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Jako Royal Jet Club wspétpracujemy z elitarng grupa nie-
zaleznych operatoréw, ktérzy musza przejs¢ szczegbtowy
proces certyfikacji, zapewniajac najwyzszy poziom bez-
pieczenstwa i obstugi. Ten wyjatkowy model biznesowy
pozwala nam w sposob szczegdlny skupié¢ sie na naszych
klientach, zaspokajanie oczekiwan ktérych traktujemy
jako priorytet. Starannie wybrana sie¢ operatoréw owo-
cuje zaufaniem klientéw, umozliwiajgc nam dostep do
floty 4000 samolotéw i ponad 1000 helikopterow, dzieki
czemu nasze ustugi charakteryzuja sie duzg elastyczno-
$cig. Nasi klienci ptaca za faktyczny czas podrézy — nie
ptacg za czas dolotu samolotu do miejsca startu!



Nasz flagowy program ROYAL JET CLUB VIP CARD jest
gwarancja:

blokady cen za 1h lotu na poziomie 2100 euro

(small i med jet),

podstawienia samolotu lub helikoptera w ciggu 2h,

10 lub 20h do wylatania (Platinum lub Black VIP Card),
braku optaty za dolot do miejsca startu,

dostepu do salonikéw VIP i Executive na lotniskach
cafego $wiata,

darmowej personalizacji poktadu (menu i wnetrze),
dostepu do strefy VIP na naszej stronie internetowe;j,
gdzie znajdujg sie najlepsze oferty,

korzystania z maszyn nie bedacych w eksploatacji dtuzej
niz 7 lat,

dedykowanego asystenta, dostepnego 24/7.

Obecne promocje (dla klientéw nie posiadajacych

VIP Card) - SMALL | MEDIUM JET (kazdy w naszej flocie):

1h lotu — 2700 euro
pax: do 9 os6b
zasieg: do 3000 km

Royal Jet Club

polska@royal-jet.club
+48 22 300 52 40
www.royal-jet.club
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Wydarzenia

Gwiazdorskie otwarcie

W zwigzku z otwarcie ENEL-SPORT — najnowoczesniej-
szej 1jednej z najlepiej wyposazonych placéwek medy-
cyny sportowej w Europie — 19 listopada ub. roku odbyla
sie uroczysta gala. Blisko 500 gosci wzieto udziat w zor-
ganizowanym z rozmachem otwarciu nowej placéwki na-
lezgcej do grupy ENEL-MED. Event odby! sie we
wnetrzach i na murawie stadionu Legii Warszawa. W gali
poprowadzonej przez Tomasza Smokowskiego i Macieja
Kurzajewskiego udziat wzieto wiele osobistosci ze swiata
medidéw, kultury i sportu, m.in.: Maryla Rodowicz, Beata
Sadowska, Alicja Resich-Modlinska, Wojciech Ggssow-
ski, Piotr Starak, Maciej Iwanski, Radostaw Majdan, Artur
Partyka, Tomasz Iwan oraz druzyna pitkarska Legii War-
SZAWd.
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Fot. materiaty prasowe

0d lewej: Katarzyna Dorywata (wiceprezes EIT+), Andreas Gietl (dyrek-
tor zarzadzajacy BASF Polska) i Krzysztof Sachs (wiceprezes EIT+)

Polki dbaja o mtody wyglad

93 proc. Polek deklaruje, ze kobiety powinny dbac
o swéj wyglad. Srednio co pigta Polka bytaby sktonna
skorzysta¢ z medycyny estetycznej w najblizszych 2-3
latach — wynika z badan TNS Polska przeprowadzonych
we wrzesniu i pazdzierniku ub. roku na zlecenie Kliniki
Medycyny Estetycznej ESTELL. Kobiety cheq czu¢ sie
pieknie i mlodo, niezaleznie od wieku czy sytuacji mate-
rialnej powinny dbaé¢ o wyglad. Wsrdd sposobdow dba-
nia o niego wymieniajq érednio 7 réznych metod, w tym:
regularne chodzenie do fryzjera, uprawianie sportu czy
korzystanie z zabiegéw kosmetologii i medycyny este-
tycznej. Polki zwracajg uwage na harmonie miedzy
pieknem wewnetrznym a zewnetrznym.

A
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Fot. materiaty prasowe

0d lewej: Jacek Rozwadowski (wiceprezes ENEL-MED), Maryla Rodo-
wicz i Wojciech Gassowski

150-lecie BASF

19 listopada 2015 . BASF éwietowat swoje 150-lecie
razem z partnerami i pracownikami, prezentujge innowa-
cyjne rozwigzania oraz zaangazowanie spoleczne firmy.
Podczas wydarzenia zorganizowanego na terenie Wro-
clawskiego Centrum Badan EIT+ odby! sie m.in. finat
projektu ,, Zamknietej Petli”, promujgcy wykorzystanie
biodegradowalnego tworzywa sztucznego BASF — eco-
vio. W ramach wystawy innowacyjnosci przedstawiono
najnowoczesniejsze rozwigzania dla przemystu chemicz-
nego, motoryzacyjnego i budowlanego. Jubileusz we
Wroctawiu to jeden z dwéch kluczowych eventow zorga-
nizowanych przez firme w ramach uroczystosci rocznico-
wych, ktére zostaly zrealizowane w ciggu catego 2015 r.
Podkreslat on zaangazowanie firmy w regionie Dolnego
Slgska, na terenie ktérego od 2014 r. dziata zakiad pro-
dukcii katalizatoréw BASE

A

Fot. materiaty prasowe
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0d lewej: Katarzyna Patkowska (TNS Polska), prof. Zbigniew Lew-Staro-
wicz, Paulina Smaszcz-Kurzajewska (ambasadorka ESTELL) i dr Krzysztof
Jakubowski (klinika ESTELL)



Lewandowski
ambasadorem Huawei

Robert Lewandowski, kapitan reprezentacii Polski i na-
pastnik klubu pitkarskiego Bayern Monachium, zostat
ambasadorem marki Huawei w Polsce, krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej i Skandynawii. Lewandowski be-
dzie promowat marke Huawei i jej produkty skierowane
do konsumentéw, przede wszystkim smartfony, tablety
iurzgdzenia z linii wereable. — Hastem naszej firmy jest
.Make it possible”. Robert $wietnie wpisuje sie w to prze-
stanie — méwi Wang Yanming, prezydent regionalnego
dziatu Terminal Device, Huawei Consumer BG.

Fot. Renault

0d lewej: Grzegorz Zalewski (prezes Renault Polska), Bogustaw Linda,
Aleksandra Niespielak, Lidia Popiel i Katarzyna Glinka

Klasyka czasomierzy

W eleganckich wnetrzach Patacu Prymasowskiego od-
byla sie prezentacja kolekeji szwajcarskich zegarkéw
Carl E Bucherer — marki, ktéra od 90 lat szczyci sie pro-
dukcjg wysokiej jako$ci mechanicznych czasomierzy
oraz wyrafinowanych damskich zegarkéw jubilerskich.
Na spotkanie zorganizowane przez firme Jubitom (naj-
wiekszego oferenta marki w Polsce) przyjechali przed-
stawiciele ze Szwajcarii, by wspdlnie zaprezentowad
modele z kolekeji Carl F: Bucherer — Manero Tourbillon,
Manero PowerReserve, Patravi Scubatech i Pathos
Gold. Najwieksze wrazenie na paniach zrobil jednak
model Alacria Swan w catosci wysadzany 1300 diamen-
tami, dostepny w limitowanej ilosci 88 szt.

A

Wydarzenia

0d lewej: Wang Yanming i Robert Lewandowski

Polska premiera Renault

W Warszawie odbyla sie polska premiera trzech nowych
modeli Renault — Talisman, Talisman Grandtour i Megane.
Gale zaszezycit obecnosciq ambasador Francji w Polsce
Pierre Buhler. Wérod zebranych na uroczystosci gosci po-
jawilo sie takze wiele znanych oséb, m.in. ambasadorzy
Renault - Katarzyna Glinka i Bogustaw Linda, a takze Jo-
anna Krupa, Aleksandra Niespielak, Lidia Popiel i Roman
Paszke. Przybyli goscie uczestniczyli w wieczorze pelnym
atrakeji. Pojawieniu sie Renault Talisman Grandtour na
scenie towarzyszylo specjalnie przygotowane na te okazje
widowisko 3D. Pozniej goscie mogli podziwicaé Talisman
Show, w trakcie ktérego aktorzy w wyjatkowej charaktery-
zacji weielili sie w Swiatowe gwiazdy muzyki, a takze wy-
slucha¢ nastrojowego koncertu Ani Wyszkoni.

Fot. materialy prasowe

0d lewej: Pawet Biernacki (Jubitom), Peter Kaeser (CFB), Kazimierz Toma-
siewicz (Jubitom), Renato Bonino (CFB) i Piotr Tomasiewicz (Jubitom)
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Wydarzenia

Pestka, Drops, Cukierek

1 grudnia 2015 r. odbyla sie uroczysta premiera gry
.Pestka, Drops, Cukierek” — wspdlnego projektu wydaw-
nictwa Granna i Narodowego Centrum Kultury. Jej auto-
rem jest Karol Maddaj, znany twérca gier. Gra powstala
w oparciu o fabule ksigzki , Pestka, Drops, Cukierek” au-
torstwa Grzegorza Kasdepki. llustracje do niej wykonata
Aleksandra Plocinska-Woldanska. Jest to gra ekono-
miczna, w ktérej gracze zdobywajg surowce, przetwa-
rzajq je, sprzedajq i zarabiajg pienigdze. Honorowymi
goéc¢mi spotkania byli prof. Andrzej Blikle oraz Ryszard
Petru. W prostych stowach wyjasnili oni dzieciom, dla-
czego tak wazne jest, aby od najmlodszych lat szerzy¢
wiedze dotyczacq podstaw ekonomii i zarzgdzania wia-
snym budzetem.

MP

Fot. materiaty prasowe

0d lewej: Mikotaj Placek i Tomasz Ortowski

Dobra zmiana

Robert Korzeniowski, 4-krotny zloty medalista w cho-
dzie, po pélrocznej przygodzie ze 190-konnym Passatem
Variantem przesiadt sie do najnowszej wersji Samo-
chodu Roku 2015 - Passata Allltracka. — Staly naped na
cztery kota 4MOTION oraz powiekszony przeswit i tryb
jazdy Offroad czyniq z Passata Alltracka wszechstronne
auto, ktérego potrzebuje na co dzien. Nie jestem juz za-
wodowym sportowcem, ale wciqz bardzo aktywnie
spedzam czas wolny — zimq jezdze na nartach, latem
biegam w gérach Iub nad morzem. Zawsze zabieram
ze sobq sporo sprzetu sportowego, wiec bagaznik o po-
jemnosci 600 I wpisuje sie w moje potrzeby transpor-
towe — moéwi jedyny polski olimpijczyk, ktéry zdobywat
medale na trzech kolejnych olimpiadach.

A
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Fot. materiaty prasowe

Gra ,Pestka, Drops, Cukierek”

Oknoplast nagrodzony
we Wioszech

15 grudnia ub. roku podczas uroczystej gali w Ambasa-
dzie RP w Rzymie wreczono prestizowe Centaury pol-
skiego eksportu. Uhonorowano nimi przedstawicieli
polskich firm z czterech branz: budowlanej, spozywczej,
surowcowej i elektromaszynowej. Nagrody przyznane zo-
staly w uznaniu za najlepsze wyniki eksportowe w 2014 r.
W kategorii firm budowlanych wyrézniono marke Okno-
plast — europejskiego lidera w produkciji okien PVC. Pol-
ski producent stolarki otworowej uzyskat w 2014 r. obrét
o wysokosci 480 mln zt. Nagrode z rgk Tomasza Ortow-
skiego, ambasadora RP we Wioszech, odebrat Mikolq;
Placek, prezes zarzgdu Grupy Oknoplast. Pozostalymi
laureatami zostatly firmy PESA, Polski Koks i Pini Polonia.
A

Fot. materiaty prasowe




Urodziny legendy

Powstata w 1941 r. marka Jeep® swietuje jubileusz
75-lecia joko lider w produkciji aut z napedem 4x4, wspot-
twérea historii wojskowej oraz symbol wolnosci i przy-
gody w terenie. Aby uczcic¢ te wazng date, marka
wypusci na rynek ekskluzywng serie specjalng 75th Anni-
versary dla kazdego modelu z gamy. — Od chwili wypro-
dukowania pierwszego egzemplarza w 1941 r. Jeep®
zdefiniowat koncepcje segmentu SUV poprzez modele,
ktére od zawsze stanowiq autentyczny punkt odniesienia
dla osiggdéw terenowych i jazdy off-road — oswiadczyt
Mike Manley, CEO marki Jeep®. Wszystkie egzemplarze
75th Anniversary dumnie prezentujq nadwozie w eksklu-
zywnych, zielonych, charakterystycznych dla Jeepa tona-
cjach

A

Fot. Jarostaw Adkowski

Air Force One z klockéw Lego

Pitkarze jada na Euro

Polscy pitkarze po raz trzeci zagrajg w finatach pitkar-
skich mistrzostw Europy. Mimo pierwszego w historii
zwyciestwa nad reprezentacjg Niemiec (2:0), losy
awansu wazyly sie do ostatnich, rewanzowych spotkan
ze Szkocjq (2:2, wyréwnujgca bramka Lewandowskiego
w doliczonym czasie gry) i Irlandiq (2:1). Niemcy wy-
przedzili nas o 1 pkt, trzecia Irlandia wywalczyla sobie
prawo gry w finatach po meczach barazowych. We
Francji, w fazie grupowej zagramy z Irlandig Pétnocng
(12.06., godz. 18.00, Nicea), Niemcami (16.06., godz.
21.00, Saint Denis) i Ukraing (21.06., godz. 18.00, Marsy-
licr).

A

Wydarzenia

Fot. materiaty prasowe

Seria specjalna 75th Anniversary bedzie dostepna dla wszystkich modeli
z gamy Jeep®

Samolot z miliona
klockéw Lego

Naojwiekszg w Polsce Wystawe Budowli z Klockéw Lego
mozna oglgda¢ na PGE Narodowym do 11 marca br.
Cala ekspozycja sktada sie z wielu miliondw klockéw
i zajmuje powierzchnie 3 tys. mkw. Wszystkie eksponaty sg
prezentowane w Warszawie po raz pierwszy. Dodatkowq
atrakcjq dla zwiedzajgeych jest strefa zabawy oraz kino
edukacyjne. Ponadto na wystawie mozna podziwia¢ naj-
wiekszy jak dotgd samolot zbudowany z klockéw Lego
— Air Force One, czyli Boeing 747, nalezgcy do prezydenta
Stanéw Zjednoczonych. Sktadajgey sie z miliona klockéw
model jest wykonany w skali 1:7, ma prawie 11 m diugo-
$ci, niemal 10 m rozpietosci skrzydet i blisko 3 m wysoko-
$ci.

JA

Fot. Jarostaw Adkowski

Pitkarze Polski i Irlandii przed ostatnim meczem eliminacyjnym
do Euro 2016 na Stadionie Narodowym w Warszawie
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Wydarzenia

9. edycja Grand OFF

1810 filmow ze 105 krajéw swiata, tysigee obejrzanych
obrazoéw, 56 filmow nominowanych — tak w liczbach wy-
gladat ostatni Grand OFF. Nagrody wreczono 5 grudnia
2015 r. w Teatrze Syrena juz po raz 9. Ten niezwykly
dzien to jeden z najwiekszych dni kina niezaleznego.
Wieczor zostat uwietniony przez wspaniatych goéci,
czolowych przedstawicieli kina polskiego — rezysera Je-
rzego Hoffmana oraz aktora Daniela Olbrychskiego, kto-
rzy zostali uhonorowani nagrodami specjalnymi. Wsréd
przybylych na uroczysto$c znalezli sie czlonkowie Aka-
demii Grand OFF — ponad 70 o0séb z 40 krajow swiata,
czlonkowie komisji nominacyjnej, przedstawiciele placé-
wek dyplomatycznych. Wieczér byt peten emocii i fanta-
stycznych filmow.

MP

Smaczny
Kotobrzeg

Beata Mieczkowska-Mistak podczas promogiji ksigzki

Paszporty rozdane

Uroczyste gala, ktorg poprowadzili Grazyna Torbicka
iJerzy Baczynski (redaktor naczelny |, Polityki”), odbyta
sie w Teatrze Wielkim — Operze Narodowej w Warsza-
wie. Laureatami Paszportéw Polityki 2015 zostali: Ewe-
lina Marciniak (teatr), Lukasz Orbitowski (literatura),
Magnus von Horn (film), Kuba Ztotek (muzyka popu-
larna), Marcin gwiqtkiewicz (muzyka powazna) i Tymek
Borowski (sztuki wizualne). Tytut Kreatora Kultury otrzy-
mali twérey kultowej juz gry ,Wiedzmin”, czyli zespédt CD
Projekt Red. W tym roku Paszporty Polityki wreczono po
raz 23. Po raz pierwszy nagrody przyznano w 1993 r.

A
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Fot. materiaty prasowe

0d lewej: Daniel Olbrychski, Jerzy Hoffman i Witold Kon, dyrektor festiwalu

Smacznego

..Smaczny Kotobrzeg. Kuchnia Regionu Kotobrzeskiego”
to pierwsza w powojennej historii Kotobrzegu ksigzka ku-
charska. Zawiera 40 przepiséw na przystawki, zupy,
dania gtéwne i desery. Jest takze przewodnikiem po da-
niach kuchni regionu nadmorskiego, ktéry prezentuje
najlepsze miejsca kulinarne Kotobrzegu i Ustronia Mor-
skiego. Jego autorka Beata Mieczkowska-Mistak otrzy-
mata przepisy na potrawy od najlepszych szeféw kuchni
irestauracii, a takze osob prywatnych. Wszystko to ladnie
zakomponowala, tworzqc ciekawq ksigzke.
Jak powiedziala autorka na spotkaniu promocyjnym, jest
to pierwsza w ponad tysiqcletniej historii Kolobrzegu kuli-
narna ksigzka w jezyku polskim. fadne zdjecia potraw,
dobra edycja i format, ktéry sprawia, ze ksigzka jest po-
reczna w kuchni, stanowiq o jej atrakcyjnosci.

MP

Fot. POLITYKA/Tadeusz Klepczynski

Laureaci na scenie Teatru Wielkiego — Opery Narodowej



Wydarzenia

= Modna zima

Uczestniczki pokazu Fot. Ireneusz Rek (2)

Juz po raz 5. gwiazdy wsparly event , Zima mrozna nam
niegrozna” — inicjatywe, dzieki ktérej ciepte ubrania tra-
fiajg do potrzebujgcych dzieci. To wlasnie one wziety
udziat w pokazach mody, podczas ktorych partnerowaty
znanym osobom: Matgorzacie Potockiej, Beacie Chmie-
lowskiej-Olech, Izabeli Trojanowskiej, Julii Rosnowskiej,
Henryce Krzywonos, Marcie Kielczyk, Joannie Osydzie,
Malgorzacie Ostrowskiej-Krolikowskiej, Annie Kalacie,
Alicji Wegorzewskiej, Sylwii Wysockiej, Karolowi Stras-
burgerowi i Stanowi Borysowi.

Pierwszy pokaz odby! sie przed Patacykiem Kasyno (Pod-
kowa Les$na), a w jego trakcie prezentowano kozuchy, fu-
trzane torby 1 kamizelki, plaszcze i puchowe kurtki. Druga
modowa odslona odbyla sie we wnetrzach patacu. Mo-
dele ubrani byli w eleganckie garnitury, kurtki, sukienki,
kreacje dopetnialy za$ modne torebki. Wszystkie dziect,
ktére wziety udziat w pokazach, otrzymaly na wiasnosc
prezentowane przez siebie ubrania. Spotkanie zakonczyt
wystep lzabeli Trojanowskiej i Jolanty Mrotek.

MK Stan Borys w towarzystwie matej modelki

Zobacz wiece] i daj sie zauwazyc

William Morris — kolekcje lidera rynku Wielkiej Brytanii w oprawach okula-
rowych, adresowane do osob wolnych duchem, kochajgcych zycie i ko-
lory, juz dzi$ dostepne na polskim rynku.

IVONLENSES POLSKA Iwona Pietranek
ul. Diuga 73,, 42-500 Bedzin

tel. 32 267 69 30, 693 641 205, biuro@ivonlenses.pl
www.ivonlenses.pl



Rozmowa VIP-a

Nie musze
byc legendz

Fot. Piotr Jakubowski (3), Matgorzata Iwanicka (1), Jacek Rzodeczko (1)

12 viP



Zycie dzieli miedzy Warszawe

a Warmig. Ceni sobie blogie leni-
stwo w sielankowym otoczeniu na-
tury, ale dluzsza bezczynnos¢ drazni
go i wzywa z powrotem do miasta.
Jako czlowiek aktywny wcigz do-
klada sobie nowe zadania, ale obo-
wigzki aktora, rezysera i producenta
dajg mu wiele satysfakcji, zwlaszcza
ze — jak podkresla — reprezentuje
pokolenie, dla ktorego to nie pienig-
dze i stawa, ale jakoS¢ pracy i ciggly
rozw0j stanowig najwi¢ksza wartos¢
i nadajg zyciu sens

Rozmawia MALGORZATA SZERFER




w W rozmowach ze znanymi ludzmi zawsze cie-

kawig mnie ich motywacje, ktére doprowadzi-
fy ich na szczyt. Co sktonito pana, by sprawdzi¢
sie w aktorstwie?

— Przypadek, ktory weiaz rzadzi moim
zyciem. To on sprawil, ze pod koniec li-
ceum, a doktadnie w dziesiatej klasie — bo
za moich czasdw bylo ich jedenascie — spo-
tkatem Krystyne Klosowska, zone Roma-
na Klosowskiego, ktora namowita mnie do
udziatu w szkolnej akademii i do dekla-
macji wiersza Broniewskiego ,,Ulica Mifa”.
Nikt w mojej rodzinie nie pochodzit z kre-
gow artystycznych, wiec nie bylem obyty
ze sceng i balem si¢ publicznego wystepu,
ale w koficu si¢ przetamatem. I udafo si¢
— zapami¢talem caly tekst, ale nie wiem, czy
nie uSpifem kolegow. Moglo tak by¢, bo
tekst byt trudny, sam pewnie rozumiatem
utwor inaczej niz jesli miatbym go zinter-
pretowac dzis. Po tym debiucie pani Kry-
styna zaproponowata, zebym przytaczyt si¢
do Kotfa MifoSnikow Sceny, czyli do za-
bawy w teatr z mtodzieza w r6znym wie-
ku w ogrodku jordanowskim. Akurat byt
wakat w ,,Slubach paniefiskich” i tak oto,
o ironio, zagralem Radosta, czyli naj-
starszg postac w sztuce, mimo ze bylem
o piec lat mtodszy od kolegow, wuja kto-
rych gratem.
0d poczatku byt pan rzucony na gteboka wode.

- Tak, zwlaszcza ze ten amatorski te-
atr byl prowadzony w sposob bardzo
zblizony do zawodowego, ktory poznatem
dopiero po studiach. Tak mi si¢ spodobata
ta profesjonalna zabawa, ze zaczalem
si¢ przyktadac do tych zaje¢ bardziej niz
do nauki. W ogdle z wickszoscig przed-
miotdw bylem na bakier, bo nauka fatwo
mi przychodzita, wiec traktowalem ja nie-
co po macoszemu. Po kilku miesigcach
pani Krystyna zaskoczyta mnie pytaniem,
czy nie sprobuje zdawa¢ do szkoly te-
atralnej. W ogole o tym nie myslatem. Roz-
wazalem raczej polonistyke, bo pisywalem
wiersze, albo medycyne, bo mialem bra-
ta rektora i kalkulowatem korzySci
(Smiech). Jednak zaczatem — na tyle po-
waznie, na ile 16-latek moze powaznie my-
Sle¢ o swojej przyszioSci — rozwazac wy-
bor aktorstwa. Krystyna Kiosowska zo-
baczyta we mnie potencjal i namowita
mnie, zebym spotkat si¢ z jej m¢zem i pod-
dat si¢ jego ocenie. Tak si¢ wszystko za-
czelo. W klasie maturalnej zaczatem si¢ so-
lidnie przygotowywac, zeby zdawac do
szkoly teatralnej. Udalo mi si¢ to za
pierwszym razem, gdy mialem niespetna
18 lat, i w wieku 22 lat bylem przygotowany
do zawodu.

I od razu rzucit sie pan w wir pracy?

— Pomimo r6znych deklaracji moich
profesorow — wybitnych aktorow, ktorzy
twierdzili, ze powinienem dosta¢ angaz
w jednym z warszawskich teatrow, nie do-
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Aktor z Zona Ewa podczas Gali VIP

czekalem sie, a wtedy nie bylo zwyczaju
chodzenia po teatrach i prezentowania
wlasnej osoby. Dostatem kilka propozycji
spoza Warszawy, z ktorych najblizsza
byta mi oferta z Olsztyna. Chociaz od siod-
mego roku zycia jestem zwigzany z War-
szawg i trudno bylo mi opuscic to miasto,
mazurskie jeziora mnie skusily i wyjecha-
fem. Decyzja okazala si¢ stuszna - juz za
pierwsza role, ktorg zagralem w tamtej-
szym teatrze, dostalem nagrode dla mto-
dego aktora na festiwalu w Katowicach,
a dodatkowo propozycje pracy w War-
szawie, wigc nie zagrzalem diugo miejsca
na Mazurach. Juz po p6t roku zaczalem
prace w Teatrze RozmaitoSci.
Teraz ma pan ponad 40 lat stazu i imponujacy,
zréznicowany dorobek. Zaczynat pan od typow
spod ciemnej gwiazdy, a z czasem paniska spe-
cjalizacjq stata sie komedia. Znowu przypadek?
- Z tym moim udzialem w komediach
jest tak, ze nigdy nie widzialem siebie jako
aktora stricte dramatycznego, takiego od
16l szekspirowskich. Zawsze wydawalo mi
si¢, ze wiecej obopolnej satysfakcji — ak-
torowi 1 widzowi — daje repertuar lekki,
cho¢ bylem Swiadomy, ze jest to gatunek
niedoceniany. Nie przechodzi si¢ do hi-
storii, bedac aktorem komediowym. Ale nie
po to uprawiam ten zawdd, zeby stac si¢
legenda, tylko zeby czerpac z niego przy-
jemnos¢. Na poczatku rzeczywiScie gratem



gtownie czarne charaktery, potem byt
dziewigcioletni okres pracy w Teatrze No-
wym, kiedy to probowatem sit w sztukach
klasycznych, od Moliera po Mrozka,
w ktdrych tak dobrze si¢ odnajdywatem,
7e zapomnialem o swoich miodzieficzych
marzeniach, by gra¢ w repertuarze lekkim.
Jednak nadszedt moment zmiany wiadz
W teatrze, co wigzalo si¢ ze zmiang mojego
owczesnego statusu i oznaczato koniecz-
nos¢ rozstania. Tak trafitem do Teatru
Kwadrat, gdzie zaczeta si¢ moja przygo-
da z farsa i komedia. Spodobato mi si¢ to
do tego stopnia, ze z czasem zaczatem ko-
medie rezyserowac, a jeszcze pdzniej — pro-
dukowac.

Wielu aktorow podkresla, ze role komediowe s
whbrew pozorom trudniejsze. Rzeczywiscie s
wiekszym wyzwaniem?

— Bez dwoch zdan. Te pozory moga
mieC zrodio z utozsamianiem komedii
z opowiadaniem kawalow u cioci na imie-
ninach, ale nie mozna stawiac tych form
rozrywki na rowni. Komedia jest najtrud-
niejszym gatunkiem, bo opiera si¢ na
czystej matematyce. Puenta powiedziana
o sekunde za wczesnie lub za pdzno bu-
rzy caly zamyst autora i nie niesie takiego
tadunku, jak powinna. Rola komediowa
wiaze si¢ z cigzka praca, wymagajaca du-
7€ precyzji. Jezeli aktor jest mySlacy, to pu-
bliczno$¢ wymusza na nim pauzy, jesli na-
tomiast klepie tekst jak maszyna, to szan-
se na pozadany efekt sg marne. Ten ga-
tunek domaga si¢ naprawde dobrych ak-
toréw, z wyczuciem sceny i publicznosci,
a przy tym inteligentnych. Chyba wiasnie
niechcacy zaliczytem si¢ do tego grona
(Smiech).

Czy role, ktore pan wybiera, i sztuki, ktérych re-
zyserii sie pan podejmuje, odzwierciedlaja pan-
skie poczucie humoru?

— Nie zdarzylo mi si¢, Zeby realizowac
cos, co mnie nie bawito. Jesli po dziesiat-
kach przeczytanych scenariuszy co$ mnie
zaskoczy 1 szczerze rozbawi, to mam stu-
procentowa pewnos¢, ze moje poczucie
humoru sprawdzi si¢ na scenie, a Smiech
przeniesie si¢ na widzow. Z kolei czasami
doswiadczenie sprawia, ze juz na etapie
lektury tekstu wiem, co rozbawi widza, cho-
ciaz mnie to akurat nie Smieszy. Komedia
nie ma nic wspolnego z zartami opowia-
danymi przy rodzinnym stole albo ser-
wowanymi w watpliwej jakoSci wspot-
czesnych kabaretach — to zupelnie inna
koncepcja rozbawiania publicznosci.

Czy czas spedzony w szkole teatralnej byt po-
zyteczny?

— Dla mnie bardzo. Jak mowiltem, nie
pochodzg z rodziny z artystycznymi tra-
dycjami, wigc wszystko, co umiem, za-
wdzigczam podstawom, ktore przekaza-
no mi na studiach i ktére sam potem roz-
wijalem w praktyce. Wiedza wybitnych

JERZY BONCZAK

Aktor, rezyser, producent. Urodzony w 1949 r. w Biezuniu. Absolwent PWST
w Warszawie. Pierwszy angaz dostat w Teatrze im. Stefana Jaracza w Olszty-
nie, potem wystepowat na deskach teatréw: Rozmaitosci, Nowego, Kwa-
drat. Szerokiej publicznosci znany z wielu rol w filmach i serialach, takich jak
JKariera Nikodema Dyzmy”“, ,Alternatywy 4“, ,Dom”. Od kilku lat prowadzi
wtasng agencje artystyczng i produkuje spektakle teatralne wystawiane
w catym kraju, m.in. ,Biznes”, ,Lewe interesy”, ,Prawda”, ,Prezent
urodzinowy”, ktére rowniez rezyseruje.







ERZY ONCZAK

Woezesniej nie miatem
swiadomosci, ile wysitku
trzeba wlozy¢ w przygoto-
wanie sie do wyrezysero-
wania sztuki. Wrecz
lekcewazytem prace rezy-
sera, jako aktor bytem
bardzo niesforny i stano-
witem ciezki materiat do
obrobki. Teraz spokornia-
tem wobec rezyserow.

aktorow i pedagogow teoretykow dafa mi
doskonata baze do wykorzystania we wia-
snych realizacjach.

Jak wypadty panskie wyobrazenia o zawodzie
z czasow licealnych w zderzeniu z wtasnymi do-
$wiadczeniami aktorskimi?

— Po takim czasie wspomnienia si¢ za-
cieraja, ale pamigtam niewiarygodnie sil-
ne emocje, jakie towarzyszyly mi przed
moja pierwsza premiera. Jak dzi§ slysze
z gloSnikdw gwar oczekujacej na spektakl
publicznoSci, kiedy siedzialem jak na
szpilkach w garderobie, odliczajac minu-
ty do wyjScia na sceng. Chociaz wiele prob
bylo za mna, tego wieczoru trzgslem si¢ jak
osika, styszac odglosy zywej publicznosci,
przed ktora mialem stangC. Bardzo batem
si¢ tej konfrontaciji, ale jakos poszio i ko-
lejny raz byto juz tatwiej, co nie znaczy, ze
spokojniej, bo poki si¢ pracuje i ma si¢ ja-
kas odpowiedzialnos¢, nie ma miejsca na
spokdj. Z biegiem lat trema jest wrecz wick-
sza. Zawsze czuje niepokdj na mysl o tym,
z jaka publicznoscig si¢ spotkam i co
W moja stron¢ powieje z jej strony, a — pro-
sz¢ mi wierzy¢ — od razu wyczuwa si¢ chtod
albo interakcje ludzi na widowni.

Czy wiasnie 6w kontakt z widzem i Swiadomos¢,
e pracuje pan dla odbioru publicznosci, jest
esencjg panskiego zawodu?

- Moje nastawienie wzgledem pu-
blicznosci zawsze musi by¢ pozytywne, nie-
zaleznie od tego, gdzie i dla kogo gram
oraz jaki jest odbior. Aktor musi kochac pu-
bliczno$¢ 1 zawsze dazy¢ do tego, by jak
najlepiej si¢ zaprezentowac. Akceptacja lub
sympatia widowni jest sprawa odrebna. Je-
zeli juz w trakcie spektaklu czuje, ze wi-
dzowie mnie nie akceptuja, staram si¢ ich
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pozyskac. Jesli mi si¢ to nie udaje, to prze-
gralem i mam stracony wieczor.
Jaki okres swojej pracy zawodowej wspomina
pan z najwiekszym sentymentem ze wzgledu na
zagrane role albo zycie towarzyskie?

— Wiasnie wspomniany klasyczny
okres w nieistniejacym juz Teatrze Nowym,
ktorego repertuarowo nie kontynuuje.
Dzi§ zyjemy w czasach, kiedy publicznos¢
oczekuje przede wszystkim rozrywki. Do-
brze, jesli jest ona oparta na dobrej lite-
raturze i dobrym aktorstwie.

Zwiaszcza ze czasy mamy niewesote.

- Otz to, dlatego warto, by ktos, kto
decyduje sie pdjs¢ do teatru — a przeciet-
ny Polak chodzi do teatru raz na siedem
lat — nie doSwiadczyl rozczarowania.
Bywa tak, ze jest petna sala, a publicznos¢
wychodzi zawiedziona. Aktorzy na scenie,
widzac pelng salg, cieszg si¢, bo uznaja, ze
sa wyczekiwani, pokazuja cos, co wydaje
im si¢ na niezlym poziomie, a potem sly-
sza malo pochlebne komentarze. To oczy-
wiScie przykre momenty pracy, ale caly czas
trzeba walczy¢, zeby po spektaklu stysze¢
stowa uznania albo widzie¢ uSmiech na
twarzy wychodzacych z teatru ludzi.

Dzi$ propozycje sa réwnie ciekawe jak w po-
czatkach kariery?

— Roznica jest taka, ze dzi§ sam wy-
szukuje sobie interesujace mnie propozy-
cje. Przez ostatnie szeS¢ lat — odkad pro-

18 vIP

wadze swego rodzaju
teatr — sam w pelni
decyduje, co robig.
Wezesniej angaz na
roznych scenach nie
dawat mi takiej swo-
body wyboru.

W ostatnim czasie reali-
zuje sie pan gtéwnie jako
czfowiek teatru. Nie bra-
kuje panu pracy przed ka-
mera? Taki kierunek ka-
riery to wynik okoliczno-
$ci czy Swiadomy wyhor?

— Motzliwe, ze sg aktorzy, ktdrzy Swia-
domie dokonuja takiego wyboru i graja tyl-
ko w filmie albo tylko w teatrze, ja zawsze
wysoko cenilem obie te formy aktorstwa.
Kochatem kamere — wydaje mi si¢, ze
z wzajemnoscia, zas teatr daje niesamowite
emocje zwiazane z wystepem na zywo. Dlu-
go pracowalem i tu, i tu, ale w pewnym mo-
mencie nastapit zastdj, jesli chodzi o film
— propozycje byly bardzo rzadkie, a ja na
0gOt z nich korzystatem, bo tesknitem za
kamera. Tak to juz bywa w zyciu aktora, ze
ma si¢ swoje kilka minut, kiedy ma si¢ szan-
s¢ zaistnieC przed kamera, a potem pozo-
staje realizowac si¢ w teatrze.

Popularnos¢ byta dla pana kuszaca, gdy wybierat
pan zawéd?

—W moim odczuciu ten zawdd natu-
ralnie faczy si¢ z popularnoscia. Oczywi-
Scie mozna by¢ rownie profesjonalnym,
uprawiajac go anonimowo. Sam duzo jez-
dze po pozawarszawskich teatrach, gdzie
aktorzy — czgsto wybitni — nie maja szans
zyskac popularnosci dzigki telewizji. Tkwig
w malej miejscowosci, w jednym teatrze
i moze nawet maja zal do zycia, ze nie sa
rozpoznawalni, szeroko doceniani, za-
praszani, nagradzani. Innym wystarczy lo-
kalna popularnosc i satysfakcja, jaka czer-
pia z gry. Ja zaczynalem pracg zawodowa,
kiedy w telewizji byly dwa seriale, w kto-
rych mialem przyjemnoS¢ brac udziat i kto-

Obserwuje dgzZenie do tego, by szybko zrobi¢ ka-
riere, zyska¢ popularnosé i zarabiac duze pienig-
dze. Dla ludzi mojego pokolenia zarobki byty
najmniej wazne, o i tak pieniqdze zawsze byly

— moze dlatego, Ze inne byly potrzeby. Powszechne
dzis krotkie kariery, ktore korczq sie z chwilg
zakonczenia emisji serialu, sq plytkie.

re zostaly w pamigci widzow. Dzi§ od rana
do pdznych godzin nocnych widz ma
ogromny wybor propozycji serialowych,
ktorych nie sposob znat, a co dopiero ogla-
dac. Za moich czasow takie seriale, jak
,Kariera Nikodema Dyzmy”, ,Dom”,
JAlternatywy 47 czy wczesniej ,,Stawka
wieksza niz zycie” byly znane wszystkim.
Kiedy leciat odcinek, miasto zamierato. Nie
sposdb bylo nie zna¢ aktorow, ktorzy
w nich grali. W poczatkach telewizji serial
byt pretekstem do spotkaf towarzyskich.
W latach 70., kiedy telewizja byta juz po-
wszechna, ten kult seriali si¢ utrzymat
- moze dlatego, ze byly one naprawdg pro-
fesjonalne, realizowane z takg samq sta-
rannoscig co filmy. Teraz to widz decyduje,
co chce ogladac.

Czy doswiadczenia z rezyserig pozwolity panu
inaczej spojrzec na prace aktora?

— Zupelnie inaczej. WezeSniej nie mia-
fem Swiadomosci, ile wysitku trzeba wlozy¢
w przygotowanie si¢ do wyrezyserowania
sztuki. Wrecz lekcewazylem prace rezysera,
jako aktor bytem bardzo niesforny i stano-
wilem cigzki materiat do obrobki. Teraz spo-
kornialem wobec rezyserow i uwaznie stu-
cham ich koncepcji przedstawienia, w kto-
rej przewidziano dla mnie miejsce. Chodzi
jedynie o to, zeby moj pomyst na role nie od-
biegal od jego wizji, bo gram w projekcie
zbiorowym pod batutg rezysera.

W aktorach mtodego pokolenia widzi pan sie-
bie sprzed lat, czy to zupetnie inne czasy, w kto-
rych ludzie maja inne priorytety?

— Wprawdzie wolalbym nie generali-
zowac, bo nie znam dobrze Srodowiska
mtodych aktorow, ale w wigkszoSci przy-
padkow obserwuje dazenie do tego, by
szybko zrobic kariere, zyska¢ popularno$¢
i zarabia¢ duze pieniadze. Dla ludzi mo-
jego pokolenia zarobki byly najmniej waz-
ne, a i tak pienigdze zawsze byly — moze
dlatego, ze inne byly potrzeby. Powszechne
dzis krotkie kariery, ktore koficzg si¢ z chwi-
la zakonczenia emisji serialu, s plytkie



inie rokujg dobrze na przysztos¢ zawodowa. My priorytetowo trak-
towaliSmy bycie w teatrze i ciagly rozwoj, zwiazany chocby z moz-
liwoscig obserwacji zza kulis aktoréw z wigkszym dorobkiem. To
wynikalo z potrzeby autorytetow, ktorej u miodych ludzi dzi§ nie
dostrzegam, wydaje mi si¢, ze oni sami s dla siebie autoryteta-
mi i nie przyjmuja — zwykle niestusznie — rad starszych kolegow,
ktorzy naprawde wiedza wigcej. Szkoda, bo mtodym aktorom czg-
sto brakuje podstaw, np. technicznej wiedzy, ze wychodzac na sce-
n¢ z prawej strony, powinno si¢ wychodzi¢ prawa noga, bo wte-
dy jest si¢ otwartym do widza. Mozna pewnych rzeczy nie wiedziec,
ale jak mowig takiemu modemu cztowiekowi o czyms, co w alfa-
becie jest literka ,,A”, to on si¢ oburza, ze kto§ chee go uczyc alfa-
betu. My marzyliSmy, by doscigna¢ wielkich aktordw, dlatego pod-
patrywaliSmy ich prace, chtoneliSmy ich warsztat. Dzi§ mtodzi ak-
torzy nie analizujg rdl starszych kolegdw, zachwycaja si¢ jedynie
amerykafiskimi gwiazdami.

Na kim pan sie wzorowat?

— Miatem bardzo wiele wybitnych autorytetéw. Do tego gro-
na zaliczam Aleksandra Bardiniego, Jana Kreczmara, Zbigniewa
Zapasiewicza, Gustawa Holoubka. Podziwialem ich, ale rowniez
spotkalem si¢ z nimi osobiScie. To oni uczyli mnie zawodowego
abecadta. W teatrze zetknatem si¢ z kolei z Wojciechem Pokorg,
ktory doskonale umiat prowadzi¢ publicznos¢. Z zachwytem pa-
trzylem, jaka ma wladze nad reakcja publicznosci, i duzo si¢ od
niego nauczylem.

Czy wérdd tylu rdl sg takie, ktore wolatby pan wymazac z pamieci?

— Jedli takie byly, to chyba skutecznie je wymazafem (Smiech).
W Olsztynie nie tylko rozpoczynat pan prace jako absolwent PWST, lecz tak-
ze znalazt pan swojg odskocznie od wielkomiejskiego tempa. Nadal dzie-
li pan zycie miedzy Warszawe i Warmie?

- Tak. Malo tego, juz nie mogg si¢ doczeka¢ wiosny, bo wte-
dy, w okolicach kwietnia, wyjezdzamy z zong na Warmi¢. Tam mamy
niewielki, prawie stuletni domek z czerwonej cegly — przystosowany
do calorocznego zamieszkania, ale drogi w utrzymaniu, wiec je-
sienia wracamy do Warszawy na druga potowe roku. W przypadku
realizacji zawodowych odleglos¢ nie stanowi problemu, a moc usias¢
nad jeziorem i patrzec na fototapete, jak mawiaja moi koledzy na
landszaftowy widok z mojego domu, jest bezcenne. Fantastycznie
mie¢ takg odskocznig, choC z drugiej strony, gdy jest tak cudow-
nie, czlowieka ogarnia blogie lenistwo, a wtedy zaczynam si¢ de-
nerwowac, ze nic nie robi¢. Taka juz moja natura.

Jesli jeziora, to rowniez wypoczynek z wedka?

- Rzeczywiscie dtugo tak byto. Sam pomyst znalezienia sobie

takiej ostoi nad jeziorem zrodzit si¢ z tego, ze jako wedkarz chcia-
fem mie¢ swoj akwen. Jednak po pewnym czasie troch¢ mnie to
hobby znudzito. Poza tym jeziora wciaz przechodza w prywatne
rece i coraz trudniej dziS o ryby.
Jest pan bardzo aktywnym cztowiekiem, zwtaszza odkad prowadzi pan agen-
cje artystyczna. Praca rezysera i producenta pomogta panu odkry¢ w sobie
talent menadzarski, czy prywatnie tez jest pan zorganizowanym cztowie-
kiem?

— Jestem dobrze zorganizowany. OczywiScie praca producenta
wiele uczy, ale nie podjatbym si¢ jej, gdybym nie odkryt w sobie pre-
dyspozycji do tego, zeby zapanowac nad calg logistyka zwigzang
z przygotowaniem spektaklu. Muszg nie tylko zorganizowac pra-
ce calej ekipy, lecz takze znalez¢ miejsce, w ktorym bedziemy grac,
a to niefatwe zadanie. Z drugiej strony, brak budynku zdejmuje
z barkow inne problemy, takie jak ochrona obiektu, przeciekajacy
dach czy zapadajace si¢ fotele. Wszystko ma swoje wady i zalety.
Spotykamy sie tuz przed Swietami, a za chwile nowy rok. Jakie zyczenia by-
tyby najbardziej trafione w kontekscie panskich dazen i marzen?

— Nie mam skonkretyzowanych planéw ani marzen. Chcial-
bym jedynie, zeby dane mi bylo spotykac si¢ z odpowiedzialnymi,
lojalnymi i zyczliwymi ludZmi — nie tylko w sferze teatru, najlepiej
w innej rzeczywistoSci politycznej niz obecna. |

Targi Wsparcia Bezpieczenstwa i Obronnosci
.LOGIS-MIL 2016"

21-23 kwietnia 2016 r.
Bydgoskie Centrum Targowo-Wystawiennicze

Organizator:
Stowarzyszenie Dostawcéw na Rzecz Stuzb Mundurowych

Zapraszamy panstwa do promocji wiasnych produktéw oraz ustug, ktére
moga znalez¢ potencjalne zastosowanie w réznych sektorach obronnosci
i wsparcia bezpieczenstwa naszego kraju.

PROGRAM TARGOW:

* ogtoszenie nominacji do nagréd Lider Bezpieczenstwa Panstwa 2016,

* pierwszy dzien (zamknigty) — przeznaczony wytacznie dla specjalistéw
piondéw logistyki sfuzb mundurowych bez udziatu szerokiej grupy
odbiorcéw sektoréw cywilnych,
drugi i trzeci dzien (dni otwarte) — mozliwo$¢ nawiazania cennych
kontaktéw biznesowych i dokonania wymiany do$wiadczen, ktére
stworzg perspektywy do dalszego rozwoju,
pokazy sprawnosciowe sfuzb mundurowych i grup paramilitarnych,
wystawa wspdiczesnego i historycznego sprzetu wojskowego,
pokazy grup rekonstrukcyjnych.

Stowarzyszenie Dostawoim
ma Rzece Shutb Mundurewych




Fot. Joanna Cugowska (3), Krzysztof Heike (1), KAPIF (1)

jedno pragnienie

Wszystko zaczefo sie od zabawy w muzykowanie, ktora okazata sie powazna w skutkach | zapew-
nita Budce Suflera 40 lat na scenie, a jej wokaliscie rozpoznawalno$¢ i sympatie stuchaczy, ktorzy
pokochali jego gtos i piosenki. Mimo kilkuletniej roztaki z zespotem, pobytu za granicg | romansu
z polityka, jeden z najbardziej charakterystycznych wokalistow w Polsce zawsze wracat do kraju
| Budki, by dawac przyjemno$¢ fanom i sobie, bo muzyka zawsze byta najwazniejsza. Dzi$ robi to,
co lubi najbardziej, i marzy, by szczescie trwato jak najdtuzej

Rozmawia MALGORZATA SZERFER

40 lat na scenie to materiat nie na wywiad, ale
na spora ksigzke.

- 40 lat z oktadem, bo w 1974 r. na-
graliSmy pierwszg piosenke, ktora stata si¢
przebojem, i od tego momentu wyliczyli-
Smy 40-lecie zespotu, ale graliSmy juz
wezesniej, wige faktyczny staz mamy
wiekszy.

No wiasnie, ale mimo ze skonczyt pan szkote mu-
zyang, przez chwile wydawato sie, ze przysztosc
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zwigze pan z zupetnie innym zawodem —w 1969 r.
rozpozat pan studia prawnize. To muzyka odcig-
gneta pana od kodeks6w i paragrafow?

— Na poziomie szkoly Sredniej prze-
szedlem z liceum muzycznego do ogol-
niaka i myslafem, Ze moja przygoda z mu-
zyka si¢ skonczyta. Los jednak chciat
inaczej. Tak naprawde moja przysztosc za-
wodowa jest dzietem przypadku. Po ma-
turze zaczeliSmy z kolegami bawiC sie

u mnie w domu w granie, ale nie przewi-
dziatem, ze zabawa przerodzi si¢ w zaje-
cie, ktorym zawodowo param si¢ do dziS.
Dlatego warto w tym miejscu przestrzec
czytelnikdw, zeby nie traktowali zabawy
zbyt powaznie, bo Zle si¢ to koficzy
(Smiech).
| okazuje sie, ze muzyka wygrywa z prawem.
— Tak si¢ sprawy potoczyly, ze pociag
do muzyki byt w moim przypadku silniej-




Krzysztof

Wokalista, zatozyciel zespotu Budka Suflera, ktory w 2014 r. obchodzit jubileusz 40-lecia dziatalnosci.
Urodzif sie w 1950 r. w Lublinie, gdzie ukonczyt panstwowg szkote muzyczng. W 1969 r. zatozyt ze-
Spof Budka Suflera. W 1976 r. odszedf z niego na 8 lat (w tym czasie wspotpracowat z zespotami Spi-
sek i Cross). Pod koniec lat 80. koncertowat z Budkg w Stanach Zjednoczonych. Po powrocie do
Polski formacja nagrata wiele ptyt, ktore przyniosty sukces, i piosenek, ktore okazaty sie przebojami
(m.in. ,Takie tango”, ,V bieg”, ,Bal wszystkich swietych”). W 2005 r. w wyborach parlamentarnych
uzyskat mandat senatora VI kadencji z ramienia PiS w okregu lubelskim. Prywatnie jest ojcem trzech
synow, w tym Piotra i Wojciecha — cztonkdw zespotu Bracia.

szy niz do prawa administracyjnego, kto-
re studiowalem.

To tylko potwierdza, ze muzyka nieprzypadko-
wo byta obecna w pana zyciu od dziecka.

— Tak, mialem 7 lat, kiedy zaczalem

edukacje muzyczna w szkole podstawowe;,
wiec silg rzeczy muzyka byla ze mng od
najmtodszych lat i w koficu wyciagneta po
mnie reke na dobre.
Przeznaczenie. Jest pan nierozerwalnie zwigzany
i kojarzony z Budka Suflera. Pomyst na zespot zro-
dzit sie spontanicznie, podczas wspomnianej za-
bawy w muzykowanie?

— Jak najbardziej. Podczas tych na-
szych spotkaf eksperymentowaliSmy
7 muzyka na miar¢ mozliwosci. RobiliSmy
w mieszkaniu proby, nagrywaliSmy si¢ na
taSmy magnetofonowe, potem odstuchi-
waliSmy i mieliSmy z tego duzo frajdy. Nikt
z nas nie myslat wtedy, ze bedziemy grac
zawodowo. Z tego pierwszego skladu
7yja dzi$ tylko dwie osoby: ja i basista.
Trzech pozostalych kolegdw, ktdrzy two-
rzyli Budke Suflera w pierwotnym skiadzie,
juz z nami nie ma.

Pierwsza ptyta od razu przyniosta zespotowi duzg
popularnos¢ i sukces komercyjny.

—To prawda, ale od czasu, o ktérym
mowimy, do pierwszej plyty min¢lo piec lat.
Z czasem, gdy systematyzowaliSmy hi-
storie zespotu, uznaliSmy, ze takim klu-

CzOWym momentem, wyznaczajacym po-
czatek kariery Budki, byta pierwsza na-
grana piosenka —,,Sen o dolinie”, od kto-
rej na dobre rozkrecito si¢ zycie zespotu.
Czy nagrywajac debiutancka ptyte po tych pie-
ciu latach wspdlnego grania, spodziewali sie pa-
nowie takiego sukcesu?

- Kiedy nagrywaliSmy plyte, mieli-
Smy juz za sobag trzy piosenki prezento-
wane stuchaczom w wersjach radio-
wych, glownie w Trdjce i Rozglosni
Harcerskiej. WiedzieliSmy, ze sa popu-
larne i liczyliSmy na sukces, ale do glo-
wy nam nie przyszlo, ze repertuar z na-
szej premierowej plyty nie zestarzeje
sie i po kilkudziesi¢ciu latach wcigz be-
dzie interesujacy. Z drugiej strony, nie
analizowaliSmy tego i nie kalkulowaliSmy
niczego, po prostu robiliSmy to, co
sprawiatlo nam przyjemnoS¢. Najwaz-
niejsza zawsze byta dla nas muz
Czy po tylu latach moze pan stwierdzi¢, ze ma
pan intuicje do hitéw i umie pan przewidziec,
ktore piosenki rokujg na przeboje?

— Nie ma takich cudotworcow. Prze-
boje rodzg si¢ z przypadku. Nawet jesli
mamy przeczucie, ze co$ okaze si¢ hitem,
czgsto nie ma to pokrycia w rzeczywisto-
Sci. Piosenki stajg si¢ popularne, bo taki ka-
prys ma publicznoS¢, a jej reakcje sa nie-
przewidywalne. Wielokrotnie si¢ o tym

przekonaliSmy. Nikt nie ma patentu na
przebdj ani czarodziejskiej rozdzki, ktora
wyczarowuje szlagiery. Inaczej kazdy na-
grany utwor bylby numerem 1 list prze-
bojow, a niestety tak nie jest.

Zespot dat panu przepustke nie tylko do stawy,
lecz takze do wielkiego Swiata. Czy publicznos¢
wszedzie jest taka sama? Dla kogo najbardziej
lubi pan wystepowac?

— Nie ma co si¢ czarowac i opowiadac

o mi¢dzynarodowej karierze — za granica
wystepowaliSmy glownie dla rodakow.
GraliSmy w r6znych miejscach na Swiecie:
w Kanadzie, Stanach, Europie Zachodniej
— we wszystkich najwiekszych oSrod
polonijnych, gdzie b
pularni, a publiczno$§
muje.
Ma pan za sobg wiele tras koncertowych do da-
lekich krajow, ale to w Stanach zostat pan na dtu-
7ej. Zycie za oceanem rzeczywiscie przypomina
american dream?

— Dwukrotnie zostaliSmy w Stanach na
kilka miesiecy, bo w Polsce nie byto aku-
rat w tym okresie pracy dla muzykow
rozrywkowych. Na przetomie lat 80. i 90.
w kraju nastgpowaly wazne zmiany i nikt
nie miat czasu ani glowy, zeby zajmowac
si¢ muzyka. ZdecydowaliSmy si¢ zostac
w Ameryce na dtuzej poniekad z koniecz-
nosci, zeby przeczekac najtrudniejszy czas

brze nas przyj-
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zmian ustrojowo-gospodarczych, ktore
rzutowaly na spoleczefistwo. Ameryka
jest fantastyczna dla rdzennych Amery-
kanow, natomiast jesli chodzi o emigracje,
to wedlug mnie w wieku 20 lat jest ostat-
ni dzwonek. Potem bardzo trudno jest roz-
poczac tam zycie. Ja miatem 37 lat, kiedy
wyjechalem do Standw po raz pierwszy. To
juz zdecydowanie za pdZno, zeby ukiadac
sobie zycie na nowo. Emigracja jest dobra
dla mtodych ludzi, ktorzy potrafig si¢ za-
aklimatyzowac i zwigzaC z nowa rzeczy-
wistoScig. Dla ludzi dorostych jest nie-
szczeSciem — wielokrotnie rozmawialem
z rodakami i stuchafem ich opowiesci, wicc
wiem, co mowig.

Jakie kraje zwiedzane prywatnie lub przy oka-
zji koncertéw zrobity na panu najwieksze wra-
zenie?
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— Na pewno duze wrazenie zrobily na
mnie pierwsze wizyty w Kanadzie i Sta-
nach. Fantastycznym krajem jest Austra-
lia, gdzie bylem juz parokrotnie, i za kaz-
dym razem jestem nim zachwycony. Jed-
nak mimo ze tyle jest picknych miejsc,
wiem, czym jest emigracja, i nikt by mnie
nie namowil, zebym zostat poza ojczyzna
na state, chocby nie wiem jak zle byto mi
w kraju. Jestem zdania, Ze nasze miejsce
jest tam, gdzie si¢ urodziliSmy. OczywiScie
mozna wyjecha¢ w tras¢ koncertowa, na
wakacje, ale na krotko, bo potem ciagnie
czlowieka do domu.

Mimo Swietnej sprzedazy i sympatii fanow
pod koniec lat 70. rozstaf sie pan z zespotem na
kilka lat. Co skfonito pana do takiej decyzji?

- To byto juz tak dawno, Ze nawet nie
bardzo pami¢tam, jakie byly powody.

Miodos¢ ma swoje prawa i podsuwa roz-
ne pomysly. Najwazniejsze, ze po latach
nasze drogi znow si¢ zeszly i nagraliSmy
po przerwie wiele dobrych piosenek. My-
Sle, ze krotkie rozstania dobrze robig obu
stronom, ktdre si¢ rozchodzg — pozwala-
ja nabrac dystansu, spojrze¢ na sytuacije
7 boku i zobaczy¢, co bylo dobre, a co war-
to zmieni¢ w dotychczasowym ukfadzie.
Czy na co dzien pracuje pan w szczegélny spo-
s6b nad swoim charakterystycznym wokalem?

— Niespecjalnie. Mam podstawy, kto-
re s absolutnie niezbedne dla kogos, kto
zajmuje si¢ muzyka. Kiedy dtuzszy czas nie
wystepuje, potrzebny jest maly trening, ale
nie dbam szczegolnie o wokal. Jestem
dumny, ze 30 lat temu rzucitem palenie, co
na pewno jest dobre dla gtosu, a przy tym
pomaga utrzymac w miar¢ dobra kondy-




Przeboje rodzq sie

z przypadku. Piosenki
staja sie popularne, bo
taki kaprys ma publicz-
no$¢, a jej reakcje

sa nieprzewidywalne. Wie-
lokrotnie sie o tym prze-
konalismy. Nikt nie

ma patentu na przeboj

ani czarodziejskiej
rozdzki, ktéra wyczaro-
wuje szlagiery.

RZYSZTOF _ UGOWSKI

cje fizyczna, a jak widomo, papierosy
zdrowiu nie stuza.
Miat pan okazje wystepowac w bardzo réznych
czasach. Ktory okres kariery wywotuje naj-
wiekszy sentyment?

- Z najwiekszym sentymentem wspo-
minam poczatki na scenie, chyba dlatego
ze wszystkie rzeczy, ktore robi si¢ po raz
pierwszy, zapamictuje si¢ najlepiej i pierw-
sze wystepy z zespolem nie sg tu wyjat-
kiem, mimo ze czasy glebokiej komuny
byly takie, ze nie warto ich wspominac i ko-
mentowac. Kariera nigdy nie przebiega po
rownej linii, zawsze przypomina sinuso-
ide. Z praca jest jak z zyciem — raz jest
z gorki, innym razem pod gorke. Wzloty
iupadki sa wpisane w nasza codziennosc,
nie sposob uciec od tej réznorodnosci, ale
to naturalne i tak ma byc.

W czym tkwi fenomen Budki Suflera, ktéra tyle
dekad $wieci triumfy na polskiej scenie mu-
zycznej?

— Chyba nie ma na to prostej odpo-
wiedzi. O popularnosci, pozytywnym od-
biorze decyduje szereg elementow. Mato
tego, w roznych dekadach repertuar Bud-
ki Suflera byt skierowany do innego od-
biorcy. ZaczynaliSmy jako ortodoksyjny
rockowy zespdt, grajacy z mysla o mtodych
stuchaczach. Z czasem repertuar ewolu-
owal, rozszerzat si¢ wachlarz odbiorcow.
W okresie piosenek ,Takie tango” czy
,Bal wszystkich Swietych” nasze utwory
nucili juz wszyscy, od najmtodszych po sta-
rych. Poza repertuarem to wtasnie ludzie
sa nie do przecenienia, bo to oni decydu-
ja o tym, czy jesteSmy stuchani. Dzi$ na
koncertach sg zarowno nasi fani z po-

czatkow zespotu, jak i ci, ktorzy wielu star-
szych piosenek nie znaja. To cieszy, ze 13-
czymy pokolenia.

Na pewno sg piosenki, ktorych za kazdym razem
domaga sie publicznos¢, bez wzgledu na wiek.
Czy po latach na scenie takie prosby nie mecza?

— Raczej nie, wszystko zalezy od ludzi,
bo to, kto jest na koncercie, determinuje to,
co gramy na zyczenie publicznosci. Nie-
ktorzy zycza sobie uslyszeC stare przebo-
je, inni przeciwnie - licza na najnowszy re-
pertuar.

Jest pan wrazliwy na gfosy krytyki?

- Kiedy bylem mtody, krytyka mocno
mnie dotykata, zwlaszcza ta niestuszna,
z ktOra tez trzeba si¢ liczyC. W tej chwili nie
ma to dla mnie az takiego znaczenia.
Oczywiscie jak kazdy wole pochwaly, ale
negatywne opinie niczego juz w moim
przypadku nie zmieniaja, bo mam swoje
miejsce na polskiej scenie muzycznej.

Co zalicza pan do najwiekszych zalet wykony-
wanego zawodu i rockandrollowego zycia?

— Takie zycie jest fajne dla mtodych lu-
dzi, ktorzy nie maja jeszcze obowiazkow.
Kiedy pojawia si¢ rodzina, cztowiek ma zo-
bowigzania, to rock and roll zaczyna tro-
che uwierac. Na wszystko jest czas i miej-
sce, ale przy odpowiednim nastawieniu
mozna zorganizowac zycie tak, zeby byto
miejsce na pracg, rodzing, przyjemno-
Sci. Jestem tego najlepszym przyktadem
— caly czas koncertuje, ale po wystepie wra-
cam do domu, bo hotelowe rozrywki
mam juz za soba. Z wiekiem czlowiek fa-
godnieje i ma inne potrzeby. Juz sie
wyszumialem i dzi§ najbardziej marze
o spokoju.
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Na jakim etapie kariery poczut sie pan gwiazda?
— Nigdy o tym nie myslatem. W okre-
sie PRL-u w ogole nie bylo o czym gadac,
a teraz? Gdyby gwiazdorstwo w Polsce
przedktadato si¢ na ogromne pieniadze,
moze woda sodowa uderzytaby mi do glo-
wy, ale nie bylo takiego zagrozenia. W na-
ych realiach popularnosé, stawa, zarobki
maja wymiar umiarkowany, wigc czuje sie
umiarkowang gwiazdg na miar¢ czasow
i rzeczywistosci, w ktorej zyje. Na temat
branzy muzycznej wiem chyba wszystko
i trudno, zebym po 40 latach nie miat dy-
stansu do swojej pracy.
W swojej karierze miaft pan okazje wystapic
w duecie z innymi artystami. Czy ktorys z takich
wystepow miat dla pana szczegdlne znaczenie?

— Kazdy wystep z innym artysta jest
ciekawym doSwiadczeniem. Mam za soba
duety z wykonawcami polskimi i zagra-
nicznymi, zarowno we wiasnym repertu-
arze, jak i w piosenkach innych wokalistow.
Zawsze byly to wystepy okazjonalne, jed-
norazowe, ale fajne i cenne artystycznie.
Nigdy nie nagralem plyty z duetami - kto
wie, moze to jeszcze przede mna?

Co sktonifo pana do wejscia na polityczng
Sciezke?

— Cztowiekowi zwykle si¢ wydaje, ze
jak juz osiagnal sukces zawodowy, to
moze warto cos zrobi€ pro publico bono.
I wiasnie na taki pomyst w pewnym mo-
mencie wpadiem. Nie zatuje, Ze wszedlem
do polityki, ale tez kiedy teraz patrz¢ na to,
co si¢ dzieje, nie zaluje, ze juz w tym nie
uczestnicze. Ciesze si¢, ze udato mi si¢ po-
godzi¢ obowiazki artystyczne i te wynika-
jace z pracy senatora. Mialem szczgScie,
ze nigdy nie musialem zawiesi¢ dziatal-
nosci zawodowej, bo z reguly grywa si¢
w weekendy, a posiedzenia senatu sg na
poczatku tygodnia, wiec jedno drugiemu
nie przeszkadzato. Jesli spojrze¢ na ten kil-
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kuletni epizod jako element nadajacy zy-
ciu kolorytu, to na pewno byto to ciekawe
doSwiadczenie, pytanie tylko, czy po-
trzebne, bo poznalem polityke od kulis bar-
dziej niz bym chciat.
Dzi$ polityka nadal jest dla pana pociagajaca?
- Tak, caly czas interesuje si¢ tym, co
dzieje si¢ na scenie politycznej, Sledze bie-
zace wydarzenia.

| jakie refleksje wzbudzajg u pana obserwowane
zmiany?

— Licze, 7e zachodzace zmiany okaza
si¢ zmianami na dobre. Na razie obecna
ekipa rzadzaca nie rozpoczeta na dobrg
sprawe dzialan programowych, wiec trze-
ba poczekac na efekty i oceny, az zoba-
czymy, co przyniosa dla obywateli, ale je-
stem pelen optymizmu.

Co najczesciej pana pochtania, gdy akurat pan
nie koncertuje i nie $ledzi biezacych wydarzen?
— Bardzo lubig¢ nic nie robi¢ — to mi
sprawia najwicksza radoS¢, niestety
malo jest takich momentow, kiedy nie
mam zadnych obowigzkéw i moge si¢
beztrosko odda¢ btogiemu lenistwu.
Cierpi¢ na nieustanny brak wolnego
czasu.
Cieszy sie pan, Ze synowie zarazili sie muzycz-
ng pasjq i poszli w panskie slady?

- Oczywiscie, tym bardziej ze sa do-
brymi wykonawcami, nie robig kariery
dzieki nazwisku. Bardzo mnie raduje, ze
sa kompetentnymi muzykami i ze mamy
okazje wspotpracowac. Jestem dumny, ze
zaprosili mnie goScinnie do wspdlnych
wystepow, dzigki czemu moge miec
z dzie¢mi bliski kontakt rowniez na grun-
cie zawodowym. Nie ma nic przyjem-
niejszego.

Jakie ma pan dzi$ pragnienia i noworoczne po-
stanowienia, zaréwno na gruncie zawodowym,
jak i prywatnym?

- Noworocznych postanowiefi nie
robig, zas jesli chodzi o pragnienia, mam
tylko jedno: dozy¢ w zdrowiu sedziwych
lat. Na niczym innym mi tak nie zalezy.
Czuje sie pan spetnionym i szczesliwym czio-
wiekiem?

— Bez cienia watpliwosci. |
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Przyjazna Polska

23 pazdziernika 2015 r. odbyta sie gala
finatowa programéw ,,.Gmina Fair Play”
oraz ,,Przyjazna Polska”, zas 27 listo-
pada poznaliSmy laureatéw programu
»Przedsiebiorstwo Fair Play”. Wszystkim
gratulujemy i Zyczymy podobnych sukce-
SOW w nowym roku.

Anna Popek poprowadzita gale , Przedsiebiorstwo Fair Play 2016”

Fot. archiwum organizatora (5)

Wiele drog SUKCESL)

Praca samorzgdow ma duzy wplyw na prosperowanie regionow, a takze postrzeganie
Polski za granicqg — mowi Mieczystaw Bak, prezes zarzadu Fundacji ,,Instytut
Badan nad Demokracja i Przedsigbiorstwem Prywatnym” KIG

W jakim stopniu na podstawie panstwa do-
Swiadczen praca samorzadow lokalnych rzu-
tuje na wizerunek i ocene atrakcyjnosci kra-
ju?

— Samorzady to jednostki, z ktéry-
mi w pierwszej kolejnosci styka sie
inwestor czy przedsiebiorca, bo to
w urzedzie gminy zadatwicma jest wiek-
sz0$¢ zezwolen i uprawnien niezbed-
nych do rozpoczecia inwestycji. Tam
tez mozemy uzyska¢ szeroko rozu-
miang pomoc w realizacji planowa-
nych projektéw i zrozumienie dla pro-
blemdéw, z jokimi zmaga sie biznes. Je-
zeli w jednostkach terytorialnych momy
do czynienia z osobami otwartymi na
inwestoréw i gotowymi szukaé sprzy-
jajacych im rozwigzan, to w szybszym
tempie powstaje wiecej nowych inwe-
stycji, co z kolei przeklada sie na po-
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step 1 promocje pozytywnego wize-
runku kraju. Nie mam watpliwosci, ze
praca samorzaddw ma duzy wplyw na
prosperowanie regionéw, a takze po-
strzeganie Polski za granicq.
Obserwowane efekty sa jednak wynikiem
pracy samorzadow oraz potencjatu, ktory
tworzg zastane warunki: potozenie, komu-
nikacja, walory naturalne.

— Oczywiscie, sukces gminy jest po-
Igczeniem tych czynnikow, jednak
uwazam, ze przede wszystkim liczy sie
nastawienie oraz aktywnos$é wiadz lo-
kalnych. Warunki funkcjonowania
gmin, obejmujqgce lokalizacje czy za-
soby naturalne, majg duze znaczenie,
ale przyklady samorzgdow, ktére od-
noszq sukcesy bez atutu w postaci ko-
rzystnych warunkéw na starcie, poka-
zujq, ze to gotowos¢ do dziatania



Kamil tadziak, wdjt gminy Betchatow

i otwarto$¢ na zmiany oraz potrzeby
réznych $rodowisk stanowiqg funda-
ment pozgdanych rezultatow, zwlasz-
cza w postaci postepujgcego procesu
inwestycyjnego.

Co konkretnie wptywa na wartos¢ gmin we-
dtug kryteriow przyjetych w programach
.Gmina Fair Play” i ,,Przyjazna Polska"”, kie-
rowanych do samorzadow?

— Dla nas najwazniejsza jest przede
wszystkim ocena pracy jednostek, ktd-
re odpowiadajg za pomoc inwestorom.
Bierzemy pod uwage m.in. latwos$é
uzyskania pozwolen koniecznych do
rozpoczecia inwestycji, jak réwniez
to, czy wltadze samorzgdowe chetnie
idqg przedsiebiorcom na reke. Czesto
mamy do czynienia z sytuacjq, ze przy
bezrobociu brakuje pracownikéw do
realizacji danej inwestyciji. Wowezas, je-
$li gmina wyjdzie naprzeciw potrzebom
inwestora, a zarazem lokalnej spo-
tecznosci, 1 zorganizuje stosowny kurs
lub rozszerzy oferte szkolnictwa za-
wodowego, inwestor to doceni i utwier-
dzi sie w swojej decyzji z obopdlng ko-
rzysciq. Takie wiesci szybko rozchodzg
sie wsrod przedsiebiorcéw i przycig-
gajq kolejne zyskowne przedsiewzie-
cia. Wazne sq tez statystyki obrazujg-
ce skale inwestycji zrealizowanych na

Bogustaw Kmie¢, burmistrz Sedziszyna Matopolskiego

W ramach programu ,,Przy-
Jjazna Polska” doceniamy
przede wszystkim gminy,
ktore wyroZniaja sie w okre-
slonej dziedzinie — np. pie-
legnuja dziedzictwo
kulturowe, stawiaja na no-
watorskie rozwiazania eko-
logiczne, skutecznie
promuja turystyke albo po-
nadprzecietnie rozwijaja
budownictwo.

danym terenie. Korzystne polozenie czy
zasoby naturalne stanowiq jedynie
dodatkowy atut, ktéry moze utatwic¢
pdzZniejszy rozwdj przedsiewziecia.
Jak wypada podsumowanie ostatniej edycji
programu ,Przyjazna Polska”, biorac pod
uwage jakos¢ zarzadzania gminami i wy-
mierne osiggniecia wiadz lokalnych?

— Dopiero zaczynamy prowadzi¢
program , Przyjazna Polska”, ale juz te-
raz widzimy, ze jest grupa wybijajgcych
sie samorzqdow, ktére potrafiq stwo-

Przyjazna Polska

Andrzej Betlej, wdjt gminy Zarszyn

rzy¢ dobre warunki, a przede wszyst-
kim majqg pomyst na siebie. W zakon-
czonej 1l edycji np. po raz pierwszy
przyznaliémy certyfikat w kategorii
,eGmina”, ktéry zdobyta gmina Bet-
chatéw. To dobry przyklad, ze samo-
rzady starajg sie nadgzy¢ za rozwojem
technologil i stawiajg na nowoczesng
obsluge inwestoréw i mieszkancdw.
Instytut proponuje gminom certyfikacje te-
matyczna ,,Przyjazna Polska” w 9 dziedzinach.
Jaki jest odzew wiadz samorzadowych w po-
réwnaniu z udziatem w ogélnym programie
»Gmina Fair Play"?

— To ciekawe, bo obserwujemy
zroznicowanie regionalne. Na Ma-
zowszu gminy byly zainteresowane
glownie programem ,Gmina Fair
Play"”, natomiast na Podkarpaciu czy
na Lubelszczyznie wykazywaty chec
uzyskania certyfikatu tematycznego
iwolq szczyci¢ sie np. tytutem , Gminy
z tradycjg”, ,Dobrego miejsca za-
mieszkania” albo , Krainy zdrowic i uro-
dy". Elementéw, ktérymi gminy mogg
sie chwdli¢, jest naprawde duzo. W ka-
tegorii fair play liderami sq: Mszczo-
néw, Lesznowola, Tarczyn — gminy,
ktére otrzymaly statuetki w czasie
ostatnich edycji. Wérdd liderow pro-
gramu , Przyjazna Polska” warto wska-
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Przyjazna Polska

Rozwoj

GMINA BELCHATOW

Jakie atuty gminy Befchatow sprawiaja, ze buduje ona wizerunek przyjazne;j Polski?
— Aby poprawi¢ standard zycia mieszkancow gminy Befchatow, prowadzimy licz-
ne inwestycje, m.in. rozbudowujemy sie¢ wodociggowg i kanalizacyjng oraz infra-
strukture sportowo-rekreacyjng. Ponadto aktywnie przeciwdziatamy wykluczeniu cy-
frowemu — w ostatnich dwach latach dzieki wykorzystaniu programéw unijnych prze-
kazaliSmy mieszkancom naszej gminy blisko 400 zestawow komputerowych.
Mamy lokalng telewizje internetowg i system SMS-owego powiadamiania miesz-
kancow o najwazniejszych wydarzeniach.
Czym zachecitby pan potencjalnych inwestorow lub osoby poszukujace miejsca do
zamieszkania do odwiedzenia terenow, ktorymi pan gospodaruje?

— Majac dogodne potozenie geograficzne, staramy sie stwarza¢ mozliwie naj-
lepsze warunki dla rozwoju dziatalno$ci gospodarczej, inwestycyjnej i budownictwa
mieszkaniowego. Obecnie dysponujemy interesujgcym, dogodnie potozonym na gra-
nicy gminy i miasta Betchatow terenem inwestycyjnym w Ludwikowie. Jest on prze-
znaczony pod wielkopowierzchniowe obiekty handlowe o wielko$ci powyzej 2 tys.
mkw. Nieruchomo$¢, dla ktdrej sporzadzono miejscowy plan zagospodarowania prze-
strzennego, jest w petni uzbrojona, posiada tez dostep do drogi krajowej Wroctaw
—Warszawa.

Budujac nowe drogi i wodociagi czy montujac oSwietlenie na terenach, gdzie
powstajg nowe osiedla mieszkaniowe, inwestujemy w podnoszenie komfortu zycia.
To procentuje, bo przycigga do nas nowych mieszkancow. W czasach, gdy w wie-
lu gminach spada liczba mieszkancow, w naszej gminie wcigz ona rosnie. Prze-
prowadzajg sie do nas osoby, ktore majg dos¢ miejskiego zgietku. Uciekajg od smo-
gu, hatasu, zycia w wielkich
blokach na rzecz natury.
0 tym, ze gmina jest przyja-
zna migszkancom, Swiadczg
tez inwestycje w infrastrukture
sportowo-rekreacyjng. Wy-
chodzimy naprzeciw oczeki-
waniom lokalnej spoteczno-
$ci, ktora postuluje, by two-
rzy¢ miejsca, gdzie be-
dzie mogta sie spotyka¢
— W ostatnim czasie powsta-
to u nas wiele placow zabaw,
boisk i $wietlic oraz innych,
stuzacych do rekreacji migjsc.
Ato jeszcze nie wszystko.

Teren inwestycyjny w Ludwikowie

Rozmawiat Igor Korczyriski
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w za¢ Tryticze, ktora doskonale radzi sobie z wy-
korzystaniem potencjatu i $cigganiem inwesto-
réw na swoj teren.

Zatem tytuly przyznawane w obu programach nieko-
niecznie ida w parze?

— Nie do konica, poniewaz inny jest charak-
ter tych programéw. W ramach , Gminy Fair Play”
oceniamy catoksztalt oferowanych przez sa-
morzgd warunkéw prowadzenia dziotalnosci go-
spodarczej. Nagradzamy tym tytutem gminy, kté-
re dbajg o dobrg infrastrukture, a zarazem ko-
munikacje z przedsiebiorcami, ktorym stuzg
szeroko rozumiong pomocg. W ramach pro-
gramu , Przyjazna Polska” doceniamy przede
wszystkim gminy, ktére wyrdzniajq sie w okre-
$lonej dziedzinie — np. pielegnujg dziedzictwo kul-
turowe, stawicajq na nowatorskie rozwigzania
ekologiczne, skutecznie promujq turystyke albo
ponadprzecietnie rozwijajg budownictwo.

Jako przewodniczacy komisji ogéInopolskiej programu ,,Przed-

siebiorstwo Fair Play” miat pan réwniez okazje zapoznac sie

z r6znymi praktykami stosowanymi w firmach. Czy polski biz-

nes zastuguje na pozytywna ocene pod wzgledem etyki pro-

wadzonej dziatalnosci?

— Biorgc pod uwage firmy, ktére poddajq sie oce-
nie w ramach programu , Przedsiebiorstwo Fair Play”,
polski biznes na pewno reprezentuje wysoki poziom
etyczny. Ten program pokazuje, jok wiele firm jest za-
interesowanych spoteczng odpowiedzialnosciq biz-
nesu, co oznaczd gotowos¢ do budowania poprow-
nych relacii z klientami, kontrahentami, spolecznoscic
lokalng. Poréwnujgc obecny stan do sytuacii z kotica
lat 90., kiedy stawiali$émy pierwsze kroki z programem,
widad, ze przedsiebiorstw ukierunkowanych na takie
dziatania stale przybywa. Firmy sqg réwniez coraz le-
piej przygotowane, by stwarzac¢ optymalne warunki
pracy i rozwoju dla personelu. Udziat w certyfikacii jest
dla nich sposobem na potwierdzenie stusznosci ob-
ranej strategil 1 wyrazne zakomunikowanie prefero-
wanych w firmie wartosci. Myéle, ze to zdecydowanie
wieksza grupa niz firmy, ktére nie cheq przestrzegad
zasad etykii skladajgeych sie na rzetelno$¢ wartosci.
Jakie dziatania ze strony zarzadu i pracownikéw sa funda-
mentalne, by mozna byto méwic o odpowiedzialnym biznesie?

— Sprawdzamy rzetelnosé firm w czterech obsza-
rach, w zakresie relaciji z rynkiem, pracownikami, spo-
tecznosciq lokalng i $rodowiskiem. Duze znaczenie
majq inicjatywy zmierzajgce do tego, by wigezad
pracownikéw w zarzgdzanie firmg. Sg one po-
zadane z punktu widzenia rozwoju firmy 1 indy-
widualnej $ciezki kariery kazdego pracownika,
wplywajgq na umacnionie wiezi pracownikéw
z firmqg, dlatego stanowiq istotny element
w procesie certytikacji w programie , Przedsie-
biorstwo Fair Play”. Wazne jest tez postepowa-
nie firmy wobec innych podmiotow rynkowych,
w tym sposéb rozliczania z kontrahentami. Po-
nadto sprawdzamy, jak przedsiebiorstwo za-
chowuje sie wobec spolecznoéci lokalnej, np. czy
ma w swojej strategii elementy wsparcia miesz-
kancow. Bierzemy tez pod uwage dziodonia z za-
kresu ekologii, ktore pokazujqg, jak dany podmiot
traktuje $rodowisko naturalne.

Rozmawiata Marlena Szczesna



Co lezy u podstaw sukcesu gminy, nagro-
dzonej certyfikatem ,,Przyjazna Polska 2015"?

— Podstawq sukcesu gminy Zao-
rszyn w Programie , Przyjazna Polska
2015" jest przede wszystkim otwar-
tos¢ 1 przyjazne nastawienie do biz-
nesu, inwestoréw, mieszkancow i go-
$ci. Wykorzystujemy wszystkie mozli-
wosci rozwoju gminy w oparciu o dzie-
dzictwo kulturowe, przyrodnicze i za-
soby ludzkie. Stwarzamy warunki do
rozwoju organizacjom spolecznym,
przedsiebiorcom, osobom fizycznym.
Uzyskamie tytutu , Przyjazna Polska” sta-
to sie motorem napedowym do reali-

zacji kolejnych przedsiewzied
rozwojowych.
Jakie wyzwania stojq przed panem
jako wiodarzem zarszynskich tere-
noéw w rozpoczynajacym sie roku?
—Jednym z priorytetowych
zadan w 2016 1. jest pozyski-
wanie srodkéw unijnych z réz-
nych programéw na inwestycje zwiq-
zane z kulturg, edukacjq ekologiczng,
historiq oraz kapitatem ludzkim. Pla-
nuje rowniez dokoriczenie wodociqgow
w trzech miejscowo$ciach oraz mo-
dernizacje oczyszezalni $ciekow. Czy-
nie starania o pozyskanie terendw

Przyjazna Polska

nQl zmiamg

Jednym z priorytetowych zadari w 2016 r. jest
pozyskiwanie Srodkow unijnych z roznych progra-
mow na inwestycje zwigzane z kulturg, edukacjq
ekologiczng, historiq oraz kapitatem ludzkim

— mOwi Andrzej Betlej, wojt gminy Zarszyn

w celu utworzenia strefy eko-
nomicznej. Wazng dla mnie
sprawq jest modernizacja drog
gminnych i oswietlenia ulicz-
nego. Rok 2016 bedzie réwniez
czasem wspierania przedsie-
biorcow, planuje utworzy¢ przy
gminie rade doradcza, ktéra
bedzie sie skladata z sektora gospo-
darczego. Nie zabraknie réwniez dzia-
fonn zwigzanych z promocjg gminy,
ukierunkowang przede wszystkim na
rozwoj gospodarczy.

Rozmawiata Kornelia Jankowska

Sedziszow Matopolski otwarty dla biznesu

* 6,5 ha terenu inwestycyjnego objetego Specjalng Strefg Ekonomiczng Euro-Park Mielec z preferencyjnymi
warunkami prowadzenia dziatalnosci — zwolnienia od podatku dochodowego,

e dla nowych inwestoréw zwolnienia z podatku od nieruchomosci nawet do 7 lat,

* doskonate pofozenie w poblizu gtéwnych szlakow komunikacyjnych: autostrady A4, drogi krajowej nr 94,
drogi wojewadzkiej nr 987 Kolbuszowa—Sedziszow Matopolski, linii kolejowej relacji Wroctaw—Krakow
—Rzeszow—Przemysl.

Urzad Miejski w Sedziszowie Matopolskim
ul. Rynek 1, 39-120 Sedziszow Matopolski
tel. 17 745 36 27, um@sedziszow-mip.pl,

www.sedziszow-mip.pl




Przyjazna Polska

Kacham ludyi

Zmiany, ktore dokonujq sie w gminie,
sq dzietem calego zespotu samorzqdo-
wego — osobowos¢ lidera jest wazna,
ale zeby mozna bylo mowic o efektach,
" potrzebna jest mu odpowiednia
druzyna — mOwi Maria Jolanta

Batycka-Wasik, wojt gminy

Lesznowola

Jest pani przyktadem sa-
morzadowca, ktory od lat
piastuje swoj urzad, zdoby-
wajac kolejne nagrody. Co sprawia, ze

mieszkancy wybieraja pania na wojta juz
od pieciu kadencji?

—To pytanie, ktore nalezatoby zadac
mieszkancom gminy Lesznowola. Kocham
ludzi, a praca jest mojg pasjg — mysle, ze
Mieszkancy widzq to i doceniajq.

Jak udato sie skutecznie potaczy¢ troske o warunki zycia
mieszkancéw i o atrakcyjnos¢ gminy pod katem inwestorow?

— To kwestia konsekwentnej realizacji polityki zrow-
nowazonego rozwoju gminy. Dbajgc o jakos$¢ zycia
mieszkancéw, tworzymy dobry klimat dla rozwoju
dzialalnosci gospodarczej. Przedsiebiorey sg naszym
kluczowym partnerem. Oni dedykujq nie tylko miejsca
pracy, ale przede wszystkim majg swéj znaczacey
udziat w dochodach gminy.

Na jakich przedsiebiorcow czekaja tereny inwestycyjne Lesz-
nowoli?

— Zapraszamy inwestoréw do realizacji nowator-
skich i innowacyjnych projektéw, ktére bedq kreowad
nowq jako$¢ przestrzeni zaréwno dla polityki spo-
fecznej, jak i gospodarczej.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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Funkcjonujgce w naszym zakladzie osoby nie-
pelnosprawne znajdujq sie pod szczegolng opiekq:

Przedsigbiorstwo Fair Play

uczestniczq w indywidualnych programach rehabilitacyjnych, sq objete spe-

cjalistyczng pomocq, rowniez medyczng, wspieramy ich zainteresowania, dajemy im moz-
liwos¢ rozwoju oraz nauki — mowi Justyna Kudaj, prezes Spéldzielni Inwalidow
»Zgoda” z Konstantynowa Lodzkiego

Ukoronowaniem jakich dziatan jest Statuet-
ka Gtéwna, jaka otrzymali panstwo w ple-
biscycie Przedsiebiorstwo Fair Play?

— Na te nagrode ztozylo sie wiele
czynnikéw. Kierowana przeze mnie
spoétdzielnia jest zakladem pracy chro-
nionej, w ktérym pracuje 230 oséb. Je-
ste$my producentem srodkéw ochro-
ny indywidualnej. Naszq misjq jest re-
habilitacja oséb niepelnosprawnych
poprzez prace. W jej ramach organi-
zujemy przygotowcnie do zawodu oraz
dostosowujemy stanowiska pracy sto-
sownie do potrzeb tej grupy pracow-
nikéw. Zatrudniamy wykwalifikowang
kadre, ktora wspiera jej rehabilitacje.

Funkcjonujgce w naszym zakla-
dzie osoby niepelnosprawne znajdujg
sie pod szczegdlng opieka: uczestniczqg
w indywidualnych programach reha-
bilitacyjnych, sq objete specjalistyczng
pomocq, réwniez medyczng, wspie-
ramy ich zainteresowania, dajemy im
mozliwo$¢ rozwoju oraz nauki. Spe-
cjalnie dla nich stworzylismy Warsztat
Terapii Zajeciowej — jego 40 uczestni-
kow poprzez codzienny udzial w zaje-
ciach terapeutycznych bierze czynny
udziat w zyciu spotecznym. Potrzeby lo-
kalowe oséb niepelosprawnych za-
spokajomy dzieki oddaniu do ich dys-
pozycii budynku mieszkalnego — dom
znalazly w nim 24 rodziny, w ktérych
przynajmniej jedna osoba jest niepet-
NOSPrawnd.

Réwniez nasi pracownicy wspie-
rajg swoich kolegdw, ktérzy nie sq
w pelni sprawni. To wiasnie z ich ini-
cjatywy 12 lat temu powstato Stowa-
rzyszenie ,Czuje sercem”. Dzialalno$¢
skupionego w jego ramach Osrodka
Integraciji Spotecznej aktywnie wspo-
maga osoby niepelnosprawne, ktére
nie majg mozliwosci korzystania ze

wsparcia rehabilitacyjnego. Reasu-
mujac, wszystkie te dziatamia, zebrane
w calo$é, po raz kolejny zostaty do-
strzezone przez kapitute programu
.Przedsiebiorstwo Fair Play”, ktéra
przyznata nam Statuetke Gléwna.
Czy w gospodarce rynkowej, w ktorej wszy-
scy nastawieni sg na zysk, fatwo jest osiagnac
sukces, ,,grajac” fair?

—Jestesmy firmq produkeyjng, no-
sze wyroby to $rodki ochrony indywi-
dualnej, ktére muszq spetniac wysokie
wymagania jakosciowe i1 posiadad
certyfikaty oraz dopuszczenie do sto-
sowania w okreslonych warunkach
pracy. Aby im sprosta¢, wdrozylismy
zintegrowany system zarzgdzania ja-
kosciq, bezpieczenstwem i $rodowi-
skiem wedlug norm PN-EN ISO
9001:2009 — wezesniej ISO 9001:2008,
PN-EN ISO 14001:2005 — wczesniej ISO
14001:2004 — oraz PN-N-18001:2004.
Odbiorcami naszych wyrobdw sq glow-
nie duze firmy, w tym z przemystu wy-
dobywczego. Aby zorganizowad prace
dla oséb niepelnosprawnych, ktéra

stanowi dla nich forme rehabilitacji
zawodowej i spolecznej, czesto bie-
rzemy udzial w przetargach publicz-
nych. Jesteémy w nich traktowani tak
samo jak inne, funkcjonujgece na ryn-
ku podmioty. Niestety nie mamy zad-
nych preferencii, ktére zrekompenso-
waltyby nam wyzsze obcigzenia zwig-
zane z mniejszq wydajnosciq pracy
0séb niepetnosprawnych, dlatego tez
w takiej , grze rynkowej” jestesmy stab-
si 1 mamy mniejsze mozliwosci osig-
gniecia efektu ekonomicznego. Utrzy-
manie i ciggle poszukiwanie rynkow
zbytu jest priorytetem naszych dziatarn,
gdyz tylko w ten sposéb mozemy za-
pewnié¢ prace zatrudnionym przez nas
osobom niepetnosprawnym. Nietatwo
realizowaé naszg misje w warunkach
gospodarki wolnorynkowej bez wspar-
cia ze strony panstwa. Przez 65 lat na-
szego istnienia, przy réznych kolejach
losu bylo to co prawda mozliwe, choé
niejednokrotnie bardzo trudne.

Rozmawiata Justyna Franczuk
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Lider Zarzadzania Zasobami Ludzkimi

badrami

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych po raz kolejny wskazat w ramach corocznie organizowanego konkursu
Lideréw Zarzadzania Zasobami Ludzkimi. Zwycieskie firmy odebraty wyrdznienia 15 grudnia podczas gali

w Patacu Lubomirskich

nicjatywa IPISS promuje przed-

siebiorstwa, ktére najskuteczniej

dazqg do tego, by systematycznie

udoskonala¢ strategie zarzadza-

nia kapitatem ludzkim. Konkurs,
od pierwszej edycji wspierany przez
Narodowy Bank Polski, ma na celu ba-
danie kondycji zarzgdzaonia zasobami
ludzkimi w firmach dziatajgeych na pol-
skim rynku i upowszechnianie wiedzy
o ich najwiekszych osiggnieciach
w analizowanej sferze.

W pierwszym etapie wyboru lau-
reatéw kandydaci do tytutu , Lidera Za-
rzadzania Zasobami Ludzkimi” doko-
nujq samooceny, wypelniajace ankiete.
Z tej czesci oceniajocy dowiadujq sie
o funkcjonowamniu firmy w takich aspek-
tach, jak orgamnizacija zzl, strategie 1 pro-
cedury, zatrudnianie i zwalnianie, oce-
na pracy, wynagradzanie, rozwdj ka-

pitatu ludzkiego, spoteczna odpowie-
dzialno$¢ biznesu, najwieksze osig-
gniecie w dziedzinie zzl w ostatnim
roku. Drugi etap polega na przepro-
wadzeniu w przedsiebiorstwie audytu
przez niezaleznych ekspertéw. Na pod-
stawie informacji uzyskanych w obu eta-
pach postepowania konkursowego
komitet oceniajgcy przygotowuje liste
firm rekomendowanych do grona lau-
reatéw, ktérych ostatecznie wylaniajg
czlonkowie kapituly, w tym minister pro-
cy i polityki spotecznej, prezydent Pol-
skiej Konfederacji Pracodawcdw Pry-
watnych Lewiatan, prezes Polskiej Fun-
daciji Promocji Kadr, prezes Polskiego
Stowarzyszenia Zarzgdzania Kadrami
idyrektor kadr Narodowego Banku Pol-
skiego.

XVI edycje konkursu zakonczyla
gala finadowa, ktora odbyla sie 15 grud-

nia w Padacu Lubomirskich w Warsza-
wie. Nagrody odebrato 20 firm, w tym
zlotq 1 krysztatowq statuetke, 2 bursz-
tynowe statuetki, 5 wyrdznien i 11 cer-
tyfikatdw | Profesjonalne ZZL'. Oficjalne
odczytanie protokotu i ogloszenie naj-
lepszych firm polgczone z ceremoniq
uhonorowania laureatéw poprzedzito
seminarium poswiecone zarzadzaniu
roznorodnoscia. Po wprowadzeniu prof.
Jacka Meciny z Uniwersytetu Warszow-
skiego Barbara Sajkiewicz i dr Anna Ja-
wor-Joniewicz z IPiSS przedstawily wy-
niki badan instytutu oraz sprawozda-
nie z audytéw i stan zarzgdzania réz-
norodnosciq w firmach ocenianych
w konkursie. Eksperci wzieli udziat w pa-
nelu ,Zarzgdzanie réznorodnosciq
— spojrzenie w przyszlosc”, a dyskusje
— juz mniej oficjalnie — kontynuowano
przy kawie. |

Ny dpd

Nasza firma DPD Polska otrzymata pre-
stizowy tytut ,Lidera Zarzgdzania Zaso-
bami Ludzkimi” i Ziotg Statuetke za
wybitne osiggniecia we wszystkich ob-
Szarach zwigzanych z realizowang stra-
tegia HR. Wyrdznienie przyznane nam
w grudniu 2015 . jest zwienczeniem suk-
cesow firmy, osigganych we wczesniej-
szych edycjach konkursu organizowanego
od lat przez Instytut Pracy i Polityki Spo-
tecznej.

Do rywalizacji co roku przystepuje bar-
dzo wiele firm z roznych branz. Proces
oceny polega na wnikliwym audycie
polityki personalnej firmy. Pozwala on
zidentyfikowa¢ skuteczne rozwigzania

i umozliwia dzielenie sig dobrymi prakty-
kami w zakresie zarzadzania zasobami
ludzkimi. Konkurs stanowi forum wy-
miany doswiadczen i pomystéw na to,
jak budowac role HR jako strategicz-
nego partnera w organizacji i ksztatto-
wac standardy HR w firmach dziafa-
jacych w Polsce.

Jest nam niezmiernie mito, ze po raz ko-
lejny wartos¢ podejmowanych przez
nas dziatan zostata doceniona. Nie jest
to bowiem pierwsze wyrdznienie dla
DPD Polska w obszarze HR otrzymane
w 2015 r. W pazdzierniku otrzymalismy
certyfikat ,,HR Najwyzszej Jakosci”, przy-
znawany przez Polskie Stowarzyszenie
Zarzgdzania Kadrami. Obie nagrody sg
tym cenniejsze, ze otrzymalismy je
w trudnym roku potaczenia z firmag ku-
rierskg Siodemka S.A.

Marta Westrych-Andrzejczyk,
dyrektor personalna DPD Polska

DPD Polska jest czescig DPDgroup, drugiej pod wzgledem wielkosci miedzynarodowej sieci kurierskiej w Europie. Jest wiodgcg firmg na polskim rynku.
DPDgroup dorecza codziennie 3 min przesytek w 230 krajach w sposob neutralny dla Srodowiska. Jest siecig kurierskg holdingu GeoPost, ktory nalezy do poczty

francuskiej LaPoste.
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7 biznesem

Jestesmy tyglem gospodarki i kultury Wschodu i Za-
choau w sercu Europy. Wykorzystajmy to. Z dumg
mysle o wielu naszych klubowiczach, ale i o firmach
spoza LKB, ktore sg wizytowkami Lubelszczyzny na
Swiecie — mowi Agnieszka Gasior-Mazur, prezes
Stowarzyszenia Lubelski Klub Biznesu

W tym roku mija 15 lat dziatalnosci Lubel-
skiego Klubu Biznesu...

—Poczgtek Lubelskiego Klubu Biz-
nesu to byla inna Polska i Lubelszczy-
zna niz dzis, wszyscy byliSmy inni.
Moze troche zafascynowani Zacho-
dem, demokracjq, wolnym rynkiem, po-
strzegajge je nazbyt idealistycznie?
A by¢ moze nadal jestesmy w trakcie
procesu zmian, cho¢ pewnie chcieli-
by$my juz konsumowad¢ ich owoce,
ukonczy¢ ten bieg ku doskonatosci
i cieszy¢ sie medalem zwyciezcdw?
A moze po prostu wtedy, gdy zaczynaty sie
polskie przemiany, nie zdawaliSmy sobie
sprawy z tego, ze doskonatos¢, podobnie jak
demokracja czy wolny rynek, to nie stan, kto-
ry osiaga si¢ raz na zawsze, ale taki, za kto-
rym ciagle musimy podazac, czasem zbliza-
jac sie do niego, a czasem od niego oddala-
jac?

— Pamietam stowa $w. Jana Pawla
I o tym, ze wolnos¢ nie jest nam dang,
lecz zadana. Nasza wolnosé¢, demo-
kracja i wolny rynek sq takimi zada-
niami, ktére rozwigzujemy na co dzien.

Wartosci etyczne,
nasza sita wewnetrzna
i hart ducha w parze

Z innowacyjnoscia

i innowacyjnymi pro-
duktami oraz ustugami
— to moga byé nasze
najlepsze ,,produkty
eksportowe”. Zapew-
niam, ze Swiatowy
popyt na nie bedzie
nieograniczony,

a cena wysoka.

Lubelski Klub Biznesu

s

p

25 lat polskich przemian skfania do pytania
o wartosci. Jak w obecnych trudnych czasach
pogodzic je z biznesem?

— Bytam i staram sie by¢ tozsama
ze swoimi warto$ciami. Odnosze wra-
zenie, ze etyka na nowo odnalazia swo-
je miejsce i powoli zaczyna krystali-
zowac sie w tej nowej jokosci zycia go-
spodarczego. W biznesie podkresla sie
dzi$ odpowiedzialno$c za innych i oto-
czenie. Dla przedsiebiorcy bez wqt-
pienia cel uswieca srodki — bedzie on
w stanie zainwestowaé¢ w watpliwe
etycznie projekty. Podobnie — bez skru-
puldw — bedzie unikal placenia po-
datkéw, wyzyskiwal pracownikdw,
oszukiwat kontrahentow i szkodzit $ro-
dowisku naturalnemu w imie tzw. ob-
nizania kosztéw prowadzenia dzia-
talnosci gospodarczej. Gdy zysk staje
sie celem, zapomina sie o warto-
$ciach. Podsumowujgc 25-lecie pol-
skich przemian, przypomnijmy sobie,
przez ile dramatycznych wydarzen,
a czasem i tragedii, musielismy przejsé
w trakcie tych lat, by zrozumie¢, ze pie-

INWENCJA - PRODUCENT MARKI BERGERS
ul. Dtuga 5 lok. 30, 20-346 Lublin
tel.: (81) 527 94 34, faks: (81) 527 94 34 w. 27

; e-mail: info@inwencja.eu
N Ty ==

.. 2 mysl3 o najbardziej o wymagajaeych

BERGERS 7
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Lubelski Klub Biznesu

w nigdze to nie wszystko. Dopiero dzi$ —i to w czasie global-

nego kryzysu — coraz wiecej méwi sie o odpowiedzialnym
i etycznym biznesie.

Zaufanie, lojalnos¢, uczciwos¢ w interesach, zaangazowanie w zycie
publiczne, filantropia - i nie chodzi o wielkie, spektakularne i gtosne
w mediach gesty.

— Dokladnie. W relacjach biznesowych chodzi o termi-
nowos¢, solidnoé¢, jakosé realizacii ustugi, wzajemny sza-
cunek — czy to naprawde az tak wiele? Ale czasami trzeba
by¢ bardziej wyrazistym, widocznym tylko po to, aby poka-
za¢ innym, ze warto robi¢ cos wielkiego, dobrego dla innych.
Mam tutaj na uwadze akcje charytatywne czy humanitarne.
Moze w trakcie przemian co$ zgubiliSmy po drodze czy czegos nie do-
pracowalismy?

— By¢ moze troche zachlysnelismy sie tym co nowe. Po-
dobnie bylo tuz po 1989 1., na poczgtku naszych przemion.
W miejsce tamtego pseudokapitalizmu weszly wspodlczesna
fascynacja technikami mamipulacii, zatracanie sie w tym przy-
stowiowym wyscigu szczurdw, dziatanie na szybki efekt we
wskaznikach, slepa pogon za gadzetami. Czy o to nam cho-
dzilo?

Co Lubelszczyzna moze da¢ swiatu?

— W odpowiedzi postaram sie unikngé¢ popularnych
sformutowan z katalogéw promocyjnych Lublina i Lubelsz-
czyzny —kazdy z nas moze o tym przeczytac na wiasng reke.
Dla mnie najwazniejsze jest to, ze jestesmy tyglem gospodarki
i kultury Wschodu i Zachodu w sercu Europy. Wykorzystaj-
my tol Jakze czesto goscie przyjezdzajgey na zaproszenie LKB
zwracajg uwage na to, ze jako mieszkancy Lubelszczyzny wy-
rézniomy sie szczegdlng determinacja w dgzeniu do celu.
Opinia o wynikajgeej ze wskaznikéw rozwoju gospodarczego
przynaleznosci do grona najstabiej rozwijajgeych sie regio-

Oferujemy:

www.hotelantoni.pl

néw Unii Europejskiej wielu z nas przytiacza, ale dla innych
stanowi wyzwanie. Z dumg mysle o wielu naszych klubowi-
czach, ale i o firmach spoza LKB, ktére sq wizytowkami Lu-
belszczyzny na $wiecie. To, ze przyszlo nam prowadzié biz-
nes w trudnym regionie, zahartowato nas. MusieliSmy nauczy¢
sie zaradnosci w wiekszym stopniu niz mieszkaticy innych
regionéw Polski czy Europy, by nie tylko przetrwad, ale zeby
sie rozwijac i osiqgac sukcesy! A teraz takg wiedze, takie do-
$wiadczenie, szczegdlne umiejetnosci, a przede wszystkim
wartosci mozemy dac swiatu. W tym miejscu mysle o miodym
pokoleniu i o sukcesiji firm rodzinnych, powstajgcych start'u-
pach, o przekazaniu genu przedsiebiorczosci generacii
nowych przedsiebiorcow.

Zamiast narzekac ,,po lubelsku”...

— Przywyklismy méwic, ze sie nie da, ze co$ jest niemoz-
liwe, ale to w punkcie wyjscia skazuje nas na porazke. A ja
po drugiej stronie bieguna wobec polskiego — nie tylko lu-
belskiego — malkontenctwa proponuje postawié¢ na inno-
wacyjnos¢. Bgdzmy innowacyjni, jeszcze bardziej kreatyw-
nil Wymagajmy od siebie. Poszukujmy, stawiajmy pytania
i szukajmy odpowiedzi. W grupie, w rodzinie — takiej, jakq jest
np. Lubelski Klub Biznesu. Angazujmy sie, korzystajmy
aktywnie ze spotkany, konferencji, forow gospodarczych w LKB
— oprécz wiedzy mamy tam szanse spotkac potencjalnych
partnerow biznesowych, a bywa, ze i przyjaciét. Wartosci
etyczne, nasza sita wewnetrzna i hart ducha w parze z in-
nowacyjnosciq oraz innowacyjnymi produktami i ustugami
—to mogq by¢ nasze najlepsze , produkty eksportowe”. Za-
pewniam, ze $wiatowy popyt na nie bedzie nieograniczony,
aich cena wysoka.

Wiele dziato sie przez minione 15 lat dziatalnosci Lubelskiego Klubu
Biznesu. Ktore z wydarzen warto w roku jubileuszowym wspomniec
szczegolnie?

— LKB narodzit sie w milenijnym roku 2000 w odpowiedzi
na zmieniajgey sie system, ale chyba jeszcze bardziej z po-
trzeby wiezi. Integracija byla, jest i bedzie kluczowq sprawg
dla rozwoju naszych firm. Ta idea Igezy 1 przycigga jok sita
magnetyczna, jest tq , boskq czgstkq”, przenikajgeq nasze
serca iumysly i dodajgeq nam energii do dziatonia. Wiasnie
ta idea co roku przycigga do LKB nowych czlonkéw, przyja-
cidli partnerdw naszych dzictan. Glowy paristw, ministrowie,
parlamentarzysci, ambasadorowie 1 dyplomaci, a takze lu-
dzie sukcesu w biznesie, w dziatalnosci publicznej, chetnie
odpowiadajg na nasze zaproszenia, sami réwniez inicjujg
spotkania z nami. Niepowtarzalny klimat, wiez i poczucie
wspolnoty sprawiajq, ze rezygnujemy z innych spraw, by
uczestniczy¢ w wydarzeniach i spotkac sie w Lubelskim Klu-
bie Biznesu. Nie wolno nam utracic¢ tego potencjatul Potrze-
bujemy siebie, a nas potrzebuje Lubelszczyzna, Polska i $wiat!
Dlatego, korzystajac z okazji, pragne bardzo serdecznie po-
dziekowad wszystkim klubowiczom, senatowi LKB, partne-
rom oraz pracownikom i wspotpracownikom za te niezwy-
kte 15 lat.

Przed nami przysztosc. Czego mozemy spodziewac si¢ w LKB?

— Jestesmy i pozostaniemy organizaciq lubelskiego biz-
nesu i dla biznesu, otwarci na wspétprace z otoczeniem. Pa-
mietajae o dgzeniu do doskonatosci, bedziemy bronié war-
tosci etycznych i oprécez statutowych oraz programowych dzia-
tani LKB bedziemy nasycaé nimi w polgezeniu z duchem in-
nowacyjnosci $wiat lubelskiego biznesu. Pamietajmy o ety-
ce i wartosciach, bo to one pomagajg w przetomowych okre-
sach. A w takim okresie dziejow $wiata jeste$my i przy-
puszczam, ze jeszcze diugo bedziemy.

Rozmawiat Robert Rycabel
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Centrum Medyczne Sanitas Sp. z 0.0.

ul. Hempla 5, 20-008 Lublin

al. Lotnikow Polskich 1, 21-040 Swidnik

tel. 81 53 40 400, fax. 81 528 75 90, info@cmsanitas.pl, www.cmsanitas.pl

0 NAS

Centrum Medyczne Sanitas Sp. z 0.0. to nowoczesny
i dynamicznie rozwijajacy sie osrodek Swiadczacy
kompleksowe ustugi medyczne. Stale rozszerzana
oferta medyczna zyskuje coraz wieksze grono
zadowolonych Pacjentow.

NASZE ATUTY:

* indywidualne podejscie do Pacjenta,

* wysoko wykwalifikowana kadra medyczna,
kompleksowo$¢ procesu leczenia,
nowoczesny Sprzet,

komfort i bezpieczenstwo,

dogodny sposob rejestracii,

najwyzsze standardy leczenia.

0 wysokiej jakosci naszych ustug $wiadczy Certyfikat
Jakosci 1S0 9001:2009.

GWARANTUJEMY:
* krotki czas przyjecia zgtoszenia — do 2 dni,
* godz. pracy pon.—pt. 08:00-20:00, sob. 8.00-14.00,
* dogodny sposob rejestracji pacjenta:
on-line: www.cmsanitas.pl
tel.: 81 53 40 400.

OFERTA

LEKARZ RODZINNY — profesjonalna opieka rodzinna,
opieka pielegniarki i potoznej w domu Pacjenta,

LEKARZ SPECJALISTA — 50 specjalnosci komplek-
sowej indywidualnej opieki lekarskiej,

REHABILITACJA, FIZJOTERAPIA FUNKCJONALNA
1 Pacjent = 1 Terapeuta, indywidualny program
usprawniania,  autorskie  skuteczne  programy
rehabilitacyjne, rehabilitacja w domu Pacjenta, krotki
termin oczekiwania na terapie.

skuteczna fizjoterapia neurologiczna

* fizjoterapia przed- i pooperacyjna,

* fizjoterapia ortopedyczna,

* fizjoterapia kobiet w cigzy i po porodzie,
* fizjoterapia urologiczno-ginekologiczna.

MEDYCYNA PRACY

* szczegotowe badania lekarskie,

* dogodne terminy,

* krotki czas wykonania badan,

* korzystne ceny,

* profesjonalne pracowanie psychologiczne,
* dostepne dwie lokalizacje.

KOMPLEKSOWA DIAGNOSTYKA

STOMATOLOGIA

* |gczenie zachowawcze,

* chirurgia stomatologiczna,
* stomatologia estetyczna,
* protetyka,

* profilaktyka.

IMPLANTOLOGIA

* powr6t do usmiechu w czasie krétszym niz 12 godzin,

* stafa proteza na implantach,
* szybkie rozwigzanie problemu catkowitego braku
uzebienia.

MEDYCYNA PODROZY

* konsultacje przez certyfikowanego lekarza
medycyny podrozy,

* szczepienia ochronne,

* profilaktyka malarii.

SZPITAL SPECJALISTYCZNY

* profesjonalny zespot chirurgow,

* krotki czas oczekiwania na operacie,

* wysokie standardy bezpieczenstwa Pacjenta.

W ofercie szpitala znajdujg sie zabiegi operacyjne
Z zakresu:

* endoskopii,
chirurgii ogolnej,
chirurgii dzieciecej,
chirurgii oka,
chirurgii naczyn,
laryngologii,
ginekologii,
urologii,

ortopedii,

chirurgii plastycznej.

Program Kompleksowej Obstugi Pacjenta — po
zabiegach operacyjnych oferujemy indywidualng
terapie usprawniajgcg — Pacjent jest pod opiekg
terapeutyczng u jednego fizjoterapeuty przez caty
okres powrotu do sprawno$ci. Prowadzimy rowniez
rehabilitacje w domu Pacjenta, jesli istnieje taka
potrzeba.

DIAGNOSTIC DAY — to program diagnostyczny
stworzony dla wymagajacych Klientéw, ktorzy chca
szybko i sprawnie zadbac o swoje zdrowie.
Gwarantujemy przy optymalnym wykorzystaniu czasu
i uwzglednieniu indywidualnych potrzeb skoordynowaé
wigkszos¢ badan i konsultacji lekarskich w ciagu
jednego dnia.

MER-CURE THERAPY - skuteczna, nowatorska
i bezbolesna metoda leczenia przewlektego bolu
0 szerokim spektrum dziafania. Efekt terapii mozna
poczu¢ od razu.

MEDYCYNA ESTETYCZNA — doswiadczony zespot
specjalistow, indywidualny dobor zabiegow oraz
profesjonalne wykonanie pozwala przywrGcic lub
wydoby¢ naturalne piekno naszych Klientow.
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Praktyk biznesu i niezalezny przedsiebiorca zwigzany z polskim rynkiem kapita-
fowym od poczatku jego powstania w 1990 r. Absolwent Wyzszej Szkoty Ubez-
pieczen i Bankowosci w Warszawie. Kryzys zaufania do instytucji finansowych
lat 2007—2011 zdecydowat o oparciu prowadzonego przez niego biznesu

o prawdziwe, fizycznie istniejgce wartosci, ktore gwarantuja klientom bezpie-
czenstwo kapitatu, elastycznos¢ zarzgdzania oraz petng poufnos¢ prowadzo-
nych interesow. Nalezy do Scistego grona pierwszych Polakow z tytutem
Certyfikowanego Eksperta ds. Metali Szlachetnych, nadanym przez europej-
skiego i globalnego lidera w handlu metalami szlachetnymi — Auvesta
Edelmetalle AG w Holzkirchen (Niemcy). Jest wspoizatozycielem Valores Veri
Polskiego Instytutu Prawdziwych Wartosci, petnigcym funkcije przewodnicza-
cego komisji rewizyjnej. Specjalizuje sie w dziedzinie inwestycji w biale metale
szlachetne oraz surowce strategiczne.
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— kluczowe
r0zwigzania

DEC i Partnerzy

Sp. z 0.0. to podmiot
prawa handlowego,
firma rodzinna. Nasze
korzenie siegaja lat
19941995, okresu
tworzacego sie rynku
kapitatowego.

Od poczatku powsta-
nia idea spétki jest
wiarygodnos¢ i bez-
pieczenstwo, pewnosé
kapitatu i zyskownosé

7 7

oraz poufnosé

b
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korzystujac doswiad-

czenie 1 wiedze z za-

kresu systemu mone-

tarnego 1 finansowe-

go, ktére zdobywali-

$my przez wiele lat, skoncentrowalismy

swojq dziatalnosé na alternatywnych,

bezpiecznych i zyskownych rozwigza-

niach. Gwarantujq je tak elementarne

wartosci, jak prawo posiadania, bez-

pieczenstwo gromadzonego kapitaty,

elastycznos¢ oraz absolutna poufnosé

prowadzonych intereséw naszych

klientéw w oparciu o prawdziwe, fi-

zycznie istniejgce kruszce, jokimi sg

metale szlachetne: zloto, srebro, pla-
tyna i pallad.

Ze wzgledu na niezalezny, autory-
zowany zespot ekspertow przyjelismy
zdywersyfikowany ze wzgledu na zro-
dla dochodu model biznesu rodzin-



nego, ktéory odzwierciedla obecnie
istniejgce realia rynkowe. taczy go
wspolna idea — proste, zrozumiale za-
sady i zweryfikowane rozwigzania.
Przeklada sie to na wyjatkowe korzysci
dla naszych klientéw: zwiekszenie ich
osobistej wartosci oraz wartosci pro-

siadanie prawdziwych wartosci jako
wlasnosci.

Jeste$my partnerem najwieksze-
go handlarza metalami szlachetnymi
o zasiegu globalnym — firmy Auvesta
Edelmetalle AG z Niemiec. Jest ona cer-
tyfikowana przez Stowarzyszenie

Nasze Qziatania sq zdeterminowane i oparte
na prostej requle: ,Zadnych produktow
finansowych, Zadnych wirtualnych srodkow,
zadnych obietnic bez pokrycia — tylko

prawdziwe wartosci”.

wadzonych przez nich firm w oparciu
o tysigcletnie do$wiadczenia; podnie-
sienie bezpieczenstwa posiadania
przez nich wlasnosci do najwyzszego
z mozliwych poziomdw stosowanych
przez banki centralne; zapewnienie ab-
solutnej poutnosci handlowej z pelnym
dostepem do zarzgdzania oraz mozli-
wosciq zbudowania wielopokoleniowej
zyskownosci wylgeznie w oparciu o po-

LBMA z Londynu w zakresie nisko-
kosztowego zakupu metali bezpo-
$rednio w rafineriach Heraeus i Umi-
core, a takze ich przechowywania
poza strefq geopolityczng w rezimie
skladu celnego (Zurich, Singapur,
Panama), wykorzystujgcego skarbce
0 najwyzszym poziomie bezpieczen-
stwa zarzgdzane przez firme BRINKS.
Wspieramy stowarzyszenie posredni-

Lubelski Klub Biznesu

kéw w handlu inwestycyjnymi metala-
mi szlachetnymi — Valores Veri Polski In-
stytut Prawdziwych Wartos$ci w zakre-
sie edukaciji z tematyki ekonomii fi-
zycznej, systemu finansowego i mo-
netarnego oraz inwestycji w prawdzi-
we, fizycznie istniejgce wartosci po-
przez tworzenie, rozwdj i eksperckie
wsparcie Lokalnych Klubéw Ekonomii
Fizycznej i Klubéw Przedsiebiorczosci.
Odbudowujemy rynek handlu inwe-
stycyjnymi metalami szlachetnymi
i strategicznymi w Polsce oraz krajach
Europy Srodkowowschodniej. Nasze
dziatania sq zdeterminowane i oparte
na prostej regule: , Zadnych produktéw
finansowych, zadnych wirtualnych
$rodkow, zadnych obietnic bez pokry-
cia — tylko prawdziwe wartosci”. Zy-
czymy wszystkim czytelnikom sukce-
sow 1 wolnosci z prawdziwymi warto-
$ciami.

www.decipartnerzy.pl
www.valoresveri.pl

Jak ocenia pani polski rynek pracy? Czy
stusznym jest stwierdzenie, ze jego po pro-
stu nie ma, czy jednak ci, ktérzy naprawde
chca pracowac, zawsze cos dla siebie znajda?

— Polski rynek pracy tak jok i w in-
nych krajach jest wedlug mnie sekto-
rem najbardziej wrazliwym — na jego
dynamike i funkcjonowanie wplywajg
inne obszary gospodarki. To wia$nie
zaréwno progres, regres, jak i zastoj
kazdej dziedziny determinuje zmiany
na rynku pracy; pngce sie w gére PKB
powoduje wzrost jego znaczenia, co
wyraza sie wiekszym popytem na pra-
cownikow, tak wykwalifikowanych, jok
i nlewykwalifikowanych.

Rynek pracy , puguie

Rozmowa z Matgorzata Nurzynska, prezes zarzadu
TRADMA Sp. 2 0.0. - AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ

Odpowiadajge na pytanie, nalezy
oczywiscie podkreslié, ze rynek pracy
istnieje i bardzo dynamicznie sie zmie-
nia. W moim odczuciu i wedtug wszel-
kich dostepnych specjalistycznych ra-
portéw ostatni rok byt poczgtkiem jego
gwattownej przebudowy w kierunku
pracownika i ten trend bedzie z pew-
nosciq sie nasilat, co w efekcie prze-
klada sie na sytuacje, w ktérej osoby
chcqgce naprawde pracowac zawsze
znajdq dla siebie odpowiednie stano-
wisko, a wrecz dochodzimy do stanu,
w ktérym pracodawcy zabiegajg o po-
zyskanie odpowiednich pracownikéw
— czesto sq to diugotrwate poszuki-
wania. Mozemy zada¢ sobie pytanie,
na ile przebudowa tego sektora go-
spodarki bedzie powodowata wzrost
popytu na pracownikéw.

Jak radza sobie panstwo z deficytem pra-
cownikow?

— Siegnelismy po dostepne zasoby
pracownikéw zza wschodniej granicy.

Bardzo intensywnie wspdtpracujemy
z rynkiem ukrainskim i bioloruskim
w obszarze pozyskiwania tamtejszej
sily roboczej dla polskich pracodaw-
céw. Aktualnie zatrudniomy co naj-
mniej potowe pracownikéw z Ukrainy
i Bialorusi, respektujgc wszelkie wy-
mogi formalno-prawne, tak aby praca
obywateli tych krajow w Polsce byla
w pelni legalna.

Czy cztowieka moze cos$ zastqpic?

— W duzej mierze zgadzam sie z ta-
kim stwierdzeniem — w wielu przy-
padkach zautomatyzowane, zaawan-
sowane technologicznie procesy za-
stepujg prace ludzi. Niemniej w dal-
szym ciqgu czlowiek jest jednostkqg
niezbedng do prawidlowego funkcjo-
nowania kazdej organizacji, co spra-
wia, ze rynek pracy zawsze bedzie ryn-
kiem o duzym potencjale rozwojo-
Wym.

Rozmawiata Monika Michatowska
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Wiasne sukcesy | promocja Polsk

W VII edycji konkursu Ambasador Polskiej Gospodarki 74 firmy odebraty nagrody
w czterech kategoriach: eksporter, marka europejska, kreator rozwigzan XXI wieku

oraz partner firm zagranicznych

ytutem ,,Ambasadora Pol-
skiej Gospodarki” szczycq
sie podmioty, ktorych dzia-
lalnosé najlepiej realizuje
idee konkursu w danej ka-
tegoril. Sama inicjatywa BCC ma na
celu zwiekszenie zaangazowania pol-
skich przedsiebiorcow w promocije
Polski na arenie miedzynarodowej
oraz sprzyjanie wspdlpracy pomie-
dzy Ministerstwem Gospodarki a $ro-
dowiskami gospodarczymi. Nagro-
dzone firmy osigqgajqg sukcesy na ryn-
kach obcych, promujg wysokie stan-
dardy ekonomiczno-finansowe i dobre
praktyki biznesowe w kontaktach za-
granicznych, a takze przyczyniajq sie
do zacieéniania wspdtpracy przed-
siebiorcéw z przedstawicielami pol-
skich instytucji, odpowiedzialnych za
promowanie krajowego dorobku.
Zwyciezcow ubieglorocznej edyci
ogloszono podczas uroczystosci fina-
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Poniewaz dobra poli-
tyka to tylko ta, ktora
stuzy Iudziom, w spo-
sob szczegolny powin-
nismy by¢ dobrymi
ambasadorami gospo-
darki, naszej, dobrej,
coraz lepszej, z ktorej
mozemy by¢ dumni.

fowej, ktéra odbyla sie 23 wrzesnia
w Ministerstwie Gospodarki. Wzieli
w niej udzial: wicepremier, minister
gospodarki Janusz Piechocinski, ktéry
wreczyl laureatom dyplomy wraz
z prezesem BCC Markiem Goliszew-

skim, minister Grazyna Henclewska,
pelnigca funkcje przewodniczagceej ju-
ry konkursu Grazyna Majcher-Mag-
dziak, a takze przedsiebiorcy zrze-
szeni w BCC. Spotkanie prowadzit Woj-
ciech Warski — przewodniczgcey Kon-
wentu BCC. — Poniewaz dobra polity-
ka to tylko ta, ktéra stuzy ludziom,
W Sposob szczegdlny powinnismy by¢
dobrymi ambasadorami gospodarki,
naszej, dobrej, coraz lepszej, z ktérej
mozemy by¢ dumni. Dlatego ciesze sie,
ze tym, ktérych wyloniliSmy w tym
wspdlnym dzialaniu, ztozymy tutaj to
piekne polskie stowo — dziekuje. Jakze
czesto tego stowa brakuje w stosunku
do tych, ktérzy odmienili oblicze naszej
ziemi, tych, ktérzy majg odwage two-
rzy¢ miejsca pracy nie tylko dla siebie,
do tych, ktérzy majqg odwage wycho-
dzi¢ poza rynek lokalny — tymi stowa-
mi gratulowat i dziekowat laureatom
premier Janusz Piechocinski. |



Rozmowa z Janem Gajem,
prezesem firmy Klingspor
w Polsce

Co wyroznia produkty scierne Klingspor?

— Badanie rynkowe potwierdza-
ja fakt, ze oferowane na polskim ryn-
ku produkty Klingspor kojarzone sq
przede wszystkim z wysokq jokosciq.
To z kolei przeklada sie na ich duzg wy-
dajnoéc i bezpieczenstwo pracy. Uzy-
skany przez wyroby Klingspor Certyfi-
kat OSA pozycjonuje firme wérdd nag-
lepszych, sprawia, ze jest bardziej
konkurencyjna i podnosi jej wiary-
godnos¢ w oczach klientéw.

Ambasador Polskiej Gospodarki

Szlifowany sukces

Obecne od wielu lat na rynku produkty scierne firmy Klingspor
cleszg sie duzym poparciem oraz zaufaniem klientow. Co jest

przyczyng sukcesu firmy?

Jak ocenia pan pozycje firmy na polskim ryn-
ku?

— Firma Klingspor jest liderem
w swojej kategorii zaréwno na rynku
krajowym, jok i rynkach zagranicz-
nych. Aktualnie w katalogu posiadamy
ponad 50 tys. réznych artykutdw obej-
mujgcych klika grup produktowych,
co zwieksza atrakcyjnosé naszej ofer-
ty wérod klientow. Posiadamy szero-
ki wachlarz odbiorcow. Obstugujemy
rézne branze. Nasze wyroby znajdujg
zastosowanie w wielu réznych sekto-
rach produkcii.
Co zrobi¢, zeby klienci zostali wierni marce?

— Oprocez tak oczywistych aspektow
jok jako$¢ oraz relacje handlowe, nie-
zbednym czynnikiem sq dziatania
marketingowe oraz promocja firmy. Fir-
ma musi by¢ widoczna na rynku i roz-

Klingspor

Techniki Szlifowania

Xt ingspoS

poznawalna przez klientow. Poprzez
réznego rodzaju dziatania marketin-
gowe budujemy swiadomo$¢ marki
wérod klientdw.

Jakie cele zwigzane z przysztoscia stawia pan
polskiej spotce?

— Gléwnym celem jest zachowanie
pozycijilidera na rynku narzedzi $cier-
nych w Polsce. Chcemy, aby marka
Klingspor kojarzyta sie z niezawodno-
$ciq, bezpieczenstwem i funkcjonal-
nosciq, tzn. aby wprowadzane przez
nas ,techniki szlifowania” spetniaty
oczekiwania naszych klientow.

Rozmawiat Igor Korczynski

GENERATORY
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KONSTRUKCIJE
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EthosEnergy Poland S.A.
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Biznes

Nowy rok to oczywiscie
nowe ambitne plany i za-
mierzenia. W tegorocz-
nym budZecie moze nie
ma jakichs spektakular-
nych, wielomilionowych
inwestycji, ale jest za to
wiele mniejszych, a na
pewno bardzo potrzeb-
nych zadari — mowi
Dorota Pawnuk,
Burmistrz Miasta

i Gminy Strzelin

Wiasnie zakonczyt sie rok 2015. Jaki byt to
czas dla gminy Strzelin?

— To byt dobry i bardzo pracowity
rok. Zakonczylismy wiele potrzebnych
inwestycii i dziodam, ktére przyczynily sie
do poprawy jakosci zycia mieszkan-
céw. Priorytetem naszego samorzagdu
jest zrownowazony rozwdj catej gminy,
dlatego konsekwentnie inwestowalismy
zaréwno w miescie, jok i na terenach
wiejskich. W 2015 r. budowalismy m.in.
drogi, chodniki, place zabaw i $wietli-
ce. Oddalismy tez do uzytku m.in. bu-
dynek socjalny, remize strazackg,
szkolng sale sportowq oraz nowocze-
sne zaplecze Strzelinskiego O$rodka
Kultury, z wielofunkcyjng salg na ok. 300
widzéw. Warto podkreslié, ze na wiek-
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sz0$¢ z wyzej wymienionych inwesty-
cji pozyskalismy zewnetrzne $rodki. Do
nojwazniejszych wydarzen sportowych
2015 r. moge bez watpienia zaliczy¢ Mi-
strzostwa Polski w Kolarstwie Szoso-
wym oraz XI Maraton Rowerowy
Wzgodrz Strzelinskich MTB w Biatym Ko-
$ciele. W 2015 1. nie brakowato tez in-
teresujgeych przedsiewzied kultural-
nych. Wiekszo$¢ z nich odbyta sie juz
w nowej siedzibie Strzelinskiego
Og¢rodka Kultury. Kolejnym naszym
priorytetem bylo pozyskiwanie inwe-
storéw. Musze w tym miejscu podkre-
$li¢, ze dysponujemy bardzo atrakeyj-
nymi gruntami pod inwestycje prze-
mystowe i ustugowe, zlokalizowamnymi
w strzelinskiej podstrefie Walbrzyskiej
Specjalnej Strefy Ekonomiczne;.
Grunty inwestycyjne, o ktorych pani wspo-
mniafa, sa niewatpliwie duzym atutem gmi-
ny Strzelin. Czy ten atut udaje si¢ panstwu
skutecznie wykorzystywac?

— Skutecznie pozyskujemy inwe-
storéw. Na przestrzeni dwéch ostatnich
lat sprzedali$my trzy dziatki inwesty-
cyjne. Nabywey gruntéw zadeklarowali
utworzenie ponad 250 miejsc pracy.
W lutym wydamy dwujezyczny folder
z kompleksowq ofertq inwestycyjng. Na
nowych inwestoréw czekajq atrakcyj-
ne dziatki w strzelinskiej podstrefie
WSSE o Igcznej powierzchni ponad
czterech hektaréw. Warto nadmienic,
ze w podstrefie dzialajgq dwa zakiady
produkcyjne, a juz niebawem roz-
pocznie sie budowa kolejnej fabryki. Na
terenie gminy zainwestowalo wiele
powaznych miedzynarodowych kon-

cernéw, a najbardziej znanym strze-
linskim zakladem jest najwieksza eu-
ropejska kopalnia granitu, zarzgdza-
na obecnie przez spdtke Mineral Pol-
ska.
Przed nami kolejny rok, kolejna biata karta do
zapisania. Jakie wyzwania stoja przed bur-
mistrzem i catym lokalnym samorzadem?
—Nowy rok to oczywiscie nowe am-
bitne plany i zamierzenia. W tego-
rocznym budzecie moze nie ma jokich$
spektakularnych, wielomilionowych
inwestycji, ale jest za to wiele mniej-
szych, a na pewno bardzo potrzebnych
zadan. Zamierzamy poprawi¢ bez-
pleczenstwo mieszkancdw sotectw po-
fozonych przy ruchliwej drodze woje-
wodzkiej nr 395. To konsekwentne
dziatanie, bo w latach ubieglych uda-
o nam sie zwiekszy¢ bezpieczenstwo
mieszkancow solectw przy drodze wo-
jewddzkiej nr 396. Rozpoczecie budo-
wy chodnikéw bedzie jednak uzalez-
nione od finansowego udziatu wia-
$ciciela drogi — samorzgdu woje-
wodztwa dolnoslgskiego. Zainwestu-
jemy tez w chodniki i drogi osiedlowe.
Rozpoczniemy modernizacje Ogrod-
ka Wypoczynku Swigtecznego, ktéry
w przyszlo$ci moze sta¢ sie prawdzi-
wq peretkq dla turystow i letnikow. To
ogromne wyzwanie, a do jego realizacii
potrzebne bedqg zewnetrzne $rodki.
Ich pozyskanie jest dla nas jednym
z priorytetéw, bo to wiasnie od tych pie-
niedzy jest uzalezniony rozwdj gminy
w sferze turystyki i rekreacii.

Rozmawiat Igor Korczynski

Na nabywcow czekajg m.in. dziatki zlokalizowane w podstrefie WSSE Invest Park



Pani kariera bizneswoman rozpoczefa sie
w 2014 r. niejako z przymusu. Prosze opo-
wiedziec o jej poczatkach.

— Rzeczywiscie tak bylo. Jako wy-
ksztalcony terapeuta i pedagog przez
13 lat pracowatam w oswiacie na sta-
nowisku nauczyciela wspomagajgce-
go dzieci w uposledzeniem umysto-
wym. W 2014 r. z uwagi na planowane
redukcje etatéw znalaziam sie w gru-
pie oséb zagrozonych zwolnieniem.
Musiatam wtedy zadaé¢ sobie pytanie,
co chce robi¢ w zyciu. Czy nadal szu-
ka¢ pracy w zawodzie? Czy moze le-
piej ,,odkurzy¢” dokumenty i wiedze,
ktorg systematycznie nabywatam,
i pdj$¢ nie do konca znang drogg?
W podjeciu decyzji pomogt mi projekt
unijny, ogloszony przez Urzgd Mar-
szatkowski Wojewddztwa Kujawsko-
Pomorskiego, a realizowany przez
Krajowq Agencje Informacyjng INFO
z Olsztyna. Byl on skierowany do oséb
zwalnionych z o$wiaty na terenie wo-
jewddztwa kujawsko-pomorskiego.
Postanowilam z niego skorzystad,
w 2014 1. rozpoczetam cykl szkolen,
a 29 kwietnia 2015 1., kiedy przyznano

mi dotacje, rozpoczetam dziatalnosd
na wlasng reke.

Jaki jest zakres dziatalnosci Ustug Terapeu-
tyczno-Higienizacyjno-Szkoleniowych Hata-
bata?

— Sqg to przede wszystkim ustugi
zwigzane z higienizacjg stomatolo-
giczng, czyli piaskowaniem, usuwa-
niem roéznego rodzaju zlogdw nazeb-
nych oraz asystowaniem w gabinecie
stomatologicznym, gléwnie podczas
zabilegdw chirurgicznych i implanto-
logicznych. Obecnie wspdtpracuje
z Centrum Stomatologii , Dentus” w To-
runiy, ktére charakteryzuje fachowa ka-
dra i otwartosé na zmiony. W niedtugim
czasie bede prowadzic¢ tam takze ga-
binet terapii seksuologicznej.

To dosc obszerny zakres ustug. Nie boi sie pani
rozdrobnienia na zbyt wiele dziedzin?

— Absolutnie nie. Z wyksztodcenia je-
stem pedagogiem, terapeutq i higie-
nistkq stomatologiczng. Kiedys wyko-
nywatam te zawody odrebnie, dzis je
po prostu skumulowadam. Od kiedy pa-
mietam, zawsze sie doksztatcatam,
wiec pewnie réwniez z tego powodu
przebranzowienie sie nie bylo dla
mnie wiekszym problemem. Zresztq
caly czas zdobywam nowqg wiedze
—lada chwila rozpoczynam certyfika-
cje z zakresu seksuologii, co pozwoli mi
jeszcze szerzej rozwingc skrzydia.

Justyna Gorka-Siemiradzka to przyktad kobiety, ktorg
trudna zyciowa sytuacja zwigzana z utratg pracy popchneta
do zmiany branzy i obrania wiasnej drogi zawodowej. Dzi$
jako wiascicielka Ustug Terapeutyczno-Higienizacyjno-Szko-
leniowych Hatabata jest zadowolong z zycia bizneswoman,
ktora wcigz widzi na horyzoncie nowe cele  m————

Biznes

Jak tak pani stucham, to mysle sobie, ze jest
pani doskonatym dowodem na to, ze swego
rodzaju niepowodzenie zyciowe mozna prze-
ktu¢ w sukces, jesli tylko sie chce.

— Doktadnie tak jest. Warto zasta-
nowia¢ sie nad tym, czy nasze zycie za-
wodowe zmierza we wiasciwym kie-
runku, nawet jesli nie jestesmy przy-
muszeni do tego czynnikami ze-
wnetrznymi.

Ale do tego trzeba miec duzo odwagi.

— Nie wiem czy odwagi, mysle, ze
chodzi raczej o che¢ zdobywania no-
wych umiejetnosci, poniewaz zazwy-
czaj czlowiek, jok znajdzie sie w jokims
miejscu, nie lubi go zmieniaé. Trzeba
pamietad, ze czasami zmiony wycho-
dzq ludziom na dobre.

Jakie zatem nowe cele stawia pani przed
sobha?

— Na te chwile prowadze jedno-
osobowq dzialalno$¢ gospodarczg,
jednakze w niedalekiej przyszlosci
chce zatrudni¢ kilka oséb, poniewaz
planuje rozgrzeszy¢ oferte o kosme-
tologie estetyczng twarzy, poza wspo-
mniang wczesniej terapiq seksuolo-
giczng. Nad dalszq przysziosciq sie nie
zastanawiam — zycie nauczylo mnie,
zeby nie patrzed za daleko do przodu,
kilka miesiecy w zupetnosci wystarczy.

Rozmawiata Justyna Franczuk
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Biznes

leczenic BEZ BARIER

Wzajemny szacunek, partnerstwo i mozliwos$ci rozwoju personelu to
kluczowe elementy polityki szpitala, a ich efektem jest petne zaanga-
zowanie w ochrone zycia, zdrowia i godnosci pacjentow — to motto

Centralnego Szpitala Klinicznego MSW w Warszawie

Anna Arwaniti

zpital z dtugoletniq trady-

cjg w tym roku obchodzi

65-lecie swojej dziatalno-

$ci. W momencie otwarcia

w 1951 r. CSK liczyt 13 jed-
nostek organizacyjnych, obecnie skla-
da sie z: 7 oddziatow, 19 klinik, 4 przy-
chodni, 39 poradni, 9 pracowni dica-
gnostycznych, 5 zokladdéw diagno-
stycznych oraz 4 zlokalizowomych na te-
renie wojewoddztwa mazowieckiego
poliklinik z wiasnymi poradniomi, przy-
chodniomi i pracowniami diagno-
stycznymi. Placéwka stawia na jokosé
inowoczesno$c ustug. Posiada wiasne
lagdowisko dla émigtowcdw ratunko-
wych, co pozwala na udzielenie szyb-
kiej pomocy medycznej pacjentom
w stanie zagrozenia zycia. Imponujg-
ce sq wyniki osiggane przez specjali-
stéw kliniki kardiochirurgii pod kie-
rownictwem prof. Piotra Suwalskie-
go, w ktérej wykonuje sie tzw. operacje
przez dziurke od klucza z wykorzysta-
niem technik matoinwazyjnych. Naj-
wyzszy poziom $wiadczonych ustug za-
pewniajq wysokiej klasy specjalisci, wy-
szkolony personel oraz wykorzysta-
nie w diagnostyce i terapii najnowszych
osiggnie¢ medycyny zaréwno w za-
kresie technik operacyjnych, jok i pro-
wadzenia leczenia w okresie przed-
i pooperacyjnym. Klinika jest wiodgeym
w Polsce osrodkiem kardiochirurgii
matoinwazyjnej. W kompleksie szpitala
usytuowane sq tez: nowoczesne Cen-
trum Medycyny Sportowej, oddziat
chirurgii plastycznej, urologii i onkolo-
gii urologicznej.

Czas dynamicznego rozwoju

— Ostatnie lata dla CSK MSW to
czas dynamicznego rozwoju pod
wzgledem infrastruktury i postepu
w dziedzinie medycyny. Liczne inwe-
stycje realizowane sq z myslqg o pod-
niesieniu jakosci ustug i sprostaniu eu-
ropejskich standardéw medycznym.
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Dyrektor Centralnego Szpitala Klinicznego MSW
dr hab. n. med. Marek Durlik prof. PAN

Wiele projektéw realizowanych jest
z wykorzystaniem Srodkéw unijnych,
co pozwala nam na dynamiczny roz-
wdj — méwi dyrektor szpitala prof.
Marek Durlik. — W naszym dzialaniu
tqczymy wieloletnie doswiadczenie
z najnowszymi osiqgnieciami nauko-
wymli. Zatrudniamy wybitnych spe-
cjalistéw z wielu dziedzin medycyny,
ktérzy majg do dyspozycji nowocze-
$nie wyposazone pracownie diagno-
styczne, laboratoria i gabinety lekar-
skie. Obecnie jeste$my w przededniu
otwarcia osrodka radiologii, ktéry be-
dzie wyposazony w najnowszej ge-
neracji sprzet do naswietlari, w tym
stereotaktycznej radioterapii — doda-
je dyrektor.

Szpital w wielu dziedzinach jest naj-
nowocze$niejszym osrodkiem dia-
gnostyczno-leczniczym w kraju, wia-
$nie tu dokonuje sie najwiecej prze-
szczepdw trzustki i trzustki z nerkq. — Do
2010 1. na $wiecie przeprowadzono po-
nad 35 tys. zabiegéw przeszczepie-
nia trzustki, w wiekszosci przypad-
kéw — 75 proc. — wraz z nerkqg. W Pol-
sce rocznie wykonuje sie okolfo 30 tego
typu przeszczepien. W ciggu ostatnich
5 Iat odbylo sie w naszym szpitalu oko-
to 150 takich zabiegdw, co stawia kli-
nike na réwni z najbardziej renomo-
wanymi oSrodkami europejskimi
i amerykariskimi — dodaje prof. Durlik.

Zastepca dyrektora ds. lecznictwa w CSK MSW
prof. dr hab. n. med. Grazyna Rydzewska

Dyrekcja szpitala ktadzie duzy na-
cisk na jakos¢ w diagnostyce, najno-
woczesniejszy sprzet i zaawansowona
technologie, ale takze na profesjonal-
nq, doswiadczong kadre diagnostow.
Dzieki nowoczesnej aparaturze w pla-
céwee wykonuje sie bardzo duzq licz-
be réznego rodzaju badan z zakresu
specjalistycznych ustug medycznych.

Holistyczne podejscie
do pacjenta to priorytet

Na szczegolne miejsce zastuguje
jedyny w kraju pododdziat leczenia nie-
swoistych zapalnych chorob jelit, kté-
rego kierownikiem jest prof. dr hab.
Grazyna Rydzewska, uznana przez
Portale Medyczne Kobietq Medycyny
2014. Dziatania prof. Rydzewskiej przy-
niosly ogromny postep w leczeniu pa-
cjentdw z nieswoistymi zapaleniomi je-
lita. Gléwne osiggniecia to stworzenie
Krajowego Rejestru Osob Chorych na
Chorobe Legniewskiego-Crohna oraz
wygrany bdj o refundacje programdw
lekowych, ktére umozliwily pacjentom
dostep do nowoczesnej terapii biolo-
giczne;j.

— Na nieswoiste zapalenie jelit cier-
pi w Europie ponad 2 mln oséb, w Pol-
sce blisko 50tys., ale obserwujemy ten-
dencje wzrostowe — méwi prof. Ry-
dzewska. — Smialo mosna powiedzied,
ze sq to choroby cywilizacyjne, ktére co-



raz czesciej dotykajq ludzi miodych, ak-
tywnych zawodowo. Niestety wiek,
w ktérym choroba sie ujawnia, syste-
matycznie sie obniza. Sq to choroby
przewlekte i stworzenie tym pacjentom
szczegdlnego modelu opieki na wielu
plaszczyznach jest dla nich bardzo
wazne. To sq nasi pacjenci na lata, kté-
rzy muszq by¢ leczeni calosciowo i ob-
jeci troskliwg opiekq. Ma to ogromny
wplyw na ich komfort. W pracowni en-
doskopii dysponujemy wszystkimi do-
stepnymi metodami w gastroenterolo-
gii, posiadamy takze unikalne narze-
dzie, ktérym wykonujemy laserowq

Biznes

Dyrekcja szpitala ktadzie duzy nacisk

na jakos¢ w diagnostyce, najnowo-

endomikroskopie konfokalng z uzy-
ciem minisondy. Nowa technika umoz-
liwia dokonanie oceny blony $luzowej
w trakcie badania endoskopowego.
Metoda ta jest bardzo pomocna w roz-
poznawaniu m.in. neoplazji, odkrywa-
niu polipéw, obrazowania drég zdlcio-
wych i trzustkowych. Nowe metody
diagnostyczne pozwalajq lekarzom na
bezpieczne i skuteczne leczenie.
Przed nami jeszcze wiele wyzwar,
ktére niesie rozwdj cywilizacji. Stwo-
rzylismy wiele pelnoprofilowych klinik
choréb wewnetrznych, ktére specjali-
zujq sie w wqskich dziedzinach. My-
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na szczycle

25 listopada ub.r. podczas gali finatowej w Sali Balo-
wej Warszawskiego Domu Technika NOT ogloszono
wyniki 5. edycji konkursu Laur Innowacyjnosci

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

onkurs im. Stanistawa Sta-

szica na najlepsze produkty
innowacyjne, organizowany

przez Federacj¢ Stowarzy-

zefi Naukowo-Technicznych

- Naczelng Organizacj¢ Techniczng, ma
na celu promocj¢ nowatorskich produktow,
technologii i ustug, ktére pozytywnie
wplywaja na postep w nauce i przyspie-
szenie rozwoju spoleczno-gospodarczego.
Ogloszenie zwycigskich produktow mi-
nionego roku poprzedzifa III konferencja
LInnowacje warunkiem rozwoju gospo-
darczego Polski”. W ramach dyskusji po-
ruszono zagadnienia zwigzane z usuwa-
niem barier utrudniajacych wdrazanie in-
nowacji w Polsce oraz mozliwymi ufa-
twieniami, ktore maja stuzy¢ rozwojowi
i wprowadzaniu nowatorskich rozwig-

e ec00c0cc00000000000000000000

zan. Gali towarzyszyla wystawa prezen-
tujaca produkty zgtoszone do udziatu
w 5. edycji konkursu.

Zlote, Srebrne i Brazowe Laury In-
nowacyjnosci, zwane ,,Staszicami”, przy-
znano w 14 kategoriach, a wreczyli je naj-
lepszym wynalazcom: prezes Urzedu Pa-
tentowego RP Alicja Adamczak, organi-
zatorzy konkursu — prezes FSNT-NOT
Ewa Mankiewicz-Cudny z wiceprezesami
Januszem Dyduchem i Grzegorzem Li-
powskim oraz sekretarzem generalnym
Jackiem Kubielskim i przewodniczacym
GKR FSNT-NOT Ryszardem Marcif-
czakiem, a takze przewodniczaca Zrze-
szenia Federalnego Polskich Inzynierow
i Technikow w Niemczech Halina Wa-
sowska i prezes Stowarzyszenia Polskich
Wynalazcow Michat Szota. |

czesniejszy sprzet i zaawansowang
technologie, ale takze na profesjo-
nalng, doSwiadczong kadre diagno-
stow. Dzieki nowoczesnej aparaturze
w placowce wykonuje sie bardzo
duzg liczbe roznego rodzaju badan
z zakresu specjalistycznych ustug
medycznych.

$limy o geriatrii, spoleczenstwo sie
starzeje I musimy sprosta¢ proble-
mom z tym zwiqgzanym. Chcieliby-
$my tez stworzy¢ oddzialy opiekuriczo-
-lecznicze, zeby zapewnié ciggtosc
opieki nad pacjentem — podsumowu-
je prof. Rydzewska.

— Jestesmy szpitalem wieloprofi-
lowym, zapewniamy kompleksowq
opieke w calym procesie leczenia.
Oferujemy pacjentom pelen zakres
ustlug medycznych na najwyzszym
poziomie, wysoki standard opieki oraz
warunkéw pobytu w trakcie leczenia
— puentuje dyrektor Durlik. |

©0000000000000000000000000000000000000000 0

Dyrektor Instytutu Technik Innowacyjnych EMAG dr hab.
inz. Stanistaw Trenczek odebrat Srebrny Laur Innowacyj-
nosd przyznany dla systemu monitorowania i analizy
parametréw w rejonie sciany wydobywczej X-MAN. War-
szawa, 25 listopada 2015 .
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Biznes

Czy mezczyzna, ktory trzyma sie dzieciecej,
a moéwiac doktadnej, chtopiecej fazy rozwo-
ju tak jak bohater ksiazki Jamesa Matthewa
Barrie'go ,,Piotrus Pan”, ma szanse byc¢ kre-
atywnym menadzerem?

— W naszej cywilizacji sukcesem
jest by¢ wiecznie mtodym. W duzym
stopniu dotyczy to mezczyzn, gdyz ich
spoleczne role coraz czesciej pelnig
ambitne kobiety. Wielu z nich prze-
chodzi niejako bezposrednio spod
opieki rodzicéw pod opieke zony, part-
nerki oraz wpada w tryby biznesu czy
zorganizowanej kariery w korporacii.
W ich psychice znaczne miejsce zaj-
muje dzieciece myslenie i fantastycz-
na wyobraznia, ktére — mimo zdoby-
wanego doswiadczenia — nie zmienicjg
sie w meski styl zycia i dzialania. Nie
sprzyjajq temu neoliberalna polityka
spoteczna i media, w ktérych dominujg
zasady amoralnego biznesu, a gléw-
ng uwage poswiecda sie rozrywce, po-
stawie konsumpcyjnej, kultowi ciala
ibezrefleksyjnej wolnosci. Doroste zy-
cie odkladane jest na pdzniej, baga-
telizowane lub pomijane.

Bycie wiecznym chlopcem ma wie-
le atutéw, wewnetrznie miody mez-
czyzna latwo przyswaja sobie rozne
umiejetnosci spoleczne, szybko zdo-
bywa potrzebng wiedze. Jest ona po-
wierzchowna, bo tego wymaga dzi$
$wiat. Ma sprawng orientacje w $wie-
cie, jest ciekawy tego co nowe. Na
pierwszy rzut oka mezczyzna z chio-
piecq psychikq nie bedzie réznit sie od
.meskiego” faceta, ale sposodb dzia-
tania, kierunek myslenia, cele i hie-
rarchia wartosci sq u nich zasadniczo
rozne. Przysziosé nie jest dla niego za-
daniem, ktére trzeba wypelni¢, dajgc
co$ z siebie i pracujgc w pocie czola.
To, co wigze sie z dtuzszym zobowig-
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Biznesowe oblicze

Piotrusia Pana

Biznes to walka o podbdj swiata, w ktorej fantazja i spryt
bardzo pomagajq. Wieczny chiopiec korzysta z intuicji, nie
przejmuje sie ograniczeniami, interesujq go mozliwosci

— mowi dr Zenon Waldemar Dudek

zaniem, odkladane jest na potem.
Wieczny chlopiec przezywa czas
.okreznie”, jego linia zycia kreci sie
w kotko, cho¢ w rzeczywistosci stan
jego umystu stoi w miejscu. Bycie tu
i teraz jest najwazniejsze. Umiejet-
nosc¢ zaspokajania potrzeb i1 beztroska
sprawiajgq wrazenie bezczelnosci:
wieczny chlopiec wybiera wisienki
z tortu i prosi, aby jeszcze podac¢ mu
chusteczke do wytarcia rak. Skutki ble-
déw albo same sie naprawiqg, albo
spada to na innych. Tak wyszto, zawi-
nit los lub kto$ inny — matka, ojciec,
brat, dziewczyna, zona, kolega w pra-
cy. Dlatego taki mezczyzna jest prze-
konany, ze czuwa nad nim dobry
aniot. To pomaga mu w dzictaniu i two-
rzeniu kreatywnych przedsiewzie¢ na
wielu polach.

Mozna powiedzie¢, ze wyréznia go fantazja,
ale tez kreatywne dziatanie, tak potrzebne
w biznesie.

— Oczywiscie. Biznes to walka
o podbdj swicata, w ktérej fantazja i spryt
bardzo pomagajq. Wieczny chlopiec
korzysta z intuicji, nie przejmuje sie
ograniczeniomi, interesujg go mozli-
woscti. Nie kieruje sie sztywnymi zasa-
dami i wskazéwkami dojrzatego mez-
czyzny, ktéry sukces buduje w oparciu
o zdobyte doswiadczenie. Dopiero
kiedy wieczny chlopiec sie ,wyszaleje”,
zrozumie, jok wazna jest réwnowaga
miedzy mozliwo$ciomi a ogranicze-
niami, przyjemnoéciq i zabawg a pra-
cq i obowigzkiem, miedzy dawaniem
a braniem, wspdlnotqg a osobistq wol-
noscigq.

Przemijajgca warto$¢ postawy
wiecznego chlopca wychodzi na jaw
w bliskich zwigzkach i na polu rodziny,
gdzie odbywa sie glowny test takiej psy-
chiki. Elokwencja, urok sytuacyjny, im-

prowizacja, mile stéwka, tworzenie
magicznej atmosfery mogqg zrobié
wrazenie na niejednej kobiecie. Nie-
stety, kiedy w gre wchodzi powazny
zwigzek, malzenstwo, dzieci, szare
obowigzki i rzeczywistosc, Piotrus Pan
zalamuje sie lub znika.

tatwo ulec jego czarowi?

— Taki jest urok miodosci i stanu
psychiki, ktéry nazywamy rajskim
szczesciem. To dobra formula na
okres, kiedy mozna cieszy¢ sie biezg-
cym zyciem, miodosciq, seksem bez
zobowigzan i wolnosciq. Paradoksal-
nie czarowi wiecznego chlopca ulegajq
takze dojrzale myslgce kobiety, ktore
gleboko ,,zakopaly” dziewczece ma-
rzenia, ale wcigz noszq w sobie ideat
milosci i niezrealizowane pragnienia.
Wszystko co w nas nierozwiniete, nie-
zrealizowane zawsze moze sie obu-
dzié.

Wieczny chtopiec szuka drdg ucieczki od do-
rostego zycia.

— Nie ma $wiadomosci, ze trzeba
przejsc¢ na dorosly tryb postepowania.
Ucieczka jest czesto nieswiadoma i do-
konuje sie na wiele sposobow. Naj-
pierw jest to uchylanie sie i odkladcnie
trudniejszych, lecz waznych spraw na
pdzniej. Emocjonalna niedojrzatosé
i oderwanie od obowigzkéw dorostego
zycia staje sie z czasem nawykiem, oz
pojawiajq sie zjawiska wtérne. Przeja-
wia sie to pod postaciq zachowan
nieodpowiedzialnych, a potem de-
strukcyjnych i autodestrukcyjnych.
Wieczny chlopiec, mimo talentéw, uza-
leznia sie od hazardu, alkoholu i nar-
kotykow, zadluza lub doprowadza fir-
me do bankructwa, ulega utopijnym
projektom w biznesie i zyciu spotecz-
nym. Wierzy w niezwyklq moc trenin-
gu umystu, w cudowne efekty metody



da Silvy czy NLP site coachingu
i PR. Wieczny chlopiec i powierz-
chownie uduchowiony mezczyzna
moze sta¢ sie okrutny i bez-
wzgledny. Pustka domu rodzinne-
go, zycie w sztywnych korpora-
cjach i dziatania polityczne opar-
te na propagandzie sukcesu po-
kazujg dobitnie ciemng strone wy-
idedalizowanego, dzieciecego spoj-
rzenia na swiat.

Wielu wspotczesnych europejskich przy-
wodcow to sympatyczni, ale przy tym nie-
przewidywalni panowie, obiecujacy obywa-
telom raj, radosne, oderwane od realiéw psy-
chicznych i egzystencjalnych zycie.

— Wspdlczesny thum tak jak lud
w poprzednich epokach lubi teatr,
igrzyska i puste deklaracje, aby uciec
od bolesnej rzeczywistosci. Media
i, plynna” polityka eksponujg plasti-
kowe postaci, ktére lubig blyszczed.
Ciggnie ich na scene, aby zaznaczyé
swojq obecnosc i mie¢ chwilowy wptyw
na rzeczywistosé. W tym wyscigu dtu-
gofalowe myélenie nie ma szansy na
uznanie. Nowoczesne technologie
sprzyjajg psychologii ttumu, popkul-
turze i propagandzie, jakg bez wy-
rzutéw sumienia stosujg moderni-
styczni liderzy. Ludzie odwagi, dyscy-
pliny i honoru sq dzi$ wypierani przez
przebieglych liséw, bezideowych ma-
nipulantéw 1 oderwanych od tradycji
menadzerdw, skoncentrowanych na
wladzy, celach biznesowych czy poli-
tycznych. Nie ma dzi$ roznicy miedzy
zyskiem a wyzyskiem. Przyjazn jest
wadg, a oszustwo i zdrada zaletq. Li-
derzy, odwotujgcy sie do wartosci i kul-
turowej cigglosci, ktora lqgezy spote-
czenstwo i zapewnia mu rozwdj dzie-
ki integracji we wspdlnocie, sq odsu-
wani poza sfere wplywow, gdyz nie
cheq sie zachowywad jok miodziency
w polityce. Zycie spoleczne i biznes wy-
magajg duzo wiekszego stopnia trud-
nosciniz gra w pitke czy publiczne de-
monstrowanie wielkosci swego fallu-
sa. Wladza sprzyja degradacii rozumu
i wrazliwo$ci serca, tworzy rozszcze-
piony obraz rzeczywistosci, podzielo-
ny na stabych i silnych, swoich i ob-
cych, dobrych i zlych. Dzieki temu
struktury wladzy moga balansowad na
granicy fantazji i realno$ci, sprawicjac
wrazenie, ze panujg nad rzeczywi-
stoéciq, do czasu katastrofy oczywi-
$cie.

Tradycjonalisci odpowiedzialni za etos me-
skosci nie pasuja do naszej epoki.

— W polskiej rzeczywistosci biz-
nesowej i publicznej znaczna czesé
konfliktéw to walka mezczyzn, ktérzy
reprezentujq tradycyjny model me-

jak z modlitwa,

VvASile wiele razy,

LM ale rzadko
“_jestesmy wystuchani

skosci, z przedstawicielami modelu
.eksperymentalnego”, mtodzieticze-
go. Psychologia wiecznego chiopca
stala sie tragiczng norma. Mlodzieniec
nie siega do wspomnien, ani nie my-
$li powaznie o tym, co bedzie za 20 lat,
lecz ma gléwnie marzenia. Kiedys jed-
nak czes¢ miodych mezezyzn dorasta
do meskiej drogi. W przejsciowych
czasach na los spoleczenstwa duzy
wplyw ma Piotrug Pan, lider czy biz-
nesmen otwarty na zmiany. Kiedy
zdobedzie wladze, wielu decyduje
sie na dorosle myslenie i dziatanie
oraz bierze odpowiedzialno$c za zy-
cie najblizszego otoczenia. Etos mez-
czyzny jako odpowiedzialnego ojca
w nowej epoce — wojownika, kréla, ko-
chanka czy kreatywnego szamana
— powstaje z syntezy wzorcow trady-
cyjnych i eksperymentalnej drogi
wiecznego chlopca.

Jak funkcjonuja mezczyzni jako menadzero-
wie poddani wspétczesnym cywilizacyjnym
trendom, zmianom w sferze ekonomii i biz-
nesu? Jakimi sa szefami, jak przebiegaja
u nich procesy stresowe?

—Epoka, w ktérej trzeba by¢ ciggle
na biezqco, zarzadzanie sq wielkim ob-
cigzeniem dla psychiki. Lider przezy-
wa stres psychiczny, fizyczny i spo-
teczny, a takze kulturowy. Méwi o tym
integralna teoria stresu. Zycie W pO-
nadnormatywnym stresie trwale zmie-
nia naszg osobowosd i system warto-
$ci. Joko psychiatra obserwuje, ze ze
stresem w warunkach ekonomicznej,
informacyjnej i cywilizacyjnej presji
lepiej radzqg sobie jednostki odbiega-
jace od normy psychicznej. Sq wsréd
nich inteligentni fantasci, grajgey hi-
steryczne role, osoby dokonujgce prze-
mocy psychicznej i naruszajgce gra-
nice emocjonalne innych, czyli jed-
nostki o cechach borderline. Oni za-
pewniajq swej korporacii czy firmie suk-
ces. Ale ich zycie wewnetrzne, sposdb
komunikacii 1 bliskie relacje sq w oplta-
kanym stanie. Kiedy$ nazwalibysmy to
brakiem kultury i wychowania lub za-
burzeniami charakteru, a dzi$ dia-
gnozujemy to jako przejawy zaburzo-
nej osobowosci, mobbingu i przemocy.

Biznes

Wielu menadzerow wpada w ta-
kqg pulapke, bo takie jest oto-
czenie.

Wielu liderow wcigga sie
W agresywna gre, walczgce o po-
zycje w ekonomicznym wyscigu.
W Polsce w okresie transforma-
cji momy szczegdlne warunki re-
gulacii stosunkéw miedzyludz-
kich. Reguly pisane sq na pa-
plerze, te ustawowe sq ode-
rwane od realiow zycia i nie za-
stapiq zwyklych ludzkich umiejetnosci
porozumienia sie i zasad wspdlzycia
opartych na naturalnej etyce. Nieste-
ty, osoby stabilne psychicznie, ale
wrazliwe emocjonalnie i spotecznie,
zbyt czesto stajq sie przedmiotem na-
pasci ze strony jednostek psychopa-
tycznych, socjopatycznych, histerycz-
nych, egoistycznych i narcystycznych,
idzieje sie to pod plaszczykiem prawa.
Wielu menadzerdw biznesu o zdrowej
konstrukciji psychicznej ma problem,
aby odnalez¢ sie w éwiecie przemocy,
oszustwa, afer, naduzy¢, nieodpowie-
dzialno$ci i skandali.

Czy mozna okreslic, na czym polega kre-
atywne zycie menadzera?

— Moja koncepcja linii Zzycia adre-
sowana do menadzerdw i kreatywnych
lideréw opiera sie na zalozeniu, ze
w dlugoterminowej perspektywie wy-
grywajq jednostki kreatywne 1 odpo-
wiedzialne, ktére potrafiq zréwnowa-
zy¢ sukces wewnetrzny z sukcesem ze-
wnetrznym, zawodowym czy spolecz-
nym, 1 odwrotnie — potrafi odniesé¢ suk-
ces ekonomiczny i przeku¢ go na do-
bre relacje z ludzmi i twérczg wspdt-
prace. Podstawqg dobrego zycia lidera
zarzgdzania jest dojrzate spojrzenie na
siebie i zrozumienie swej roli w Swiecie
zewnetrznym. Piotru$ Pan powinien
kiedy$ wydorosle¢ i zmaqdrze¢, aby
mie¢ co przekazad swoim nastepcom
w firmie czy rodzinie. Kiedy zapatrzy sie
w swoje ,ja” i wlozy cate serce w ka-
riere, zobaczy w koncu wokot siebie
bezwartosciowq pustke.

Rozmawiata Anna Arwaniti

Dr Zenon Waldemar Dudek

Psychoterapeuta, autor i redaktor
licznych publikacji i ksigzek
naukowych, redaktor naczelny
pisma ,,Albo albo — Problemy psy-
chologii i kultury”, twérca terapii
kreatywnej i programéw rozwojo-
wych dla instytucji i biznesu.
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PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWNICTWA OGOLNEGO

ohCT.BU,

poétka z o.o0.

spetniamy Twoje marzenia
o mieszkaniu!

PBO DACH BUD Sp. z o.0. to
obecnie jedna z najwiekszych
firm deweloperskich we Wrocta-
wiu i na Dolnym Slasku. W 1986
roku stworzyt jg Jan Chorostkowski — éwczesny wtasciciel, a dzi$ prezes za-
rzadu spotki. Dzieki wypracowanej przez wiele lat renomie i dobrej marce
mieszkan Jan Chorostkowski z powodzeniem wprowadzit firme w 30. rok dzia-
talnosci jako najbardziej rozpoznawalnego dewelopera na Dolnym Slasku, dzia-
tajgcego dynamicznie i z ogromnym rozmachem pod wzgledem ilosci
realizowanych rokrocznie inwestycji mieszkaniowych. Przez 30 lat dziatalno-
$ci firma DACH BUD wybudowata swoje budynki w kazdej z dzielnic Wrocta-
wia, trwale zapisujac sie w jego architektoniczne oblicze oraz wspottworzac
nowoczesny i elitarny charakter miasta.

Budynek mieszkalny przy ul. Lotniczej we Wroctawiu
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Budynek mieszkalno-ustugowy przy ul. Benedyktyhskiej we Wroctawiu
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Aktualnie PBO DACH BUD Sp. z 0.0. re-
alizuje we Wroctawiu nastepujace inwe-
stycje: 13-kondygnacyjny budynek miesz-
kalny przy ul. Lotniczej, zesp6t wieloro-
dzinnych budynkéw mieszkalnych przy
ul. Waniliowej oraz wielorodzinny budy-
nek mieszkalno-ustugowy przy ul. Bene-
dyktynskiej, zlokalizowany w $cistym
centrum miasta, w poblizu zabytkowego
Ostrowa Tumskiego, Muzeum Narodo-
wego, Katedry oraz Ogrodu Botanicz-
nego.
Zaréwno historia firmy, jak i stale ro-
PBO DACH BUD Sp. z 0.0. snace grono zadowolonych Kklientéw po-
ul. Komandorska 53H, 53-342 Wroctaw twierdzajg, ze uczciwosc i rzetelnosc sie
tel.: 71 367 68 11, faks: 71 367 74 80, e-mail: dachbud@dachbud.com.pl optaca.

Zespot budynkéw mieszkalnych przy ul. Kminkowej we Wroctawiu




Biznes*"

— kwalifikacje i kompetencje personelu
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Ilona Masna,
kierownik dziatu szkolen,

Jacek Zboina,

zastepca dyrektora Centrum
Naukowo-Badawczego Ochrony
Przeciwpozarowej im. Jozefa
Tuliszkowskiego

chrona przeciwpozaro-

wa jest efektem funk-

cjonowania systemu jej

dotyczgcego. Najwaz-

niejsze w nim sq zasoby
ludzkie, ich kwalifikacje i kompetencje
— wykonywanie czynno$ci w tym za-
kresie wymaga przygotowania, wy-
ksztalcenia, ciggtego aktualizowania
wiedzy i doskonalenia umiejetnosci.
Kwalifikacje 1 kompetencie sq pod-
stawq w tak odpowiedzialnej pracy czy
stuzbie, ktora ma zapewni¢ bezpie-
czenstwo pozarowe.

Gléwne elementy zarzgdzania or-
ganizacjq to planowanie i podejmo-
wanie decyzji, organizowanie, prze-
wodzenie (kierowanie ludzmi), kon-
trolowanie, za$ naklady decydujgce

48 vIP
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Ochrona przeciwpozarowa polega na realizacji przedsie-
wziec, ktore maja na celu ochrone zycia, zdrowia, mienia
lub srodowiska przed pozarami, katastrofami czy innymi
miejscowymi zagrozeniami. Jest ona waznym sktadnikiem
bezpieczenstwa panstwa, realizowanym poprzez dziatania
prewencyjne (zapobieganie — przepisy i wymagania doty-
czace warunkow ochrony przeciwpozarowej w obiektach
budowlanych); dziatania ratownicze (reagowanie i likwi-
dacja skutkow), a takze tzw. profilaktyke i edukacje spo-
teczna (podnoszenie wiedzy spoteczenstwa

o zagrozeniach i ksztalitowanie poprawnych zachowan)

o mozliwoéciach organizacji (syste-
mu) to m.in. zasoby ludzkie — w kazdej
organizacji sq one najwazniejsze.
Funkcjonowanie kazdego systemu jest
uzaleznione przede wszystkim od ludzi,
ktérzy pelniq w nim okreslone role.
Wazne sq oczywiscie takze: stosowa-
ne technologie, organizacja systemu,
wyposazenie techniczne oraz oddzia-
lywanie otoczenia, w ktérym system
funkcjonuje.

Obecnie charakterystycznym zja-
wiskiem jest profesjonalizacija i zwig-
zamy z niq wysoki poziom kompetencii.
Rozlegte i coraz bardziej skompliko-
wane zadania, stojgce przed organi-
zacjami, sklaniaja do znalezienia od-
powiedzi na pytanie, czy ludzie w do-
statecznym stopniu wykorzystujg bo-
gatq juz wiedze dotyczgeq zarzgdza-
nia zasobami ludzkimi, w tym funda-
mentalny dla ZZL element, jakim jest



zarzadzanie kompetencjami. Jak pisze
T. Oleksyn w ksigzce ,Zarzqdzanie
kompetencjami”: ,Bez precyzyjnego
okreslenia kompetenciji wymaganych
na poszczegdlnych stanowiskach nie
mozna opracowac¢ wiarygodnych
i precyzyjnych planéw zatrudnienic,
prowadzi¢ wlasciwie rekrutacii i do-
boru kadr”.

Warto podkresli¢, ze wyrdznia sie
kompetencije: organizacji, zawodowe,
stanowiskowe, zwigzane z wymaga-
niami poszczegdlnych stanowisk pra-
cy, rzeczywiscie posiadane przez po-
szczegdlnych ludzi, mozliwe do uzy-
skania, lezgce w granicach mozliwo-
$ci danego czlowieka. Kluczowe kom-
petencje to te najwazniejsze dla orga-
nizacji, stanowiska pracy lub indywi-
dualnego pracownika. Na kompeten-
cje organizacii skladajq sie: kom-
petencje zarzgdcze, pracownikéw
iwspdipracownikéw, wiedza i pamied
zbiorowa, kompetencje przejete z ze-
wnqtrz, takie jak licencje, patenty,
kompetencje w sferze produktéw
itechnolodii, spoleczne — zwigzane ze
wspdlpracq w otoczeniu zewnetrznym
i wewnetrznym oraz z etykq.

Jedng z najwazniejszych kompe-
tenciji i istotnym elementem zarzgdza-
nia jest zarzgdzanie wiedzg. To nic in-
nego jak wypracowanie metod i tech-
nik, ktére umozliwiq efektywny przebieg
proceséw, takich jak tworzenie wa-
runkéw do kreowania wiedzy, pozy-
skiwania, utrwalania, kodyfikowania,
tramsferowania oraz redukowamia wie-
dzy zbednej, uchwycenie wspdlnej
wiedzy fachowej istniejgcej w organi-
zacji i rozprowadzenie jej —jok pisze M.
Armstrong w ,, Zarzgdzaniu zasobami
ludzkimi — ,wszedzie tam, gdzie bedzie
mozna przy jej zastosowaniu osig-
gnqg¢ najwiekszy zysk”. Wiedza czesto
bywa trudna do ,,zlokalizowania”, jest
zlozona, niespdjna i rozproszond, co
powoduje, ze bywa ignorowana w po-
dejmowaniu strategicznych decyzji.
Obecna umiejetnos¢ oraz stopien wy-
korzystania zasobow wiedzy i infor-
macji w procesach decyzyjnych, ich ak-
tualno$¢ i wiarygodnos$c¢ stanowi
wskaznik dziatan innowacyjnych. Aby
pozyskiwanie, tworzenie, przesylanie
i wykorzystanie wiedzy odbywato sie
w sposéb systemowy 1 zaplanowany,
musi ona podlegac procesowi zarzg-
dzania.

Potrzebom ochrony przeciwpoza-
rowej w zdobywaniu, utrwalaniu i do-
skonaleniu kwalifikacii 1 kompetencii
stuzy dziatalnosé szkoleniowa i edu-
kacyjna CNBOP-PIB. Instytut prowadzi
dzialania w obszarze edukacyjno-dy-

Posiadamy wysoko wykwa-
lifikowana kadre meryto-
ryczng, wspoipracujemy

Z wieloma podmiotami,
firmami i instytucjami,

a takze specjalistami

Z roZnych branz, co sprawia,
Ze realizowane przez nas
szkolenia cechuje opty-
malny dohor zagadnien.
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daktycznym od ponad 20 lat. Ich zakres
to przede wszystkim ochrona prze-
ciwpozarowa, atakze ochrona ludno-
$ciizarzgdzanie kryzysowe. Zadania
edukacyjno-dydaktyczne to szkolenia
dedykowane, uwzgledniajgee specy-
fike 1 potrzeby firmy oraz indywidualne
zapotrzebowcanie poszczegdlnych grup
pracowniczych. To réwniez otwarte
szkolenia specjdlistyczne dla projek-
tantow, instalatoréw, konserwatorow
iinnych specjalistéw w zakresie ochro-
ny przeciwpozarowej. Wysoki stan-
dard i uzyteczno$¢ proponowanych
przez nas szkolen osiggniete zostaly
poprzez polgczenie zagadnien teore-
tycznych z praktykq, co takze stanowi
wartos¢ dodang dla oséb w nich
uczestniczgcych. Niezwykle waznym
elementem w trakcie szkolenia jest |, fi-
zyczny kontakt” z gotowymi rozwigza-
niami.

Posiadamy wysoko wykwalifiko-
wang kadre merytoryczng, wspotpra-
cujemy z wieloma podmiotami, firma-
mi i instytucjami, a takze specjalistami
z réznych branz, co sprawia, ze reali-
zowane przez nas szkolenia cechuje
optymalny dobdr zagadnien. Sg one
odpowiednio przygotowane zardwno
dla oséb poczatkujacych, jok i bardzie;
do$wiadczonych w omawianej mate-
rii; dbamy réwniez o przystepnosc

Biznes

prezentowanych zagadnien
zaréwno w aspekcie teore-
tycznym, jok i praktycznym.
Jest to proces ciggtego dosko-
nalenia i dostosowywania do
potrzeb. Prowadzimy takze
szerokq dzialalno$¢ na polu
edukacji dla kadr realizujg-
cych zadania publiczne w ob-
szarze zarzgdzania kryzyso-
wego 1 ochrony ludnosci,
wspdlpracujoce z panstwowymi
organizacjomi i uczelniami. Szkolenia
te majg charakter warsztatowy, pro-
wadzone sq przy wykorzystaniu ok-
tywnych metod angazujocych wszyst-
kich uczestnikéw. Dzieki nim kazdy
z uczestnikéw ma mozliwos¢ indywi-
dualnego zaplanowania dalszego do-
skonalenia wybranych kompetencii.
Weszystkie realizowane przez nas szko-
lenia prowadzone sq w oparciu o ak-
tualne okty prawne oraz standardy eu-
ropejskie. Wiekszo$¢ z nich konczy
sie egzaminem — uczestnik otrzymuje
certytikat po$wiadczajgecy nabycie
kwalifikacji w zakresie omawianego
w trakcie szkolenia zagadnienia. Wy-
dawane przez nas certyfikaty kwalifi-
kaciji sq powszechnie uznawanym na
rynku dokumentem.

Na naszej stronie internetowej pre-
zentowane jest kalendarium realizo-
wanych przedsiewzied, w tym sztan-
darowe szkolenie systemdw sygnali-
zacji pozaru czy instalacii tryskaczo-
wych, nagrodzone medalem podczas
Miedzynarodowych Targow Ochrony
Pracy, Pozarnictwa i Ratownictwa
SAWO. Publikowane statystyki przed-
stawiajg dane dotyczace poszczegdl-
nych szkolen — liczbe edycji i prze-
szkolonych oséb. Publikowana i na bie-
zqco aktualizowana lista absolwentéw
jest doskonalym narzedziem, ktére
pozwala na znalezienie specjalistéw
w konkretnej dziedzinie. Do tej pory
przeszkolilismy ponad 7,5 tys. osdb, wy-
dalismy ponad 4 tys. certyfikatéw kwa-
lifikacji i ponad 1,2 tys. zaswiadczen
o uczestnictwie.

Podgzajac za zmionami na rynku,
stale kreujemy nowe obszary szkole-
niowe, jak réwniez poszerzamy grono
wspdlpracujgeych z nami instytuciji
i partneréw szkoleniowych. Od wielu lat
prowadzimy wspdtprace w oparciu
o Porozumienia Partnerstwo o Edukacii
dla Bezpieczenstwa —jego podpisanie
skutkuje mozliwo$ciq wspdtorganizacii
przedsiewzie¢ edukacyjnych, wygla-
szamia prelekeii, prezentacii oferty pod-
czas organizowanych przez nas szko-
len. Zapraszamy do zapoznania sie
z naszq ofertq — www.cnbop.pl. |
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Kultura

_R)j e Ce. , Strasznego Dworu”

Siegamy wtasnie po ,,Straszny Dwor” — dzieto odgrywajace szczegolng role w czasach
niepokoju, zagrozenia lub traumatycznych przezy¢, ktore dodawato otuchy, wskazywato
na site drzemigca w narodzie — mowi Waldemar Dabrowski, dyrektor Teatru Wielkiego

Opery Narodowej

Anna Arwaniti

becna premiera ,Strasz-

nego Dworu” jest 1500.

inscenizacjq tego tytutu

w Warszawie. Walde-

mar Dgbrowski powie-
rzyt jej przygotowanie Anglikowi Davi-
dowi Poutneyowi, inscenizatorowi i dy-
rektorowi czotowych festiwali i teatrow
operowych, znanemu juz polskiej pu-
blicznosci z redlizacji spektakli ,Pa-
sazerka” i ,Wilhelm Tell”. Powierzajgc
mu dzielo, stanowigce kwintesencje
polskoscei, pisze Dgbrowski we wstepie
do programu: ,,zyskujemy szanse spoj-
rzenia na nie oczami artysty wywo-
dzgcego sie z innej tradycji, wycho-
wanego na innej historii, wolnego
— chciatoby sie powiedzie¢ — od ob-
cigzen emocjonalnych, co nie znaczy,
ze mniej wrazliwego na istote przeka-
zu tego tytutu”.

Rezyser przeniést akcje do XX-le-
cia miedzywojennego, czaséw roz-
kwitu, szezesliwego okresu dla Polski.
W inscenizaciji kazda scena jest za-
komponowana w formie ruchomego

obrazu. Bardzo ciekawie komponujg
sie podswigtlone gabloty, w ktérych
umieszczonp pejzaze i bohateréw, co
stanowi zywe ¢brazy. — Malarstwo po-
dobnie jak muyzyka jest jezykiem uni-
wersalnym, lobrazy odgrywajq istotng
role w akcjijopery , to przestrzeri fan-
tastycznych|mpzliwosci interpretacyj-
nych — moéwi Boutney. W pieknym sty-
lu zaprojektovyana jest scena finato-
wego mazuta) gdzie nad tanczgcymi
w biato-czefwpnych strojach wisi ol-
brzymi zyrahdol, nawigzujgcy do lu-
dowego wieda, ktéry wieszano u su-
fitu. Choreograifie przygotowat z roz-
machem Emil Wesotowski, znany cho-
reograf, repyger i pedagog, ktéry
w 2008 r. Wytezyserowat ,Straszny
Dwoér" w poandniskim Teatrze Wielkim.

Fot. K. Bielinski

JANTO CZYTAL 7 WASZYCH LI,
LECZ NIE BEDZIE 7 TEGO NI,
AL SIE JASNO KAZDY DOWIE,
SKAD [ ODKAD W KALINOWIE
DIWOR SIE STRASZNYN DIOREN
JOWEE.




Warstwa muzyczna opery jest bar-
dzo zréznicowan: spontaniczny mazur,
dumny polonez, radosny krakowick,
barwna instrumentacja i inwencja mu-
zyczna pieknie brzmialy pod dyrekcjg
Ewy Strusinskiej. — Muzyka nie po-
trzebuje tlumacza. Teatr porusza wy-
obraznie Iudzi na calym $wiecie, po-
nad barierami jezykowymi — méwi
Waldemar Dgbrowski

.Straszny Dwor” warszawskiej
Opery Norodowej to przedstawienie po-
nadczasowe, w pieknej scenertii, z no-
woczesng scenografig, zywg akcjq,
$wietnymi scenami zespolowymi, po-
pisowymi ariami, ktére dostarczajg
wielu niezapomnicnych wzruszen. War-
to obejrzec te odstone jednej z najcze-
$ciej wystawianych w Polsce oper. B

Kultura

NOWOROCZNE PREMIERY
WARSZAWSKIEGO TEATRU DRAMATYCZNEGO

Niebezpieczna metoda

To opowies¢ o trojkgcie mitosnym,
o konflikcie dwoch wielkich uczonych
wokot kobiety Sabiny Spielrein — ro-
syjskiej Zyddwki, cierpigcej na kla-
syczng histerig kobiecg, kitora dzieki
prowadzonej przez Junga terapii wy-
chodzi z choroby, konczy studia me-
dyczne i sama zostaje uznang anali-
tyczkg. G. Jung jest uczniem do-
Swiadczonego uczonego Z. Freuda.
W terapii decyduije sie na jego ekspe-
rymentalng metode terapeutyczng.
Pod opiekg starszego mentora poznaje
techniki, ktore pozwalajg zgtebic tajni-
ki ludzkiego umystu. Sabina Spielrein
po nieskutecznym leczeniu elektrow-
strzgsami trafia do szwajcarskiej Klini-
ki. Opieka otacza jg Jung. Dramat mi-
tosci, rozpoczety psychologiczng ku-
racjg, przeradza sie w naukowa rywalizacje. Dzieki Sabinie Carl staje u progu od-
krycia catkowicie nowatorskiej i niezwykle kontrowersyjnej metody leczenia ludzi
chorych psychicznie.

,Niebezpieczna metoda” opowiada o poczgtkach psychoanalizy, o psycho-
logii gtebi, ktdra ktadzie silny nacisk na osobistg relacje miedzy terapeutg a pa-
cjentem, tgczy zagadnienie terapii z kwestig rozwoju osobistego.

_ NIEBEZPIECZNA
¥~ METODA
[ f '.‘._._:..-flill.;'r'.l'iu

Anna Arwaniti

Moja pierwsza Smier¢
w Wenecji

Debiut dramaturgiczny poetki Ju-
styny Bargielskiej, laureatki Gdynskiej
Nagrody Literackiej, i rezyserski kryty-
ka muzycznego Tomasza Cyza. Spek-
takl to rodzaj retrospekciji i rachunku su-
mienia starzejgcego sie artysty, w role
ktérego jak zwykle z powodzeniem
wcielit sie Adam Ferency. Bardzo su-
gestywnie zostata przedstawiona rola
matki, granej przez Agnieszke War-
cholska.

Historia, jakg przedstawia Bargiel-
ska, jak pisze Jan Gondowicz, ,toczy
sie na styku estetyki i erotyki, wzru-
szenia i kuszenia, i konczy sie jakby ni-
czym, choc co sie miato stac, to sie sta-
to”. Doda¢ mozna, ze to historia z po-
granicza jawy i snu, mroczna, z nutg
humoru.

Wenecja — magiczne miasto z filmu ,Smieré w Wenecji”, miejsce przejécia mie-
dzy zyciem a $miercig. Wypalony wewnetrznie artysta u schytku zycia przybywa
do niego wiedziony niejasnym impulsem. Miasto ofiarowuje mu wielkg namigtnosc,
dajac rownoczesnie wyjgtkowg scenerie odejscia.

Anna Arwaniti
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Polskie filharmonie

magania 84 pianistéw ocenia-

to 17-osobowe miedzynarodo-

D Z, w/‘g ’é /‘ C ho P/‘ na we jury pod przewodnictwern

prof. Katarzyny Popowej-Zy-
drony, zlozone m.in. ze zwy-
ciezcow poprzednich edycji konkurséw

[ 4

' 1R chopinowskich. Przestuchania poprzedzi-
ly dwa koncerty inauguracyjne: Marthy Ar-
; gerich i Nelsona Goernera z Orkiestrq Fil-
. . harmonii Narodowej pod dyrekcjq Jacka
n I Kaspszyka oraz Garricka Ohlssona z cho-
_ rem meskim i Orkiestrqg Filharmonii Naro-

I.l Bl RRRAR

dowej pod dyrekcjqg Wojciecha Rajskiego.
Miedzynarodowy Konkurs Pianistyczny

im. Fryderyka Chopina, organizowany

Od 1 paZdziernika mitosnicy Chopina z zapartym w Warszawie od 1927 r, nalezy do noj-
- .7 : .78 2 t h turniejé h. Jedno-

tchem sledzili poczynania uczestnikow 17. Miedzyna- S e,
rodowego Konkursu Pianistycznego im. Fryderyka kursom tej rangi na éwiecie, za jego
! ) . d uczestnicy, wybrani w wyniku zlozonego
Chopina, ktory odbywat sie w Warszawie pod patro- procesu eliminaci, reprezentuic niezwykle

natem honorowym prezydenta RP Andrzeja Dudy wysoki poziom. Nic dziwnego, ze zainte-

resowanie konkursem jest ogromne, a bi-
lety na koncerty sprzedajg sie w oka-

mgnieniu.
W 17. konkursie najliczniejszq grupe
zakwalifikowanych do udziatu artystow

stanowili reprezentanci Chin i Polski —

FEe

- 15 osob. Wystapito tez 12 pianistow z Ja-

“ : ponii, 9 z Korei, 7 z Rosji, 5 ze Standw Zjed-

F r ? ? noczonych oraz po 3 z Kanady, Wielkiej Bry-

* ‘.‘—\ T . tanii i Wioch. W nocy z 20 na 21 pazdzier-

// / nika zapadt werdykt. Nojwieksze wrazenie

‘ : - zrobil na jurorach Seong-Jin Cho, ktérego

\ wystepy zapewnily mu Zloty Medal 1 na-

grode glowng w wysokosci 30 tys. euro.

Dzieki wspdipracy Narodowego Instytutu

Fryderyka Chopina z wytworniq Deutsche

Grammophon juz w listopadzie ukazat

sie album bedgcy swoistq kronikg kon-

kursowq zwyciezcy. Oprocz 6 nagrédd przy-

znano 4 wyrdznienia oraz nagrody spe-

cjalne za najlepsze wykonanie: mazur-
kéw, poloneza i sonaty.

A Warto wspomnied, ze jeden z repre-

zentantéw Polski — mimo ze oficjalnie zna-

lazt sie jedynie w gronie wyrdznionych

uczestnikow — podbit serca stuchaczy, kto-

rzy oddali na niego najwiecej gloséw za po-

$rednictwem strony internetowej konkursu

oraz aplikacji mobilnej. Naojwiekszym fa-

- worytem i zdobywcqg Nagrody Publiczno-

- $ci okazat sie Szymon Nehring, ktéry otrzy-

\ 1 ' mat nagrody rzeczowe ufundowane przez

(=

E
' I
‘ Jf

sponsoréw: kieszonkowy zegarek Albert
Riele z limitowanej kolekcji Family 1881

'1 i % z symbolicznym grawerunkiem, wykona-
- ‘;‘-’{‘ ! nym na wzér graweru zegarka Angeliki Ca-
‘.- - \ . o —— =i, . talani, wreczonego 10-letniemu Fryderykowi

Seong-Jin Cho, zwyciezcza 17. Miedzynarodowego Konkursu Pianistycznego im. Fryderyka Chopina Chopinowi w 1820 . w Warszawie, a takze
najnowszy tablet M8 Huawei i zestaw do

odstuchu Technics C700. 21 pazdziernika

w Filharmonii Narodowej odbyt sie koncert

laureatéw — prawdziwa uczta dla mitogni-
Fot. archiwum organizatora koéw muzyki ChOpil’lC[. |
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Muzycy Polskiej Filharmonii Kameralnej
- Sopot od 33 lat dajq radosc meloma-

. nom, raczqc ich diwigkami z najwyz-

- szej potki. Ich talent znany jest nie tylko

- nad Wislg, lecz takze poza granicami kraju

olska Filharmonia Kameral-
na Sopot, dziatajgca w struk-
turach Badtyckiej Agencii Ar-
tystycznej BART jest instytu-
cjg kultury Miasta Sopot
oraz Samorzgdu Wojewddztwa Po-
morskiego, a jej siedziba miesci sie
w Sopocie na terenie Opery Lesnej. Po-
wstala w lutym 1982 r. z inicjatywy
Wojciecha Rajskiego, ktéry niezmien-
nie do dzi$ pelni funkcje jej Dyrektora
Artystycznego. PFK Sopot jest 19-oso-
bowq orkiestrq smyczkowg, wystepu-

Muzyczna uczta
sier w wyjatkowej

3T S E———, Y
F23 - WS e,

o grupe instrumentéw detych.
PFK Sopot od poczatku swej dzia-
lalnosci aktywnie koncertuje w Pol-
sce, za granicami kroju i na renomo-
wanych europejskich festiwalach.
Na swoim koncie ma koncerty m.in.
w Niemczech, we Francji, w Austrii,
Szwajcarti, Hiszpanii, Holandii, Szwe-
cji, USA, Chinach i Japonii. Filharmo-
nia koncertowala z najwybitniejszymi
solistami $wiatowej stawy, wsrdd ktéd-
rych byli m.in. Krystion Zimerman,
Mjscistaw Roztropowicz, Ivo Pogoreli¢

scenerii

Polskie filharmonie

ma w swoim dorobku ponad 60 plyt na-
granych dla wielu renomowanych firm
fonograficznych. Poczawszy od 2011 r.
PFK Sopot jest organizatorem Mie-
dzynarodowego Festiwalu Muzyczne-
go Sopot Classic (od 2015 . - ENERGA
Sopot Classic), corocznie uswietnia-
jacego letniq oferte kulturalng Troj-
miasta. Mecenasem Polskiej Filhar-
monii Kameralnej Sopot jest Grupa

jacq takze w skladzie powiekszonym czy Konstanty Andrzej Kulka. Orkiestra ENERGA. |

IV FESTIWAL MUZYKI WSPOECZESNEJ im. WOJCIECHA KILARA
FESTIWAL Wil

A
MUYKI X

W dniach 13—-20 maja 2016 r. CEA-Filharmonia Gorzowska zaprasza na IV Festiwal
Muzyki Wspotczesnej im. Wojciecha Kilara. To co roku dla instytucji, miasta

FILHARMONIA WSPOLCZESNE) gt “Eowore ror resmvass : : - o : -
GORZOWSKA L WOJCTECHA KILAR feat iin'ii"zhis-‘zldib i cafego regionu wyjatkowy tydzien spotkan z muzykg XX i XX w., a tegoroczna

edycja Festiwalu bedzie rowniez okazjg do Swietowania 5. urodzin CEA-Filharmonii
Gorzowskiej. Festiwalowa formuta pozwala nam zaprezentowa¢ w ramach jednego
wydarzenia bardzo réznorodne zjawiska muzyczne — dzieta symfoniczne,
kameralne, projekty wokalne, muzyke organowa, wspaniale brzmigcg w gotyckim
wnetrzu Katedry Gorzowskiej, oraz zaskakujgce brzmienia, ktdre sg fuzjg symfoniki
i nowych trendow. W ubiegtym roku Festiwal otrzymat certyfikat EFFE 2015-2016
— Europa dla Festiwali, Festiwale dla Europy, przyznawany przez grono
ekspertow zgromadzonych przy Komisji Europejskie;.

»Poza granicami” / Across borders to hasto tegorocznej migdzynarodowe;
edycji Festiwalu; edycji poszukujacej, zestawiajacej rozne stylistyki i odwaznie
siegajacej po to, co najciekawsze w nurcie Swiatowej muzyki wspotczesnej, a takze
po polskie zjawiska i projekty muzyczne, ktdrymi w ostatnim czasie zachwycit sie Swiat.
Gos$cémi Festiwalu bedg m.in. japonska pianistka Akiko Ebi, laureat nagrody
Grammy Wtodek Pawlik oraz wybitny rosyjski kompozytor muzyki filmowe;
Eduard Artemyev. Na jednym z festiwalowych koncertow ustyszymy takze bijaca
rekordy populamo$ci na catym Swiecie ,Historie HIP HOPU” Radzimira
Debskiego — Jimka.

Podczas Festiwalu odbedzie sig prawykonanie utworu nagrodzonego
w IV Migdzynarodowym Konkursie Kompozytorskim organizowanym przez Fil-
harmonie Gorzowskg. Tradycjg koncertow finatowych Festiwalu staty sie takze prezen-
tacje muzyki filmowej — w tym roku beda to wybrane kompozycje Eduarda Artemyev’a.
Nie zabraknie rowniez oferty dla dzieci i mtodziezy — w ramach cyklu koncertow
familijnych zaprezentujemy wyjatkowe widowisko taneczne ,Le voci del corpo”
/ ,Glosy ciata”, a najmtodszych gorzowian zaprosimy do Muzycznego Laboratorium.
Dyrektorem Artystycznym Festiwalu jest Monika Wolinska.

)

>

Wiecej informacji: www.festiwalmuzykiwspolczesnej.pl,
www.filharmoniagorzowska.p!




28 pazdziernika ogtoszono kolejn3 grupe Liderow Przed-
siebiorczosci — tym razem najbardziej innowacyjne i naj-
dynamiczniej rozwijajace sie firmy 2015 r., ktore doskonale
poradzity sobie pod wzgledem konkurencyjnosci

onkurs Lider Przedsiebior-
czoscl, adresowany do firm,
instytucji wspierajgcych
przedsiebiorczos¢ oraz sa-
orzgdu terytorialnego, or-
ganizowany jest od 1994 r. przez Fun-
dacje Malych i Srednich Przedsie-
biorstw oraz Mazowieckq Izbe Rze-
miosta i Przedsiebiorczosci — tym sa-
mym nalezy do najstarszych konkur-
sow promujgcych przedsiebiorczosd
w Polsce. Celem przedsiewziecia jest
promocja matej i sredniej przedsie-
biorczosci, a tytut ,Lidera Przedsie-
biorczosci Roku” trafia do szczegdlnie
aktywnych podmiotow, ktére pozytyw-
nie wyrdzniajq sie na tle innych i od-
noszq sukcesy na rynku krajowym
i poza granicami Polski. Potrafiq tez
umiejetnie zabiega¢ o $rodki unijne
z myslg o rozwoju firmy i dobrze je wy-
korzystywac. O tytul ten ubiegajq sie
réwniez osoby, organizacje otoczenia
biznesu oraz jednostki samorzgdu te-
rytorialnego, ktére aktywnie dziatajg na
rzecz rozwoju mikro-, matych i $rednich
przedsiebiorstw w Polsce.

Wybdr laureatéw dokonywany jest
na podstawie dwuetapowego poste-
powania, ktére obejmuje kompleto-
wanie dokumentacji dotyczgceej dzia-
lalnosci i osiggniec firmy oraz jej oce-
ne formalng, a w dalszej kolejnosci

54 vIP

ocene kandydatéow dokonang przez
kapitule konkursu. Wyrdznienie otrzy-
mujqg corocznie najlepiej ocenione
firmy i organizacje, klasyfikowane
w czterech kategoriach — zréznicowa-
nych w zaleznosci od wielkosci i za-
siegu dziatania. Dodatkowo kapitula
konkursu moze przyznac¢ wyrdznienia
specjalne za szczegdlne zaangazo-
wanie w dzialania na rzecz rozwoju
sektora MSP

Najlepsi sq nagradzani podczas
gali finatowej, ktora w ubiegltym roku
miata miejsce 28 pazdziernika w sie-
dzibie Gieldy Papieréw Wartoscio-
wych w Warszawie. Podczas uroczy-
stego otwarcia ceremonii dr Marek
Chrzanowski — koordynator sekcji ,Go-
spodarka, praca, przedsiebiorczos¢”
w Narodowej Radzie Rozwoju odczy-
tat list prezydenta RP Andrzeja Dudy
skierowany do laureatéw. W ramach
ubieglorocznej edycji kapituta kon-
kursu przyznata 34 réwnorzedne tytu-
ty ,Lidera Przedsiebiorczosci Roku
2015". Ponadto Gietda Papierow War-
to$ciowych w Warszawie moze sie
szczycic tytutem , Honorowego Lidera
Przedsiebiorczosci Roku 2015”. Po raz
drugi w historii konkursu przyznany zo-
stat réwniez tytut ,Lidera Liderow
Przedsigbiorczosci Roku 20157, ktéry
otrzymatla firma BOZAMET Sp. z o.0.

AP « o 301

Podsumowaniu kon-
kursu Lider Przedsie-
biorczosci Roku 2015
towarzyszyla debata
zatytulowana ,W po-
szukiwaniu efektyw-
nych instrumentéow
wsparcia MSP”, po-
swiecona tematyce
rozwoju przedsiebior-
czoscli.

®00c0000000000000000000000000000000000 o

Podsumowaniu konkursu Lider
Przedsiebiorczosci Roku 2015 towa-
rzyszyla debata zatytutowona , W po-
szukiwaniu efektywnych instrumen-
téw wsparcia MSP”, poswiecona te-
matyce rozwoju przedsiebiorczosci
oraz mozliwo$ciom pozyskania fun-
duszy europejskich w perspektywie
finansowej 2014-2020. Podczas spo-
tkania dyskutowano m.in. o szansach,
jakie dajg srodki unijne oraz alterna-
tywne instrumenty finansowania roz-
woju przedsiebiorczosci dostepne na
najblizsze lata. |



Lider Przedsi¢biorczosci

LASER wgca pryyszloge

Marzy mi sie, zeby wkrotce
zamiast setek laserow rocz-
nie mozna byto proadukowac
ich setki tysiecy. Sqaze, ze to
ambitny, ale osiggalny cel
—mowi prof. Ludwik Pokora,
zatozyciel i prezes CTL -
Centrum Techniki Laserowej
— LASERINSTRUMENTS Sp. z 0.0.

Jakie branze sa wiodacym odbiorcg panstwa
produktow?

— Glownym odbiorcq sg placdwki
medyczne: szpitale, kliniki i prywatne
gabinety polskie i zagraniczne. Réw-
niez przedstawiciele przemystu z fa-
bryk i z matych firm produkcyjnych.
Sg to glownie osoby wykorzystujgce
w swoich firmach spawanie laserowe,
ciecie i superprecyzyjny rozkréj mate-
rialéw czy tez grawerowanie laserowe.
Wreszcie sektor nauki i badan na-
ukowych. Specjalisci od konserwaciji
i renowaciji zabytkow oraz dziet sztu-
ki. Takze grupy zawodowe potrzebu-
jace precyzyjnych bezkontaktowych
pomiardw, ktére gwarantuje nasz la-

Ser.

Czy mozna zatem uznag, ze oferowane przez
CTL urzadzenia i systemy laserowe wptywa-
ja na jakos¢ medycyny?

Lasery chirurgiczne CO,w 3-ch wersjach wyposazenia

CTL 1401 - Azuryt
10600nm - 30W + 635nm - SmW

nGinekologia
sStomatologia
alLaryngaolog

wChirurgia
ulk

Laseroterapia bez lekéw i bélu

_—

K\~
Lasery sq przysztoscig medycyny

— To trudne pytanie. Wiemy bo-
wiem, ze nasze produkty trafiajg do
szpitali i prywatnych gabinetéw, ale nie
mamy sposobdéw pozwalajgcych na
ocene jakosci wykonywanych zabie-
géw laserowych, a przez to na jakos$c
medycyny, o ktérg pani pyta. Moze
nam sie tylko marzy¢, zeby skutek byt
taki, jokiego ja jako szef i — jak wiem
—caly nasz zespdt byémy sobie zyczyli.
W swojej dzialalnosci staramy sie za-
wsze by¢ nie tylko krajowym liderem
pod wzgledem innowacyjnosci i nie-
zawodnosci produkowanych przez
nas wyrobéw laserowych. Nasze lasery
chirurgiczne cieszqg sie duzym powo-
dzeniem w krajach arabskich, w In-
diach, a nawet w Stanach Zjednoczo-
nych ze wzgledu na ich unikalng pre-
cyzje zabiegdw i minimalng inwazyj-
nos¢. Rowniez nasze lasery terapeu-
tyczne potratiq bez lekow leczy¢ ponad
600 schorzen i przypadkéw. To dla
nas inspiracja, by ciggle doskonali¢
oferte.

Co stoi za tak silng pozycja firmy w skali mie-
dzynarodowej?

— W ocenie srodowiska potencjal-
nych odbiorcéw jeste$my postrzegani
joko firma, ktéra oferuje nie tylko urza-
dzenia, lecz takze wiedze w zakresie
ich efektywnosci i bezpieczenstwa sto-
sowania. To odréznia nas od typowe-
go sprzedawcy — dystrybutora. My nie
biegamy za kasg, natomiast otwarcie
mowimy, jokich zabiegéw dang ma-
szyngq laserowq nie da sie wykonad, ja-
kie niesie ona zagrozenia dla pacjen-
tailekarza. Otwarcie ostrzegamy i od-

wodzimy od zakupu, jesli jestesmy
przekonani, ze dany sprzet moze zro-
bi¢ wiecej krzywdy niz pozytku. Niestety
na rynku dominuje tendencja do za-
chwalania swoich wyrobow za wszel-
kg cene bez merytorycznego uzasad-
nienia. Odbiorcy bardzo czesto ak-
ceptujq takie skrétowe zakupy i trans-
akcje bez glebszego namystu, nie
zwazajgce na certytikaty dopuszczenia
urzqdzenia do stosowania w zabie-
gach medycznych, na dostep do au-
toryzowanego przez producenta ser-
wisu.

Co daje panu najwieksza satysfakcje z pracy
w obszarze laserow, konsekwentnie rozwi-
janym od 25 lat?

— Wprawdzie w tym roku obcho-
dzimy 25-lecie istnienia naszego Cen-
trum, ale moja wiedza siega 25 lat
wstecz, kiedy to tworzylem pierwsze
konstrukcje laseréw w instytucie ba-
dawczym. Juz wtedy powstawaly uni-
kalne lasery mojego autorstwa, ktére
$wiat zauwazyt i docenit, co ogromnie
mnie cieszy. W branzy jestem znany
jako ,ojciec laseréw medycznych
i technologicznych”, a dzi$ przypad-
kiem, kiedy rozmawiamy, goszcze
w naszej firmie delegacje z Niemiec
iz Francji, a obydwie te grupy z ogrom-
nym szacunkiem wyrazajq sie na te-
mat mojej i naszej — pracownikow
— wiedzy i dorobku, i cheqg od nas
uczy¢ sie techniki i fizyki laserow sto-
sowanych w medycynie. Niezwykle
jest pomée komus w edukacii lub w le-
czeniu tak trudnych przypadkow, jak
nowotwory piersi czy problemy z pro-
statg albo gojenie ran cukrzycowych.
Ciesze sie tez, ze z naszym udziatem
medycyna estetyczna moze poma-
ga¢ ludziom dtuzej utrzymad mlodosé
iurode.

Czego jeszcze pan oczekuje, majac uznanie,
dorobek i satysfakcje z pracy?

— Zyczytbym sobie, zeby nasza
wiedza i nasze urzgdzenia byly tak po-
pularne jok komputery czy telefony ko-
moérkowe, ktére wkrétce mogg uchro-
ni¢ noge chorego na cukrzyce przed
amputacjg czy wyeliminowaé stoso-
wamnie insuliny przy cukrzycy. Marzy mi
sie, zeby wkrétce zamiast setek lase-
réw rocznie mozna bylo produkowad
ich setki tysiecy. Sqdze, ze to ambitny,
ale osiggalny cel.

Rozmawiata Matgorzata Szerfer
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restizowe statuetki w 8 ka-
tegoriach trafity w rece tych,
ktérzy swoimi dziataniami
przyczyniajqg sie do gospo-
darczego rozwoju regionu.
Nagrode dla samorzgdu za szczegdl-
ne sukcesy we wspdtpracy z bizne-
sem otrzymata gmina Watbrzych.
Nagroda za innowacyjny pomyst
na biznes/rozwoj dla mikro i malych
przedsiebiorstw powedrowalta w rece
przedstawiciela firmy HYDROERGIA
Sp. z 0.0. Sp.k. Statuetkg w kategorii
,nagroda za innowacyjny pomyst na

Sp. z o.0. Nagroda za szczegdlny
sukces w procesie internacjonalizaciji
trafifa do firmy Research and Engi-
neering Center Sp. o.0. Kolejnym
laureatem zostala firma Dozamel
Sp. z 0.0. (nagroda za odpowiedzial-
nos$¢ spoteczng firmy). Przedstawi-
ciel Wroctawskiego Parku Technolo-
gicznego SA tego wieczoru cieszyl sie
z Gryla, otrzymanego za szczegélne
osiggniecia w dziatalnosci na rzecz
rozwoju Dolnego Slgska. Na koniec
wybrano Dolnoslgski Produkt Roku,
ktorym zostat wyrédb Frankonia-Po-

Wsrod tysiaca osoh, ktore pojawity sie na gall, Zﬂé/él'li -
sie m.in. Cezary Przybylski, marszalek wojewodztwa dol-

nosiaskiego, ktory podziekowat firmom za promocje
Dolnego Slaska.

biznes/rozwdj dla $rednich i duzych
przedsiebiorstw” cieszyla sie firma
KGHM ZANAM. Nagroda za inno-
wacyjny projekt i wspotprace biznesu
z naukqg jest chlubg Mine Master
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land Sp. z 0.0., oraz przyznano Spe-
cjalng Nagrode w kategorii ,Osobo-
wos¢ Dolnego Slaska”, ktéra trafita do
rgk prof. Ewy Michnik, dyrektor Ope-
ry Wroclawskiej.

SLASKIEGO BIZNE

Fot. archiwum organizatora

Wsréd tysigea oséb, ktére poja-
wily sie na gali, znalezli sie m.in. Ce-
zary Przybylski, marszalek woje-
wodztwa dolnoslgskiego, ktory po-
dziekowat firmom za promocje Dol-
nego Slgska, Grzegorz Dzik, prze-
wodniczqcy i czlonek prezydium rady
Zachodniej Izby Gospodarczej, kon-
sul honorowy Ukrainy we Wrocta-
wiu, prezes Impel SA, Herbert Wirth,
prezes Zwigzku Pracodawcow Pol-
ska Miedz, prezes zarzgdu KGHM
Polska Miedz SA, wiceprzewodni-
czqcy i czlonek prezydium rady Za-
chodniej Izby Gospodarczej, prof.
Bogustaw Fiedor, przewodniczgcy
kapituly konkursu o Dolnoslgskiego
Gryfa, prorektor ds. wspdélpracy z za-
granicq Uniwersytetu Ekonomiczne-
go we Wroclawiu.

Wieczor uswietnit koncert orkie-
stry Narodowego Forum Muzyki, po-
zwalajgey stuchaczom przypomnied
sobie najwieksze przeboje dwudzie-
stolecia miedzywojennego, m.in. ,Mi-
to$¢ ci wszystko wybaczy ", , Powrdd-
my jak za dawnych lat”, ,,Ada to nie
wypada” czy ,,Ach jak przyjemnie”,
po nim zas nastgpil tradycyjny ban-
kiet.
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Kazdy chce mieszkac wygoanie, w ciekawym migjscu i atrakcyjnej lo-
kalizacji. Deweloper, ktory spetnia te oczekiwania, wygrywa na rynku.
My znamy marzenia naszych klientow dotyczgce nowego mieszkania
i robimy wszystko, zeby je spefniac. Budujemy blisko centrum, w do-

brym stanaarazie i z ciekawie zagospodarowanym otoczeniem, dla-
tego nasze mieszkania rozchodzg sie jak swieze buteczki — mowi
Edward Laufer, prezes zarzadu Vantage Development SA

Wroctawski rynek nieruchomosci rozwija sie
niezwykle dynamicznie, a sprzedaz mieszkan
w roku 2015 bije rekordy, koncowka roku jest
chyba dla Vantage Development bardzo
udana?

— Nasza dziatalnos$¢ koncentruje sie
na rynku wroctawskim i tutaj rzeczy-
wiscie sprzedaz mieszkan jest rekor-
dowo wysoka. Wedlug prognoz we
Wroctawiu w 2015 r. nabywcow znaj-
dzie ponad 7 tys. mieszkan. Mamy
w tym swoj udzial. W ciggu trzech
kwartatow biezgcego roku sprzedali-
$my 447 lokali, czyli o 202 proc. wiecej
niz rok wczeéniej, a czwarty kwartat
z reguly jest najlepszy. Zakupom sprzy-
jajg stabilne ceny, niskooprocentowa-
ne kredyty hipoteczne, optymizm go-
spodarczy obserwowany w spole-
czenstwie po zazegnanym kryzysie
oraz mata atrakeyjnosé lokat banko-
wych. Wielu naszych klientow kupuje
mieszkanie w celach inwestycyjnych
z przeznaczeniem na wynajem gdyz
uzyskiwane z tego tytulu zyski prze-
wyzszajq te, ktére mogliby uzyska¢ z lo-
kat. Do ozywienia rynku przyczynia sie
takze program ,Mieszkanie dla Mio-
dych” oraz projekt , Mieszkan na Wy-
najem”, realizowany przez Bank Go-
spodarstwa Krajowego.

Jak oferta Vantage Development wpisuje sie
w zapotrzebowanie wroctawskiego rynku
mieszkaniowego?

— Na biezgco $ledzimy rynkowe
trendy a jak pokazujg wyniki sprzeda-
zy, zaréwno lokalizacje, wielkos¢, jak
irozklad oferowomych przez nas miesz-
kan trafiajgq w oczekiwania klientow.
Zlokalizowane nad Odrg Promenady
Wroclawskie przyciggajg bliskoscig
Rynku i réznorodnoscig ustug, stano-
wiq przyklad wizji dewelopera doty-
czqcej budowy ogromnej nadrzecznej
dzielnicy z infrastrukturg rekreacyjng,
rozrywkowq (bulwar nad kanatem)
uzupelnionqg o artystyczne dzialania
mlodych malarzy i rzezbiarzy z wro-
clawskiej ASP Centauris przycigga
bezposrednim sgsiedztwem parku
Skowroniego. Interesujgcym rynkiem
jest dla nas takze Warszawa, dlatego
rozpoczeliSmy w niej pierwszq inwe-
stycje pod nazwg Living Point Mokotéw.
Mijajacy rok przyniost nie tylko ciekawe inwe-
stycje i dobre wyniki, lez takze wyréznienia: ty-
tut,,Przyjaznego Dewelopera” i ,Firmy godnej
zaufania” oraz nominacje do nagrody Dolno-
slaski Gryf. Co cenig w Vantage eksperci?

—Jestesmy dos¢ miodq firmq i taki
jest tez nasz kreatywny zespdt, ktéry
dba o to zeby nasze projekty byly przy-

jazne i atrakcyjne dla przyszlych miesz-
kancow. Staramy sie rozumied potrze-
by i spetiac zyczenia naszych klientéw.
Zachowujemy wszystkie obowigzujgce
dewelopera standardy a przy tym bu-
dujemy nowoczesne i funkcjonalne
mieszkania. Nie ograniczamy sie tylko
do stawiania blokéw, ale ciekawie
aranzujemy przestrzen dookota nich.
Zachecamy takze mieszkancéw do
wspodtdecydowania o tym, co powsta-
nie w sgsiedztwie ich mieszkan1. Uczest-
niczymy w zyciu spolecznym, anga-
zujemy sie w szereg inicjatyw — wszyst-
ko po to, aby tworzy¢ dobry klimat do
mieszkania.
Jakie cele przyswiecaja firmie na kolejny rok?
— Chcemy utrzymac¢ mocno wzro-
stowy trend sprzedazy oraz doskonali¢
nasze projekty. Kontynuujemy te juz
rozpoczete 1 uzupetniomy je o nowe po-
mysly, ktére — mam nadzieje — okazq sie
réwnie atrakeyjne dla klientéw zardw-
no we Wroclawiu jak i w Warszawie.

Rozmawiata Marianna Szczepanska

Wywiad przeprowadzono 8 grudnia 2015 1.
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Firma Roku 2015

Najlepsze firmy budowlane
‘roku 2015 wybrane

Piata edycja Ogolnopolskiego Programu Budowlanego zostala rozstrzygnieta.
ZwycigzcOw poznaliSmy podczas gali finatowej zorganizowanej 21 listopada
na stadionie PGE Narodowym w ramach 53. Targow Mieszkaniowych Nowy

DOM, Nowe MIESZKANIE 2015

Fot. archiwum organizatora (3)

szystko jest juz jasne, cho¢ kapitula konkurso-

wa miata twardy orzech do zgryzienica. Firmy bio-

rgce udziat w pigtym Ogolnopolskim Programie

Budowlanym z roku na rok prezentujg coraz wyz-

szy poziom. Rosnie konkurencja zaréwno posréd
kandydatur rozpatrywanych przez kapitule, jak i na rynku bu-
dowlanym. Konkurs miat za zadanie wytoni¢ najlepszych w Polsce
deweloperdw i przedsiebiorstwa budowlane oraz wyrdznic firmy
oferujgce wysokiej jokosci produkty i ustugi skierowane do bran-
zy budowlano-wykonczeniowej. — Laureaci wyrdznieni godiem pro-
mocyjnym nalezq do grona najbardziej godnych zaufania firm. Ich
wartosciq jest solidnosc inwestycji, a kapitatem — zadowolenie klien-
téw oraz kontrahentéw — wyjasnia Marcin M. Andrzejewski, dyrek-
tor programowy Centralnego Biura Certyfikacji Krajowej, orgamizatora
konkursu.

Nagrody wreczono podczas uroczystej gali finatowej zorgani-
zowanej w ramach 53. Targéw Mieszkaniowych Nowy DOM, Nowe
MIESZKANIE, ktérg poprowadzit Szymon Kusarek. Zwyciezcom
w pierwszych dwéch kategoriach konkursowych zostaly przyznane
godla: Deweloper Roku 2015 oraz Budowlana Firma 2015. Przedsie-
biorstwa te mogaq poszcezycic sie znakomitq znajomosciq rynku oraz
wysokq jakosciq oferty, dostosowang do potrzeb i wymagan klientar.
To firmy, za sukcesem ktérych stojg doswiadczeni i kompetentni pra-
cownicy. Godlo Inwestycja Roku 2015 przyznano najbardziej wyrdz-
nigjgcym sie inwestycjom, zrealizowonym przy uzyciu wysokiej jakosci
materiatéw. Kapitula konkursu zwracata szczegdlng uwage na wy-
jatkowos¢ architektury oraz zastosowanie innowacyjnych rozwigzan.
Tytuly , Firmy Roku 2015” oraz , Produktu Roku 2015” trafity do przed-
siebiorstw, ktére cechuje wysoka jakosé produktow i ustug. To firmy,
ktére dzieki swojemu zaangazowaniu, wykwalifikowanemu perso-
nelowi, bogatej ofercie dopasowanej do potrzeb rynku i licznej gru-
pie zadowolonych klientow zbudowdaly silng pozycje w branzy bu-
dowlano-wykonczeniowej.

Warto podkresli¢, ze wraz z godtem promocyjnym i certyfikatem
kazdy z laureatéw otrzymat pakiet promocyjny, w ramach ktérego
przez rok bedzie miat mozliwo$¢ wypromowania swojej firmy lub
ustug na lamach ogélnopolskich mediéw oraz w publikacjach bran-
zowych. — Certyfikatem wyréznilismy najlepsze przedsiebiorstwa,
ktére oferujqg m.in. artykuly wyposazenia wnetrz i ogrodéw, ma-
terialy wykornczeniowe i izolacyjne, okna i drzwi, hydraulike, elek-
tryke i chemie budowlang, konstrukcje metalowe i drewniane,

w tym réwniez ogrodzenia i bramy, czyli wszystko, co jest nie-
zbedne, by zrealizowad udang inwestycje. Kapituta konkursowa
programu docenila firmy i produkty, gwarantujqce komfort i bez-
pieczenstwo uzytkowania oraz zgodnosé z najnowoczesniejszymi
standardami rynku budowlanego — podkresla dyrektor Marcin

M. Andrzejewski. | B
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METALSPRZET 65-letnie doswiadczenie gwarantuje najwyzsza

| Il | Sl z o0 jakosc wyrobow i ustug, a takze Swiadczy
- o naszej rzetelnosci i dbatosci o Klienta.

Ciecie laserem Malowanie proszkowe

Ciecie blach przy uzyciu tlenu maszyng TRUMPF 3030 Malowanie elementow do 100 kg
Maksymalny wymiar 1500/3000 Max. wymiary 1100/2800
Blacha czarna 20mm, nierdzewna 12 mm Malujemy kolorami z palety RAL

aluminiowa 8 mm grubosci

Kontakt: laser(dmetalsprzet.pl Kontakt: malowanieldmetalsprzet.pl

Jestesmy producentem szerokiej gamy mebli metalowych m.in szaf aktowych, BHP i kartotekowych.
Produkujemy réwniez wyroby wedtug projektu klienta.

Istnieje mozliwo$¢ nawigzania wspotpracy w zakresie statych zlecen. Kontakt: zamowienial@dmetalsprzet.pl

Rzeszow, ul. Boya—Zeleﬁskiego 2 | tel.:+481785 44 971 | biuro@metalsprzet.pl

wiecej informacji na www.metalsprzet.pl
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ma swiata

esienne wydarzenie branzowe
zorganizowane przez Targi

w Krakowie Sp. z 0.0. w Miedzy-
narodowym Centrum Targo-
wo-Kongresowym EXPO Krakéw
odwiedzilo ponad 13,5 tys. oséb.
Zwiedzajgcy mogli zapoznaé sie
z wyrobami z roznych stron swiata,

©0000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ktore zaprezentowali m.in. produ-
cenci wina z Hiszpanii, Portugalii,
Gruzji, Chorwaciji, Armenii, Rumunii,
Stowenii, RPA oraz Ukrainy. Krajem
partnerskim targéw ENOEXPO byly
w tym roku Niemcy, dla ktérych je-
ste$my jednym z 10 gléwnych rynkdw
zbytu.

s

Miniona edycja Mie-
dzynarodowych Targow
Wina ENOEXPO przycig-
gneta do Krakowa
ponad 350 wystawcow

i wielu gosci, dowodzac
tym samym, ze trunek
znany od wiekow nie
traci na popularnosci

Podczas targéw mozna bylo wzige
udziat w seminariach tematycznych,
warsztatach szkoleniowych prowa-
dzonych przez uzncnych sommelieréw
oraz degustacjach win z réznych re-
gionéw. Wsrédd zaplanowanych na li-
stopad przez organizatoréw propo-
zycji spotkan i warsztatow dla przed-
stawicieli branzy HoReCa znalazly sie
m.in. zagadnienia zwigzane z serwo-
waniem wina i lgczeniem go z jedze-
niem oraz kursy wiedzy o winie. Pierw-
szego dnia wystawy — 14 listopada
— odbyla sie gala wreczenia nagréd.
Komisja konkursowa wylonita laure-
atéw siodmego konkursu winiarskie-
go o medal ENOEXPO, wyrézniajge
w ten sposéb najlepsze polskie i za-
graniczne trunki. Wybér nie byt tatwy,
gdyz wszystkie produkty trzymaty wy-
soki poziom, ale ostatecznie podjeto
decyzje i ogloszono wyniki. W katego-

Vel M@ smak sukcesu

£k

Beata i Marek Stoddtkowie, wiasciciele winnicy, z rodzing

W podkarpackiej wsi
Korczyna k. Krosna,
miedzy rezerwatem
przyrody Przadki a ruinami
zamku Kamieniec, od
2011 1. wytwarzane jest
wino, ktore doceniaja
konsumenci i eksperci,
przyznajacy nagrody

Winnicy Zamkowe|



Fot. archiwum organizatora (2)

arc. Wina w Krakowie
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Mie

| kraj} . d
- Rieslinga

rii , polskie cydry” przyznomo dwa zlote meddale, trzy srebr-
ne i pie¢ brgzowych medali. W kategorii , polskie wina
i miody"” zlotymi medalami wyrdzniono pie¢ wyrobdw,
srebrnymi — dziewied, a brgzowymi — trzynascie. Ponad-
to w obu kategoriach przyznano specjalne wyréznienia
dla trunkéw, ktdre szczegdlnie zwracajg uwage pod wzgle-
dem jokosci. Zagraniczne wina zdobyly dziewiec zlotych
medadali, trzynascie srebrnych i dziwietnascie brgzowych.

W rywalizaciji wziety udziat zaréwno wina dostepne
i znane w Polsce, jak i te, ktére producenci dopiero pla-
nujg wprowadzi¢ na nasz rynek. Po raz kolejny mozna bylo
zglaszac¢ do konkursu cydry, ktére zyskaty w Polsce wie-
lu sympatykow, a w Krakowie byly promowane na spe-
cjalnie przygotowanym stoisku. W wydzielonej strefie
— ENOARENIE - goscie mogli réwniez spotkaé sie z au-
torami publikacji branzowych. Tam tez zostaly zapre-
zentowane wina nagrodzone w konkursach winiarskich
towarzyszacych targom. Jak co roku w trakcie targéw
ENOEXPO magazyn ,Czas Wina” wreczyt tytut , Czlowieka
Roku”, ktorym zostat Anténio Rios de Amorim, stojgey na
czele Grupy Amorim — najwiekszego na $wiecie produ-

centa korka naturalnego. |
Bez watpienia mozna méwi¢ o Niemczech jako
ojczyznie Rieslinga. Niemcy z areatem ponad
innica Zamkowa, zatozona w 2011 r, zog- 22 500 ha posiadaja najwicksza na §wiecie
muje okoto hektara. Na jej terenie upra-
wicne sq rézne odmiany winogron, takie powierzchnig jego upraw. Lekkie, eleganckie biate

jak: Leon Millot, Solaris, Hibernal, Ron-

do czy Seyval Blanc. Na miejscu redli- wina s3 symbolem niemieckich winiarzy, gdyz to

zowany jest proces wytwdérezy, jok réwniez organizowa- whaénie tu — na pé{nocnym kraticu §wiat0wych
ne sq degustacje polgczone ze zwiedzaniem winnicy. Po
tylu atrakcjoch mozna wskazac sposréd rzedéw butelek winnic — istniejg dla nich idealne warunki.

czerwonego i bialego trunku z podkarpackich stokéw
swoje ulubione smaki i naby¢ wino, ktére spozyjemy
w zaciszu domowym. Specjaly produkowane w Winnicy
Zamkowej mozna tez kupi¢ w wybranych sklepach sie-

Rozsmakuj si¢ w ich wyjatkowosci.

ci Delikatesy Centrum, m.in. w Krognie, Sanoku i Rze- Wiqcej na www.winaniemieckie.pl
szowie.
O tym, ze warto sprébowad rodzimych, wytwarzanych
w Korczynie produktéw, mogg $wiadczy¢ przyznane im
wyrdznienia: dwa zlote medale zdobyte w miedzynaro- \
dowym konkursie Galicja Vitis 2014 (wino Hibernal 2013 . .
i Solaris 2013), srebrny medal w VI Konkursie Polskich Win .: O .
i Cydrow o Medal Targow ENOEXPO 2014 (wino Seyval "
Blanc 2013), ztoty medal w kategorii win biatych za wino . .... Wl nes Of
Bicnca 2014 w konkursie Galicja Vitis 2015 oraz trzy me-
dale w konkursie ENOEXPO 2015 - zloty za wino Hiber- G erma ny

nal 2014 i srebrne za wina Cuvee 2014 i Rondo 2014. W
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Holandia to niewielki kraj, ale o bogatej historii. Rozcigga sie na odcinku 225 km
z pdinocy na potudnie i 180 km ze wschodu na zachdéd. Jest rajem dla mitognikéw sztu-
ki klasycznej i awangardowej. Juz na lotnisku Amsterdam-Schiphol mozna rozpoczad
obcowanie z nig, wstepujac do pierwszego na swiecie muzeum zlokalizowanego
w porcie lotniczym. Stolica Holandii — Amsterdam — czy tez Haga i Rotterdam takze
majg w zanadrzu cos dla kazdego: sztuke na najwyzszym poziomie, wspanialq ar-
chitekture i pulsujgce zyciem ulice. Pozostala czesd¢ kraju jest rownie interesujgca
—jej krajobraz to wyspy, pétwyspy, piaszczyste plaze i bagna. Ozdobg tego pejzazu
sq zabytkowe wiatraki.

Jedng z najciekawszych atrakeji Holandii jest najwiekszy na $wiecie ogréd kwia-
tow cebulowych Keukenhof. Rosnie w nim 7 mln tulipandéw, zonkili i hiacyntow. Pra-
cuje przy tym 30 ogrodnikéw, ktérzy co roku sadzg 4,5 min tulipanéw w 100 odmica-
nach. Ogréd mozna podziwiac tylko przez 8 wiosennych tygodni, ale co roku kwia-
ty sg inne. Odwiedzajg go setki tysiecy turystow. Poza spacerem po parku i oglgdaniem wystaw kwiatowych mozna odbyé
wycieczke lodzig wzdtuz kanaléw, wsrdd pol kwitngeych kwiatow lub wybrac sie na wycieczke rowerowq. Wartotakze obej-
rze¢ parade kwiatow, podczas ktérej trasq o dlugosci 40 km przejezdza 20 wymy$élnie udekorowanych kwiatami pletform.

Tekst i zdjecia -
Zenon Zyburtowicz === ==
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STOLIGA HOLANDII — AMSTERDAM — CZY TEZ HAGA  ROTTERDAM [ &
MAJA W ZANADRZU COS DLA KAZDEGO: SETUKE NA NAJWYZSIYM {4
POZIOMIE, WSPANIAEA ARCHITEKTURE I PULSUJACE ZYCIEM ULIGE.
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We wschodniej Afryce, w sasiedztwie Somalii, Kenii, Su-
danu, Erytrei 1 Dzibuti, lezy jeden z najubozszych krajow
Swiata — Etiopia. Ta biedna, surowa krajobrazowo, spa-
lona stoficem ziemia jest domem dla ludzi, ktorzy mimo
przeciwnosci losu potrafig cieszyC si¢ matymi rzeczami

algorzata Szerfer

tiopia jest miejscem pomi-
janym w ofercie biur po-
drozy. Tu mozna zapomnied
o dll inclusive, wygodzie na
miare pieciu gwiazdek
niebianskich plazach oraz zapiera-
jacych dech zabytkach. Do Etiopii
docierajq z Europy zapaleticy — glob-
troterzy, ktérzy z niejednego pieca
jedli chleb i niewiele jest w stanie ich
zaskoczy¢. Tu bowiem nie czeka na tu-
rystow lezak i drink z parasolkq, ale
brutalna prawda o codziennym losie
ludzi, ktérzy sq pozbowieni dostepu do
wody, jedzenia, t6zka — tego, co dla
tych, ktérych sta¢ na podroz, jest
oczywistosciq. — Chcialam na wiasnej
skérze doswiadczy¢ diametralnie
innego zycia niz to, do ktdérego jeste-
$my przyzwyczajeni w europejskich, - d -
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= cywilizowanych warunkach. Jako le-

karza interesowata mnie tez opieka
medyczna w Etiopii. Powodowala
mnqg ciekawosé, a z drugiej strony
— wrazliwosd i ched niesienia pomo-
cy. Etiopia nie jest rozwinieta tury-
stycznie, ale dla mnie ciekawsza
niz krajobrazy jest sfera spoleczna
—mowi o swojej motywaciji lzabela Le-
nartowicz, lekarz medycyny estetycz-
nej, wlascicielka Kliniki Medycyny Es-

68 VIP

tetycznej Med Estetica, ktora jesieniq
wrécita ze swej, jak sama mowi, po-
drézy zycia.

Cho¢ zobaczyla juz sporq czesd
$wiata i poznala jego réznorodnosé,
ta wyprawa wielokrotnie jq zaskaki-
wala 1 wzbudzala skrajne emocije,
zwlaszcza w zywym kontakcie z au-
tochtonami. Zycie poznane od pod-
szewki, odarte z lukrowej otoczki, joka
towarzyszy spotkaniom z tubylcami

W Etiopii woda jest naj-
cenniejszym dobrem,
jednak luksusem tym cie-
szy si¢ zaledwie margi-
nalna czesé
spoteczenstwa. Zdecydo-
wana wigkszos¢ Etiopczy-
kow, zamieszkujaca
rozsiane po spgkanej
ziemi wioski, cierpi na jej
niedoboér.

przygotowywanymi ,pod turystow”
podczas wycieczek grupowych, wy-
wolywalo na przemion smutek, wzru-
szenie, wspdlczucie, ale rowniez wiel-
kg rados¢ z obcowania z ludZzmi, kto-
rzy whrew wszystkiemu sq szczesliwi
i serdeczni wobec ,intruzéw” z inne-
go $wiata. — Duzo podrézujemy z na-
rzeczonym Piotrem Musialem, czesto
spotykamy sie ze skrajnym ubdstwem,
a mimo to zderzenie z biedq na takg



skale, jakg zaobserwowatam w Etiopii, przeszio moje wyobrazenia.
Nie znam drugiego kraju, gdzie dostep do biezqcej wody ma zale-
dwie 15 proc. spoleczenstwa — to nawarstwia problemy zwiqzane
z codziennym funkcjonowaniem, utrzymaniem higieny, zdrowiem
— moéwi [zabela Lenartowicz o swoich wrazeniach z podrézy.

W Etiopii woda jest najcenniejszym dobrem, jednak luksusem tym
cleszy sie zaledwie marginalna czeé¢ spoleczenstwa. Zdecydowana
wiekszos¢ Etiopczykdw, zamieszkujgea rozsiane po spekanej ziemi
wioski, cierpi na jej niedobér. Kobiety i mate dzieci przemierzajqg wie-
logodzinne trasy, by przynie$c¢ zapasy zyciodajnego plynu i jedze-
nia, a droga bywa nietatwa nie tylko ze wzgledu na odleglosci i upa-
ly, lecz takze fale gwattownych opaddw, ktére w porze deszczowej
momentalnie zamieniajg wydeptane $ciezki w rzeki i uniemozliwiajg
komunikacje miedzy wioskami, odcinajge lokalne spotecznosci od
wody i zywnoéci. Brak wody i niedozywienie przekiadajq sie na sze-
reg chordb oraz wysokie wskazniki $miertelno$ci, a powszechny brak

ETIOPIA Podré6ze VIP-a
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dostepu do szczepien i opieki medycz-
nej nie poprawia sytuacii. — W Etiopii na
kazdym kroku spotyka sie dzieci, kté-
re ze wzgledu na niedobdr biatka
majq wydete brzuszki. Mimo takich
warunkéw zycia po maluchach, kté-
re czesto nie jedzq przez kilka dni z rze-
du, wida¢, ze sq szczesliwe. Malo
tego, nawet najmniejszym kesem po-
zywienia potrafiq sie dzieli¢ miedzy
sobq, co w naszym spoleczenstwie
wcale nie jest oczywiste. To robi

70 vIP

ogromne wrazenie — opisuje swoje
spostrzezenia dr Lenartowicz.
Podczas swej wyprawy zwiedzita )/
bardzo rézne zakgtki kraju — od Addis
Adeby, ktéra i tak wypadia biedniej
i mniej reprezentatywnie niz stolice in-
nych ubogich krajéw azjatyckich czy
afrykanskich, po wioski plemienne
w dolinie rzeki Omo. Na obszarze tym
zyje ponad 20 plemion, takich jak
Konso, Ari, Mursi, Gamo, ktére majg
odmienne tradycje, stroje i ozdoby,
sposoby radzenia sobie
z codziennymi problemami.
Niektore zyjg w szalasach,
inne w lepiankach, niektére
chodzqg w odziezy, inne prok-
tycznie nago, niektére ze
sobg kooperujq, inne trwajg
w konflikcie. Jedno je lgczy
— wszystkie wzbudzajq cie-
kawos¢ Europejczykéw, ktd-
rzy swq innodciq réwniez
wnoszqg powiew egzotyki
i stanowiq nie lada atrakcje.
— W dolinie Omo miatlam
wrazenie, ze czas sie za-
trzymat dawno temu. W tych
wioskach nie uswiadczymy
débr cywilizacji, a cztonko-
wie tych spolecznosci na-
wet nie wiedzq, ile majq lat,
jaki jest dzieri, co bedq robi¢
za tydzien. Ich codziennosé
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Do Etiopii docieraja z Europy
zapalency — globtroterzy, kto-
1Zy  niejednego pieca jedli
chleb i niewiele jest w stanie
ich zaskoczy€. Tu bowiem nie
czeka na turystow lezak
| drink z parasolka, ale
brutalna prawda

0 codziennym losie ludzi.




w skupia sie na zupelnie innych spra-

wach. Celem na kazdy dzien jest
walka o przetrwanie — wyprawa po
wode, zdobycie pozywienia i chrustu
na opat, budowa schronienia — opo-
wiada Izabela Lenartowicz i wspomi-
na: — ByliSmy w miejscach, gdzie
mieszkarnicy widzieli juz turystéow
—chod nie jest to czeste, ale tez w miej-
scach, gdzie bialy czlowiek byt ab-
solutnym novum. WzbudzaliSmy
ogromne zainteresowanie — wWszyscy
chcieli nas dotykad po bialej skérze
ijasnych wilosach, brali za reke, dzie-
ci sie nie odklejaly. Mysle, ze mo-
mentami szok kulturowy byl poréw-
nywalny dla obu stron.

W wiekszoéci Etiopczycy okazujg
zaciekawienie, otwartosé i sympatie,
jednak mimo przyjaznego nastawie-
nia niekiedy przejawiajq zytke do biz-
nesu i — zapewne przyzwyczajeni
przez turystéw, ktérzy wezedniej od-
wiedzali ich wioske — domagajqg sie
oplaty za zdjecia. Nawet réznice kul-
turowe nie sq w stanie wypleni¢ uni-
wersalnej dla wszystkich ras goscin-
nosci, ktérej mozna doswiadczyé row-
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niez w dolinie Omo. Jesli goscinnos¢,
to 1 poczestunek, a wiec czym chata
bogata. — W ramach gosciny tubylcy
podejmowali nas tym, co akurat mie-
li, np. $wiezym pecherzem moczo-
wym 1 innymi rarytasami, ktérych
trudno bylo odmdéwid, ale jeszcze
trudniej bylo je zjes¢ — méwi globtro-
terka. Podczas calej wyprawy nasza
bohaterka przemieszczata sie po kra-
ju, jadala w lokalnych barach, cho-
dzita do tych samych sklepdw i na tar-

gi, gdzie zaopatrywali sie rodowici
mieszkancy Etiopil. — Jedynie wode
mielismy butelkowanq, co odréznia-
o nas od miejscowej ludnosci, dla kté-
rej owa butelka jest na wage zlota
—mowi. Co zatem mozna zjes¢, by za-
spokoi¢ gléd zgodnie z lokalnym zwy-
czajem? — Gldwnym pozywieniem
Etiopczykdw jest indzera — cienki pie-
czony placek przypominajqcy nasze
nalesniki, do ktérego dodaje sie to, co
akurat jest pod rekq. W spoteczno-




Sciach plemiennych nawet indzera jest luksusem. Tam pozy-
wienie stanowi gldéwnie sorgo. Od $wieta, np. przy okazji ry-
tualnego przeistoczenia sie chtopca w mezczyzne, w ktérym
uczestniczytam, piecze sie na ognisku kozy, z ktérych wypija
sie krew, samq albo wymieszang z mlekiem, i je jeszcze surowy
pecherz, a reszte miesa sie piecze i potem rozklada na lisciach
palmowych, by wspdlnie ucztowad — opowiada Lenartowicz.

Wspomniana biesiada towarzyszy inicjaciji miodych chtop-
cow, ktdérzy wykonujq rézne zadania, by dowies¢ swej mesko-
$ci, a starszyzna ocenia, czy sq juz gotowi dolgczy¢ do grona
mezczyzn, czy tez pozostajg chlopcami. Potem wszyscy $wie-
tujq 1 tanczq — co ciekawe, to kobieta wybiera sobie partnera,
kopigc go w kostke. Mogtoby sie wydawaé, ze z takg wladzg
nie musi zabiegad o zainteresowanie, ale w plemionach kobiety
sq gotowe do wielu poswiecen, by wyglgda¢ pieknie. — Oprécz
tego, ze noszq obrecze w uszach i nozdrzach oraz inne ozdo-
by, ktére w cywilizowanych spoleczenstwach uchodzq za co
najmniej dziwne, biczujq sie i wcierajq w rany popidt, by dla
urody uzyskac blizny — opowiada Izabela Lenartowicz. Catkiem
innym do$wiadczeniem byla wizyta w zamknietej spoteczno-
$ci rastafarian z Jamajki, znanych z uprawy i palenia marihu-
any, dla ktérych Etiopia jest biblijng zie-
miq obiecang.

— Chociaz wiele juz widzialam, dla
mnie byla to podrdz zycia. Podczas wy-
prawy towarzyszyly mi skrajne emocje,
ale przede wszystkim pozytywne zasko-
czenie zyczliwosciq ludzi, ktérzy nas nie
znali 1 byli réwnie zdziwieni egzotykg na-
szej wizyty, oraz radosd, jaka od nich bita
mimo tak prymitywnych warunkéw zy-
cia, ogromnego ubdstwa i przeciwnosci
losu, ktérych doswiadczajq. Jednoczesnie
nie sposéb nie wspdlczué Etiopczykom,
obserwujqc ich los. Dlatego rozdatam
tam prawie wszystkie ubrania. Na tyle,
na ile mogtam, leczylam dzieci w wio-
skach, korzystajqc z prywatnej apteczki.
Warto byto, bo widok ich wesotych twa-
rzyczek jest bezcenny. Wiem, ze jeszcze
tam wréce — podsumowuje Swojq wy-

ETIOPIA Podréze VIP-a

W wiekszosci Etiopczycy okazuja zacie-
kawienie, otwartosC i sympatie, jednak
mimo przyjaznego nastawienia niekiedy
przejawiaja zytke do biznesu i — za-
pewne przyzwyczajeni przez turystow,
ktorzy wczesniej odwiedzali ich wioske
— domagaja sie opiaty za zdjecia.

prawe Izabela Lenartowicz. m  lzahela Lenartowicz i Piotr Musiat z Etiopczykami
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Wieczna milosé

Walentynki s wspaniatg okazjg, by zapewni¢ ukochang, ze to wia-
Snie do nigj nalezy nasze serce. Wyrazanie uczuc jednak nie zawsze
jest fatwe. Wtasnie dlatego powstat nowy zegarek Tissot Flamin-
go Valentine’s Day — by wyrazat nasze uczucia. To nie tylko piek-
na bizuteria, lecz takze bardzo wyrazne przestanie. Przygladajac
sie potyskujacej tarczy wykonczonej masa pertowa, mozna odniesc
wrazenie, ze wszystkie jej elementy zdajg sie mowic ,mitos¢ na za-
wsze”. Delikatnie zaokrgglona 6semka to przeciez uniwersalny sym-
bol nieskonczonosci. Elegancka biel skorzanego paska nadaje ze-
garkowi olsniewajacego blasku. Tissot Flamingo Valentine’s Day . ;
Sprawdzi sie zarbwno noszony Na co dzien, jak i podczas wy- . i
stawnego wieczoru. . 1

Tablet klasy premium . Nowa odstona Gear S2

Samsung poszerzyt oferte rynkowa o tablet klasy premium  {  Samsung wprowadzit do oferty rynkowej dwie nowe, ele-
Galaxy TabPro S, ktory taczy $wiatowej klasy technologie fir-  {  ganckie edycje smartwatcha Gear S2 Classic —w kopertach
my Samsung z systemem operacyjnym Microsoft Windows 18 K Rose Gold i Platinium. Oferujg one uzytkownikom
10. Uzytkownicy moga liczy¢ na wszystkie zalety notebo- i nowe mozliwosci dopasowania wygladu urzadzenia do
oka i tabletu dostepne w jednym urzadzeniu. To pierwsze i  swojego stylu, jednoczesnie podkreslajac elegancka kon-
na rynku tego typu urzadzenie z systemem Windows i ekra-  §  strukcje zegarka i jego zaawansowane funkcje. Gear S2 Clas-
nem Super AMOLED (12 cali). Mozna je bez problemu no- sic bedzie obstugiwat technologie NFC z mozliwoscig do-
SiC ze soba przez caty dzien (grubosc¢ urzadzenia wynosi i stepu do platformy Samsung Pay, ktora jest dostepna dia

6,3 mm, a ciezar tylko 693 g). Etui z petnowymiarowa kla-
wiaturg zmienia Galaxy TabPro S w gotowy do pracy no-
tebook. Jest to pierwszy tablet g

z systemem Windows obstu-
gujacy LTE Cat 6, wyposazo-
ny W najnowszej generagji
procesor Intel Core M.

uzytkownikow Gear S2
od poczatku tego ro-
ku. Smartwatch trafi
do sprzedazy w lutym
w kopercie Rose Gold
Z paskiem z naturalnej
skory Ivory Genuine Le-
ather Band oraz w ko-
percie Platinium z czar-
nym paskiem z natu-
ralnej skory Black Ge-
nuine Leather Band.

Opracowat Jarostaw Adkowski

Biznesowy smartfon

Zaprezentowany w przededniu berlinskich targéw IFA smartfon Hu-
awei Mate S jest dostepny w Polsce. Eleganckie wzornictwo, inno-
wacyjne rozwigzania w kwestii sterowania dotykiem oraz zaawan-
sowane funkcje modelu Mate S wyznaczaja nowe standardy w ka-
tegorii biznesowych smartfondw. Mate S zostat wyposazony w in-
nowacyjny optywowy ekran wykonany w technologii 2,5D o prze-

katnej 5,5 cala. Posiada tez udoskonalony czytnik linii papilarnych.
Fingerprint 2.0 to zmodernizowana wersja zaawansowanego ukta-
du bezpieczenstwa, bedacego jedng z kluczowych technologii gwa-
rantujacych bezpieczenstwo w Mate 7. Tylny aparat o matrycy
13 megapikseli posiada czujnik RGBW, stabilizator obrazu, podwojng
lampe btyskowg LED i niezalezny procesor sygnatu obrazu.




Piekno i elegancja

Huawei zaprezentowat nowq edycje Watch, po-
wstatg we wspotpracy z firma Swarovski. Jewel and
Elegant, bo 0 niej mowa, zostata zaprojektowa-
na specjalnie z mysla o osobach, ktore cenig funk-
cjonalnosc i elegancje. Zegarek w wersji Jewel wy-
sadzany jest 68 cyrkoniami Swarovskiego o sred-
nicy 1,2 mm, rozmieszczonymi wokot koperty po-
krytej rézowym ztotem, mierzacej 44 mm. Wy-
roznia sie wsrod inteligentnych zegarkow do-
stepnych na rynku olsniewajgcym zdobieniem.
Subtelnigjsza wersja Elegant charakteryzuije sie ra-
detkowang tarcza w kolorze rozowego ztota. Es-
tetyke czasomierza uzupetniaja specjalnie zapro-
jektowane tarcze, ktére mozna zmieniac, wybie-
d rajac sposrod 40 zainstalowanych oryginalnie

W urzadzeniu.

Oris dla ,.Zelaznych” Idealny do podrézy

0d 1938 r. szwajcarska firma Oris nieprzerwanie zajmuje
sie produkcja funkcjonalnych modeli dla 0sob, ktore ko-
chajg zdobywac przestworza. Zegarki dla pilotow musza byc
wytrzymate, niezawodne, czytelne, funkcjonalne oraz za-
projektowane z myslg o uzytecznosci w ekstremalnych sy-

Najwyzszej jakosci obiektyw ZEISS® Vario-Sonnar T z zoo-
mem optycznym 30x, wizjer OLED i pierscien regulacyj-
ny, zapewniajacy wysoki standard obstugi, 18,2-mega-
pikselowy przetwornik Exmor R™, procesor BIONZ X, na-
grywanie filmow Full HD, szybki, inteligentny system AF,

tuacjach. Modele marki Oris 13-
Cczg wszystkie te cechy, to
wtasnie dlatego zyskaty za-
ufanie pilotow i sg przez nich
najczesciej wybieranymi ze-
garkami. Ta filozofia zaowoco-
watfa stworzeniem modelu Oris
Big Crown PROPILOT Zelazny
dla polskiej Grupy Akrobacyjnej
JZelazny”, ktory zostat wypro-
dukowany w limitowanej ilosci
50 szt., z czego 10 pierw-
szych numerow limitagji trafi-
to do rak pilotdw grupy.

technologia Optical SteadyShot® z 5-osiowym systemem
stabilizacji obrazu, odchylany o 180° ekran LCD, uta-
twiajacy komponowanie autoportretow i odbiornik GPS
—to wszystko zmieszczono w kieszonkowych wymiardw
(102x58,1x35,5 mm) obudowie testowanego przez
nasza redakcje apara-
tu Sony DSC-HX90V.
Zestaw dostepnych
w nim funkgji i efektow
mozna wzbogacac
tworczymi narzedzia-
mi Sony, dostepnymi
w serwisie PlayMemo-
ries Camera Apps™.

Kto pierwszy na mecie?

Jacek Bonecki przeniost na plansze najdfuzszy i najbardziej nie-
bezpieczny rajd terenowy na swiecie. Przed uczestnikami gry ,Mgj
Dakar” stoi takie samo zadanie, jak przed zawodnikami prawdziwego
wyscigu. Plansza ilustrowana jest niezwyktymi i dynamicznymi zdje-
ciami Jacka Boneckiego z Rajdu Dakar. Gra dostepna jest w polsko-

angielskiej wersji jezykowej, dzieki czemu umozliwia nauke jezyka
obcego poprzez zabawe. Zostata wzbogacona o wirtualne galerie
dodatkowych fotografii Jacka Boneckiego z najwiekszego na swie-
cie rajdu. Ekskluzywne tresci multimedialne sg dostepne w inno-
wacyjnej aplikacji mobilnej Tap2C.




Opracowat Jarostaw Adkowski

Smaki
Wielowiekowa tradycja

Inspiracjg dla wyjgtkowych smakow Saskiej
byty nalewki tworzone na polskich dwo-
rach szlacheckich. Dzi$ z bogactwa tej tra-
dycji korzystajg wspotczesni mistrzowie
gorzelnictwa. W lubelskiej fabryce do
starych receptur siegneta Joanna Dawi-
dowicz, ktora od lat zestawia smaki zna-
komitych alkoholi. Odtworzone trunki
kuszg aromatem owocow, debowych
nut i czystoscig polskiej wodki.

Saska Czysta to wodka stworzona dla
prawdziwych koneserow. Czerpie ze szla-
checkigj tradycji niespiesznego biesia-
dowania i delektowania sie znakomitymi
produktami. Saska Debowa chwali sie
niepowtarzalnymi walorami smakowymi.
Wytwarzana wedtug sprawdzonej recep-
tury, zostafa wzbogacona wyciggiem
Z debu amerykanskiego. Saska Czarny Bez,
Saska Dzika Roza i Saska Sliwka Wegierska
SwOj smak zawdzieczajg dtugoletniej tra-
dycji hotdujacej bogactwu tej kulinarnej.
Starannie dobrane polskie smaki, skom-
ponowane wedfug prawidet i kunsztu
tworzenia znanych w catej Europie pol-
skich nalewek, zaowocowaty znakomitym
32-procentowym szlachetnym trunkiem.

Legenda
smaku

Wisnidwka Baczewskiego to
prawdziwy rarytas i legenda
smaku - to jeden z naj-
popularniejszych trunkow
w przedwojennej Polsce,
znany i ceniony przez wszyst-
kich. Dzisiaj tak jak kiedys
produkowana jest wytgcznie
Zz naturalnych sktadnikow
— starannie dobrana mie-
szanka Swiezych, soczystych
odmian wisni kwasnych i sfod-
kich fgczona jest z trzykrotnie
destylowanym spirytusem
ziemniaczanym i rozciencza-
na krystalicznie czysta gorska
woda. Wisniowka Baczew-
skiego (38 proc.) to dosko-
naty aperitif, a takze dodatek
do kawy lub popotudniowej
herbaty. Podawana w matych
kieliszkach na zakonczenie
obiadu smakuje wysmieni-
cie.
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Najmodniejszy
dodatek
karnawatowy

Karnawatowe imprezy nalezg do
tych najhuczniej celebrowa-
nych. Wyjscia do klubu czy po-
pularne domowki w tym roku
moga zaskoczy¢ wszystkich
czyms$ zupetnie wyjatkowym
— pierwszg w Polsce wodkg ga-
zowang Stock Sparking, przy-
jemnie nasycong musujacymi
babelkami, bedaca wspaniatym
dodatkiem do drinkow. Jej no-
woczesna formuta w potaczeniu
Z Najwyzszej jakosci skfadnikami
gwarantuje niezapomniane do-
znania smakowe i estetyczne.
Najlepiej podawac ja w tempe-
raturze 2-4°C. tagodny, przy-
jemny smak Stock Sparkling juz
zdobyt uznanie zwolennikow
mocnych alkoholi, ktorzy chet-
nie siegaja po to zaskakujace po-
taczenie.
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Poczet Krolow Polskich, 16 portretow sprzedanych w rekordowej kwocie 345 tys. z!.
Skupujemy za gotéwke

monety, medale, odznaczenia,
biata bron, dokumenty, akcje

.
i obligacie, srebra, platery. }

22 839 24 96 aukcje@ostoya.pl www.ostoya.pl

Prosimy o wysytanie ofert Biuro przyjec i salon aukcyjny: Galeria:
na adres e-mailowy: ul. Gen. J. Zajgczka 8 ul. Freta 25
aukcje@ostoya.pl 01-522 Warszawa 00-227 Warszawa

tel. 22 635 55 78

lub zakupy@ostoya.pl tel. 22 839 24 06
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wiss Horological Smartwatch Fredéerique

Constant, korzystajac z opatentowa-

Nnego sensora MotionX®, jest w sta-

nie synchronizowac sie bezposrednio

Z aplikacjami na iPhonie i urzgdzeniami
z systemem Android. Swiss Horological Smar-
twach to potaczenie technologii high-tech z tra-
dycjg szwajcarskiej sztuki zegarmistrzowskiej,
uosabiajacej nowoczesnosc z klasyka szwajcar-
skiego zegarmistrzostwa i Doliny Krzemowej. Na
tarczy Swiss Horological Smartwatch nie znaj-
dziemy elektronicznego wyswietlacza czasu,
poniewaz kroluje tutaj klasyka w postaci ztoci-
stych indeksow, naktadanych na cyferblat, oraz
stylowych wskazowek, wycietych laserem na cy-
ferblacie, przedstawiajacych informacje w for-
mie analogowej. W taki sposob Swiss Horologi-
cal Smartwatch zachowuje swoje klasyczne
piekno, oferujgc tym samym wszystkie zalety no-
wych trendow, bez potrzeby fadowania aku-
mulatora.

Opatentowany sensor MotionX® tgczy ze so-
ba informacje réznych sensorow, ktore rejestruja
precyzyjnie czas snu oraz czas aktywnosci fi-
zycznej. Informacje te, wyswietlane na stylowym
klasycznym analogowym cyferblacie Swiss
Horological Smartwatch, automatycznie syn-
chronizujg sie z aplikacjami na smartfonie. Od-
powiednia aplikacja na iOS lub Android za po-
mocy prostych i tatwo czytelnych grafik wska-
Zuje uzytkownikowi pomiar ruchu i snu w cig-
gu dnia, tygodnia i miesigca. Uzyskane dane nie-
watpliwie przyczynig sie do osiggniecia ob-
ranego przez uzytkownika celu oraz
polepszenia jego samopoczucia,
standardu zycia, naktaniajac go
do efektywnej i pozytywnej
zmiany swoich nawykow
W zakresie snu i aktyw-
nego stylu zycia.
Swiss Horological
Smartwatch uosa-
bia w sobie funk-
cjonalnosc plat-
formy technolo-
gicznej MotionX
Z luksusowym cza-
somierzem. Jest
to pierwszy smar-
twatch w tradycyj-
nej kopercie, wytrzy-
matosc¢ baterii jest ob-
liczona na ponad 2 lata
pracy. Cena to 5499 zt.
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Tomasz OLEJNICZAK

Fot. AKPA (5)

Edyta Olszowka

¢ /
[CVG?/I/LG marzen

ajnowsza kolekcja Tomasza Olejniczaka
TOMAOTOMO #WONDERLAND to precy-
zyjnie wywazona mieszanka klasycznych
form oraz ekskluzywnych i bogato zdo-
bionych tkanin. W linii dominujg jedwabie, zakar-
dy, delikatne musliny, a takze francuskie koronki
Z recznie naszywanymi perfowymi koralikami czy
bajkowo potyskujacymi kamieniami. Gtownym mo-
tywem kolekcji staty sie baletnice, ktére znalazty
sie na tkaninie zaprojektowanej przez Tomasza

Olejniczaka i wyproduko-
wanej w jednej z wio-
skich tkalni. Do baletu
projektant nawigzaf takze
lekkoscig i zmystowoscig
pozostatych modeli, stad
delikatne koronki z mo-
tywem fabedzich pior czy
zwiewny plisowany je-
dwab w kolorze $Smieta-
ny. Jednym z partnerow
pokazu byfa Cisowianka
Perlage.

MP




PAPROCKI&BRZQZ\YSM

&y

RENESANS

ajnowsza kolekcja .

Marcina Paprockie-

go i Mariusza Brzo-

Zowskiego to wspot- |
czesne eksperymenty z este-
tykg renesansu. Jest ona opar-
ta na szlachetnych tkaninach:
zakardach, jedwabiach, skorach, szyfonach, zorzetach oraz
oryginalnych, kobiecych fasonach. Nie zabrakto w niej ulu-
bionych detali duetu: btyszczacych metalowych zamkow,
przezroczystosci, szarf, koronkowych zdobien i zmystowych
rozciec. — Od jakiegos czasu przesladowat nas obraz Leonarda
da Vinci ,La Belle Ferroniere”, przedstawiajacy Lucrezie Cri-
velli, kochanke Ludovica Sforzy. Byt on dla nas punktem wyj-
scia. XV-wieczny renesans byt bardzo teatralny. My tworzy-
my ubrania dla wspotczesnych kobiet, nie zas historyczne
kostiumy sprzed wiekow. Stawiamy na kobiece fasony i Sek-
sowny look pefen kontrastow. Taka mode lubimy najbardziej
— podsumowujg Paprocki&Brzozowski.

MP

Agnieszka Popielewicz Katarzyna Zieliiska Fot. AKPA (5)
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RoBERT KUPISzZ

ANGO by QLU to propozycja Roberta Kupisza na zime
\ 2016/2017. Inspiracjq do jej stworzenia byfa fascyna-
cja projektanta najbardziej sensualnym tancem to-
\ warzyskim Swiata — tangiem. Bogato zdobione spbd-
nice na sztywnej halce potaczone ze sportowymi bluzami, ele-
ganckie sukienki z miekkich tkanin niegrzecznie ,tanczace”
w rytm krokow, seksownie podkreslajace figure spodnie je-
ansowe i skorzane stylizowane z wieczorowymi, przezro-
czystymi lub potyskujacymi bluzkami — to propozycja dla pan.
Stylizacje dla panéw przedstawiajg odwaznego, barwne-
go mezczyzne, ktory nie boi sie eksperymentowac, za-
kfada potyskujace tkaniny, ubiera sie wielowarstwowo,
nie stroni od mocnego koloru.
Pokazowi jak zawsze towarzyszyta Cisowianka
Perlage — woda zmystowo musujaca jak argentyn-
skie tango.

WIRNKA



Fot. materiaty prasowe (3)

aprojektowana przez Rafata Cza-

pula (kolekcja meska) oraz Jo-

anne Samborskg (kolekcja dam-

ska) propozycja marki Prochnik
na biezacy sezon sktada sie przede
wszystkim z krojow klasycznych, na-
wigzujacych fasonami do estetyki lat
40. oraz zawierajacych liczne odnie-
sienia militarne. Projektanci inspirowali
sie sylwetkami Cichociemnych, co wi-
dac¢ w nacigganych na spodnie getrach,
ciezkich wojskowych butach na solid-
nych podeszwach i w dwurzedowych
ptaszczach. Ciepte wetny uszlachet-
nione kaszmirem i jedwabiem, wyko-
rzystane do produkgji marynarek, pe-
leryn, ptaszczy i garniturow, sprawdza
sie pewnoscig podczas mroznych
i wietrznych dni. Akcenty militarne za-
uwazalne sg takze w kolekcji dam-
skiej, w ktorej wyrdzniajg sie m.in. dtu-
gie wigzane ptaszcze, dtugie kamizelki,
bluzki z 0zdobnymi wigzaniami oraz sie-
gajace tydki rozkloszowane spodnice.

MP

na Cichociemnych
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WJEZD ZA Do POL”S‘KI;

Europejska premiera Nissana odbyla sie na tegorocznych targach
we Frankfurcie. Poprzez innowacyjne technologie, odwazny styl
oraz przemyslng konstrukcje model wyznacza nowe standardy

w segmencie pick-upéw, co potwierdza przyznany mu wiasnie tytut
.Miedzynarodowego Pickupa Roku 2016”. Od stycznia auto bedzie

dostepne w sieci dealepw Nissana w Polsce. Co takiego przygoto- R
walsyxpo@ka marka? = s

oprawa jakosci i komfortu
przy jednoczesnym utrzy-
maniu sprawnosci tereno-
wej, wytrzymatosci i ta-
downosci to najwazniejsze
zalozenia przyjete przez konstrukto-
réw modelu. NP300 to bardzo solidne
auto o mocnym podwoziu, ktére uzu-
pelniono nowymi rozwigzaniami tech-
nicznymi. o

84 vIp*
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W palecie silnikéw dla Europy
znajdzie sie 2.3-litrowy diesel dCi.
Pierwszy wariant mocy to 160 KM,
drugi dzieki dodatkowej turbospre-
zarce dostarcza 190 KM. W poréw-
naniu z dotychczasowym modelem
NP300 Navara z tymi wysokoprezny-
mi jednostkami ma spala¢ o okoto
24 proc. paliwa mniej. Silniki bedqg
dostepne z szes$ciobiegowq skrzy-

nigq manualng bgdz siedmiobiego-
wym automatem.

Gama nowego modelu sktada
sie z czterech pozioméw wyposaze-
nia: Visia, Acenta, NConnecta oraz
Tekna. Juz w podstawowej wersji Vi-
sia samochéd imponuje bogatym
wyposazeniem, do dyspozyciji sq: kli-
matyzacja, radioodtwarzacz CD, sie-
dem poduszek powietrznych, modut




- tyczng dwustrefowq klimaty-
*1 zacjq, podgrzewanymi lu-
= sterkami z kierunkowskazami w tech-

i Bleetooth, system kontroli trakeji, sys-
tem wspomagania ruszania pod gére
oraz zjazdu ze wzniesienia, tempo-
mat, ogranicznik' predkosci.
‘W standardzie zamontowany

‘jest takze: elektromczny me-
chanizm réznicowy o ograni-
czonym poslizgu, a w nad-
woziuDouble Cab. system
automatycznego hamowania
awaryjnego. W wersji Acenta

@ wyposazenie < poszerzono

fi m.in. o felgi ze stopow meta-
1i lekkich, chromowane ele-
menty nadwozia, inteligentny

“kluczyk [-Key oraz przycisk |
uruchamiajqey i wylgczajacy:
silnik, a w przestrzenitadun- -

¥ kowej — system mocowania
! ladunku C-Chanel. Nato-

miast poziom wyposdazenia

N-Connecta wyréznia- sie
18-calowymi felgami ze sto-

pow metali lekkich, elek-

' trycznie skladanymi luster-

kami, przyciemnianymi tyl-

nymi szybami, skérzanym ob-
szyciem kierownicy, automa-

nologii LED oraz kamerq cofania. Naj-
bogatsza wersja Tekna oferuje do-

ub::m JJlga,_;Jax wysol L\
SWOJE€go ,JL,__J;E] '”"JU.DU'
JJ!:Jf:JM:J'sJ ha J».!qq _,Jl:}vb

kowania oraz NissanConnect — mul-
timedialny system z nawigacjq i sied-
miocalowym wySwietlaczem. Za do-

ISSAN AVARA
datkowo przednie reﬂektorir w fech-

nologii Full LED, relingi dachowe, sys-
tem kamer 360°, tylne czujniki par-

platq mozna zaméwi¢ skorzang ta-
_ picerke foteli z fotelem kierowcy re-

szyberdach. Do wszystkich
wersji nowego Nissana
NP300 Navara opcjonalnie £
za doplatq w wyposazeniu
“znajdziemy haki holowni-

trzy'nasc1e pin. 5

' Z uwagi na specyficzny
c_harctkter samochodéw typu
pick-up przy konstruowaniu
nowego modelu duzo uwa-
gi poswigcono parametrom

te] pierwszej, wynoszgcej
niezalezhie od wersji powy-
zej jednej tony, oraz impo-
nujgcej maksymalnej ma-
sie przyczepy 3,5 kg Nissan
Navara NP300 na pewno
sprosta najtrudniejszym za-
daniom oraz najbardziej in-
tensywnej eksploatacii.
Nissan obiecuje wysokqg
jakos¢ i niezawodno$¢ no-
wej generacji swojego pick-
upa, czego potwierdzeniem
ma by¢ udzielana na auto |
gwarancja na okres pieciu lat z limi- |
tem 160 tys. km przebiegu. Jak bedzie *
w rzeczywistosci? r

e

ezawodnosc nowerge‘nerjc] =3
| eﬁi’ﬁa%vé,udznelananaﬁﬁib‘
b:\éﬂ.@. . km przebiegu.

50 £\ S.

. gulowanym w o$miu kierunkach oraz  f,

cze z wtyczkami s1edem lub s

- dadownosci iuciqgu. Dzigki - &4




"UBARU EVORG

Nowy samuraj
7 KRAJU KWITNACEJ WISNI

Subaru nie jest markqg znang z rozpieszczania klientéw. Surowe
samurajskiej podejscie i ograniczony wybér teoretycznie sprawiajq,
ze niemiecka konkurencja moze mie¢ wiecej do zaproponowania,

z drugiej strony solidnos¢ i przyjemnos¢ z jazdy potrafiq podbié¢
serce nie jednego kierowcy. Takie wlasnie jest nowe Subaru Levorg

o to wtasciwie jest Sub-

aru Levorg? Patrzqgc na

niego od przodu do po-

towy, wyraznie widzimy,

ze to Subaru Imprezq,
druga potowa to juz inny rodzqj
nadwozia, czyli kombi, mozna zatem
powiedzie¢ ze Levorg powstat z po-
tgczenia Imprezy i Outbacka. Mito-
$nicy marki od razu zauwazq tez po-
dobienstwo naszego bohatera do
Subaru Legacy. Co ciekawe, kiedy
odpowiednio posktadamy litery: ,1”
jak Legacy, ,evo” jak Evolution i do-
damy ,r" oraz ,g", to powstanie wta-
$nie Levorg.

Zajrzyjmy zatem do wnetrza ja-
ponczyka. Najkrécej rzecz ujmujqc,
prezentuje sie ono bardzo dobrze.
Wszystkie wskazniki i przyciski sq na
odpowiednim miejscu. Pierwsza
rzecz, jaka od razu rzucila mi sie
w oczy, to fajna, gruba, miesista i mul-
tifunkcyjna kierownica, sptaszczona
u dolu, obszyta skoérq i niebieskimi
ni¢mi. Na centralnym panelu znajduje
sie ekran dotykowy, w ktérym ukryte
sq wszystkie mozliwe funkcje po-
trzebne do podrézowania, m.in. radio
i nawigacja. Wyzej natomiast mamy
duzo mniejszy ekran, na ktérym wy-
swietlajq sie spalanie, rozklad mo-

mentu obrotowego miedzy poszcze-
golne kola, ci$nienie dotadowania.

Producent Levorga nie dal nam
wielkiego wyboru. Jeden silnik o po-
jemnosci 1.6 1, mocy 170 KM i mo-
mencie obrotowym 250 Nm, automa-
tyczna skrzynia biegéw i niewielka
mozliwo$¢ dodatkowego wyposaze-
nia to wszystko, na co mozemy liczy¢
w kazdej wersji modelu. Pocieszeniem
moze by¢ ilo$¢ spalanego paliwa
— w miescie to 81/100km, natomiast
w trasie to 61/100km. Cena nowego
Levorga w wersji GT to 28 tys. euro,
GT-S Komfort — 30 tys. euro, GT-S Sport
- 32,5 tys. euro. Duzo to czy mato? H

Producent Levorga nie dat nam wielkiego wyboru. Jeden silnik o po-
jemnosci 1.6 I, mocy 170 KM i momencie obrotowym 250 Nm, automa-
tyczna skrzynia biegow i niewielka mozliwos¢ dodatkowego
wyposazenia to wszystko, na co mozemy liczy€ w kazdej wersji modelu.
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OLVO

" TROSS OUNTRY

Styl i wdziek

NA DRODZE

Volvo V60 Cross Country przycigga uwage, i to bardzo. Na pierw-
szy rzut oka widzimy V60 kombi, ale chwila - to jest V60 CC, czyli
samochadd nie tylko do miasta, ale przede wszystkim na bezdroza.
Podniesiony o 6 cm przeswit, plastikowe nadkola na biotnikach,
naped 4x4 i mamy kolejnego SUV-a w rodzinie Volvo

60 CC to wizualnie przy-

ktad niepowtarzalnego
szwedzkiego stylu — wszyst-

ko za sprawq dynamicz-

nych linii, oblych ksztal-

téw i nietypowych, niespotykany nig-
dzie indziej tylnych lamp. Ciekawie
zrobiony jest przedni grill, ktéry przy-
pomina plaster miodu — bardzo cha-
rakterystyczny element tego modelu.
Whnetrze auta nie jest nudne, wra-
zenie na niejednym kierowcy zrobi
zapewne zawieszony w powietrzu
$rodkowy panel z charakterystycz-
nym ludzikiem na $rodku. Nad pa-
nelem znajduje sig ekran (niestety nie
jest on dotykowy), na ktérym mozna
ustawia¢ radio, nawigacje itd. Inte-
resujgco prezentuje sie deska roz-
dzielcza, na ktérej sq trzy wyswie-
tlacze: na dwéch pobocznych wska-
zywany jest poziom paliwa i tryb
zmiany biegéw, w srodku w tunelu
osadzony jest natomiast predko-
$ciomierz, a posrodku wyswietlane sq

informacje dotyczqgce sa-
mochodu.

Volvo V60 CC nape-
dzane jest przez wysoko-
prezng jednostkq o po-
jemnosci 2.41, mocy 190
KM i momencie obrotowy
420Nm, zespolonqg z au-
tomatyczng 6-stopniowq
skrzyniq biegéw Geartro-
nic. W miescie pojazd
potrafi spali¢ 9.51/100km,
w trasie za$ spalanie od
8 do 8.51/100km. Country
wystepuje w trzech wersjach: Kinetic,
Momentum, Summum. Testowany
przez nas model V60 CC w wersji

Summum kosztuje 196,2 tys. zt. Wersja
Kinetic to wydatek rzedu 171 tys. zt.
|

V60 CC to wizualnie przykiad niepowtarzalnego

szwedzkiego stylu - wszystko za sprawg dyna-

micznych linii, oblych ksztaitow i nietypowych,
niespotykany niegdzie indziej tyinych lamp.

VIP 87



9. edycja Miedzynarodowych Targow Innowacji
Gospodarczych i Naukowych INTARG 2016 = @ =

instrumentem wdrazania i komercjalizacji wynalazkdw i innowacji, czyli od koncepcji do zysku

14-15 czerwca 2016

Katowice, Miedzynarodowe Centrum Kongresowe

INTARG

Miedzynarodowe Targi Innowacji Gospodarczych i Naukowych INTARG sa narze-
dziem prorynkowej promocji innowacyjnych produktéw, technologii i ustug o pozio-
mie gotowosci technicznej TRL od 4 do 9, jak réwniez innowacji, ktére weszly juz
na rynek i rozpoczeta sie ich komercjalizacja. Targi sg tez platforma bezposredniego
kontaktu i spotkan przedstawicieli nauki, innowacyjnych przedsiebiorstw, przemy-
sfu oraz otoczenia biznesu, a takze podmiotéw wspomagajgcych i finansujacych ba-
dania i rozwdj.

INTARG 2016 zorganizowany zostanie w nowo otwartym nowoczesnym centrum
kongresowym, ktérego dodatkowg zaleta jest atrakcyjna lokalizacja w samym sercu
najbardziej uprzemystowionego regionu Polski.

Branze wystawiennicze: zdrowie, medycyna, fitness, $rodowisko, chemia, bio-
technologia, nanotechnologia, przemyst (maszyny i urzadzenia przemystowe, inzy-
nieria, metalurgia, elektrycznosé i elektronika, energetyka, przemyst widkienniczy,
budownictwo), przemyst spozyweczy, IT (oprogramowanie, sprzet, radio, telewizja,
komunikacja), transport, logistyka (opakowanie, przechowywanie, przemyst lotni-
czy i samochodowy oraz bezpieczeristwo na drodze, transport ladowy, morski, po-
wietrzny), bezpieczenstwo i ochrona, przedmioty codziennego uzytku (bizuteria,
hobby, dekoracje, design, gry, zabawki, pamigtki i prezenty, dom i ogrdd), ustugi,
doradztwo, ubezpieczenie, finanse, mtodzi wynalazcy.

Wystawcy:

* jednostki sfery nauki, przedsiebiorstwa innowacyjne sektora MSP oraz duze
przedsiebiorstwa,

* producenci i oferenci innowacyjnych produktéw, technologii i ustug,

* miodzi i indywidualni wynalazcy,

* instytucje otoczenia hiznesu, podmioty wspierajace lub wspétpracujace z nauka.

Sposoh wystawienia sie na targach:

* ze zgfoszeniem wynalazku do konkursu INTARG, na stoiskach indywidualnych lub
wspdlnych (narodowych, instytucjonalnych itp.),

* na promocyjnych stoiskach indywidualnych (bez udziatu w konkursie INTARG).

Wystawcy maja mozliwo$¢ zgloszenia prezentowanych wynalazkéw i innowacji do
konkursu INTARG, w ramach ktdrego zostang one poddane ocenie jury. Przyzna
ono nastepujace nagrody:

 medale zlote, srebrne i brazowe,

* 9 nagrdd platynowych (za najlepszy wynalazek w branzy),

* puchar przewodniczacego jury, nagroda za najlepszy wynalazek zagraniczny ,
 Grand Prix INTARG 2016.

Program targéw: otwarcie, konkurs INTARG, spotkania biznesowe B2B, konfe-
rencje, gala ogtoszenia wynikéw i wreczenia nagréd, networking cocktail party,
koncert.

Konferencja: dokladna tematyka konferencji podana zostanie w pézniejszym ter-

minie, skfadac sie na nig bede m.in.:

* nauka a przemyst w ujeciu branzowym (IT, nanotechnologie, techniki medyczne,
bezpieczenstwo),

* finansowanie badan naukowych na rzecz innowacyjnej gospodarki,

* prezentacje innowacyjnych rozwigzan, produktdw i ustug promowanych przez

wystawcow .

Patronaty honorowe: prezes Urzedu Patentowego, prezes Polskiej Agenciji Roz-
woju Przedsigbiorczosci, dyrektor Narodowego Centrum Badan i Rozwoju, prze-
wodniczacy Rady Gtéwnej Instytutéw Badawczych, prezes Naczelnej Organizacii
Technicznej, marszatek wojewddztwa $laskiego, prezydent Katowic, minister nauki
i szkolnictwa wyzszego (patronat przewidywany, wniosek w rozpatrzeniu).

Gtéwny partner strategiczny: Regionalna Izba Gospodarcza w Katowicach

Patronat medialny: TVP, Polskie Radio SA (Pr. IV), ,Sprawy Nauki”, ,Przeglad
Techniczny”, ,Magazyn VIP”, ,Polska Press”, ,Dziennik Zachodni”, ,Strefa Biz-
nesu”, ,Przeglad Mechaniczny”, ,Magazyn Gospodarczy FAKTY”, ,Fenomen Pol-
ska”, , Swiat Elit”.

Organizatorzy:

EUROBUSINESS-HALLER
ul. Obroki 133, 40-833 Katowice
e-mail: intarg@haller.pl, tel.: 32 355 38 02
www.haller.pl

FUNDACJA HALLER PRO INVENTIO
ul. Obroki 133, 40-833 Katowice
e-mail: intarg@haller.pl, tel.: 32-203 71 03
www.fundacja.haller.pl
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XVIlI-wieczny rodowdd i polska tradycja zobowiazuja

Patac Zelechéw SPA & Wellness to luksusowy obiekt zlokalizowany w wojewddztwie mazowieckim. Kameralny
i unikatowy klimat, polska goscinnos¢ i ustuga na najwyzszym poziomie, daje alternatywe dla tych, ktorzy szukaja
elitarnych miejsc. Swoja wyjatkowos¢ zawdzigcza potgczeniu stylu klasycystycznego nawiazujacego do XVIII
wiecznych korzeni Palacu i zabytkowego klimatu z perfekcyjnym i nowoczesnym wyposazeniem. 75 luksusowo
zaaranzowanych pokoi i apartamentow zachwyca stylem, elegancja, jak tez funkcjonalnoscia i wygodg. Patac oferuje
potrawy kuchni polskiej, tworzone wedlug tradycyjnych receptur. Warto zanurzy¢ si¢ w bogactwie smakow i aromatow,
by pozna¢ niesamowitg atmosferg tego miejsca Prawdziwym skarbem obiektu jest ukryty w Palacowych Lochach
Browar. Patacowe piwo warzone jest wedlug kilkusetletnich receptur uznanych piwowarow, na bazie jedynie
naturalnych sktadnikow. W podziemiach Patacu mozna skosztowac tego wyjatkowego trunku o niepowtarzalnych
i oryginalnych walorach smakowych. Patac Zelechow to rowniez profesjonalne Centrum Konferencyjne, obstugujace
konferencje, bankiety, prezentacjeiszkolenia. To doskonale miejsce na organizacjg prestizowych spotkan biznesowych,
zarowno dla kilku osob jak rowniez dla grup do 150 uczestnikoéw. Strefa SPA & Wellness oferuje wyjatkowe
rytualy o najwyzszej jakosci terapeutycznej z wykorzystaniem urzadzen swiatowej klasy. Do swojej dyspozycji goscie
maja dwa baseny wewnetrzne, jeden basen zewngtrzny z temperatura wody 32°C, prawdziwe sauny i faznie,
ekskluzywne gabinety masazy, a takze unikalne gabinety holistycznych, zdrowotnych koncepcji terapeutycznych, ktore
spotka¢ mozna w siedmiogwiazdkowych hotelach SPA w Dubaju, na najwigkszym liniowcu §wiata Queen Mary II.

1

08-430 Zelehéw,

Palac Zelechéw SPA & Wellness / ul. Marszalka J. Piludskiego 36 /
tel. +48 22 665 8574 www.palaczelechow.eu



Witamy w Stonecznej Ttoczni
Krainie bezposrednich sokéw NFC
klasy PREMIUM

Soki wyciskamy z owocéw cytrusowych
(pomaranczowy, pomararczowo-jabtkowy,
grejpfrutowo-pomaranczowy)

oraz tloczymy z owocéw i warzyw krajowych
(jabtkowy, gruszkowo-jabtkowy, wieloowocowy,
marchwiowo-jabtkowy, jabtkowo-porzeczkowy,
jabtkowo-wisniowy, jabtkowo-aroniowy,
jabtkowo-sliwkowy, jabtkowo-malinowy).

Soki tfoczone na biezaco, ze swiezych owocéw,
pasteryzowane w niskich temperaturach,

bez obrébki enzymatycznej, klarowania,
dzieki czemu zachowujg znaczng czes¢
sktadnikéw bioaktywnych, witamin i pektyn.
W procesie technologicznym nie uzywamy
zadnych dodatkdéw, zwhaszcza konserwantow,
koncentratu, cukru czy wody.

Termin przydatnosci do spozycia 6 miesiecy,
po otwarciu do 14 dni dzieki rozlewaniu

soku w Bag-in-Box.

Dostepne w sieciach:
Auchan, E.Leclerc, Kaufland, Makro, Real, Tesco

oraz w sklepach handlu tradycyjnego.

Serdecznie zapraszamy!

TERAZ POLSKA
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www.slonecznatlocznia.pl
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