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Wydarzenia

Urodzinowa gala Atlas
Tours

W Miasteczku Westernowym Twinpigs w Zorach odbyla
sie gala z okazji 20-lecia Grupy Atlas Tours, ktéra jest naj-
wiekszym organizatorem rejséw wycieczkowych na pol-
skim rynku turystycznym. Uczestniczyli w niej najlepsi
agenci z catego kraju, przedstawiciele wladz samorzg-
dowych, partnerzy biznesowi, a takze stali klienci firmy.
Prezes zarzgdu Marek Piksa w towarzystwie Magdaleny
Myczewskiej (Queen of Atlas Tours, laureatka konkursu
pieknosci Queen of Poland 2017) wreczyt okoliczno-
$ciowe statuetki dla najlepszych agentéw specjalizujo-
cych sie w sprzedazy rejsow wycieczkowych. , Magazyn
VIP" byt patronem medialnym urodzinowej gali.

A

Fot. materiaty prasowe

Przedstawiciele BASF symbolicznie otwierajg kolejny etap
rozwoju firmy w Polsce

Magia Zanzibaru

Zanzibar przycigga blekitnym niebem, stoncem i turkuso-
wym oceanem. Jego biate, rajskie plaze pod palmami, luk-
susowe hotele i kluby nurkowe to przepis na wymarzony
wypoczynek. Beata Lewandowska-Kaftan spedzita tam
dos¢ czasu, aby pokazac zupelnie inne oblicze wyspy. Po-
znata tajemnice kolebki kultury Suchili oraz jej niezwy-
klych mieszkancow. Odkryla Zanzibar autentyczny i do
takiego swiata zaprasza czytelnikdéw swojej najnowszej
ksigzki , Zanzibar — wyspa skarbéw. Opowiesci ze swiata
Suahill”. Spotkanie z okazji jej premiery poprowadzita
dziennikarka radiowa Aneta Matecka.

A
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Zespot Atlas Tours na urodzinowej gali

25 lat BASF Polska

Portfolio BASF w Polsce obejmuje chemie przemystowq,
tworzywa sztuczne, srodki ochrony roslin, chemie budow-
lang (w tym domieszki do betonu), lakiery oraz kataliza-
tory samochodowe. W jego strukturze funkcjonujg m.in.
zaklady w Srodzie Slgskiej koo Wroctawia (katalizatory),
w Mysélenicach kolo Krakowa oraz centrum dystrybu-
cyjno-logistyczne w Sremie koto Poznania. Firma zatrud-
nia blisko 800 pracownikéw, a wartose sprzedazy za rok
2016 wyniosta 778 mln euro. BASF jest firmg odpowie-
dzialng spotecznie, dgzacq do lepszej ochrony klimatu,
promujgcq inteligentng energie i popularyzujgcg eduka-
cje chemiczng. Od 2010 r. BASF Polska jest wylgeznym
partnerem laboratorium chemicznego dla dzieci i mio-
dziezy w Centrum Nauki Kopernik w Warszawie. Po-
dobne dwa laboratoria dziatajg w Humanitarium na
terenie Wroclawskiego Centrum Badan EIT+.

A

Fot. Jarostaw Adkowski

0d lewej: Beata Lewandowska-Kaftan i Aneta Matecka



Urodziny legendy

W tym roku Lenovo ThinkPad obchodzi swoje 25. uro-
dziny. Przez ¢wier¢wiecze charakterystyczne, czarne
komputery wyposazone w czerwone TrackPointy staly sie
nie tylko itkong mobilno$ci w biznesie, lecz takze przyczy-
nily sie do postepu w badaniach naukowych, a nawet
w podrozach kosmicznych. 11 pazdziernika 2017 r.
w Warszawie firma Lenovo swietowala jego urodziny.
Podczas konferencii urzgdzenia zostaly poddane tzw.
stress testom, ktére udowodnily, ze niezawodnosé jest
glownym elementem charakterystycznym biznesowych
ThinkPaddw.

A

Fot. materiaty prasowe

Whetrze Volkswagen Home przy ul. Karolkowej 30 w Warszawie

Gwiazda by¢

Anna Meczynska od lat doradza najwiekszym gwiazdom
ekranu, ktére z zaufaniem oddajg w jej rece swoj wizeru-
nek. Podczas spotkania z okazji premiery ksigzki | Figura
jak z ekranu”, ktére prowadzit Mateusz Htadki, autorka
odpowiedziala na szereg pytan, wyjasniala, dla kogo jest
ksigzka, i dziekowata osobom zaangazowanym w jej po-
wstanie. Premiere swojg obecnosciq uswietnili znakomici
goscie: Agnieszka Dygant, Daria Widawska, [zabela
Kuna, llona Felicjanska, Elzbieta Romanowska, Katarzyna
Zak, Marta Kuligowska, Bogna Sworowska, Ryszard Rem-
biszewski, Jerzy Petersburski, Krzysztof foszewski i fukasz
Jemiot.

A

Wydarzenia

Fot. materiaty prasowe

Think"a 25

Andrzej Sowinski, dyrektor generalny Lenovo w Polsce

Pierwszy na swiecie

Stylowe wnetrze, polgczenie mchu, drewna i cieptego
$wiatta. Design w najlepszej formie. A wszystko inspiro-
wane najnowszymi modelami samochodéw marki Volks-
wagen. To dom Volkswagena w Warszawie. A dokiadnie
Volkswagen Home, pierwszy tego typu concept store
marki na $wiecie. W niczym nie przypomina on tradycyj-
nego salonu samochodowego. Na ekspozycji wystawiono
jedynie trzy samochody: Arteona, Golfa GTE oraz majg-
cego wlasnie polskg premiere T-Roca. — Chcemy zmaksy-
malizowac dobre doswiadczenia klientéw w kontakcie z
naszg markqg. Chcemy, zeby bylo tu jak w domu. Inspiru-
jgco i z pozytywnymi emocjami. Bo przeciez takie emocje
towarzyszq nam przy zakupie nowego auta — powiedziat
Wojciech Szaniecki, dyrektor marketingu marki Volkswa-
gen.

A

Fot. Jarostaw Adkowski
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Wydarzenia

Polska Dawaj! 2018

Koszulki z takim napisem zalozyli polscy pitkarze po za-
konczeniu ostatniego meczu eliminacyjnego do Mi-
strzostw Swiata 2018 w Rosji. Wygrana 4:2 z Czarnogérg
dala im bezposredni awans na mundial z pierwszego
miejsca w grupie E strefy europejskiej. Na tej imprezie za-
gramy po 12 latach przerwy. Robert Lewandowski zostat
najlepszym strzelcem (16 bramek) eliminacii europej-
skich, wyprzedzajgce o jedno trafienie Cristiono Ronaldo
(Portugalia). Udany rok 2017 sprawil, ze Polska zajmuje
szoste miejsce w rankingu FIFA i bedzie rozstawiona
w pierwszym koszyku podczas losowania grup finato-
wych Mistrzostw Swiata 2018, ktére odbedzie sie
1 grudnia w Moskwie.

A

Krzysztof Hotowczyc z zegarkiem serii 777

Lokalnie znaczy smacznie

Premierze ksigzki Tomasza Jakubiaka ,,Z mitosci do lokal-
nosci” towarzyszyly dwa wyjgtkowe wydarzenia: warsztaty
kulinarne dla dziennikarzy w Studiu CookUP oraz prezen-
tacja produktéw w restauracji Fort Wino. Zaproszeni ludzie
pidra pod bacznym okiem Jakubioka przygotowali smako-
wite potrawy na podstawie przepiséw zawartych
w ksiqzce. W drugiej czesci spotkania lokalni, polscy
przedsiebiorcy i wytwércy wyrdznieni w ksigzce prezento-
wali swoje specjaly. Tomasz Jakubiak jest jednym z nie-
wielu kucharzy w Polsce, ktérzy promujqg polskqg kuchnie i
polskich producentéw. To takze ceniony szef kuchni, trener
ijuror konkurséw kulinarnych.

JA
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Fot. Jarostaw Adkowski
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Reprezentacje Polski i Czarnogéry przed pazdziernikowym meczem na
PGE Narodowym

10 lat razem

W czasach, kiedy gwiazdy wigzqg sie z markami na czas
jednej kampanii, wspdlpraca trwajgea latami jest czyms
wyjatkowym. Dlatego rok 2017 jest szczegdlny dla marki
Atlantic, poniewaz partnerstwo z ambasadorem Krzysz-
tofem Holowczycem trwa nieprzerwanie od 2007 r. W po-
dziekowaniu za wspdlne 10 lat powstata limitowana seria
zegarkéw Atlantic Worldmaster DRIVER 777, zaprojekto-
wana we wspodtpracy z Holowczycem. Jest to model casu-
alowy o sportowym, mocnym charakterze. — 10-letnia
wspdlpraca z markq Atlantic to dla mnie niesamowita
przygoda. Wiele razem przeszlismy. Zegarki Atlantic to-
warzyszyly mi caly czas i nigdy mnie nie zawiodly — po-
wiedziat Krzysztof Hotowczyc.

A

Fot. Jarostaw Adkowski
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Wydarzenia

Ddrobina luksusu
la Twojego

Stan Borys

Michat Olszanski to wielki mifosnik psow

8vip

Fot. archiwum organizatora (3)

Trzecia edycja akcji charytatywnej ,Gwiazdy
zwierzetom"” juz za nami. Jej celem bylo zache-
cenie osob, ktére pragng mie¢ czworonoga, do
adopcji psow ze schroniska. W tym roku impreza
odbyta sie w Milanéwku, gdyz tam jest niewielkie
schronisko, ktérym opiekowata sie zmarta wtym
roku aktorka Krystyna Sienkiewicz.

Gosciny organizatorom udzielita Szkola Pod-
stawowa nr 1 im. ks. Piotra Skargi, tzn. jedy-
neczka. Jej dyrekcja, cztonkowie rady rodzicow,
uczniowie, a takze harcerze i wolontariusze ze
schroniska po$wiecili swéj czas i wsparli przed-
siewziecie z takim entuzjazmem, ze bez nich
impreza na pewno nie bylaby tak wspaniala.
Event jok zwykle odwiedzily gwiazdy. Podczas
pokazu psy promowali: Monika Zamachowska,
Jula, Izabela Trojanowska, Maja Hyzy, Malgo-
rzata Ostrowska-Krélikowska, Eva Tokarzew-
ska, Aleksandra Kostka, Karol Strasburger,
Tomasz Ciachorowski, Stan Borys, Michat Ol-
szanski 1 wspaniata czternastolatka Matgosia
Michalik.

Na wszystkich mitosnikéw zwierzat czekato
wiele atrakciji, takich jak: pokaz tresury i bez-
plecznego przewozenia psa w samochodzie,
wyklad na temat tego, jak nalezy zachowac sie
przy spotkaniu z nieznanym psem. Mozna tez
byto porozmawiac¢ z weterynarzem, kynotera-
peutq, treserem i behawiorystq. Stan Borys,
ktéry wiedzie zycie pomiedzy Polska a USA,
opowiadat, jak mozna podrozowac z psem, tak
aby go nie zostawiac, podrzucad, czy po prostu
wyrzucad, kiedy chce sie wyjechac¢. Nie zabra-
klo tez konkursow dla czworonogdw i ich wia-
Scicieli.



Aukcja DOM AUKCYJINY

18 listopada 2017 . E OSTOYA 3’

od 1990 roku

Zobacz petna oferte na www.ostoya.pl

Jerzy KOSSAK, OSTATNI BOJ GENERAYA SOWINSKIEGO, 1932
Olej, pt6tno; 70 x 92 cm Sygnowany l.d.: Jerzy Kossak 1932

Skupujemy za gotowke

oY monety, medale, odznaczenia,
biata bron, dokumenty, akcje
i obligacje, srebra, platery. /

22 839 24 06 aukcje@ostoya.pl www.ostoya.pl

Prosimy o wysylanie ofert Biuro przyjec i salon aukcyjny: Galeria:
na adres e-mailowy: ul. Gen. J. Zajaczka 8 ul. Freta 25
aukcje@ostoya.pl 01-522 Warszawa 00-227 Warszawa

lub zakupy@ostoya.pl tel. 22 839 24 06 tel. 22 839 24 06



Wydarzenia

Laureatki Gracji 2017

Gala Akademii Dobrego

23 pazdziernika w gmachu Warszawskiego Domu Technika NOT odbyla sie VI Gala
Akademii Dobrego Stylu. Impreze poprowadzili Laura tqcz i Andrzej Mlynarczyk.
Byla to okazja do biznesowych rozméw i wspdlnego $wistowaniar.

W ramach jej tegorocznej edycji wreczono specjalne statuetki — Gracje. Wyrdznione
sq nimi wybitne postacie zycia publicznego, ktérych ponadczasowa elegancija, styl
i wdziek powodujq, ze mogq by¢ one wzorem dla wszystkich. Tym razem uhonoro-
wano: Alicje Majewskq, Bogne Sworowskqg, Grazyne Torbickg i Magdalene Za-
wadzkg. To jednak nie koniec wyrdznien, jokie posypaly sie tamtego wieczoru. Prezesi
Klubu Integracii Europejskiej Barbara Joticzyk oraz Krzysztof Jonczyk wreczyli bowiem
certyfikaty oraz statuetki nowym czlonkom Klubu Integracji Europejskiej, poszerza-
jac tym samym juz pokazne ich grono. Przyznano réowniez tytuly | Lidera Przedsie-
biorczosci” oraz statuetki, doceniajge tym samym ich zdobywcdw za wsparcie
izaangazowanie w projekty stuzgce rozwojowi i promocii polskiej przedsiebiorczosci.
.Deszcz" nagrdéd zakonczylo przyznanie tytutow Ambasadora Akademii Dobrego
Stylu oraz Diamentowego i Ztotego Sponsora Gali.

Imprezie towarzyszyly atrakcyjne pokazy mody — w role modelek wcielily sie gwiaz-
dy filmu i estrady. Na wybiegu
mozna bylo zobaczyé m.in.:
Jolante Mrotek, Katarzyne Bu-

Uczestniczki dzieciecego pokazu mody czysty bankiet.

10 vIP
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Stylu

Olena

towtt, Katarzyne Walter i Monike Mazur. Znone panie zaprezentowaty kre-
acje marek SU oraz Adika i obuwie Nina Basco). Nie zapomniano tez
o panach — m.in. Tomasz Koztowicz, Tomasz Martyriski 1 Ryszard Rembi-
szewski zaprezentowali kolekcje firmy Graif dla wedkarzy. Te cze$¢ wie-
czoru dopetnil pokaz mody dzieciecej marki Endo, ktérej stroje
zaprezentowaly dzieci znanych oséb.

Gale uswietnily wystepy: Oleny — miodej, utalentowanej wokalistki, skrzy-
paczki i autorki tekstéw, znanego aktora teatralnego i filmowego Jacka
Borkowskiego oraz wokalistki i kompozytorki Kasi Novej. Nie zabraklo tez
loterii wizytéwkowej i charytatywnej, dochdd z ktérej przeznaczono na
Fundacje Pro Seniore im. Lekarzy Polskich Polegtych i Pomordowanych
w czasie Il wojny $wiatowej. Bogaty w wydarzenia wieczor zwienczyl uro-
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—— ZEBRRA.tv po otrzymaniu koncesji oraz wejsciu z programem na platforme cyfrowa sieci kablowej Vectra, stafa sig
pierwszg telewizjg z Radomia o zasiggu ogdinopolskim.

Program mozna oglgdac na kanale 828 w sieci Vectra w ponad 300 miastach w Polsce oraz na stronie www.zebrra.tv

——— Specjalizujemy sie w realizacji transmisji z roznych wydarzen sportowych oraz kulturalnych.

——————— Przygotowujemy filmy promocyjne, korporacyjne, szkoleniowe oraz wysokiej jakosci animacije.

ZEBRRA.tv to Telewizja wszedzie dostepna! Ogladaj gdziekolwiek jestes!




Z wyksztalcenia astronom, z powolania spolecz-
nik, na co dzien szefowa Polskiej Akcji Humani-

tarnej, ktora niejako przypadkiem statfa si¢ faktem
i rozrosta si¢ w niewyobrazalnym tempie. Mozna
powiedzieC, ze pomoc ma we krwi, a swoje idee
zaszczepia weigz nowym wolontariuszom, ktorzy
—jak ona — wierza, ze Swiat zmienia si¢ od poje-
dynczych czynow kazdego cztowieka, i chcg, by

ich zycie komus stuzylo

Rozmawia MAtGORZATA SZERFER-NIECHAJ

Pomoc moze mie¢ bardzo rézne oblicza. Czy za-
wsze jest dobra?

— Nie zawsze. Pomoc powinna mie¢ na
celu rozwigzanie problemow czlowieka,
ktory jest w potrzebie. Jezeli stuzy temu,
7eby poczuc sig¢ lepiej, uspokoi€ sumienie,
to juz w samej intencji nie jest dobra. Spro-
wadza si¢ do naszego wyobrazenia o tym,
czego dany czlowiek potrzebuje, a to
biad. W pomaganiu najwazniejsze jest to,
7eby poznac rzeczywiste potrzeby tego,
kogo chcemy obdarzy¢ pomoca. Najlepiej,
kiedy ta pomoc jest tworzona razem z ta
osoba. Z doswiadczenia wiem, ze to dzia-
fa. Zaczynajac misje w Sudanie Potfu-
dniowym, nie decydowaliSmy o tym, co jest
jego mieszkaficom najbardziej potrzebne.
Nasz kolega jezdzit po wioskach, rozma-
wial z ludZmi i na tej podstawie uznaliSmy,
7e najpotrzebniejsza jest woda. Przy tym
nie budujemy studni gdzie popadnie, lo-
SOWO zaznaczajac palcem miejsce na ma-
pie. Rozmawiamy z lokalnymi wladzami,
szefami wiosek — to oni decyduja, gdzie po-

12 viP

winny powsta¢ studnie. Takie mySlenie
0 pomocy sprawdza si¢ niezaleznie od jej
skali i rodzaju. Latwo jest wrzuciC pienigzek
do puszki i nie ponosi¢ odpowiedzialno-
Sci za to, co z tym datkiem si¢ stanie. Po-
dejmujac sie pomocy, bierzemy odpo-
wiedzialnos¢ za czyjes zycie, za jego jakosc.
Nie mozemy wtedy mysle¢ o poprawie wia-
SNego samopoczucia.
Zawsze miata pani potrzebe niesienia pomocy in-
nym i angazowania sie w inicjatywy spofeczne?
— Miafam 13 lat, kiedy postanowitam
zosta¢ astronomem. Wtedy absolutnie
nie mySlafam, ze bede robic to, co robig te-
raz. Z drugiej strony od dziecka jestem nie-
petnosprawna, dziecinstwo spedzitam
gtownie w osrodkach dla dzieci niepetno-
sprawnych, rzadko bywalam w domu.
Wychowywano nas tak, zebySmy sobie
wzajemnie pomagali. Obowiazkiem kaz-
dego z nas byta pomoc tym, ktérym trud-
niej jest si¢ porusza¢. Odkad pami¢tam, za-
wsze bylo we mnie poczucie odpowie-
dzialnosci za drugiego cztowieka. Wpojono

mi przekonanie, ze zyj¢ przede wszystkim
dla innych.

Polska Akcja Humanitarna byta zatem natural-
na konsekwencja wpojonych wartosci?

— I tak, i nie, bo o powstaniu PAH-u
mimo wszystko w duzej mierze zadecy-
dowat przypadek, ktory tez byl zwiazany
z moja niepetnosprawnoscia. W pewnym
momencie potrzebowatam skomplikowa-
nej operacji kregostupa, ktorej nikt w Pol-
sce nie chciat si¢ podjac. Dzieki pomocy
ludzi, ktdrych nawet nie znatam, trafitam
do Francji, a tam poznalam organizacje
humanitarng EquiLibre, ktéra powstata
w latach 80. w celu udzielania pomocy
w Polsce. Z czasem, kiedy w latach 90.
trwata wojna w Bosni, sama zaangazo-
watam si¢ jako wolontariuszka w jej dzia-



fania. Nie dlatego, 7e chciatam na stale za-
angazowac sie w organizowanie pomaocy,
raczej bytam ciekawa, jak wyglada przy-
gotowanie konwoju, organizacja pomocy
humanitarnej. Do Sarajewa pojechatam
w pazdzierniku 1992 r. z francuska orga-
nizacja wiedziona ciekawoscia, ale ten wy-
jazd — mimo Ze nie wynikat ze szlachetnych
pobudek — byt decydujacy. Pomyslatam, ze
Polska otrzymata tyle pomocy, ze tez po-
winna nieS¢ pomoc potrzebujacym. Wte-
dy pracowalam w Katedrze Astrofizyki
PAN i swojg przysztos¢ wigzatam z nauka.
Ta praca byla wowczas spetnieniem ma-
rzen, ale wyjazd do Sarajewa sprawit, ze
zapragnetam zorganizowac konwdj z po-
mocg z Polski. Wyjechat on 26 grudnia
1992 r., a w jego sktad wchodzito 12 cie-

zardwek i autokar z dziennikarzami. Kie-
dy wrociliSmy, czekaly juz kolejne cieza-
rowki z darami, ktore ludzie zorganizowali
w miedzyczasie. Machina sama si¢ na-
krecata. Niestety drugi konwoj zakoniczyt
si¢ tragicznie, bo zostat ostrzelany i zgingta

francuska wolontariuszka, a dwoch pol-
skich kierowcow zostato rannych. Mu-
sieliSmy sobie odpowiedzie¢ na pytanie:
,Co dalej?”. Kiedy o tym rozmawialiSmy
na goraco, doszliSmy do wniosku, ze
strzaly snajpera nie moga wstrzymac
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kontynuowac wysylanie konwojow. O tym,
7e zajetam si¢ pomocg humanitarng na po-
waznie, zadecydowaly dwie rzeczy. Po
pierwsze fascynacja tym, ze mozna tyle
zrobi¢ dla innych. Poza tym kiedy po roku
zostalam wybrana przez Wspdlnote ,,Ko-
bietg Europy” i wrocitam z ceremonii wre-
czenia nagrody, a na lotnisku czekali na
mnie dziennikarze, uSwiadomitam sobie,
7e nie ma odwrotu. Statam si¢ znana, ta-
twiej mi bylo dotrze¢ do ofiarodawcow
ido mediéw — czutam, ze dostatam szan-
s¢, zeby kontynuowac te dziafania i do-
ciera¢ do ofiar wojen i klgsk. Czasem za-
stanawiam si¢, czy chciatam by lepsza, ro-
bi¢ co$ dobrego, czy po prostu tak a nie in-
aczej ulozyly si¢ okolicznosci.

Chociaz jest pani astronomem i marzyta pani
o karierze naukowca, Zycie napisato zupetnie inny
scenariusz, niezwigzany z zawodem. Cieszy sie
pani z podjetych decyzji, ktére zawazyty na pani
yciu, mimo Ze poczatkowo miata pani zupetnie
inny pomyst na siebie i przysztos¢?

— Bardzo si¢ cieszg, bo dzigki temu

mam poczucie, ze zmieniam Swiat na lep-
sze oraz Swiadomos¢, ze moze to robic
kazdy cztowiek. Nie jestem lepsza od in-
nych. Wydaje mi si¢, ze organizowanie po-
mocy humanitarnej jest wazniejsze od zgle-
biania tajemnic wszechSwiata. Poza tym,
prawde mowiac, czuje, ze nie bylabym
wielkim naukowcem. Astronomia byta
moja pasja, ale miatam wokot siebie o wie-
le zdolniejszych kolegow, ktorzy znacznie
chetniej spedzali godziny nad ksigzkami.
Zawsze bytam typem spolecznika, anga-
zowalam si¢ w dziatania opozycji, ,,Soli-
darnosci”, bo uwazatam, ze taka aktyw-
nos¢ ma sens, ze nie mozna si¢ odgrodzi¢
nauka. Szczerze moéwigc, nie databym
astronomii zbyt wiele, a mam poczucie, ze
w rozw0j pomocy humanitarnej w Polsce
miafam istotny wklad.
Poczatki PAH-u nie wskazywaty, ze pani dzieto
nabierze az takiego rozmachu, a dzi$ mija 25 lat,
odkad machina ruszyta. Co zadecydowato o tym,
ze inicjatywa tak dobrze sie sprawdzita i roz-
winefa na taka skale?

— Przede wszystkim ludzie. Do PAH-u
przychodzili ci, ktorzy dzielili ze mna pa-
sie, idee, wartosci. Wszyscy uwazaliSmy, ze
Swiat jest podzielony niesprawiedliwie i my,
zyjac w bogatym spoleczefistwie, nie mo-
zemy si¢ zamykac na problemy tych, kto-
rym przyszto zy¢ w zupetnie innych wa-
runkach — ofiar wojen, ludzi, ktorzy zyja
w skrajnym ubdstwie. Od poczatku fun-
dacja byla naszym zyciem, tu nie liczy si¢
godzin pracy. Wiemy, ze od naszego za-
angazowania zalezy zycie innych. Konwoje
szybko przestaly nas zadowala¢ i zapra-
gneliSmy zorganizowaC pomoc poprzez
state misje w danych krajach. Zacz¢to si¢
od Kosowa i Czeczenii. Weiaz cheieliSmy
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w pomocy humanitarnej. PostanowiliSmy

wiecej. Mysle, ze sukces PAH-u polega
wlasnie na tym, ze tak wielu ludzi udato
nam si¢ przekonac, ze pomoc, ktora nie-
siemy, ma sens. Zalezalo nam, zeby byla
ona nie tylko skuteczna, lecz takze trans-
parentna — by nie budzita watpliwosci, na
co sa przeznaczane zdobyte Srodki. Na co
dziefi mamy poczucie, ze robimy coS§
dobrego. Studnie, ujecia wody to kon-
kretna pomoc, ktora pozostata i stuzy lu-
dziom. Jezeli cztowiek wierzy w to, co robi,
ma poczucie, ze jego zycie czemus stuzy,
to trudno o lepszy zastrzyk energii i mo-
tywacje do pracy.

Czy trudno byto znalez¢ wspétpracownikéw god-
nych zaufania, ktérzy mysla podobnie i maja te
cechy, ktorych oczekuje pani od swojego ze-
spotu?

- To diugotrwaly proces. Zespot nie
powstaje z dnia na dzief. Z tych, ktorzy ze
mna zaczynali, dwie osoby juz nie zyja, ale
s z nami ludzie zwigzani z PAH-em kil-
kanascie, a nawet 20 lat. Jedni przychodza
iodchodza, bo uznaja, ze to nie jest zaje-

zwala mi na wykonywanie zadan w tere-
nie. Teraz jestem glownie szefem przez In-
ternet, zarzadzajac z domu, ale staram si¢
w coraz wigkszym stopniu oddawac pew-
ne zakresy odpowiedzialnosci tym, ktorzy
juz potrafig to robic lepiej ode mnie.
Moim zadaniem jest teraz doprowadzi¢ do
tego, zeby beze mnie fundacja trwata i zeby
pracownicy nigdy nie zapomnieli, ze naj-
wazniejsi sg ludzie, ktorym stuzymy —ich
dobro jest wartoscig nadrzedna. Moja rola
jest dzi§ znacznie inna niz w poczatkach
PAH-u - teraz wspieram go przede wszyst-
kim PR-owo, staram si¢ nagtasniac nasze
dzialania i pomagac ludziom zrozumiec,
na czym polega nasza praca, ale rowniez
wiasciwa pomoc, w ktorej kazdy z nas
moze mie¢ indywidualnie swoj udzia,
nie marnujac jedzenia, oszczedzajac wode,
nie kupujac ubraf, ktore niewolniczo szy-
ja dzieci. Musimy pamigtac, ze ofiarami
wojen i nierdwnoSci spolecznej sa niewinni
cywile, ktorzy nie maja wplywu na polity-
ke i zyja z dala od decyzji, ktore maja

Kiedy pierwszy raz jechaltam do Sarajewa, byta we
mnie glownie ciekawosc. Na miejscu przekonatam
sie, ze w tych trudnych do wyobrazenia warunkach
tez zyja ludzie, ktorzy maja swoje radosci, kochaja,
staraja sie funkcjonowac¢ normalnie, mimo tego, co

dzieje sie na zewnatrz.

cie dla nich, bo mieli zupetnie inne wy-
obrazenie o tej pracy, ktora okazata si¢
znacznie ciezsza, niz im si¢ wydawato, albo
oczekiwali wigkszych zarobkow, a pensja
w fundacji nie pozwala na zbyt wiele. Inni
odnajduja si¢ w pracy w PAH-u i akcep-
tujg warunki, bo dzielg z nami te same ide-
aly — ci zostaja na dobre.

Jakim stara sie pani byc szefem, stojac na cze-
le organizagiji, ktora jest dzietem pani zycia?

— To si¢ zmienia. Nigdy nie chciatam
by¢ szefowg i nie wyobrazatam sobie, ze
kiedykolwiek moge zarzadza¢ ludzmi,
wiec kiedy zespot byt jeszcze bardzo mio-
dy, musiafam si¢ wiele nauczy¢. Pamigtam,
ze w tym okresie bytam bardzo niecier-
pliwa, oczekiwatam natychmiastowych
efektow. Teraz, mimo ze jestem wymaga-
jaca wobec siebie i innych, wiem, ze na re-
zultaty trzeba poczekac. Mam Swiado-
mos¢, ze musze ludziom poswigcic czas,
przekonac ich do swojej idei i przekazac
wiedze. Sama staram si¢ pracowac tak, jak
chciatabym, zeby pracowat kazdy z moich
kolegow. Z czasem zmienia sig tez tryb mo-
jej pracy, bo zdrowie coraz cz¢sciej nie po-

wplyw na Swiatowe interesy. Nie mam am-
bicji, zeby zmieniac polityke, ale gleboko
wierze, ze Swiat zmienia si¢ od pojedyn-
czych czynow kazdego cztowieka.
Pomaganie, nawet w ramach organizacji, kto-
ra ma znacznie wieksze mozliwosci niz osoba
prywatna, zawsze jest kwestig wyboru. Jak dzie-
li¢ pomoc na potrzebna i bardziej potrzebng? Jak
wartosciuje pani cele w dziatalnosci PAH-u?

— W PAH-u mamy okreSlony zakres
dziatania — pomagamy ofiarom konfliktow
zbrojnych, kataklizmow i diugotrwalego
ubdstwa. Na obecnym etapie jesteSmy
w stanie przewidziec, czy np. bedziemy po-
trafilie pomoc ofiarom trzgsienia ziemi
w Nepalu. Organizujac pomoc, kazdora-
zowo obserwujemy reakcje ludzi i mediow,
bo to w duzej mierze decyduje o sukcesie
akgji. Za kazdym razem mySlimy o tym,
zeby okazac ludziom w potrzebie solidar-
noS¢, ale odpowiedz na nasz apel bywa za-
skakujaca, niekiedy pozytywnie, jak w przy-
padku zbiorki na rzecz ofiar tsunami w Ja-
ponii, gdzie nie liczyliSmy, ze Polacy oka-
74 si¢ tak hojni, tymczasem datki pozwo-

lity nam odbudowaé dwa przedszkola. ws
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W obozach dla uchodzcow budujemy sanitariaty, do-
datkowo w regionie kupujemy niezbedne produkty,
a do Sudanu nie zawozimy zywnosci, tylko tworzymy
tam dostep do wody, dajac ludziom mozliwos¢ sa-
modzielnego uprawiania ziemi w porze suchej. To po-
zwala im uniezaleznic sie od pomocy humanitarne;j.
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Nie jestem lepsza od innych. Wydaje mi sie, ze orga-
nizowanie pomocy humanitarnej jest wazniejsze od
zgtebiania tajemnic wszechswiata. Poza tym, prawde
mowiag, czuje, ze nie bytabym wielkim naukowcem.

Teraz analizujemy, czy jest szansa na
pomoc mieszkaficom Bangladeszu i cze-
Sci Birmy, gdzie muzutmanska cz¢s¢ spo-
teczefistwa — prawie pol miliona ludzi
- zostala zmuszona do opuszczenia do-
mow z powodu przeSladowan religij-
nych. Rodzaj pomocy na danym terenie
uzalezniamy od zebranej kwoty, a ta za-
lezy od szczodrosci osob indywidual-
nych, ale takze instytucji mi¢dzynarodo-
wych, ktore przeznaczajq Srodki na pomoc
humanitarna. Jezeli potrafimy dotrze¢ do
poszkodowanych, mamy wyniki, wyka-
zujemy si¢ umiej¢tnosciami organizacyj-
nymi, mozemy liczy¢ na wigksze wspar-
cie na realizacj¢ danego projektu. Na
szczescie cieszymy si¢ zaufaniem i jeste-
Smy pozytywnie oceniani, a co za tym idzie
- zwykle mozemy liczy¢ na przychyl-
nos¢. Obecnie mamy misje w pieciu kra-
jach, m.in. od roku w Iraku, gdzie zaczy-
naliSmy od bardzo ograniczonych Srod-
kow. Wytrwata praca w terenie skutkuje
wypracowaniem kontaktow, a te przekta-
daja si¢ na efektywnos¢ pomocy.

Obszar dziatalnosci, jaki pani wybrata, burzy teo-
rig, ze lepiej dawac ludziom wedke niz rybe, bo
ci, ktorym PAH niesie pomoc, potrzebuja do zy-
cia podstawowych produktéw. Zdobycie ich wy-
maga nakfadéw i pozyskania sponsoréw. To naj-
trudniejsze zadanie?
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— To nie do konca tak, bo pomoc
PAH-u nie sprowadza si¢ do dostarczania
produktow. W obozach dla uchodzcow bu-
dujemy sanitariaty, dodatkowo w regionie
kupujemy niezbedne produkty, a do Su-
danu nie zawozimy zywnosci, tylko two-
rzymy tam dostep do wody, dajac ludziom
mozliwoS¢ samodzielnego uprawiania
ziemi w porze suchej. To pozwala im
uniezalezni€ si¢ od pomocy humanitarne;.
Tak naprawde to jest naszym giownym ce-
lem. OczywiScie wojny w Syrii, w Iraku, na
Ukrainie wymagaja rozdawnictwa, ale to
pomoc tymczasowa, a my juz myslimy, jak
pomoc ludziom odbudowac ujecia wod-
ne i szkoly po zakoficzeniu konfliktu. Po-
zyskanie finansow nigdy nie jest tatwe, ale
z kazdym projektem nabieramy doSwiad-
czenia i dzigki temu pomagamy juz mi-
lionom ludzi.

Jesli spojrze¢ na hojnos¢ darczyncow, czy w pol-
skim spoteczenstwie wiele oséb sta¢ na bezin-
teresownos$¢? Chcemy i potrafimy pomagac?

— Chcemy i potrafimy, tyle ze polska
dobroczynno$¢ ma pewna szczegdlng
wlasciwos¢ — jesteSmy nad wyraz ,,akcyj-
ni”. Prosze spojrze¢ na popularno$¢ wszel-
kich akeji, poczynajac od Wielkiej Orkie-
stry Swigtecznej Pomocy, koficzgc na na-
szych zbiorkach. Polacy chetnie uczestni-
cza w roznych nagloSnionych akcjach.

Znacznie trudniej jest z pomoca regular-
na, cho¢ rosnie grupa osob, ktore wybie-
raja jakas$ organizacje i przekazuja jej
okreslong kwot¢ na zasadzie stafego zle-
cenia w banku. Zachodnie spoleczefi-
stwa sa przyzwyczajone do tej formy
wsparcia, u nas to weiaz niewielki odsetek.
Zaufanie do organizacji pozarzadowych
jest ciggle zbyt male, ale niewatpliwie
Swiadomos¢ spoleczna roSnie i pomoc jest
coraz bardziej zauwazalna.

Czy miewa pani poczucie, ze pomoc hiesiona in-
nym odbywa sie zbyt duzym kosztem, ze jest
okupiona wyrzeczeniami?

- Nie, bo $wiadomie podjetam pewne
decyzje i prowadze takie zycie, jakie chce.
Nie muszg si¢ niczego wyrzekac. Oczy-
wiScie praca na misjach wiaze si¢ z pew-
nymi wyrzeczeniami. Pracownicy huma-
nitarni sg skazani na takie same warunki
zycia, jakie sa naturalne dla mieszkaficow
Iraku czy Sudanu. Dziewczyny na misji
w Somalii nie moga sobie pozwoli¢ na
krotkie spodniczki ani na wyjscie na piwo
do miasta, ale czy to jest wyrzeczenie? Wie-
IZ¢, Z€ wazniejsze niz intensywne zycie to-
warzyskie czy dostep do dobr konsump-
cyjnych jest przebywanie w miejscu, gdzie
jest si¢ autentycznie potrzebnym. Wszyst-
ko zalezy od tego, na czym nam w zyciu
zalezy.

Jako szef wymaga pani zaréwno od siebie, jak
i od innych. Zdarza sie, ze pani odpuszcza, bo
tak po ludzku brakuje sit, energii, wiary?

— Nigdy nie nachodzilo mnie zwat-
pienie, bo zbyt mocno wierz¢ w sens
swojej pracy. Na obecnym etapie ze wzgle-
dow zdrowotnych nie moge¢ pracowac
tyle co wezeSniej, wigkszoS¢ czasu spedzam
w domu, wi¢c zmienia si¢ moja rola, ale
jestem szczesliwa, ze sa w fundacji ludzie,
ktorzy potrafig przejac to, co zaczelam. To
naturalna kolej rzeczy. Z drugiej strony
chee wierzyc, ze jeszcze zdotam uporac si¢
z moimi problemami zdrowotnymi i bede
mogta w wigkszym stopniu wspierac ko-
legdw i kolezanki w biurze PAH-u w War-
szawie.

Czy kiedykolwiek traktowata pani chorobe jako
przeszkode w realizacji cel6w, marzen? Bunto-
wata sie pani przeciwko losowi?

— Trafitam na bardzo dobrych wy-
chowawcow, ktorzy potrafili pokaza¢ mi
warto$¢ mojej niepelnosprawnosci. Uswia-
domili mi, ze nie okresla ona tego, jakim
jestem cziowiekiem. Nigdy nie traktowa-
tam tego jak przeszkody. Nawet teraz, kie-
dy jestem bardziej ,,uziemiona”, dzigki no-
woczesnym narzedziom komunikacji nie
czujg si¢ mniej potrzebna.

Zgadza sie pani z opinia, ze dobro powraca?

- O tak! Mam naprawde dobre, cie-
kawe zycie. Spotykam si¢ z ogromna ser-
decznoscig. Niedawno dostalam tytuf
doktorat honoris causa na Slaskim Uni-



wersytecie Medycznym. Na uroczystos¢
przyjechali pracownicy fundaciji, a takze
wielu moich przyjaciot z réznych stron Pol-
ski. Uslyszatam tyle milych stow, ze na-
prawde czulam si¢ doceniona - to dla
mnie niestychanie wazne, bo to, co robi¢
w PAH-u, jest calym moim zyciem. Takich
sytuacji doSwiadczam bardzo czgsto.
Kazdego dnia angazuje sie pani w pomoc naj-
bardziej potrzebujgcym. Czy sama umie pani
przyjmowac pomocna dfon?

— Nie mam z tym problemu. Jako oso-
ba niepelnosprawna zawsze potrzebo-
watam pomocy i nie boje si¢ o nig prosic.
Sq okresy, kiedy jestem bardziej samo-
dzielna, a s takie — jak teraz — kiedy jestem
bardziej zalezna od innych. Wiele 0sob nie-
petnosprawnych ma problem z proszeniem
0 pomoc, bo przez to czuja si¢ gorsi. Ja
WI¢CZ przeciwnie — uwazam, z€ ani ja, ani
ludzie, ktérym pomagam, nie sg gorsi.
Czy podczas wielokrotnych wyjazdow na misje
towarzyszyt pani strach? Udato sie pani oswo-
i€ to uczucie?

- Nie powiedziatabym, ze strach. Ra-
czej Swiadomos¢ zagrozenia — niezbedna
w pracy humanitarnej, na terenach kon-
fliktow zbrojnych. Strach nie moze nas pa-
ralizowac, powinien raczej wzmagac czuj-
nos¢ i pobudzac zmysly, zeby by¢ w go-
towosci do wlasciwej reakcji. Na misjach
trzeba znac zasady bezpieczefistwa, wie-
dzie¢, jak si¢ porusza¢, czego unikac.
Kazdego ranka mysle o pracownikach
PAH-u, ktorzy sa na misjach, narazeni na
szereg zagrozef, i z niepokojem spraw-
dzam maile. Kiedy pierwszy raz jechalam
do Sarajewa, byta we mnie giownie cie-
kawos¢. Na miejscu przekonatam sie, ze
w tych trudnych do wyobrazenia warun-
kach tez zyja ludzie, ktorzy maja swoje ra-
dosci, kochaja, staraja si¢ funkcjonowac
normalnie, mimo tego, co dzieje si¢ na ze-
wnatrz. Na misjach trzeba obserwowac lo-
kalng ludnos¢, bo oni najlepiej znajq za-
grozenia i wiedza, jak si¢ poruszac, by ich
uniknag.

Kazda misja uczy czego$ nowego?

- Tak, bo kazda ma inny przebieg i jest
realizowana w innych warunkach. W Cze-
czenii nauczyliSmy si¢ ufac lokalnej lud-
noSci, ktora najlepiej zna teren. Dzigki
temu mozna unikng¢ wielu niebezpie-
czefistw. Dla kontrastu w Sudanie trzeba
zwracaC uwagg na zupelnie inne rzeczy.
Tam juz nie s3 wazne miny, ale np. skor-
piony, ktdre tez trzeba omijac z daleka. Na
Haiti po trzgsieniu ziemi panowat taki roz-
bdj, ze trzeba bylo bardzo si¢ pilnowac,
zeby moc cokolwiek zdziatac. W prakty-
ce kazdy kraj uczy czegos innego, ale jed-
noczesnie kazdy uSwiadamia, ze ludzie
wszedzie pragng tego samego — bez-
piecznie zy¢ i wychowywac dzieci, mie¢ co
Jjes¢, rozwijac sie. |

JANINA OCHOJSKA

Z wyksztatcenia astronom, do 1984 r. zwigzana z Pracownig Astrofizyki PAN
w Centrum Astronomicznym im. Mikotaja Kopernika w Toruniu. Znana jest
przede wszystkim z zupetnie innej — bardzo przyziemnej i jeszcze bardziej po-
trzebnej — pracy. Od 1992 r. stoi na czele Polskiej Akcji Humanitarnej, bedac jej
zatozycielka, prezesem i filarem. Za swoje zaangazowanie w dziatalnosc spo-
feczna, oddanie sprawie i dzieto zycia, ktore stuzy najbardziej potrzebujacym
— ofiarom klesk zywiotowych, konfliktow zbrojnych i niesprawiedliwosci spo-
tecznej — otrzymata wiele nagrod i odznaczen, wsrdd nich m.in. tytut ,Kobiety
Europy”, przyznany przez Wspolnote Europejskg w Brukseli w 1994 r.

W ksiegarniach dostepne sg dwie ksigzki, wywiady-rzeki, przyblizajace jej syl-
wetke: ,Niebo to inni” (2000) oraz ,Swiat wedtug Janki” (2015).
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Aktorstwo do dla niego zawod specy-
ficzny — raz zasmakowany, pozostaje w
cztowieku niczym nal6g, z ktdrego nie da
si¢ wyjSC. Daje przy tym mozliwoS¢ prze-
zywania cudzego zycia, za ktore czasem
placi si¢ wtasnym zyciem, zabierajac je
chocby rodzinie. Zawodowe szczescie
Jerzego Radziwitowicza polega na lu-
dziach, ktorych spotykal, i rolach, ktore
mu powierzali. I za to jest im wdzigczny
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Rozmawia ANNA ARWANITI

Wybitny, wszechstronny, pracowity. Talentu nie
rozdrabnia na drobne. Tytan pracy. Mifo jest sty-
sze¢ tyle pochlebstw o sobie, zwazywszy, ze
wszystkie sg prawda?

— Kto nie lubi stuchac o sobie dobrych
i cieplych stow. Prosze o kolejne pytanie.
To dopiero poczatek.

- Czego?

Pochlebstw, ale bede je dawkowac.

— Niech pani dawkuje, mam nadzieje,
ze nie pekng.

Skoro juz jesteSmy przy tytanie pracy, wie pan,
ile filméw ma na swoim koncie?

— Nie wiem, pewnie sporo.

Ponad 36 filméw, 120 sztuk teatralnych, seria-
le, dubbingi, sporo to skromne okreslenie.

— W koficu robig to p6t wieku, wiec sie
nazbierato. [10s¢€ to ilos¢, wazna jest jakoSC.
Wazne, co za tym stoi.

Roznie okresla sie pana zawdd, ,aktorstwo to
zwariowana profesja” — takiego sformutowania
uzyfa Glen Close.

- To dobre stwierdzenie, bo to taka
profesja. JakbySmy nie podchodzili do
okreslenia tego zawodu, czy to zwario-
wany, szalony, zawsze bedzie czegos bra-
kowato.

0 pana latach mfodzienczych niewiele wiemy,
czy od zawsze miat pan marzenia zwigzane z te-
atrem?

— Moja miodos¢ byta normalna, nie

byto w niej nic nadzwyczajnego. W liceum
chodzitem na kotko dramatyczne, uczest-
nictwo w ktorym mi si¢ spodobato, dlatego
tez sprobowatem dostac si¢ do szkoly te-
atralnej. Udalo sig, i potem juz samo po-
szto.
Wystartowat pan w krakowskim Teatrze Starym
w ,Dziadach” Adama Mickiewicza, rezyserem
ktorych byt Konrad Swinarski. Potem byto ,Wy-
zwolenie” Stanistawa Wyspianskiego...

— To byt wtedy najlepszy teatr w Pol-
sce, w ktorym spedzilem szmat czasu,
26 lat. Duzo si¢ wtedy nauczylem.

Miat pan szzescie spotykac na swojej drodze naj-
wybitniejszych rezyseréw. Jerzego Jarockiego,
u ktérego zagrat pan znakomite role w kultowych
— mozna powiedzie¢ — przedstawieniach: ,Re-
wizorze" Gogola, ,Portrecie” Mrozka, Slubie”
Gombrowicza. Jerzego Grzegorzewskiego, kto-
ry obsadzit pana w ,Weselu” Wyspianskiego,
a potem w ,Dziadach — 12 improwizacjach”.

—To byly lata 70. Jarocki, Swinarski,
Grzegorzewski, Wajda to mistrzowie. Kaz-
dy z nich tworzyt inny teatr, byl inng oso-
bowoscia. Aktorstwo uprawia si¢ z ludz-
mi, ktorych spotkato si¢ w mtodosci, i to
oni ksztattuja cztowieka. Szkota teatralna
to szkota teatralna, ale tak naprawde ten
zawod poznaje si¢ dopiero w teatrze.
Miatem to szczgscie, ze trafitem do Teatru
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w Starego w Krakowie, gdzie spotkalem
fantastycznych ludzi, moich mistrzow.
Te krakowskie lata mnie uksztattowaly.

Nigdy nie mozemy jednak zapominad My aktorzy mamy mozIliwos¢, a zarazem
o ludziach, ktorzy majg ogromny udziat i , i :
w tej calej machinie tworczej, a ktorych P :

koniecznosc¢ podrozowania po epokach ;

nie widac. Doskonatych artystow pla- i ; i =
Stykow, secnoerafow, musshow. kom- a gto ra c.h,l literaturze. Ka;de t,a kie spotka :
pozytoréw. To teatr od kulis. Wspomne nie gleeS Nnas prowadZI, COS nam po ka- = -
tylko o Jurku Skarzyfiskim, wybitnym ; 5 ; : ' Sty
scenografie, z ktorym si¢ przyjaznilem, ZUJ€ NOWEQgO, COs Z NIEgo W Nas ZOStaJe' ¥
o Staszku Radwanie, kompozytorze i re- Nawet nie prObLUe tego nazwa C: nie ma
zyserze. To bardzo wazne, zeby trafi¢ na : : : .
ludzi z pasja, zaangazowaniem, wrazli- Znaczenlia, Co zostato we mnie z dane.] i
woscia, kt()rZ}l chgq sig dzielié/emocjami. sztuki czy danego filmu. Dla mnie wazna 1 ey
Oni nauczyli mnie pracowac w teatrze . } : : i -
i filmie. Jak patrze na te lata mojej pra- | SatySfa kC.J onujaca JeSt suma przezyc, (VISP OY
cy z perspektywy czasu, to faktycznie Jakie da_je mi mO_ja praca. .

mialem szczgscie.

Czas na kolejne obiecane pochlebstwo. ,Ra-
dziwitowicz opanowuje catg scene, chwyta wi- T T T ey
dzéw za twarz. Jego monolog to Swiadectwo ak- LI s
torskiej techniki. Jest echem publicznosci” — pi- o
sze Pawet Pokora. i e —

— Pewnie to po monologu Kalibana ' s = =iy
w poemacie ,Morze i zwierciadfo” Wy-
stana Hugh Audena. Zywig do tej posta-
ci szczegoOlnie cieple uczucia. To bylo juz P
w warszawskim okresie mojej kariery.
Witedy wiasnie z Jurkiem Grzegorzewskim
zrobiliSmy pare przedstawieni. To byl nie-
zwykly okres w moim zyciu.

Bo i Grzegorzewski byt niezwykty.

- Tak, to byl fantastyczny czlowiek,
wspanialy artysta. Mogtbym wymienic kil-
ka rol, do ktorych mam szczeg6lne uczu-
cia, 1 ktore byly dla mnie bardzo wazne. Lu-
dzie, o ktorych mowimy, to bardzo rozni ar-
tySci. Podczas pracy z nimi czlowiek znaj-
duje w sobie i odkrywa mozliwosci, o kto-
rych nawet nie wiedzial. To tak cztowieka
wzbogaca, ze tylko sobie tego zyczyC.
Kolejna pana rola to ttumacz. Zostat pan laure-
atem nagrody Warszawskiej Premiery Literackiej
za tltumaczenie trylogii Moliera ,,Don Juan”, ,,Mi-
zantrop” i ,Tartuffe”. W 1994 r. we francuskiej
La Comédie de St-Etienne Jerzy Grzegorzewski
wystawit to pierwsze dzieto i role tytufowa po-
wierzyt wiasnie panu. Jak doszio do tego, ze zna-
lazt sie pan w roli ttumacza?

— Z inspiracji Grzegorzewskiego, kto-
remu nie podobaly si¢ przektady, mnie
zreszta tez nie. Po tej roli tekst mialem
w glowie 1w 1996 r. przygotowalem nowe
ttumaczenie, ktore Jurek przyjat.
.Przektady Radziwitowicza brzmig Swietnie ze
wspotczesnej sceny rowniez z powodu dobrze
dobranej techniki rymowania” — pisat Patryk Ke-
necki. Co byto najwiekszym problemem?

— Po pierwsze czutem si¢ jak amator,
a problem polegat na tym, zeby zachowac
molierowski jezyk i zeby to wszystko bylo
zrozumiale dla wspolczesnego widza.
Jak sie gra w sztuce, ktorg samemu sie prze-
tlumaczyto?
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— To dziwna sytuacja, w ktorej trzeba
zdystansowac si¢ do tekstu, pracowaé
tak jak nad cudzym przektadem. Nie cho-
dzi o to, zeby rozpatrywac tekst, trzeba si¢
skupi€ na roli.

Ale skonczylo sie sukcesem, w recenzjach pisa-
no, ze to rola do prawdziwego ,smakowania”.

— To mite.

Szczescie do wspotpracy ciagle panu towarzy-
szy, rowniez na planie filmowym. Przez wiele lat
wspotpracowat pan z Andrzejem Wajda. Kulto-
we filmy ,, Cztowiek z marmuru” i ,,Czlowiek z ze-
laza", w ktérych pan wystapit, to symbole
swoich czasow. Potem Wajda nakrecit tez ,Wa-
fese, Cztowieka z nadziei”. Czy teraz kolej na
.Cztowieka z nienawisci”?

— No nie, moze nie przesadzajmy. Taki
czlowiek z nienawisci musiatby by¢ sper-
sonifikowany. To hasto dotyczy atmosfe-
ogolnej. Nie dajmy si¢ wepchna¢ w my-

Jerzy Rapziwowicz

Slenie, Ze otaczaja nas tylko zto i nienawisc.
Mam nadzieje, ze ogromna cze$C z nas nie
ma nic wspolnego z tymi uczuciami. Daj-
my spokoj z tym cziowiekiem z nienawi-
Sci.

Bycie aktorem to fascynujaca podréz po réznych
formach, scenariuszach, epokach. Czego mozna
nauczy¢ sie na tej drodze, co przywiez¢ z kolej-
nej podrozy?

- Kazdy cos przywozi z tych podrozy.
My aktorzy mamy mozliwoS¢, a zarazem
konieczno&c¢, tak jak pani powiedziata, po-
drozowania po epokach, autorach, lite-
raturze. Kazde takie spotkanie gdzieS nas
prowadzi, co§ nam pokazuje nowego,
oS z niego w nas zostaje. Nawet nie pro-
buj¢ tego nazwaé, nie ma znaczenia, co zo-
stalo we mnie z danej sztuki czy danego
filmu. Dla mnie wazna i satysfakcjonuja-
ca jest suma przezy¢, jakie daje mi moja
praca.
+Aktorstwo to specyficzny zawéd, to emocjo-
nalne zapasy” — powiedziat Al Pacino. Czy zga-
dza sie pan z tg opinig?

— Emocjonalne zapasy pod wieloma
wzgledami. Tu chodzi o nasze osobiste
emocje, z ktorych czerpiemy, zeby wypo-
sazyC postacie, w jakie si¢ wcielamy. To
normalne, ze one potem naleza do widza,
ale on nie musi wiedzie¢, na jakim osobi-
stym przezyciu aktora to si¢ opiera. Ja nie
podkrecam widza takimi opowieSciami. Tu
mowimy o emocji gry, emocji zawodu,
emocji, ktora plynie z akceptacji lub jej bra-
ku u widza, krytykdw czy ocen, jakie nam
wystawiaja. To wszystko powoduije, Ze rze-
czywiscie caly czas jesteSmy nakrecani
i czasami te emocje nas zzeraja. W szko-
le teatralnej moim pierwszym nauczycie-
lem i opiekunem roku byt znakomity ak-
tor przedwojenny Marian Wyrzykowski.
Potrafit z nami rozmawia¢ bardzo prosto
1 powaznie o tym zawodzie, mowiac, ze jest
on okrutny i bardzo wyczerpujacy. Aktor
powinien godzi¢ dwie sprzecznosci — od-
pornos¢ gruboskornego nosorozca z wraz-
liwoscia skowro i

, komediowe, kryminalne. Odnala: tez

\  zpowodzeniem w telewizyjnym serialu ,Glina",
. podkreslajac, ze spetnifo sie pana marzenie

o zagraniu prawdziwego, silnego mez-
) ayzny.
A — Film kryminalny to Swiet-
N na zabawa, cickawe, nowe
~ doSwiadczenie.
~ Nie myli¢ z ksigzka.
— Kryminatow nie
| czytam, bo mnie nu-
 dza, afilmy tego typu
| ogladam z przyjem-
A noscig. To jest bar-

ito od bardzo dawna. Stare kryminaly sq
Swietne. Jest cos pasjonujacego dla mnie
jako widza w ogladaniu takich perypetii, pa-
trzeniu na dobrych aktorow, ktorzy weia-
gaja mnie w kolejne zagadki. Co wydarzy
sie dalej, kto bedzie nastepny? To fajna za-
bawa, ale musi by¢ na wysokim poziomie.
Jurek zawsze byt mrukiem czytajacym przy kaz-
dej okazji i w kazdym towarzystwie ksigzki"
— pisata o panu Krystyna Janda w ksigzce
.Gwiazdy majg czerwone pazury”. Mowig
0 panu: powazny, powsciagliwy, tajemniczy, nie
udziela wywiadow.

— Jaki tam tajemniczy, no przeciez roz-
mawiam z panig. Moze tak mnie zaszu-
fladkowali, bo grafem duzo takich rol. Pew-
nie do nich pasuj¢. Lubi¢ komedie, ale one
zwykle sa mniej istotnym gatunkiem. Dra-
mat to duzy kaliber. Zostanmy wigc przy
tym, ze jestem smutasem.

Weale tak nie uwazam.

— To dobrze.

Bycie aktorem to ciggfe spotkania z ludzmi.

— Bez przerwy. To praca, ktora wyko-
nuje si¢ w zespole, pracujemy wspdlnie.
W teatrze jest jeszcze spotkanie z widza-
mi, ktorzy uczestniczg w wydarzeniu. Je-
Sli sg zadowoleni, to klaszcza, jesli im si¢
nie podoba, gwizdza. Jest tu tez pewna
sprzecznosé, tak jak z tym nosorozcem
i skowronkiem. Niby aktor caly czas pra-
cuje z ludzmi i dla ludzi, a jednoczesnie jest
dos¢ samotny. To jest tez dziwne w tym za-
wodzie, ze te samotnosci skiadaja si¢ na
to, co jest niekiedy sumag harmonii, ktorg
tworza odrebni ludzie.

W pana zyciu sg dwie ptaszczyzny — teatr i film.
Réznica miedzy pracq w nich jest ogromna. Ja-
kie doznania daja te rézne formy twoércze?

— Bardzo rozne. Teatr jest tu i teraz.
Widzowie sg na sali i my jesteSmy na sce-
nie. W kinie dzieli nas ekran, a my jeste-
Smy na taSmie filmowej. Przedstawienia nie
da si¢ nagle skonczyc. Spektakl to proces,
ktory dzieje si¢ na moich oczach, nic nie
moze si¢ sta¢ bez mojego udziatu. Weho-

echy v;-,gko - dzenasceng, zaczyna si¢ spektakl i jestem
awod. mie nie wszystko zalezy ode
ete rol — dramaﬁcz- mnie. Film p: na montazu. Moge

wiele razy powtarzac sceny, przerywac,
mogg iS¢ do kina i obejrzec siebie. Czasami
czufem si¢ nieswojo, jak sobie wyobrazi-
tem, ze jest emisja jakiegos filmu ze mna,
ludzie go ogladaja, a ja juz nie mam na to
zadnego wplywu. To si¢ dzieje poza mna.
Na tym polega ta rdznica.

Praca w teatrze ma swoje wady i zalety, z kto-
rymi aktorzy musza sie nieustannie mierzy¢, cza-
sem stawic czofa trudnosciom, innym razem czer-
pac satysfakeje, jaka ptynie z wykonywania za-
wodu. Czy jedna z zalet — tak jak powiedziat De
Niro — jest mozliwos¢ przezywania cudzego zy-
cia bez pfacenia ceny za nie?

= - - To jest dobrze iedziane, dodac
- trzeba, ze ceng za przezywanie cudzego
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Aktor teatralny, filmo
zyjny, pedagog i tiu
swoim koncie udziat w 36 filmach
(rowniez niemieckich i franc
skich), ponad 120 sztukach teatra
nych i licznych serialach
telewizyjnych. Miat szczescie spoty-
kac¢ na swojej drodze najwybitniej-
szych rezyserow, m.in. Konrada
Swinarskiego, Jerzego Jan k|ego
Jerzego Grzegorzewskie
stian Lupe, Andrzeja Wajde, ktOry
Zaangazowat go do W cenionych
na swiecie ,Cztowieka z zelaza”

i ,Cztowieka z marmuru”. Zagrat
u boku Isabelle Huppert i Micheli
Piccoli w nominowanym d ara

i Ztotej Palmy filmie ,Pas
Jean-Luca Godarda. Od wie
jest cztonkiem zespofu Teatrl
rodowego, gdzie stworzyt wi
niezapomnianych rol. Grat W wi
teatrach zagranicznych, m.i
w Paryzu, Brukseli, Berlinie. Jes
laureatem nagrod i wyréznien za
wybitne osiggniecia artystyczne w.
teatrze i filmie.

= 7zycia placi si¢ wlasnym zyciem. Na pew-

no aktorstwo ogranicza zycie prywatne
— jak przygotowujemy si¢ do premiery, to
myslimy tylko o niej. JesteSmy poza sfe-
ra normalnego zycia. Nie szukajmy for-
mulek, nie demonizujmy tez tego zawo-
du. Jest on pociagajacy, dlatego ze daje
wiele mozliwosci, ale to nie jest tak, ze jest
bez przerwy Swieto albo tragedia. Wia-
domo, zeby bylo swicto, trzeba si¢ dtugo
napocic, narobi¢. Nie zawsze z przyjem-
noscia. Jezeli za§ mowimy o wadach, nie
zawsze jesteSmy zadowoleni z tego, co
nam wychodzi, i czasami musimy si¢ przy-
gotowac, ze po drodze mozemy napotkac
tez klgski.
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.Wszystko jest lekko dziwne" to tytut wywiadu-
rzeki, jakiego udzielit pan tukaszowi Macie-
jewskiemu. Skad taki pomyst?

- Tak uwazam, nic nie jest jedno-
znaczne, proste, ani czarne, ani biate. Za-
wsze znajdziemy jakie§ ,migotanie” we
wszystkim, co jest dookota.
4Film uczyni cie stawnym, telewizja bogatym,
a teatr prawdziwym aktorem” — to stowa Ter-
rence’a Manna. Czy zgadza sie pan z nimi?

— Teatr byt kiedyS zasadniczym miej-
scem, byt domem i zyciem. Ja bytem wy-
chowany w poczuciu, ze wszystko, co si¢
robi poza teatrem, jest mniej wazne w tym
zawodzie. To juz min¢lo. Ale teatr jest na-
sza podwaling do dalszej dziatalnosci.

Zyjemy w czasach ciekawych, ale i trudnych. Cze-
go pan sie boi?

- Boje sig, ze staniemy si¢ dla sie-
bie nieznoSnymi sasiadami. Bycie obok
siebie moze stac si¢ nieznoSne. Jest to
wielka obawa. Do tego probuje nas
sprowokowac polityka. To mieszanie
w naszym mySleniu, w naszej Swiado-
moSci, w naszych emocjach staje si¢
zdradliwe.

Jest wiele agresji w ludziach.

—I'na t¢ agresje jest przyzwolenie. Ale
niech pani spojrzy, tu, gdzie siedzimy, sa
tez ludzie radosni, uSmiechnieci, swo-
bodni. A obawa jest, zeby nie sprowadzi¢
nas do ponuractwa, zacigtosci, zfosci,



ktore to cechy narzuci nam sytuacja. My
tacy nie chcemy byc.

Co oprocz satysfakgji z pracy jest wazne, co pana
cieszy?

— Duzo mnie cieszy, ze stofice Swieci,
7e mozemy jezdzi€ po kraju i po Swiecie,
przezy¢ co$ fajnego. Ciesza mnie lektury,
na ktore trafiam. Takie zwykie sprawy. Nie
przekona mnie pani, ze wszystko sprowa-
dza mnie do marazmu i ponurego nastroju.
Nie mam takich intengji.

- To dobrze.

Zycie celebryckie jest panu dalekie. Nie pojawia
sie pan na tzw. Sciankach, ale zawsze jest w cen-
trum zycia kulturalnego ze swoimi znakomity-
mi rolami.
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— Mam taki temperament, nie mam
potrzeby dzielenia si¢ ze wszystkimi sobg
i swoim prywatnym zyciem. Sg tacy, kto-
rzy lubig opowiadac publicznie o swoim
zyciu, ale wtedy to przestaje by¢ prywat-
ne. Jako aktor dziele sie z ludZmi i to jest
moja komunikacja z widzami, ktdrych
nie znam.

Czy uczucia, jakie ptyng z akceptacji i podziwu
publicznosci, mozna poréwnac z czyms innym?

— Nie zastanawiatem si¢ nad tym, ale

pewnie nie.
Cieszy sie pan sympatig publicznosci, stawa, zy-
ciem rodzinnym, mozna powiedzie¢ o panu
szczesliwy cztowiek. Czy ma pan jeszcze nie-
spetnione marzenie?

!
L]
it
é
4

- Kazdy ma petno niespetnionych
marzen, tyle ze z biegiem czasu przesta-
jemy je traktowac w ten sposob. Myslimy
o nich jako o konsekwencji dokonywanych
przez nas wyborow.

Mozna powiedzie¢, ze jest pan cztowiekiem spet-
nionym?

— Nikt nigdy nie jest do kofica syty,
spetniony. Nie wiem, co mnie jeszcze
spotka, ale wiem, co mnie nie spotka. Je-
stem juz w pewnym wieku, nikt mi nie za-
proponuje roli mtodziefica, nie uda mi si¢
tez zagrac kobiety. Nikt nigdy wszystkie-
go nie zagral i z tym trzeba si¢ pogodziC.
Niedosyt jest zawsze. I to jest dobre, bo
pcha nas do przodu. |
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uz przed rozpoczeciem gali
foyer stopniowo wypetniali
znamienici goscie — przed-
stawiciele réznych srodo-
wisk: od biznesu po show-
-biznes. tgczylo ich wiele: wytworne
kreacje, uémiechy, ktére chetnie pre-
zentowali w blasku fleszy, ale przede
wszystkim imponujgcy dorobek za-
wodowy. Zaréwno doskonale znane
osobowosci zycia publicznego, jak
i przedsiebiorcy, ktorzy stawili sie na
Gali VIE mogg moéwi¢ o sukcesie.
Stworzyli pamietne role, niezapo-
mnicne przeboje, innowacyjne pro-
dukty, firmy, ktére dynamicznie sie
rozwijajq 1 przynoszq zyski, miejsca
godne VIP-q, ktére przyciggajg swym
prestizem, designem i komfortem, nie-
materialne dziela, ktére — jok w przy-
padku Polskiej Akcji Humanitarne;
— majq niebagatelny wplyw na zycie in-
nych. Gala VIP od 5 lat integruje tych,
ktorzy dzieki swej pracy, postawie 1 wie-
loletnim dokonaniom zastugujg na po-
dziekowanie i uhonorowanie.

Gala rozpoczela sie muzycznym
akcentem — wystepem Wojciecha Ez-
zata, ktéry poprzedzil oficjalne powi-
tanie gosci przez jej gospodarza — re-
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Igte spotk
27 pazdziernika hotel Sheraton po raz pigty otworzyt podwoje goSciom ,,Maga-
zynu VIP?”, ktorzy spotkali si¢ na corocznej gali naszej redakcji. To wydarzenie,
gdzie biznes idzie pod reke z kulturg, a najlepsi przedstawiciele gospodarki, sa-

morzadnosci, ochrony zdrowia, sztuki i réznych dziedzin zycia publicznego ode-
brali statuetki, ktore sg wyrazem uznania dla ich dotychczasowych osiggniec

daktora naczelnego ,Magazynu VIP”
Mariusza Gryzewskiego. Po stowach
podziekowania za przybycie i zycze-
niach udanego wieczoru prowadzgcy
uroczystosé — dziennikarski duet Mo-
nika Zamachowska i Michat Olszanski
— przeszli do prezentacji laureatdw,
poczynajgc od osdb nagrodzonych
w kategorii VIP Biznesu. Na scenie po-
jowiali sie kolejni przedsiebiorcy, ktd-
rzy z dumg odbierali wyréznienia — do-
wod uznania dla jokosci zarzgdzo-
nia, wypracowywanych wynikéw, re-
prezentowanych standardéw i wdra-
zanych dobrych praktyk. Wéréd naj-
lepszych w dziedzinie biznesu znalez-
li sie przedstawiciele réznych gatezi: tu-
rystyki, hutnictwa, gérnictwa, energe-
tyki, ustug budowlanych, w tym bu-
downictwa kolejowego, dziatalnosci
deweloperskiej, rynku ubezpieczen
irynku zbrojeniowego. Tak wielka réz-
norodnos¢ najlepiej potwierdza, ze
sukces niejedno ma imie, a na szczyt
prowadzqg bardzo rézne drogi.
Specjalng statuetke w kategorii
biznesu odebrala wyjgtkowa para,
ktéra czesto pojawia sie na naszych la-
mach, a od pieciu lat réwniez na sce-
nie, by podczas Gali VIP odebra¢ sta-

SN <710KI | BIZNESU

!

tuetke. Mowa o Annie i Czestawie Ko-
liszach — parze na zycie i w interesach,
malzenstwie, ktore doskonale ilustru-
je, jok bledna jest teoria gloszaca, ze
nie nalezy lqczy¢ pracy i zycia pry-
watnego. Firma ANKOL, ktérg stworzyli
Anna i Czestaw Koliszowie, od 26 lat
umacnia pozycje w branzy lotniczej,
zdobywa wcigz nowe kontrakty, cieszy
sie renomq na wielu rynkach swiata
i zaufaniem klientow.

W dalszej czesci gali wreczono
statuetki VIP w Ochronie Zdrowia, kto-
re za osiggniecia zarzgdzanych pla-
céwek otrzymali: Piotr Henryk Skar-
zynski, dyrektor Instytutu Narzgddw
Zmysléw i czlonek zarzgdu Centrum
Stuchu 1 Mowy Medincus, i Stawomir
Wolnick, wiasciciel Kliniki Psychio-
trycznej i Terapii Uzaleznien WOL-
MED. Trzeciqg nagrode z obszaru me-
dycyny otrzymat Wojewodzki Szpital
Zespolony w Kielcach, ktory podczas
gali reprezentowalta Kamila Kocanda,
radca prawny szpitala.

Po ochronie zdrowia przyszedt
czas na znanych przedstawicieli sze-
roko rozumiamnej kultury. Wsrdd laure-
atéw znalazlo sie liczne grono oso-

bistosci znanych ze sceny, estrady ws
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Gala VIP 2017

i szklanego ekranu, ktére mogqg po-
szczycic sie imponujacymi osiqgnie-
ciami zawodowymi, wyrdznieniami,
a przede wszystkim sympatiq i przy-
chylnosciq opinii publicznej. Na scenie
ze statuetkq w dloni pozowali fotore-
porterom: Janusz Gajos, Wojciech
Pszoniak, Henryk Talar, Maria Pakulnis,
Matgorzata Pieczyriska, Marian Dzie-
dziel, Barbara Wrzesiniska, Jerzy Ra-
dziwitowicz, Izabela Trojanowska, Mat-
gorzata Potocka, Pawel Wawrzecki,
Wojciech Gagssowski, Krzysztof Jan-
czar oraz Zbigniew Zamachowski,
ktérego sylwetke zaprezentowala pro-
wadzgca gale zona Monika, przy oka-
zji zyczac mezowi powodzenia w obro-
nie doktoratu. Wéréd gwiazd sceny
znalazla sie tez pisarka i ,Mistrzyni
Mowy Polskiej” Barbara Wachowicz,
jok zwykle barwna i usémiechnieta, jok
przystato na zdobywczynie Orderu
Usémiechu. ,Magazyn VIP" wyrdznit
réwniez twoércow wspaniatych festi-
wali muzycznych, ktére zyskaly reno-
me i rozglos. Statuetki odebrali prof.
Bohdan Boguszewski — dyrygent, pe-
dagog i dyrektor artystyczny Miedzy-
narodowego Festiwalu Muzycznego
Sacrum Non Profanum — oraz prof.
Henryk Skarzynski — $wiatowej stawy
otochirurg i specjalista z dziedzin oto-
rynolaryngologii, audiologii i foniatrii,
tym razem nagrodzony nie za wybitne
dokonania medyczne, lecz za organi-
zacje cyklu Miedzynarodowych Festi-
wali Muzycznych dla Dzieci, Mlodzie-
zy i Dorostych ,Slimakowe Rytmy”.
W ich ramach prezentowane sq osig-
gniecia muzyczne osdb, ktére odzy-

skaly stuch dzieki
wszczepieniu im-
plantu glimakowego.

Szczegolne miejsce w gronie lau-
reatow statuetki VIP 2017 zajeta postad,
ktérej nikomu nie trzeba przedsta-
wiaé — Janina Ochojska. W kilku zda-
niach skierowanych w ramach po-
dziekowania nie kryla wzruszeniaq,
a jednoczesnie radosci, ze dziatal-
nos¢ powolanej i kierowanej przez
niq Polskiej Akcji Humanitarnej, ktéra
od ponad 25 lat dociera w tereny do-
tkniete wojng;, katoklizmami i skrajnym
ubdstwem, niosgc pomoc ich ofiarom,
jest zauwazana i doceniana. Wypo-
wied? tej silnej, a zarazem skromnej
laureatki spotkala sie z wyjgtkowo
zywq reakcjg 1 owacjg na stojgco,
jokg goscie gali przyjeli wyrdznienie dla
Janiny Ochojskie;.

Gdy burza braw ucichla, a goscie
znow zasiedli przy stolikach, prowa-
dzqgcy ceremonie wreczenia nagrod
zaprosili na scene zwyciezcow w ka-
tegoriach: Firma VIP-a, Produkt VIP-q,
a nastepnie Hotel VIP-ar i Auto VIP-a, kto-
rym zostat Range Rover Velar. Czes¢
oficjalng zamknelo wreczenie statuetek
najlepszym samorzgdowcom. W ka-
tegorii VIP Samorzgdu 2017 statuetki
otrzymali wyjatkowi zarzagdcy jednostek
terytorialnych: wéjt gminy fawa Krzysz-
tof Harmacinski i burmistrz Susza
Krzysztof Pietrzykowski.

Po czesci oficjalnej goscie udali sie
na poczestunek. We foyer mogli po-
dziwiac niezwykle oryginalne portrety
kobiet namalowane na deskach przez
Sylwie Kalinowskqg. Przy odrobinie

PARTNERZY GALI

Mariusz Gryzewski

szczescia mozna bylo
porozmawiac¢ z arty-
stkg obecng na gali,
a przy jeszcze wiek-
szym szczesciu — wylo-
sowac¢ w loterii wizy-
téwkowej voucher na
osobisty obraz, ktéry
malarka wykona spe-
cjalnie dla zwyciezcy
lub wskazanej przez
niego osoby. Mozliwosé
zostomia bohaterem ko-
lejnego obrazu Sylwii
Kalinowskiej to zaled-
wie wierzcholek diu-
giej listy nagrod, jakie
ufundowali partnerzy
gali. Do wygrania byty
m.in. vouchery pobyto-
we w luksusowych hotelach, eleganc-
kie walizki, torebki, naturalne $wiecz-
ki, zestawy upominkowe kosmetykdw,
ksigzek, gatunkowych alkoholi i bel-
gijskich czekoladek.

Oproécz wyjgtkowych obrazow we
foyer mozna bylo obejrze¢ najnowszy
model Range Rovera, nagrodzonego
statuetkqg Auto VIP-a, degustowac tra-
dycyjne Nalewki Staropolskie, idealne
na jesienne i zimowe wieczory, a tak-
ze zapoznad sie z niezwyklq ofertq jed-
nego z laureatéw — Wydawnictwa Kur-
tick 1 Ley, ktére wykonuje prawdziwe ar-
cydziela — numerowane egzemplarze
ekskluzywnych ksigzek artystycznych,
wydawanych na recznie czerpanym
papierze, oprawionych w skoéry, zdo-
bionych kamieniomi.

Po przerwie rozrywke zapewnili
gosciom artys$ci wykonujaey muzyke na
zywo. Covery zespoltu The Beatles za-
prezentowat zespdt Bighit, a kolorowa
iradosna Danuta Stankiewicz porwa-
fa do tarica swojq interpretacjq zna-
nych przebojéw, takich jak , Serdusz-
ko puka w rytmie cz cza”, , Nie placz,
kiedy odjade”, ,Gdy mi ciebie za-
braknie”, do wykonania ktérych weig-
gata wybrancéw z parkietu. Roztan-
czeni godcie jeszcze po wystepie ar-
tystki zostali, by do porannych godzin
bawi¢ sie przy muzyce mechanicznej.
Na pewno wielu zatuje, ze kolejna
gala dopiero za rok. My dziekujemy
wszystkim za przybycie, a tegorocznym
laureatom jeszcze raz serdecznie gra-
tulujemy. |

) : (G
o @ rozsne APIS  aries Dr Wirth AQuARIuS E'—j
g ARSES 2 T

. ANNEVEIl 899 5 s

SLONECZNY ZDROJ

-

KLEWVER
- GROUP

™ * F
vowce @ dielle PF apary

30 vIP



NOWOSC a7

® INNOWACYJNA
TERAPIA
1 t LIFTINGUJACA

Z SYNCHRONICZNA
MATRYCA INFUZYJNA

LIFTINGUJE

[V] wyatapza

[V] NaPINA

aw KRFM T i
AL SN ae — ke DZIEN -nSP
= «INO \:‘QFIO
AT ; .
'L ) ‘w«pﬁa*? ‘-—

gt POTWIERDZONA SKUTECZNOSC"
- 93 Yo rErimmen
-
SYNCHRONICZNA | 83 % ?ME%E%U%%%%ZNE
MATRYCA
e 97 Vo Hu B8

Synchroniczna matryca infuzyjna dzickl swe| unikalne stukiuze cieklo-
krystaliczne] ma wyigt ¢ do synchronizowania sig ze skorg,
ulatwiajge wnikanie ow aktywnych w e glgb. Dziekd temu najsiniejsze
skladnike przecwzmarszezkows:  Mikrosieci  kwasu  hialuronowego, |
Kolagen, LiposomyQ10, Ceramidy, WITAMINY A, C, E, dzialajg niezwylde

skutecznie — wnikajg gleboko | os {
dzialania, gwarantujgc tym samy
lifingujgce oraz intensywne nawilzenie

-

Laft |
:ai l Ji_’ = -.—]

INNOWACJA NATYCHMIASTOWY EFEKT LIFTINGU - : Lift
Blyskawiczne wygladzenie zmarszczek ™ Bt Lift .t

o [ M

na grupie 25 kobiet przez okres 4 tygodni. Dotyczy kremu 50+ na dzien

~*Dotyczy ekspresowego koreklora zmarszczek LIFT

J=
@
E
5]
o
E
2
5]
N
©
FE
o
5]
o
=
=
S
N
-
g
&
[++]
E
a
)
=
=
7]
@
2
*

Sy

=

YRR O
——1{1 ﬂll M

WE ARE DIGITAL MADE 1N POLAND

@ @ KUPUJAC NASZE KOSMETYKI
2)\@ ) s?eRasz poLsia rvwex

www.bielenda.pl s021691h000011M | MIEJSCA PRACY DzieJAUiF"““Il'




Gala VIP 2017

Laureaci kuteg orii VIP Biznesu 2017 1 osoby, ktdre stworzyly wspaniale prospe-
rujace przedsighiorstwa badz zarzgdzajg takowymi, stawiajac najwyzszq jakosc i rzetelnosé na pierw-
szym planie, i tym samym budujqc wzorcowy obraz polskiego przedsiehiorcy zagranicg. Ponadto
priorytetowo traktujq dynamiczny rozwéj zarzqdzanych przez siebie jednostek i realizujg go z wysokq

kulturg biznesowq, opartq o zasady etyki i rzetelnosc.

jiaimgppe=-—-

O A ==

Marek Legawiec i Mariusz Gryz‘ewsﬁ

0d lewej: Marek Piksa, Marek Legawiec, dyrektor Hut
Szkta Gospodarczego Tadeusz Wrzeshiak Sp. z .0. (ode- e

brat nagrode w imieniu prezesa Tadeusza Wrzesniaka), ' Eal E

Jozef Dgbek, Wiestaw Szermach -
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Jzef Dgbek i Mariusz Gryzewski
| B o

—ww

Wiestaw Szermach i Mariusz Gryzewski

VIP Biznesu 2017

« Jan Chorostkowski,
zatozyciel i prezes Przedsigbiorstwa
Budownictwa Ogdlnego DACH BUD
Sp. z0.0. z Wroctawia

« Jozef Dabek,
prezes zarzadu Kopalni Wapienia
,Morawica” SA z Morawicy

* Marek Piksa, prezes zarzadu
Grupy Atlas Tours z Zor

* Wiestaw Szermach, -
prezes zarzadu ,Polisa-Zycie” TU S.A.
Vienna Insurance Group z Warszawy

* Tadeusz Wrze$niak,
wiasciciel Hut Szkta Gospodarczego
Tadeusz Wrze$niak Sp. z 0.0.
z tadnej k. Tarnowa
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Laureaci kuteg orii VIP Biznesu 2017 1 osoby, ktdre stworzyly wspaniale prospe-
rujace przedsighiorstwa badz zarzgdzajg takowymi, stawiajac najwyzszq jakosc i rzetelnosé na pierw-
szym planie, i tym samym budujgc wzorcowy obraz polskiego przedsighiorcy zagranicg. Ponadto
priorytetowo traktujq dynamiczny rozwéj zarzqdzanych przez siebie jednostek i realizujg go z wysokq
kulturg biznesowq, opartq o zasady etyki i rzetelnosc.

VIP BIZNESU 2017

« Andrzej Anuszkiewicz,
wiasciciel PPHU ,Lopi” z Legionowa
 Wtadystaw Brzozowski,
dyrektor Gospodarstwa Rolnego Produkcyjno-
-Nasiennego Wtadystaw Brzozowski
z Mignian k. Hrubieszowa
« Jarostaw Chrobocinski,
prezes zarzadu TUTHAI Sp. z 0.0.
* Anna Kolisz,
wiceprezes zarzadu i dyrektor zarzadzajacy
ANKOL Sp. z 0.0. z Chorzelowa
* Czestaw Kolisz,
prezes zarzadu i dyrektor zarzadzajacy
ANKOL Sp. z 0.0. z Chorzelowa
« Kazimierz Okinczyc,
prezes Koszalinskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Przylesie” z Koszalina




Gala VIP 2017

Andbzej Anuszkiewicz i Mariusz Gryze!

Kazimierz Okificzyc

0d lewej: Czestaw i Anna Koliczowie oraz Mariusz Gryzewski
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Laureaci kuteg orii VIP Biznesu 2017 1 osoby, ktdre stworzyly wspaniale prospe-
rujace przedsighiorstwa badz zarzgdzajg takowymi, stawiajac najwyzszq jakosc i rzetelnosé na pierw-
szym planie, i tym samym budujgc wzorcowy obraz polskiego przedsighiorcy zagranicg. Ponadto
priorytetowo traktujq dynamiczny rozwéj zarzqdzanych przez siebie jednostek i realizujg go z wysokq
kulturg biznesowq, opartq o zasady etyki i rzetelnosc.

0d lewej: Krzysztof Pianowski, Mariusz Kolankowski,
Stawomir Pigtek, Maciej Romaniuk (odebrat nagrode
w imieniu Stanistawa Romaniuka, wtasciciela Firmy
Budowlanej Romaniuk)

36



Gala VIP 2017

Mariusz Gryzewski i Mariusz Kolankowski

Krzysztof Pianowski i Mariusz Gryzewski

VIP BIZNESU 2016

 Mariusz Kolankowski,

prezes zarzadu MESKO S.A.

ze Skarzyska Kamienngj

Gabriela Kosmider,

prezes zarzadu GABI-PLAST Przedsigbiorstwa
Produkcyjno-Handlowego Gabriela Kosmider
z Krotoszyna

Krzysztof Pianowski,

wiasciciel Przedsigbiorstwa Budowlanego
ARKOP Sp. z 0.0. Sp. K. z Wroctawia
Stawomir Piatek,

prezes zarzadu Torkol Sp. z 0.0. 2 Tych
Stanistaw Romaniuk,

wiasciciel Firmy Budowlane;

Stanistaw Romaniuk z Biatej Podlaskiej

-
=
=
&
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Laureaci nagrody VIP 2017 zostali wskazani przez czytelnikéw , Magazynu VIP”.
Sq nimi wyjgtkowe osobowosci ze Swiata kultury, sztuki, show-biznesu, muzyki, teatru, kina i te-
lewizji, ktére dzigki wybitnym osiggnieciom i dzialaniom na rzecz polskiej sztuki gieboko utkwity
w pamieci widzow.

12 e [T ——

= I3 4

0d lewej: Janusz Gajos, Jerzy Radziwitowicz, Wojciech
Pszoniak, Zbigniew Zamachowski, Henryk Talar, Marian
Dziedziel, Barbara Wrzesiriska

Marian Dziedziel i Mariusz Gryzewski

iMariusz @
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Wojciech Pszoniak Olgierd tukaszewicz

Zbigniew Zamachowski
i Mariusz Gryzewski

VIP 2017

» Marian Dziedziel

« Janusz Gajos

« Olgierd tukaszewicz

» Wojciech Pszoniak

« Jerzy Radziwitowicz

* Henryk Talar
 Barbara Wrzesinska

* Zbigniew Zamachowski

39



Gala VIP 2017

Laureaci nagrody VIP 2017 zostali wskazani przez czytelnikew ,Magazynu VIP”.
Sq nimi wyjgtkowe osobowosci ze Swiata kultury, sztuki, show-biznesu, muzyki, teatru, kina i te-
lewizji, ktore dzigki wybitnym osiggnieciom i dzialaniom na rzecz polskiej sztuki gieboko utkwity
w pamieci widzow.

ﬁ!‘-‘-.‘x:'a f: : 535 =
0d lewej: Maria Pakulnis, Matgorzata Pieczyniska, Matgorzata Potocka, Barbara Wachowicz,
Izabela Trojanowska, Pawet Wawrzecki, Wojciech Ggssowski, Krzysztof Janczar

Pawet Wawrzeckii Mariusz Gryzewski
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Barbara Wachowicz

Matgorzata Pieczyriska -

Lucyna Malec

Maria Pakulnis

VIP 2017

 Wojciech Gassowski

* Krzysztof Janczar

* Lucyna Malec

» Maria Pakulnis

» Matgorzata Pieczynska
» Matgorzata Potocka

_ * lzabela Trojanowska
Wojciech Ggssowski — * Barbara Wachowicz

i Mariusz Gryzewski S » Pawet Wawrzecki
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LUUI'E(ICI nugr 0 dY VIP 20 ]. 7 ZOSt(Ili Mariusz Gryzewski i prof. Bohdan Boguszewski&
wskazani przez czytelnikow , Magazynu VIP”. Sq nimi _ . ]
wyjgtkowe osobowosci ze Swiata kultury, sztuki, ale tez
medycyny czy szeroko pojetego zycia spotecznego.

VIP 2017
0d lewej: prof. Bohdan Boguszewski, dyrygent i pedagog, wspdttwdrca i dyrektor artystyczny Miedzynarodowego Festiwa- « prof. Bohdan Boguszewski
lu Muzycznego Sacrum Non Profanum, prof. Henryk Skarzyriski, otochirurg i spegjalista z otorynolaryngologii, audiologii i « Janina Ochojska
foniatrii, organizator Miedzynarodowych Festiwali Muzycznych dia Dzieci, Miodziezy i Dorostych,, Slimakowe Rytmy’;, Ma- « prof. Henryk Skarzyiski
riusz Gryzewski, redaktor naczelny ,Magazynu VIP” « Andrzej Wendland
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Laureaci kuteg orii Firma VIP-a 2017 « przedsiebiorstwa, ktére odniosly rynkowy

sukces oraz wykazujq sie stabilnosciq dziatania, dzigki czemu sq perfekcyjnym partnerem bizneso-
wym dla innych.
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0d lewej: Mirostaw Kalinowski, prezes zarzqdu Autobox Innovations Sp. z 0.0., Jarostaw Peczka, wtasciciel Przedsigbiorstwa Wdrozen i Zastosowari Biotechnologii i InZynierii Genetycznej BIO-
GEN Sp. z 0.0, Robert Stepieri, dyrektor generalny Kolei Mazowieckich - KM Sp. z 0.0., Stawomir Obrebski, dyrektor ds. produkdji, cztonek zarzqdu Zaktadéw Chemicznych , NITRO-CHEM” SA,
Jarostaw Dgbrowski, key account manager Rolimpex S.A., Grazyna Szewczyk, przedstawicielka Spétdzielni Mieszkaniowej ,Lazurowa’, Stanistaw Drzewiecki, prezes zarzqdu, dyrektor naczel-
ny Miejskich Wodociggdw i Kanalizacji w Bydgoszczy Sp. z 0.0, Marian Cydzik, prezes Przedsiebiorstwa Wielobranzowego TECHBUD Cydzik, Zuchowski Sp. J., Leszek Wozniak, wiceprezes za-
rzqdu Radomskich Hal Miesnych Sp. z 0.0.

Grazyna Szewczyk
Firma VIP-a 2017
* Autobox Innovations Sp. z 0.0.

ze Starachowic
* Koleje Mazowieckie - KM Sp. z 0.0.

7 Warszawy

* Miejskie Wodociagi i Kanalizacja
w Bydgoszczy Sp. z 0.0.

* Przedsigbiorstwo Wdrozen i Zastosowan
Biotechnologii i Inzynierii Genetycznej
BIO-GEN Sp. z 0.0. z Namysfowa

* Przedsighiorstwo Wielobranzowe
TECHBUD Cydzik, Zuchowski Sp. J.

z Torunia
 Radomskie Hale Migsne Sp. z 0.0.
z Radomia
* Rolimpex S.A. z lfawy
_ * Spoidzielnia Mieszkaniowa , Lazurowa”
[ . 7 Warszawy
1 ) * Zaktady Chemiczne ,,NITRO-CHEM” S.A.
il "y Stanistaw Drzewiecki -i 7 Bydgoszczy
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Robert Stepieri i Mariusz Gryzewski - Mirostaw Kalinowski

-l

5/a|@qmir0brl5ki+ riukz-_Gryz'ewsk)"

Mariusz Gryzewski i Marian Cydzik

0

Mariusz Gryzewski
i Jarostaw Peczka
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Laureaci kuteg orii Firma VIP-a 2017 « przedsiebiorstwa, ktére odniosly rynkowy
sukces oraz wykazujq sie stabilnosciq dziatania, dzigki czemu sq perfekcyjnym partnerem bizneso-
wym dla innych.

0d lewej: Marcin Chmielewski, prezes PATIO — Chmielew-
ski, Dudzik Sp. j., Antoni Piekut, prezes Yuniversalu Podla-
skiego Sp. z 0.0, Stanistaw Marchewka, wiasciciel firmy
,Marchewka’; Waldemar Topol, dyrektor techniczny Woj-
skowych Zaktaddw Lotniczych Nr 2 S.A., Mariusz Gryzew-
ski, redaktor naczelny ,Magazynu VIP”
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Stanistaw Marchewka i Mariusz GryZzewski

Marcin ChmielewskiiMariusz Gryzewski

T NS X —

i

g

@

Waldemar Topoli Mariusz Gryzewski
- __
=

Firma VIP-a 2017

e Marchewka” z Piotrowic

* PATIO - Chmielewski, Dudzik Sp. j.
z Lesznowoli

« Wojskowe Zakfady Lotnicze Nr 2 S.A.
w Bydgoszczy

* Yuniversal Podlaski Sp. z 0.0.
Z Biategostoku
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Laureaci kategorii Auto VIP-a 2017, Hotel VIP-a 2017 i Produkt

VIP-a 2017 sq polecane przez ,Magazyn VIP”. Pierwszy z nich zapewnia niesamowite emocje
podczas jazdy, dwaj kolejni to doskonaly cel pobytu weekendowego, biznesowego lub wakacyjnego,
trzeci pomoze w rozwigzaniu probleméw zdrowotnych, zas czwarty zapewni doznania artystyczne.

0d lewej: Edward Ley i Urszula Kurtiak, wiasciciele Wydaw-
nictwa Artystycznego Kurtiak i Ley, Mariusz Gryzewski, redak-
tor naczelny ,Magazynu VIP’, Danuta Jakubowska, PR mana-
ger Przedsiebiorstwa Farmaceutycznego LEK-AM Sp. z 0.0,
Stanistaw Dubrow, zarzqdzajqcy Hotelem SKAL****, Filip
Prokop, wspdtwhasciciel Hotelu Senator***, Arkadiusz Miet-
kiewicz, wiceprezes zarzqdu British Automotive Polska SA

~ AUTO VIP-a 2017
- * Range Rover Velar

~ HOTEL VIP-a 2017
i Hotel Senator*** ze Starachowic
« Hotel SKAL**** 7 Ustronia Morskiego

. PRODUKT VIP-a 2017

-« seria BIOWAP OSTEO (Przedsigbiorstwo

¢ Farmaceutyczne LEK-AM Sp. z0.0.)

i _Trylogia” Henryka Sienkiewicza, edycja

© kolekcjonerska (Wydawnictwo Artystyczne
Kurtiak i Ley)
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Mariusz Gryzewski i Danuta Jakubowska

i

Edward Ley i Urszula Kurtiak

Filip Prokop i Mariusz Gryzewski

Mariusz Gryzewski i Arkadiusz Migtkiewicz
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Laureaci kategorii VIP w Ochronie Zdrowia 2017 to dwaj lekarze oraz
jeden szpital. Dwaj pierwsi znakomicie sprawdzajq sie w roli zarzqdcéw podmiotéw medycznych, zas
trzeci to jednostka nowoczesna, innowacyjna i taka, w ktérej pacjent jest najwyzszym dobrem.

i

0d lewej: dr hab. n. med. mgr. zarz. Piotr H. Skarzyriski, dyrektor Instytutu Narzqdéw Zmystow i cztonek zarzqdu Centrum
Stuchu i Mowy Medincus, Kamila Kocarida, koordynator radcw prawnych w Wojewddzkim Szpitalu Zespolonym w Kiel-
cach, Mariusz Gryzewski, redaktor naczelny ,Magazynu VIP”

Kamila Kocarida i Mariusz Gryzewski

Mariusz Gryzewski i Stawomir Wolniak

VIP W OCHRONIE ZDROWIA 2017

« dr hab. n. med. mgr. zarz. Piotr H. Skarzynski,
dyrektor Instytutu Narzadow Zmystow i cztonek
zarzadu Centrum Stuchu i Mowy Medincus

 Wojewddzki Szpital Zespolony w Kielcach

« dr Stawomir Wolniak,
wiasciciel Kliniki Psychiatrycznej i Terapii
Uzaleznien WOLMED w Dubiu koto Betchatowa

50



HOTEL
SEL.ONECZNY
ZDRO]

MEDICAL SPA & WELLNESS
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Jedyne certyfikowane centrum BMS w Polsce
Najnowszy Tergumed System 710

Zabiegi na bazie nierozcieficzonej wody siarczkowej
39 gabinetéw wyposazonych w najwyzszej klasy sprzet rehabilitacyjny
Hala sportowa ® Kregielnia ® Chata grillowa * Profesjonalna kadra

Najlepsza restauracja w wojewddztwie swigtokrzyskim

wedlug prestizowego przewodnika ,,Gault&Millau”

Unikatowe pakiety pobytowe, dostosowane do indywidualnych potrzeb
Doskonaty wybér réwniez dla rodzin
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Laureaci kategorii VIP Samorzadu 2017 to doskonali whodarze, kisrych zdol-
nosci przywddcze i organizacyjne oraz pracowito$¢ i wytrwatos¢é w dgzeniu do celu sprawiajg, Ze
zarzgdzane przez nich gminy piekniejq, rozwijajq sie, a jukosé zycia ich mieszkancéw nieustanne
sie podnosi.
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0d lewej: Krzysztof Harmaciniski, wdjt gminy ltawa, Krzysztof Pietrzykowski, burmistrz Susza, Mariusz
Gryzewski, redaktor naczelny ,Magazynu VIP”

Krzyszof Pietrzykowski '.ﬂ

i Mariusz Gryzewski S .i

-’

VIP SAMORZADU 2017

* Krzysztof Harmacinski,
woijt gminy ltawa

* Krzysztof Pietrzykowski,
burmistrz Susza

52



1. MYCIE
owocow

2. SORTOWANIE
RECINE .

\

4. TLEOCZENIE
MIAZGI

5. FILTRACJA /) 1)
g?/ soku L

W Stonecznej Ttoczni wiemy, ze masz duze wymagania wobec sokéw pitych przez Twoja rodzing. Majg by¢ nie tylko pyszne, ale
przede wszystkim zdrowe. Takie wtasnie sg soki Stonecznej Ttoczni. Wyciskane ze Swiezych owocow, zachowuja cate mnostwo

6. PASTERYZACJA

naturalnych witamin. Soki Stonecznej Ttoczni to bogaty aromat i naturalna metnos¢ bez dodatku konserwantow i cukru.
Zasmakuj w sokach ze Swiezych owocow.
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Wiekiorzy prezentowali na
parkiecie widowislgwe uktady
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0 1 R
Jerzy Radz:Wla/ Wojciech Pszoniak

o

-

&wej: Pawet Wawrzecki, Stawomir Gmaj, Lucyna Malec
e,

C s

0d lewej: Matgorzata Potocka, proi .Bohdan Bogu-
szewski, Barbara Wachowicz, Zbigniew Zamachowski

0d lewej: Leszek i Jolanta Woz’n/akoWie,
Mariusz Gryzewski

-

-
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E )|

GALA VIP 2017 - przezyjmy to jeszcze raz
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Prof. Henryk Skarzyriski odbiera nagrode podczas loterii wizytdwkowej

0d lewey: Piotr i Katarzyna Rdzkowscy, Andrzej
Anuszkiewicz, Mariusz Gryzewski

S
o

Janusz Gajos podczas udzielania wywiadu

Mariusz Gryzewski
i Michat Fajbusiewicz
L

Range Rover Velar cie
sie duzym zaimteresowaniem gosci, =

—_ LRSIl | S7oisko Wydawnictwa
————— fdlrll/ly(znegol(urtiakiley'é 3 fafom s
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Arkadiusz Mietkiewicz

p i Mariusz Gryzewski
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nta B

e

Maciej Romaniuk, Paulina Gluchowska
iMariusz Gryzewski

ian Dziedziel

GALA VIP 2017 - przezyjmy to jeszcze raz

szewska, Henr

oy 0d lewej: Lidia Drabarek, Henryk Talar, lzabela
Trojanowska, Stawomir i Joanna Wolniakowie |

\'-_“ ‘ {
¢ ’ e
(ERDER ‘ ‘ e dief,
=y

0d lewej: Marcin i Sylwia Chmielewscy,

0d lewe/ Maria Pakulnis, Krzysztofjtxnczyk
Mariusz Gryzewski

Mafgorzata Pieczyriska -;‘

ebski

zabela rojanow Ll

Joanna Michatowska
i Krzysztof Jan(z%‘

"9

' 0d lewej: Krzysztof Szaradowski, Barbara Wizesiriska,
| Danuta Jakubowska
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e-mail: decor@decor.net.pl

tel. kom. +48 531916 870 Producent Szklanych Statuetek
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==

0d lewej: Zbigniew Wawrzkowicz, Jolanta i Bohdan Boguszews_cj/,;
od lewej: Krzysztof, (ecylia == Ewa Mickiewicz"Monika Jefimow

i Matgorzata Pianow:

Monika
i Antoni Piekutowie

Krzysztof Harmaciriski-— . _
iMichat Olszariski .| Odlewej: Jarostaw i Justyna Dgbrowscy,
Mariusz Gryzewski
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Belgian Chocolate Shop to jedyny butik czekoladowy w Polsce, ktéry inspirowany jest oryginalnymi belgij-
skimi sklepami z czekolada. Tu niepowtarzalna atmosfera Belgii obecna jest we wszechobechym zapachu
Swiezej czekolady.

Oferujemy:

ponad 100 rodzajow pralin i trufli recznie wykona-
nych przez renomowanych belgijskich producentéw

praliny dla alergikéw, wegan, wegetarian czekolada
i cukrzykéw bio i eco

Nasze stodkosci pakujemy W kanale B2B oferujemy spersonalizo-
w oryginalne, ekskluzywne wane prezenty, w ktérych podstawa sa
opakowania. stynne recznie robione belgijskie praliny.

Belgian Chocolate Shop
Warszawa, ul. Gérczewskiej 124

(Centrum Handlowe Wola Park)
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Budujemy 5y Zzdrowo?

Prezes zarzqdu Jan Chorostkowski

Zatozyt pan Przedsiebiorstwo Budownictwa
0golnego DACH BUD Sp. z 0.0. — co pana zda-
niem przyczynito sie do jego sukcesu? Jakie
byty poczatki?

— W 1986 r. zatozytem malq firme
remontowo-budowlang, ktérg sukce-
sywnie krok po kroku rozwijatem, le-

Wroctaw, ul. Kardynata Stefana Wyszyriskiego 39-43

62 VIP

W' mieszkaniu spedzamy
wiekszoS¢ Zycia i ono po-
winno nam sprzyjac. Po-
winnismy czuc si¢ w nim
dobrze. Stqd moje przeko-
nanie o stusznosci ,,zdro-
wego” budowania, w tej
kwestii jestem niezmienny
— moOwi Jan Chorostkow-
ski, zalozyciel i prezes za-
rzagdu Przedsi¢biorstwa
Budownictwa Ogoélnego
DACH BUD Sp. z o.o0.

PRZEDSIEBIORSTWO BUDOWNICTWA OGOLNEGO

Spotka z 0.0,

www.dachbud.com.pl

dzgc zmiany polityczno-gospodarcze.
Poczatki nie byly latwe, zwlaszcza
w okresie, kiedy ,prywaciarze” nie
mieli racji bytu. Sytuacja zaczeta sie
zmienia¢ w latach 90., wéwczas po-
jawila sie mozliwos¢ budowania bu-
dynkéw wielorodzinnych. I'to byt wia-

$nie moment, kiedy wkroczytem w bu-
downictwo mieszkaniowe. Kosztowa-
o mnie to wiele wyrzeczen i wysitku,
byly nieprzespane noce i stres, ale
— patrzqc z perspektywy czasu — bylo
warto. Obecnie Przedsiebiorstwo Bu-
downictwa Ogolnego DACH BUD
Sp. z 0.0. istnieje na wroctawskim ryn-
ku nieruchomosci juz ponad 32 lata. Po-
siada stale rosngce grono zadowolo-
nych klientéw i swojg renome.

A co przyczynilo sie do sukcesu?
Na pewno up¢r i determinacja w dg-
zeniu do wytyczanych na biezqgco ce-
low, rezygnacja z wlasnego wolnego
czasu, ktérego po prostu nie miatem.
Znajomos¢ stale zmieniajgcego sie
rynku mieszkaniowego, w tym otwar-
to$¢ na potrzeby klientow. Te wszyst-
kie elementy spinatem uczciwo$ciq
w dzialaniu. To wlagnie ona pomogla
mi ten sukces osiqgngé i utrzymadé
przez tak diugie lata.

Co wyréznia mieszkania firmy DACH BUD
Sp. z 0.0. na tle innych deweloperéw?

— Cechqg wyrézniajgeg nas na ryn-
ku nieruchomosci jest inne podejscie
do tematu, dla mnie najwazniejsze jest
,zdrowe"” budowanie. Konkretnie
mam tutaj na mysli fakt, iz nasze
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Wroctaw, ul. Ignacego Moscickiego 33a—33ci ul. Syjamska 1-7

inwestycje tworzymy z naturalnych
materiatéw ceramicznych, z wyko-
rzystaniem tradycyjnej cegly wypala-
nej w specjalnych piecach w wysokich
temperaturach, a takze pustakdw ce-
ramicznych. W kwestii bezpieczen-
stwa i zdrowia nie korzystamy z roz-
wigzan zastepczych, duzo tanszych
i — niestety — niekorzystnych dla na-
szego zdrowia. W tej materii jestem
tradycjonalistqg. Nasze mieszkania sq
projektowane z myslg o przyszlych
uzytkownikach, z uwzglednieniem ich
potrzeb, ale i zasobnosci portfela.
Duzqg wage przywigzujemy do funk-
cjonalnosci rozwigzan projektowych
mieszkan i od naszych klientow wie-
my, ze w tej kwestii dzialamy z duzym
powodzeniem.

Wréce do tematu ,,zdrowego” budowania. Co
utwierdza pana w przekonaniu, ze warto bu-
dowac ,,zdrowo™?

— W budownictwie jestem wiasciwie
cale zycie, staram sie by¢ na biezgco
zaréwno z trendami, jok i technolo-
giami, $ledze nowinki w dziedzinie
budownictwa i zawsze rozpatruje je
pod katem wplywu na nasze zdrowie.
Musimy pamietad, iz ono jest najwaz-
niejsze 1 powinnismy o nie dbac¢ na kaz-

dym etapie naszego zycia. Zdaje sobie
sprawe, ze miodzi ludzie roznie do tego
podchodzg, aja z racji swojego wieku
wiem, jak bardzo jest to wazne. Zdro-
wie jest tylko jedno i jest najwyzszq war-
tosciq, zawsze wszystkim to powta-
rzam.
Czym pana zdaniem powinni kierowac sie
mtodzi ludzie, poszukujacy mieszkania dla sie-
bie i rodziny?

— Poza fundamentalnymi kwestio-
mi typu: lokalizacja, blisko$¢ szkot,
punktow handlowo-ustugowych, ko-
munikacja, powinni zwracac¢ rowniez
uwage na to, joki wplyw na ich zycie
bedzie miala wybrana przez nich in-
westycja. Czynnikiem determinujgeym
nie powinna by¢ cena, ale jakos¢ za-
stosowanych materiatéw. Prosze zwré-
ci¢ uwage na obecnie panujacy trend
eko, wszystko, co jemy, w co sie ubie-
ramy, co nas otacza powinno by¢ eko-
logiczne, zdrowe i naturalne. Podobne
podejscie powinnismy mie¢ przy wy-
borze wlasnego lokum. W mieszkaniu
spedzamy wiekszos$¢ zycia i ono po-
winno nam sprzyjac¢. Powinnismy czué
sie w nim dobrze. Stqd moje przeko-
nanie o stlusznosci ,,.zdrowego” budo-
wamia, w tej kwestii jestem niezmienny.

Duz3a wage
przywiazujemy
do funkcjonaino-
$ci rozwiazan
projektowych
mieszkan i od
naszych klientéw
wiemy, ze

w tej kwestii
dziatamy z duzym
powodzeniem.

Mimo zmieniagjgcych sie technologii
i materiatow w budownictwie, jedna
wytyczna pozostaje ponadczasowa
— budowa¢ ,,zdrowo”, 1 tego sie trzy-
mam.

Rozmawiata Monika Michatowska

VIP 63
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7Ai1Sidil FESTIVAL frapuje

Posiadajqc juz uznang na swiecie
marke, festiwal jest wcigz przestrze-
niq niezmiennie ponawianych

W ubiegtym roku Tansman Festival obchodzit
20-lecie. Jak mozna podsumowac rozwoj
wydarzenia na przestrzeni minionych dwaoch
dekad?

— U podstaw powolomia festiwalu le-
zaly idee przywrocenia Aleksandrowi
Tansmanowi naleznego miejsca w hi-
storii polskiej muzyki, promocja polskiej
kultury poprzez ukazanie rangi doko-
non naszego patrona i jego wkiadu
w rozwoj muzyki XX w. oraz — zgodne
z myslq i dorobkiem Tonsmana — spo-
tkanie tradycji z nowoczesnosciq. Re-
alizujemy oparte na nich wydarzenia
z udziatem swiatowej stawy artystéw
i zespoléw, nierzadko goszczgeych
w Polsce czy todzi — miescie urodze-
nia Tansmana — po raz pierwszy.

TANS
MAN

FESTIVAL

— mimo owych podstawowych zato-
zen — tworczych poszukiwari — mOwi Andrzej
Wendland, prezes Stowarzyszenia Promocji Kultury

im. Aleksandra Tansmana

skie i $wiatowe, setki wykonani dziet
Aleksandra Tansmana, wydawnictwa
fonograficzne i ksigzkowe, transmisje
Polskiego Radia, utwory inspirowane
i pisane dla festiwalu przez takie sta-
wy, jak Michael Nyman czy Henryk Mi-
kotaj Gorecki.

Nazwa festiwalu bezposrednio nawiazuje do
patronujagcego mu Aleksandra Tansmana.
Jakie inne nazwiska kompozytorow sa statymi
punktami programu koncertow i co odréznia
poszczegolne edycje?

— Biografia Aleksandra Tansmana
to gotowy scenariusz na film. Przyjaz-
nit sie on z najwybitniejszymi osobi-
stosciami kultury XX w., takimi jok
Maurice Ravel, Igor Strawinski czy
George Gershwin. Dobdr repertuaru
polega takze na uwzglednieniu kon-

Dwie dekady Tansman
Festival to m.in. ponad 450
godzin muzyki, dziesiatki
koncertow symfonicznych,
kameralnych, spektakli

Dwie dekady Tansman Festival to __opel!owvch, b‘aletowvch
ponad 450 godzin muzyki, dziesigtki
koncertéw symfonicznych i kameral-
nych, spektakli operowych, baleto-
wychi multi@edial_rlych, premiery pol-

i multimedialnych, premiery
polskie i Swiatowe.

Spektakl inauguracyjny Tansman Festival 2014, polska premiera

tekstu i ducha epoki, w ktérej Tansman
zyt, oraz wspomnicnych wyzej idei. Pro-
mujge dokonamia naszego patrong, in-
spirujemy tez wspdlczesnych kompo-
zytorow 1 wykonawcéw do twdérczej
refleksji nad jego przebogatqg spusci-
zng. W zwigzku z czym kazdej edycii fe-
stiwalu od poczgtku towarzyszy jakis
motyw przewodni. Ostatni to , Muzyka
polska — odkrycia i nowosci”.

Jak ocenia pan oddzwick festiwalu i jakie
dziatania najlepiej sprawdzajq sie w budo-
waniu marki wydarzenia i jego popularyza-
cji wsréd stuchaczy?

— Tansman Festival frapuje. Udaje
nam sie budowa¢ napiecie w oczeki-
waniu na kolejne edycje, gdyz formu-
a imprezy wykracza poza typowq or-
ganizacje koncertéw. Posiadajge juz
uznang na swiecie marke, festiwal
jest wcigz przestrzenic niezmiennie po-
nawianych — mimo owych podstawo-
wych zalozen — tworczych poszuki-
wan. Jednym z owocdw naszej dzia-
falnosci sqg choc¢by ostatnie sensacyj-
ne odkrycia uznanych za zaginione
operowych i orkiestrowych dziet Alek-
sandra Tansmana, Pawta Kleckiego
iich premiery. Historia muzyki nie jest
kartg zamknietq. Wcigz jest jeszcze
wiele do zrobienia.

Rozmawiata Matgorzata Szerfer-Niechaj

War & Peace” Jordi Savall, solisci i zespoly La Capella Reial

! de Catalunya, Hesperion XXI, Le Concert des Nations
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Restauracja Atrium
Klub Muzyczny Chillout
Instytut Kosmetyczny Dream SPA
(Kosmetyki Dr Irena Eris)
Centrum Termalne z basenem
Kuleczkowo dla dzieci / Playroom
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Hotel Senator, ul.Bankowa 7, 27-200 StarachowiceTel. 41 274 03 90, email: recepcja@h-s.p! ww.h-s.pl
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Co skiada sie na sukces w zarzadzaniu nieru-
chomosciami w obecnych realiach rynkowych
i jakie metody najlepiej sprawdzajq sie na sta-
nowisku prezesa spotdzielni mieszkaniowej,
biorac pod uwage pana doswiadczenie?
—Dobre zarzgdzanie nieruchomo-
$ciami polega na duzej wiedzy o po-
siadanych zasobach, o ich potrze-
bach, mozliwosciach i stanie tech-
nicznym. Posiadajgc jg, mozna kon-
sekwentnie ustalac¢ plan prac i go re-
alizowac. Prowadzge dodatkowo dzia-
lalnos¢ gospodarcza, mozna pozyski-
waé srodki finansowe, a potem inwe-
stowad je w ulepszenie infrastruktury.

66 VIP

Spoldzielczos¢ mieszkaniowa daje mozliwosc kom-
pleksowej obstugi zasobow poprzez profesjonalng
kadre. Z zasady jest tak, ze duzy podmiot moze
znacznie wiecej niz maly, mamy wiec mozliwosc
sprawnej obstugi lokatorow i wprowadzania nowych
rozwiqzan technicznych — mowi Kazimierz
Okinczyc, prezes Koszalinskiej Spotdzielni
Mieszkaniowej ,,Przylesie”

Najwazniejsze to konsekwencja i sta-
bilnos$¢ finansowa podmiotu, ktéra
daje nam zaufanie mieszkancdw i kon-
trahentow.

Co dokfadnie obejmuje zakres panstwa dzia-
falnosci?

—Naszym podstawowym celem jest
zarzgdzamie nieruchomosciami miesz-
kaniowymi i ustugowymi w petnym za-
kresie. Poza tym prowadzimy szerokg
dzialalno$é gospodarczg w formie
m.in.: najmu lokali mieszkalnych, han-
dlowo-ustugowych, garazy i miejsc po-
stojowych w garazach wielostanowi-
skowych, dzierzawy terenéw i po-

wierzchni $cian, inwestycji w udzialy
i akcje innych spdtek prawa handlo-
wego. Prowadzimy tez dzialalnosé spo-
teczno-wychowawczq i kulturalno-
-o$wiatowq, realizujemy nowe budow-
nictwo mieszkalno-ustugowe, a po-
przez spotki prawa handlowego, w ktd-
rych mamy udzialy, zapewniamy réw-
niez dostep do polskiej i $wiatowej te-
lewizji, szybkiego Internetu oraz lokal-
nego tygodnika i miesiecznika. Z tego
tytulu corocznie uzyskujemy dywidendy,
a rentownos¢ zainwestowaonych kapi-
tatow kazdorocznie wynosi od ~ 30 do
~ 40 proc.



Prezes spotdzielni powinien miec
wizj¢ rozwoju firmy i na jej podsta-
wie budowa¢é wieloletnie plany, a péz-

niej skutecznie i z determinacjg je
realizowac, uwzgledniajac potrzeby miesz-

Jakie inwestycje prowadzicie
panstwo obecnie i jak wptyna
one na dziatalnosc spétdzielni?

— Na biezqco realizujemy
budownictwo mieszkaniowe wie-
lorodzinne z garazami podziem-
nymi przede wszystkim z przezna-
czeniem na sprzedaz, a lokale, ktérych
nie uda nam sie zby¢, wynajmujemy
glownie miodym rodzinom, ktoére
nie posiadajg zdolnosci kredytowej.
W tym momencie prowadzimy trzy
duze inwestycje. Plerwsza to budy-
nek mieszkalny wielorodzinny w stamie
deweloperskim z dwu- i trzypokojowy-
mi lokalami, druga to budynek miesz-
kalny o podwyzszonym standardzie
typu apartamentowego z widokiem
na jezioro i park krajobrazowy, zas trze-
cia to hala targowa, w ktérej najemcy
poszczegdlnych bokséw bedq mied
komfortowe i nowoczesne warunki
pracy. Nie zapominamy tez o podno-
szeniu jakosci gotowych juz zasobow.
Przykladowo jestesmy wlasnie w trak-
cie wyposazania biurowcdw w windy,
aby tym samym zaspokoi¢ potrzeby
0s6b starszych i niepelnosprawnych.
Nieustannie mys$limy tez o przyszlosci
i na biezgco prowadzimy prace pro-
jektowe nad kolejnymi inwestycjami.
W kierunkach dzialalnosci w kolej-
nych latach, uchwalonych przez wal-
ne zgromadzenie, zaklaodamy m.in.
kontynuowanie budownictwa miesz-
kaniowego w systemie deweloper-
skim, budowe infrastruktury technicz-
nej w miare zapotrzebowania i posia-
danych $rodkéw, budowe nowych
miejsc postojowych, realizacje pro-
graméw termomodernizacyjnych przy
pozyskiwaniu na ten cel srodkéw ze-
wnetrznych, ale tez montaz urzgdzen
fotowoltaicznych pod warunkiem uzy-
skania srodkéw budzetowych.

Weszystkie te inwestycje pomnazajc
majatek spdtdzielni, zapewniajgc W
przyszlosci state dodatkowe dochody
np. z najmu, cle tez pozwaloja nom spet-
nia¢ naszq funkcje spoteczng — dzieki
nim zapewniomy miejsce do zycia z pet-
ng infrastrukturg techniczng oraz so-
cjalng. To wszystko sprawia, ze miesz-
ka sie u nas pewnie i komfortowo.

kaicow i mozliwoSci techniczne zasobow.

Poza dziatalnoscig zarzadcza spoétdzielnia
spefnia rowniez wazna role miejscowego ani-
matora kultury. Jak duzy nacisk ktadziecie
panstwo na te oferte i jak jest ona odbiera-
na przez mieszkancow?

— Nasze kluby osiedlowe prowadzg
dzialalnos$¢ skierowang do wszyst-
kich grup wiekowych. Ich pracownicy
organizujg réznego rodzaju imprezy
kulturalne, oswiatowe, rozrywkowe,
sportowe i rekreacyjne, a takze pro-
wadzg zajecia w statych sekcjach
i grupach zainteresowan. Propozycje
.Przylesia” opierajq sie na zatozeniu,
by zaspokoié¢ potrzeby wszystkich
mieszkancéw — od maluchow po se-
niorow. Obserwujemy ogromny po-
pyt na zajecia przedszkolne i rozne for-
my tzw. zorgcnizowanych potkolonii let-
nich i zimowych dla dzieci. Duzym po-
wodzeniem cieszq sie zajecia gimna-
styczne i sportowe, takie jak np. joga,
zumba, ale mamy tez pelne oblozenie
zaje¢ dla osodb starszych. Nasze kluby
prowadzq tez dziatalnos$¢ zarobkowg
w formie organizacji imprez rodzin-
nych, stuzbowych, okolicznosciowych.
O potrzebie i popularnosci prowa-
dzenia tej formy dzialalnosci $wiadczy
przede wszystkim fakt cigglego zain-
teresowania nig ze strony mieszkan-
COW.

W czym upatruje pan przewagi spotdzielczosci
mieszkaniowej nad wspélnotowa forma
zrzeszania sie¢ mieszkancow?

— Spdltdzielczo$¢ mieszkaniowa
daje mozliwos¢ kompleksowej obstu-
gl zasobdw poprzez profesjonalng ka-
dre. Z zasady jest tak, ze duzy podmiot
moze znacznie wiecej niz maly, mamy
wiec mozliwos¢ sprawnej obstugi lo-
katorow i wprowadzania nowych roz-
wigzan technicznych. Dzieki prowa-
dzeniu dziatalnosci gospodarczej za
poérednictwem majgtku spdtdzielni
kazdego roku wypracowujemy noad-
wyzke bilansowq i wykorzystujemy jg
na remonty, modernizacje i dalszy
rozwdj. W ramach placéwek spolecz-
no-wychowcawczych zapewniamy szom-
se na rozwdj pasji i talentéw, prowa-
dzimy profilaktyke prozdrowotng,
wspieramy ckcje charytatywne itd. Na
tego typu dzialania nie ma miejsca
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w mniejszych podmiotach typu wspdl-
notowego.

Jakie cechy winien mie¢ prezes spoétdzielni,
aby wykreowac ja na instytucje nowoczesng
i przyjazna mieszkancom?

— Powinien mie¢ wizje rozwoju fir-

my i na jej podstawie budowad wielo-
letnie plany, a pézniej skutecznie iz de-
terminacjq je realizowac, uwzgled-
niajgc potrzeby mieszkancdw i mozli-
wosci techniczne zasobdw. Ponadto po-
winien umie¢ zgromadzi¢ wokdt siebie
profesjonalng kadre i potrafi¢ zmoty-
wowac jq do racjonalnej i skutecznej
pracy.
Jakie dziatania planuje pan na najblizsza przy-
sztos¢, aby zarzadzane osiedla stanowity
wizytowke Koszalina i byty jeszcze bardziej
przyjazne dla mieszkancow?

— Posiadamy co prawda bardzo
zroznicowane wiekowo zasoby, ale sg
one utrzymane w nalezytym stanie
technicznym i funkcjonalnym. Wszyst-
kie budynki majg ocieplone $ciany
zewnetrzne, zas na biezgco dociepla-
my ich stropodachy. Wszystkie lokale
sq opomiarowane w podzielniki kosz-
téw centralnego ogrzewania z opcjq
zdalnego odczytu i monitoringu syste-
mu, wodomierze zimnej i cieplej wody
z nakladkami do zdalnego odczytu
oraz posiadajg wyremontowaome dachy.
Wymienilidmy wszystkie dzwigi oso-
bowe na nowe — energooszczedne.
W catej spotdzielni zakonczylismy pro-
ces, ktory polegal na likwidacji gazo-
wych podgrzewaczy wody, tzw. jun-
kersow. Dziatania te spowodowdaly, ze
znacznie poprawiliémy energoosz-
czedno$c zasobdw, o czym swiadczg
przede wszystkim dwa fakty: obnizenie
o ponad 70 proc. mocy zamowionej na
starszych zasobach spotdzielni oraz
uzyskiwanie $wiadectw energetycz-
nych.

W zwigzku z tym, ze zakonczyli-
$my gldéwne prace wewngtrz budyn-
kow, skupiamy sie teraz na moderni-
zacii elewacii wraz z loggiami, bal-
konami i wymiang balustrad. Konty-
nuujemy modernizacje placow za-
baw wraz z wymiang urzgdzen, kto-
re stuzg do zabawy. W ramach pro-
gramu Urzedu Miejskiego w Koszali-
nie zamierzamy budowa¢ $mietniki
potpodziemne, ktére znacznie pod-
niosq standard i wyglad otoczenia bu-
dynkéw. Poza tym posiadamy wolne
nieruchomo$ci gruntowe z przezna-
czeniem na budownictwo mieszka-
niowe, wiec dopdki bedzie popyt na
nowe mieszkania, bedziemy go za-
spokajac.

Rozmawiata Kornelia Jankowska
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JIrylogia” Henryka Sienkiewicza,
nagrodzona statuetka Produkt VIP-a 2017

Praca jest zmudna i dlugotrwala, ale ksigzki artystyczne przetrwajq niezaleznie od po-
stepu technologicznego i rynkowych trendow. Schowajq sie w niszy luksusu i pozostang
produktem ekskluzywnym, a przez to pozgdanym — mowi Edward Ley, prezes Wydaw-
nictwa Artystycznego Kurtiak i Ley

Reprezentuje pan prestizowa, ale niszowa
branze. Prosze zdradzi¢, jak zrodzit sie pomyst
na firme i tak unikatowy produkt?

— Jest to efekt , pdjscia pod prgd”,
bo kto by dzis, w czasach komputery-
zacjl i cyfrowych maszyn wydawat
unikalne egzemplarze zdobione sy-
gnowanymi grafikami 1 oprawial je
recznie. Praca jest zmudna i diugo-
trwata, ale ksigzki artystyczne prze-
trwajg niezaleznie od postepu tech-
nologicznego i rynkowych trendéw.
Schowajq sie w niszy luksusu i po-
zostang produktem ekskluzywnym,
a przez to pozgdanym. Takie ksigzki
—numerowane, artystycznie zdobione,
drukowane na niezwyklym papierze,
na ktéry moze byé¢ nawet tysige lat
gwarancji — traktowane sq joko loka-
ta kapitatu. Nikt nie zagwarantuje tak
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dtugiego zycia wspdlczesnie znanym
zapisom cyfrowym.
Brzmi jak powrot do przesztosci.

— W duzej mierze tak. Kiedy
w 1989 r. mozna bylo zatozy¢ firme, zde-
cydowali$my sie na dziatalnosé wy-
dawniczg, ale polska poligrafia byla
wtedy bardzo zacofana, a my posta-
nowili$my zrobi¢ z tego site, siegajgc
do druku typograficznego, ktéry pole-
gana tym, iz zecer sklada czcionkiiod-
ciska w prasie strona po stronie. Za-
czelismy wiec drukowad ksigzki na
recznie czerpanych papierach, jak
przed setkami lat, i okazato sie, ze ten
powrdt do korzeni spotyka sie z duzym
zainteresowaniem. Takie recznie opra-
wicne w jedwab, skoére, pachngcee,
ksigzki byly czym$ zupelnie nowym.
Przywrécilismy takze tradycje bogato

zdobionych, cho¢ wspdltczesnie pro-
jektowanych opraw jubilerskich. Ku
naszej radosci wszedzie wzbudzajg
one zainteresowanie, a my nigdzie
nie widzielismy podobnych.

Mamy wielu kolekcjonerdw, kto-
rzy z niecierpliwosciq czekajg na ko-
lejne tytuly. Do swych zbioréw nasze
ksigzki kupujg rowniez biblioteki na-
rodowe i uniwersyteckie w wielu kra-
jach, w tym polska Biblioteka Narodo-
wa, ktéra trzyma je w skarbcu.

Czy panstwa ksiazki sq rowniez kupowane
jako oryginalny prezent na wyjatkowe oka-
zje?

— Prezentem zawsze chcemy za-
skoczy¢ i zachwyci¢ obdarowywang
osobe, aby zapamietala go na dtugo
i mito wspominata darczynce. Jestem
przekonamy, ze z naszymi ksigzkomi sie



to udaje. Byly one kupowane dla pre-
zydentow, gtow koronowanych, pa-
piezy przy okazji wizyt panstwowych.
Egzemplarze te sq przygotowywane
na specjalne zamowienie. Czesto je-
stesmy proszeni o podpowiedz, joki ty-
tul i oprawa bylyby najodpowiedniej-
sze na konkretng okazje. Tak bylo
np. z ,Radami i wskazéwkami” $w.
Jana od Krzyza, ktore wydalismy dla
PLL LOT jako prezent dla papieza
Jona Pawla II. Zaproponowali$my wia-
$nie tego autora, gdy po przestudio-
waniu zyciorysu przyszlego papieza
dowiedzielismy sie, jak silny wptyw wy-
warly teksty $w. Jona od Krzyza na mto-
dego Karola Wojtyte. Wiem, ze papiez
trzymat egzemplarz naszej ksigzki na
biurku do konca zycia. Trudno o lep-
szq recenzje.

Wiele ksigzek wykonywalismy tez
na zamowienie firm, ktére chcialy je
sprezentowac szczegdlnie cenionym
kontrahentom i wspdtpracownikom.
HSBC, wchodzgc na polski rynek, za-
mowit u nas ponad 500 egzemplarzy
ksigzki o swojej historii z myslg o no-
wych klientach. Wydawalismy ksiqzki
dla Hewlett Packard, IBM, BCC, Polskiej
Rady Biznesu, Polskich Portéw Lotni-
czych, a takze dla klientéw zagra-
nicznych, m.in. po angielsku, nie-
miecku, fromcusku, a nawet kazachsku,
arabsku i tacinie. Taki upominek, ko-
jarzacey sie z firmg, jej tradycjomi i fi-
lozofig, to wazny element budowania
jej wizerunku i relacji z otoczeniem ze-
wnetrznym. Piekna, ponadczasowa
ksigzka sprawi, ze firma zostanie do-
brze zapamietana, a kontrahent po-
czuje sie wyjgtkowo, otrzymujgc nie-
dostepny w zadnym sklepie egzem-
plarz.

Jakie projekty przychodza panu na mysl, kie-
dy mysli pan o najwiekszych sukcesach wy-
dawnictwa?

—Kazda ksigzka jest jedyna w swo-
im rodzaju, trudno je wartosciowad
iwybierad te najlepsze, niemniej przy-
chodzi mi na mysl np. wielokrotnie na-
gradzana na $wiatowych wystawach
ksigzka-obraz, ktéra jest zastrzezona
w Urzedzie Patentowym. Z pozoru wy-
glada jak obraz na scianie i tylko wia-
Sciciel wie, jok wyjgc z ramy i pokazac
ksigzke. Inny przykiad moze by¢ z ka-
tegorii tych, w przypadku ktérych na
efekt koncowego zachwytu czeka sie
miesigcami, a nawet latami. Tak byto
z ,Prorokiem” Gibrana. Dlugo nie mie-
lismy koncepciji, ktéra w pelni by nas
satysfakcjonowala, ale trzecie podej-
$cie wywolato nasz zachwyt. To wiagnie
kreacja nowego dziela jest w naszej
pracy najbardziej fascynujgcea.

~Irylogia” zostata przez nas
wydana na szlachetnym,
bezkwasowym papierze hez-
drzewnym — juz samo to
czyni te pozycje unikalna.
Ukazata sie w naktadzie

499 numerowanych, recznie
ilustrowanych egzemplarzy.

Jaki pomyst przyswiecat wydaniu , Trylogii”
Sienkiewicza, nagrodzonej jako Produkt VIP-a,
i powrotowi do klasyki polskiej literatury
pieknej?

— Irylogia” zostala przez nas wy-
dana na szlachetnym, bezkwasowym
papierze bezdrzewnym — juz samo to
czyni te pozycje unikalng. Ukazata sie
w naktadzie 499 numerowanych, recz-
nie ilustrowcnych egzemplarzy, a opra-
wa kazdego z nich jest niepowtarzal-
na.

Oprocz dziatalnosci wydawniczej angazujq sie
panstwo w rozne inicjatywy. Jakie sfery
wchodza w obszar panstwa zainteresowan?

— Prowadzimy szkote, w ktérej uczy-
my introligatorstwa artystyczne-
go, O W naszym muzeum poka-

Ksiega rodzaju” o szerokosci
niemal 1m po roztozeniu.
Naktad 88 numerowanych
egzemplarzy
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zujemy wycieczkom z catego $wiata
m.in. wplyw ksiqzki na rozwdj cywili-
zacji i kultury.

Nie obawia sie pan, ze ksztatci konkurencje?

— Rzeczywiscie miotem tokie mysli,
ale w pewnym momencie nie bylismy
w stanie robi¢ wszystkiego sami, wiec
wprowadzilismy w tajniki sztuki intro-
ligatorskiej pracownikow. W tej bran-
zy nie ma latwego zarobku i nie ma
mowy o pospiechu. Do wszystkiego do-
chodzi sie stopniowo, ale efekt jest wart
czekania. Cieszy réwniez fakt, ze je-
ste$my doceniani przez gremia biz-
nesowe, mimo ze naszqg domeng jest
sztuka.

Poza funkcja prezesa czuje sie pan rzemiesl-
nikiem czy artysta?

— Kazdy ma w sobie co$ z artysty,
ale nie kazdy ma mozliwos$¢ wydoby-
cia z siebie tych pokladow kreatyw-
nosci. Sztuka zawsze byta naszqg pa-
sjg. Caly czas sie ucze, po skoniczeniu
studiéw zaliczylem cztery dodatkowe
fakultety, bo pogtebicanie wiedzy jest fa-
scynujgce. Ciesze sie, jesli moge prze-
kazad jej czesé i posiadane przeze
mnie umiejetnosci innym, podzielié
sie tym, co znam, zeby moglo prze-
trwac diuze;.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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Po pierwszym potroczu
uzyskujemy rekordowe
przychody. Trzeba teZ
pamietac o wspomnia-
nych juz remontach

i modernizacjach, ktore
sq konieczne dla dal-
szego rozwoju zakiadu.
10 generuje koszty, jed-
nak korzysci bedq tego
warte — mowi Krzysz-
tof Koztowski, prezes
zarzadu ,,Nitro-
Chem” S.A.

«Nitro-Chem” jest jednym z lideréw krajo-
wego przemystu obronnego. Jak wyglada dzis
sytuacja spotki?

— Sytuacja jest dobra, stabilne i nie-
zagrozona. Pracujemy pelng parg.
Dodatkowo prowadzimy prace mo-
dernizacyjne, na ktére przeznaczamy
wlasne fundusze, jak réwniez pienig-
dze pozyskane ze Zrodet zewnetrznych.
Kolejna grupa zadan to poszerzanie
oferty handlowej o nowe wyroby, w tym
granatniki z rodziny RPG-75 oraz no-
woczesne srodki bojowe do statkéw po-
wietrznych. Prowadzimy tez przygoto-
wania do rozszerzenia produkcji che-
micznej.

Firma konczy budowe linii do produkcji mato
wrazliwych materiatéw wybuchowych.

—Rozruch instalacji mamy za sobq.
Teraz sprawdzamy, czy amunicja ela-
borowana nowym materiatem wybu-
chowym spelnia wszystkie wymagane
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Pracujemy (IR

parametry. Pierwsze préby poligono-
we zakonczyly sie pomyslnie. Trwajg
tez badania zlecone wykwalifikowane;
jednostce certytikujgcej. Jestesmy do-
brze przygotowani, aby przyja¢ ewen-
tualne zaméwienia Ministerstwa Obro-
ny Narodowej.

xNitro-Chem"” nalezy do najwiekszych pro-
ducentow trotylu w Europie i byt najwiekszym
dostawca dla armii amerykanskiej. Nadal tak
bedzie?

— Rzeczywiscie US Army jest no-
szym bardzo powaznym partnerem
inie zamierzamy tego zmieniac, choé
trudno dzi$ przewidzie¢ przyszlosé
tego rynku. Jeszcze kilka lat temu pa-
nowala powszechna opinic, iz trotyl jest
przezytkiem. Tymczasem sytuacja na
$wiecie doprowadzila do jego rene-
sansuy, bo jest tomi i niezawodny. Dopdki
te dwie cechy bedq decydowaly, nie wi-
dze zagrozenia dla tego produktu.
Odbiorcow trotylu mamy na calym
$wiecie, a sprzedaz zagwarantowang
na najblizsze trzy lata. Waznym zada-
niem jest pozyskiwanie cywilnych od-
biorcéw np. z sektora gérniczego. Tu
tez notujemy sukcesy, wiec jestesmy
dobrej mysli.

Rok 2017 bedzie dobry dla ,,Nitro-Chemu"?

— Mysle, ze bedzie jednym z naj-
lepszych w ostatnich latach. Po pierw-
szym polroczu uzyskujemy rekordo-
we przychody. Trzeba tez pamietad
o wspomnianych juz remontach i mo-
dernizacjach, ktére sq konieczne dla
dalszego rozwoju zakladu. To generuje
koszty, jednak korzyséci bedqg tego
warte.

Jaki najwazniejszy cel chciatby pan zrealizo-
wac w pierwszej kolejnosci?

— Przede wszystkim chciatbym,
aby , Nitro-Chem"” uzbroit w bomby , Ja-
strzebie”, czyli samoloty F-16. W ostat-
nim czasie najwigcej czasu poswiecom
podpisaniu ostatecznej umowy z kon-
cernem RWM ltalia — chodzi o bomby
z rodziny Mk-80. Wytwarzanie ich
w kraju obnizy koszty ich pozyskiwania
i pozwoli w czesci uniezaleznié sie od
zagranicznych partneréw. Dotyczy to
zwlaszcza obecnej sytuaci, gdy Polskie
Sily Powietrzne kupujg znaczng ilo$¢
uzbrojenia lotniczego za granicqg. Po-
jowi sie takze mozliwosé eksportu
bomb na rynki uzgodnione z naszym
wloskim partnerem. Koncentrujemy
sie tez na wprowadzeniu do naszej
oferty granatnikéw przeznaczonych
dla Wojsk Obrony Terytorialnej. W tym
przypadku przygotowani jestesmy do
pelnej polonizacii wyrobu.

Rozmawiata Kornelia Jankowska

Rozruch instalacji mamy
za soba. Teraz spraw-
dzamy, czy amunicja
elaborowana nowym
materiaiem wybuchowym
spefnia wszystkie
wymagane parametry.
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Sprzedaz:

- materiatu siewnego zb6z jarych i ozimych

- mieszanek traw gazonowych i pastewnych

+ przygotowujemy rowniez mieszanki traw na inadywidualne
zamowienie klienta
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Sukces sprzedazowy to wielka zasfuga naszych
posrednikow, ktorzy potrafig dotrzec do klienta
I odpowieanio zaprezentowac produkty z na-
szeqo bogatego portfolio — mowi Wiestaw
Szermach, prezes zarzadu ,POLISA-ZYCIE”
TU S.A. Vienna Insurance Group, zwigzany
z firmg od ponad 20 lat

Co jest sztuka wspétczesnego zarzadzania wedtug laureata nagrody
VIP Biznesu?

— Sztuka zarzgdzania polega na tym, zeby wiasciciel biz-
nesu mial satysfakcje z tego, co robi, zaréwno w wymiarze
zawodowym, jak i finansowym. Poza tym trzeba umie¢ po-
rusza¢ sie miedzy zjawiskami i procesami zewnetrznymi, kto-
re wplywajg na prowadzenie biznesu, tak zeby nie prze-
szkadzaty w rozwoju firmy. Cho¢ dziatamy w ramach grupy,
swobodnie kierujemy rozwojem firmy na polskim rynku, nie
dajgc wlascicielowi powodu do zmartwien. Ze wzgledu na
niestabilno$¢ regulacii w Polsce nie jest to zadanie tatwe, bo
warunki funkcjonowania rynku ubezpieczen zmienicjqg sie zbyt
dynamicznie, bez przygotowania ubezpieczycieli na rady-
kalne nowosci.

Jak waznym czynnikiem rozwoju firmy jest wiasciwy doboér pracow-
nikow?

—Rzektbym, ze najwazniejszym. Zmieniojq sie technologie,
narzedzia pracy i komunikacii, ale to ludzie robig z nich uzy-
tek. Od kadry menadzerskiej zalezy, komu powierzy zada-
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nia zwigzane z rozwojem firmy. Osobiscie jestem zwolenni-
kiem zatrudniania miodych ludzi, cho¢ czes$¢ naszej kadry
stanowiq do$wiadczeni pracownicy. Dobdr ludzi i odpo-
wiednie ksztalcenie pracownikéw jest podstawowym pro-
blemem z punktu widzenia funkcjonowania gospodarki.
Czy Polacy chetnie myslg o przysztosci przez pryzmat ubezpieczen?

— Swiadomos¢ potrzeby ubezpieczen w spoleczenstwie
jest, ale dotyczy ona raczej majatku. Jesli przychodzi do ubez-
pleczen na zycie, to pojawia sie problem, bo dochodzi do glo-
su brak zaufania do rynku ubezpieczen, wynikajgey z poli-
tyki panstwa i zlych wzorcow ubezpieczen, cho¢by zdro-
wotnych.
Polisa Zycie stale wprowadza nowe produkty skierowane do réznych
grup odbiorcéw. Latwo jest przekonac klientow i zdobyc¢ ich zaufanie?

— Sukces sprzedazowy to wielka zastuga naszych po-
$rednikéw, ktorzy potrafiq dotrzed do klienta i odpowiednio
zaprezentowac¢ produkty z naszego bogatego portfolio.
Mozna powiedzied, ze wrecz szyjemy produkty pod nasze
struktury sprzedazowe, wiedzqgc, w jakich kregach obraca-
ja sie nasi agenci. Jezeli sq dobrze przeszkoleni, to ich pra-
ca na pewno przyniesie wyniki.
Co stoi za systematycznym wzrostem wynikow i utrzymywaniem po-
zycji lidera w grupie?

— Nie mam innego przepisu niz praca, ktéra stanowi
90 proc. sukcesu. Pozostale 10 proc. to geniusz prezesa
($miech). Méwigce serio, firma rozwija sie tak, jak pozwolq jej
na to pracownicy. Wszystko zalezy od zespolu. Mam juz
20-letnie do$wiadczenie w ubezpieczeniach, nasza firma cie-
szy sie od lat zaufaniem spolecznym, profesjonalnym ze-
spotem. Dbamy o wysokq jokos¢ ustug i bezpieczenstwo fi-
nansowe naszych klientéw. To recepta na sukces.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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Laczy nas poczucie bezpieczenstwa

= polisy dla Ciebie i Twoich bliskich
* polisy dla Twojej Firmy
+ z mysla o Twoich finansach
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Zatroszcz sie 0 swojq skore, a ona
odwadzieczy ci si¢ pieknym wygladem

Krem ze sklepu ma okreslong diugosc¢ ,zycia na potce”, dlatego
w jego skfadzie znajdujg sie konserwanty, srodki zapachowe, barw-
niki. Coraz czesciej staja sie one przyczyna wielu alergii skornych. Na
szczescie mozemy temu zapobiec.

Z uwagi na zawarte w kremach substancje, od pewnego czasu ko-
biety zaczely w warunkach domowych wytwarza¢ kremy, aby ich
skora byta dobrze odzywiona oraz nawilzona i nie narazona na moz-
liwos¢ wystgpienia alergii. Jednak nie zawsze przygotowane w ten
sposob kosmetyki dajg pozadany efekt, a ich sktadniki niewystarcza-
jaco gteboko wnikajg w skore.

Dr Wirth, wychodzac naprzeciw kobietom, ktdre poszukujg nieuczu-
lajgcych je kosmetykow, opracowat receptury kremow pozbawionych
parabendw, silikondw, barwnikdw i srodkdw zapachowych, réwno-
czesnie dajac to, czego skoéra najbardziej potrzebuje. To ratunek dla
zmeczonej, pozbawionej blasku i suchej skory. Wszystkie jego pro-
dukty moga by¢ stosowane do skory wrazliwej. Wysokie stezenie ak-
tywnych skfadnikdéw to najwazniejsza cecha kreméw Dr Wirth.
Wszystko po to, by zapewni¢ ich niezwykig skutecznosc.

Czas nie stoi w miejscu i nie mam recepty na mtodo$c, ale dzieki ko-
smetykom Dr Wirth mozesz czu¢ sie bezpieczna i mozesz sie z tym
czasem zmierzy€. Patrzac na swoje odbicie w lustrze, chcemy widzie¢
skore twarzy o jednolitym kolorycie, bez wzgledu na nasz wiek. Dla-
tego Dr Wirth stworzyt serie trzech produktow z wysokim stezeniem
sktadnikow aktywnych, ktérych celem jest opdznienie procesu sta-
rzenia: rozjadniajgco-rozéwietlajgcy krem dzienno-nocny, kiéry ma na
celu redukcje plam i przebarwien, rozjasniajgco-rozswietlajgcy krem
pod oczy, ktdry taczy w sobie intensywne dziatanie rozjasniajgco, na-
wilzajgce i przeciwzmarszczkowe, oraz silnie skoncentrowane serum
rozjasniajgco-rozswietlajgce, kitére dzien po dniu redukuje przebar-
wienia i nadaje skorze blasku.

Seria rozjasniajgco-roz$wietlajgca zawiera ekstrakt z lukrecii, ktory jest
idealnym sktadnikiem kosmetykdw dla cery starzejacej sie, naczyn-
kowej i trgdzikowej. Zostat w niej rowniez zastosowany ekstrakt z zie-
lonej herbaty, ktdry jest idealny do pielegnacii cery zanieczyszczone;j
suchej, ttustej i trgdzikowej. Ma on wspaniate wtasciwosci przeciw-
rodnikowe, poniewaz zawarte w nim polifeonole majg nawet dwustu-
krotnie mocniejsze dziatanie antyutleniajace niz witamina E.

W produktach tych znalez¢ mozna takze ekstrakt z mitorzebu japon-
skiego, zawierajgcy wiele cennych oraz unikatowych zwigzkdw czyn-
nych. Badania naukowe potwierdzity jego dziatanie przeciwzapalne,
anty-aging ze wzgledu na dziafanie przeciwoksydacyjne. Zwieksza
on elastycznosc i jedrnosce skory, wzmacnia $ciany naczyn krwiono-
$nych, uelastycznia je i uszczelnia. Pobudza produkcje kolagenu.

Aby wzmocni¢ dziatanie ekstrakiow roslinnych, Dr Wrth zastosowat
w kremie dzienno-nocnym kwas laktobionowy, ktory tagodzi podraz-
nienia i stany zapalne skory. Posiada on dziafanie zluszczajace i wy-
gltadzajace, zmniejsza widocznos¢ drobnych zmarszczek oraz roz-
Szerzone pory, wzmacnia bariere naskorkowg. Wspomaga proces od-
nowy komorkowej oraz stymuluje synteze kolagenu. Wigze wode,
tworzgc na powierzchni skory ograniczajacey jej utrate ,film”. Kwas nie
drazni skory, w zwigzku z czym moze by¢ stosowany do réznych jej
typow, w tym skory, ktodra jest sucha i wrazliwa na inne dolegliwosci
(egzemy, tuszczycy lub tojotok).

Pielegnacja skéry w wydaniu Dr Wirth to produkty zaawansowane
technologicznie, ktére majg wysokie stezenie sktadnikdw aktywnych,
aby zapewni¢ niezwykia skutecznos¢ ich dziafania. Sktadniki zasto-
sowane przez Dr Wirth majg naukowo udowodnione dziatanie.
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Nasga bignsious oot trwa

Praca uszczesliwia nas, a sukcesy dodajq skrzydel. 1o sprawia, Ze nie
zrazamy si¢ napotykanymi przeszkodami. Wrecz przeciwnie — idziemy
do przodu — mowi Anna Kolisz, wiceprezes i dyrektor zarzadza-

jacy ANKOL Sp. z o.0.

Jestescie panstwo laureatami wielu nagroéd,
ostatnie to Ambasador Polskiej Gospodarki
oraz VIP Biznesu 2017. Czym dla panstwa jest
biznes?

— Biznes to wyzwanie, ktére po-
zwala realizowaé wizje i pasje. Od-
waga, optymizm wsparte do$wiad-
czeniem zawodowym, wiedzq i deter-
minacjq ulatwiajq osiggniecie tego, co
dla innych jest niemozliwe. Dodatko-
wo wiedza branzowa i znajomos$é
rynkéw byly podstawag wyspecjalizo-
wania naszej dzialalno$ci w zakre-
sie lotnictwa. Zbudowalismy marke
ANKOL o uznanej renomie w Polsce
i na $wiecie, ktéra odzwierciedla na-
sze charaktery, idealy oraz wartosci.
Biznes nie pozwala sta¢ w miejscu, to
nieustanne poszukiwanie szans, ak-
tualizowanie posiadanej wiedzy, ana-
lizowanie potrzeb rynkowych. Wysoka
pozycja w wymagajgcej branzy lotni-
czej to efekt konsekwenciji w realizacji
strategii budowania silnej i zyskownej
marki. Poprzez projakosciowe dziala-
niq, ktére gwarantujg najwyzsza jakosé
i skuteczno$¢ transakcji, dgzylismy
do jak najlepszych wynikéw. Cieszymy
sie, ze nasze podejscie do biznesu
spotyka sie z wysokim uznaniem, co
jest dowodem, ze znalezlismy sie w eli-
tarnym gronie Ambasadorow Polskiej
Gospodarki oraz VIP-6w Biznesu, ate
tytuly méwiq same za siebie.

Ale ANKOL to nie tylko biznes. To tez dzia-
talnos¢ prospoteczna.

— Tak, w naszym rozumieniu biznes
to nie tylko dgzenie do dobrych wyni-
kow ekonomicznych. To réwniez od-
powiedzialno$¢ wobec zatrudnionych
pracownikow i $rodowiska spotecz-
nego w szerokim zakresie. Widzimy
ogrom potrzeb, ktére nie sq nam obo-
jetne. Dlatego ukierunkowalismy dzia-
lania prospoteczne na pomoc tym,
ktorych los zalezy wylgeznie od innych.
Szczegolng troskg obejmujemy dziec,
zwlaszcza te z ubogich rodzin, chore
i niepelnosprawne. Angazujemy sie
m.in. w pomoc réznym fundacjom i sto-
warzyszeniom. Szczegdlng opiekqg ob-
jelismy dzieci bedqce w $pigezce, czy-
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Anna i Czestaw Koliszowie zostali laureatami miedzynarodowej nagrody Arch of Eurape for Quality and Technology in the
DIAMOND category 2017 we Frankfurcie

li podopiecznych Fundacji ,, Akogo”. Po-
nadto dzielimy sie doswiadczeniem
iwiedzg, by promowac wsrod mtodych
ludzi aktywnosc spoteczng, a takze za-
szczepiac w nich dzialania zwigzane
z przedsiebiorczosciq. W ramach po-
wolanej Ambasady Przedsiebiorczosci
Mielec, ktérej przewodnicze, nalezacej
do Miedzynarodowej Federacji Am-
basadoréw Przedsiebiorczosci Kobiet,
wspieram rozwdj i aktywizacje zawo-
dowq kobiet. Uwazam, ze w ten sposdb
mozemy wspottworzy¢ nowoczesne
spoteczenstwo.

Widoczne jest, ze efektem panstwa dziatal-
nosci sa wyrdznienia i nagrody, ktorych licz-
ba jest imponujaca.

— Krok po kroku realizowalismy za-
fozone cele, inwestowali$my w rozwdj,
innowacje i wiedze, co pozwolito zbu-
dowad nowoczesng, silng i rozpozna-
walng marke. Wérod naszych odbior-
céw sq departamenty obrony wielu
panstw oraz lotnicze zaklady produk-
cyjno-remontowe w 34 krajach. Kon-
trakty realizujemy w drodze przetar-
géw, na podstawie rzqdowych zezwo-
letr oraz uprawnien do uczestnictwa
w przetargach panstw grupy NATO. Po-
przez przedstawicielstwa zachodnich
producentéw na dystrybucje czesci

do zakladéw lotniczych w Europie
Wschodniej stworzyliSmy pomost wy-
micny handlowej i technologicznej
miedzy Wschodem a Zachodem. Licz-
ne nagrody przyznawdne nom n are-
nie krajowej bardzo szybko wplynely na
pozycje firmy, a umocnily jg wyrdznie-
nia miedzynarodowe. Wszystkie one
kreujg wizerunek i zaufanie do marki
ANKOL. Oboje z mezem jestesmy tak-
ze laureatami indywidualnych nagrod
przyznanych przez $wiatowych eks-
pertéw za caloksztalt osiggnied¢ biz-
nesowych.

Wielokrotnie przy okazji naszych rozméw pod-
kreslaliscie panstwo, ze praca to wielka pa-
sja. Jakie sa panstwa najwieksze marzenia
z tym zwigzane?

— Tak, praca jest wielkg pasjq, kté-
ra determinuje nas do cigglego roz-
woju zaréwno osobistego, jak 1 zawo-
dowego. Praca uszczesliwia nas, a suk-
cesy dodajqg skrzydel. To sprawia, ze
nie zrazamy sie napotykanymi prze-
szkodami. Wrecz przeciwnie — idziemy
do przodu, bo dalszy dynamiczny roz-
wdj firmy jest naszym celem. To nasza
podréz w dgzeniach do stabilnosci fir-
my tu i teraz oraz w przyszlosci.

Rozmawiat Igor Korczynski



Andrzej Anuszkiewicz, wiasciciel PPHU ,,Lopi”, zostat

VIP-em Biznesu 2017. Jakie niezwykte cechy posiada?

PostanowiliSmy zapytaC o to jego pracownikow.

Tomek

— Pan Andrzej to cztowiek darzacy szacunkiem i za-
ufaniem swoich pracownikéw. Owszem, potrafi by¢ surowy
i stanowczy, ale nie brakuje mu réwniez wyrozumiato$ci, dy-
stansu do siebie oraz poczucia humoru. Dawno nie spotkatem
0soby, ktora pomimo ponurych, deszczowych dni czy pro-
bleméw osobistych, nie znajduje powoddw do narzekania,
a wrecz przeciwnie — nie traci pogody ducha i wynajduje po-
zytywne strony danej sytuacji.

Kasia

— Jest 0sobg dobrg i wrazliwg na krzywde ludzkg. Jako
szef jest sprawiedliwy i wymagajacy, dzieki czemu kazdy
z nas ma motywacje, by nieustannie sig rozwija¢. Lopi to
nie tylko przedsigbiorstwo, to rodzina. Tu szacunek dla dru-
giego cztowieka, dla pracownika jest niezwykle wazny. Pan
Andrzej potrafi stworzy¢ w pracy taka atmosfere, ze pracownik,
chocby byt najmniejsza czasteczka organizacii, czuje sig po-
trzebny.

Piotr

— Pozostawia pracownikom duzg swobodg oraz sa-
modzielnos¢ dziatania. Wedfug mnie to oznaka zaufania, ja-
kim nas darzy. Docenia rdwniez nasze zaangazowanie oraz
dobrze wykonang prace. Jest 0soba wymagajacg i praco-
wita, niestrudzenie dazacg do celdw postawionych same-
mu sobie. Zatrudniajac mtodych, nieraz bezposrednio po stu-
diach, otwiera im mozliwos¢ zdobycia do$wiadczenia i no-
wych umiejetnosci. Co niespotykane, szef dba o rozwéj du-
chowy i religijny swoich pracownikéw.

Jola

— Szanujg pana Andrzeja za to, ze jego drzwi i uszy
sg zawsze otwarte na nasze ,pukania”. Wiem, ze zawsze
moge liczy¢ na jego pomoc jako szefa — bierze odpo-
wiedzialnos¢ za firme i za pracownikow. Ewangelizu-
je nas, pokazujac catkowite zaufanie Bogu, szczegdl-
nie gdy co$ nie wychodzi i po ludzku nie widac¢ roz-
wigzania.

Artur

— Wspdtpracujg z nim juz fadnych kilka lat i to, co
z catg pewnoscia mogg o nim powiedzie¢, to ze jest po
prostu dobrym cztowiekiem. W trakcie tego okresu prze-
7yliSmy razem wiele réznych sytuacji i wiem, ze szcze-
gblnie w tych trudnych chwilach mozna na nim polegac.
Podziwiam jego opanowane i $wiatfo$¢ umystu oraz fakt,
ze pomaganie ludziom stawia ponad rachunek ekono-
miczny. Pomaga nam w stawaniu sig lepszymi ludzmi,
nie tylko w firmie, lecz takze poza nia.

Katarzyna
— Zawsze stara sig ciagna¢ ludzi ,w gére”, do wyz-

szych celow, do poszukiwana czego$ wigcej niz tylko ma-

terialne zycie codzienne. Oprécz rozwoju duchowego
duzy nacisk kfadzie rowniez na rozwdj firmy i kreowanie
nowych produktéw. Gtowe ma petng pomystéw, jed-
nak doba jest za krdtka, aby je wszystkie zrealizowac.
Nie lubi sta¢ w miejscu, lecz podejmuje wcigz nowe
inicjatywy zardwno zawodowe, jak i te zwigzane z zy-
ciem duchowym i pomoca drugiemu cztowiekowi.

Gala VIP 2017
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Spotka Yuniversal Podla-
ski konczy rok z dodat-
nim bilansem. Swiadczy
o tym nie tylko jej kondy-
cja finansowa, iloS¢
sprzedanych mieszkan

i prowadzonych inwesty-
cji. Dowodem tego jest
tez statuetka Firma VIP-a
2017, ktorg podczas nie-
dawnej gali odebrat jej
prezes Antoni Piekut

iatostocki Yuniversal Pod-
laski kontynuuje tradycje
spotki Wersal Podlaski, kto-
ra dziala na rynku od
¢éwieréwiecza. tgczy je oso-
ba Antoniego Piekuta - czlowieka,
ktéry najpierw byt wspotwiascicielem
Wesalu, a potem zatozyt Yuniversal.
Jego biznesowe do$wiadczenie, w tym
czteroletni pobyt w Stanach Zjedno-
czonych, sprawito, ze Yuniversal szyb-
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ko zyskat opinie solidnego gracza na
rynku deweloperskim. Prezes stwo-
rzyl zespdt specjalistow doskonale
obytych z tajnikami budownicwa, cze-
go konsekwencje wida¢ na kazdym
kroku.

Firma spelnia marzenia Polakéw
owlasnym ,M" w kilku miastach Polski.
Najwiecej inwestyciji prowadzi w War-
szawie i Biadlymstoku, ale nie stroni tez
od mniejszych miejscowosci, takich jok
Elk, Pruszkéw 1 Suwatki. Ich miesz-
kancy mogq naby¢ mieszkania funk-
cjonalne, wykoname z materiatéw o wy-
sokiej jakosci, a do tego usytuowane
w dogodnych lokalizacjach. Ci, ktorzy
zdecydujq sie na nabycie lokalu ,,pod
klucz”, mogg mie¢ pewnosé, ze wne-
trza spelniq ich oczekiwania i nie
bedqg odbiegaly od nowoczesnych
trendéw. — Specjalizujemy sie w bu-
downictwie jedno i wielorodzinnym,
ale w ofercie mamy takze lokale ustu-
gowe — mowi prezes Antoni Piekut.

Klienci, ktorym trudno podjgé osta-
tecznq decyzje, spotkajq sie w firmie
z profesjonalnym podejsciem. Jej pra-
cownicy odpowiedzg nawet na naj-
trudniejsze pytania, doradzg, ale tez
znajdq takie rozwigzanie, ktére w pet-
ni zaspokoi ich potrzeby. Elastycznosd
oferty to jeden z atutéw Yuniversalu.

=

Walory dziatalnosci biatostockiej
spotki doceniajq klienci i eksperci.
Wyrazem zadowolenia tych pierw-
szych jest ilos¢ nabytych przez nich
mieszkan. Drudzy wyrazajq je, przy-
znajgc firmie nagrody. Na jej koncie
znajdujq sie juz wyrdznienia: Diamen-
ty Forbesa, Gazele Biznesu, Luksuso-
wa Marka czy Biznesowe Odkrycie
Roku 2010, a 27 pazdziernika dotgezyta
do nich statuetka Firma VIP-a 2017.
Yuniversal Podlaski ma swojq siedzibe
przy ul. Pieknej — oby byl to zwiastun
pieknej przyszlosci, obfitej w sukcesy
oraz zadowolenie nabywcdw mieszkar
itych, ktérzy je buduja, a potem sprze-
dajq. |



U RYSIA kazdy smakosz ryb
znajdzie co$ dla siebie, regularnie
dostarczane $wieze ryby z Mazur

sq przygotowywane na trzy

sposoby: tradycyjnie smazone,
gotowane na parze lub pieczone
bez tluszczu. A wykwintne dania

z ryb morskich oraz owocéw
morza dopetniajq karte dan.

Codziennie rano
serwujemy specjalne rybne
zestawy $niadaniowe.

Polecamy bogaty wybér ryb

regularnie wedzonych
z naszej wiasnej wedzarni.

ul. Marszatkowska 140
(rég Rysiej) Warszawa

Otwarte codziennie

od 8:00 do 23:00
tel. 791 111 151
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Otul sie zaﬁ?achem

WEs 1enne

wYeczary

Za oknem szaro, ponuro, deszczowo... W takie wieczory kazdy z nas marzy o zaszyciu
sie w domu z kubkiem cieptej herbaty i dobra ksiazka w rece. Przytulng atmosfere
domowego zacisza idealnie uzupetni blask cudownie pachnacych swiec Lanaline

becnie na rynku mamy
szeroki wybor produk-
téw. Obok najbardziej
znanych nam $wiec
z woskow syntetycznych
pojawily sie $wiece wykonane z wo-
skéw naturalnych — sojowych lub pal-
mowych. Jezeli chcemy wybrac produkt
nojwyzej jokosci, siegajmy po te drugie.
Ich reprezentacje stanowiq produkty
marki Lanaline.
Kazdy, kto cho¢ raz zapali wiece
z woskéw palmowych lub sojowych, nie
bedzie chciat juz nigdy wroci¢ do tych
wykonanych z woskéw syntetycznych.
Dlaczego warto wybiera¢ swiece z wo-
skéw naturalnych? Ich kluczowg zale-
tq jest czas palenia — nawet dwukrot-
nie dluzszy niz syntetykéw, do tego
$wiece te nie dymiq podczas uzytko-
wania. Ponadto sg biodegradowalne,
co doceniq mitognicy ekologii. Bardziej
wrazliwe osoby zwrocq uwage na fokt,
iz woski naturalne sq hipoalergiczne
oraz nie wywotujq bolu glowy — czesto
spotykanej przypadiosci przy paleniu
$wiec parafinowych. Olejki zapachowe
dodane do $wiec majg piekne i inten-
sywne, ale nie duszqgce aromaty, aich
zapach bedzie unosit sie nie tylko
podczas palenia, lecz takze wtedy,
gdy swieca jest nieuzywaomna. Wéréd bo-
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gatej oferty Lanaline znajdziemy m.in.
niespotykane czesto zapachy zielo-
nej herbaty, soczystej pomaranczy,
czekolady, a nawet lodéw truskawko-
wych. W zalezno$ci od nastroju mo-
zemy siegac po aromaty kojgce badz
orzezwiajgce. Firma pomyslata takze
o panach i stworzyla $wiece sojowq
.Dla niego” z niepowtarzalnym zapa-
chem meskich perfum zanurzonym
w wyjgtkowym czarnym wosku.
Swiece zostaly zaprojektowane
kolorystycznie tak, by idealnie wkom-
ponowdaly sie w kazdq przestrzen i uzu-
petnialy jej niepowtarzalny charakter.
Klasyczne biato-czarne $wiece sojowe
Black & White zdobi¢ bedg nawet naj-

bardziej wymagajogce wnetrze, nato-
miast ciekawa kolorystyka $wiec z wo-
sku palmowego z serii Enjoy ozywi po-
mieszczenie. W ofercie Lanaline kaz-
dy znajdzie cos dla siebie.
Wykonane recznie $wiece Lanali-
ne to polgczenie pieknych naczyn,
naturalnych woskoéw i cudownych za-
pachow. Cato$e zapakowana w ele-
ganckie pudetko sprawi, ze bedzie to
idealny prezent dla bliskich oséb, przy-
jaciét lub partnerdow biznesowych — tym
bardziej, ze kazdqg $wiece mozna sper-
sonalizowad poprzez nadruk logo fir-
my na niej oraz na pudetku. Od dzisiaj
jesienne wieczory stang sie najbardziej
wyczekiwang porg dnia. |




Huta Szkta Gospodarczego Tadeusz Wrzesniak Sp. z o.0. ;o
tadna 30A, 33-156 Skrzyszow (U WrzeS N lak
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Innowacje
zbilansowane codziennoscia

Jestesmy spotkq prawa
handlowego, wigc wszelkie
srodki przeznaczane na
rozwdj sq wygospodarowy-
wane z biezqcej dzialalno-
sci — mOWwI prezes
zarzadu nagrodzonych
statuetkg Firma VIP-a
2017 Wojskowych
Zakladow Lotniczych
Nr 2 S.A. w Bydgoszczy,
Leszek Walczak

U panstwa maja by¢ serwisowane samoloty
dla VIP-6w. To duzy prestiz czy autentyczne
duze dochody w skali dziatania przedsie-
biorstwa?

— To oczywiscie prestiz dla naszej
Spdltki, ale przede wszystkim uzupet-
nienie pakietu ustug, ktére chcemy
$wiadczy¢ i ktére jednoczesnie wyni-
kaja z naszej strategil. Serwisowcmne sq
w naszej firmie nie tylko samoloty be-
dgce na wyposazeniu sit powietrz-
nych, ale réwniez cala sfera samolotéw
cywilnych. Wchodzimy rowniez w pra-
ce nad nowym typem samolotu — Gul-
fstream, co oznacza dla nas zmierze-
nie sie z wyzwaniem dotyczgcym za-
glebienia sie w inny segment, do tej
pory nieobstugiwany przez spoétke.
Proces ten wymaga szkolenia perso-
nelu, a nastepnie réwniez zdobycia do-
$wiadczenia w zakresie juz samego
serwisowania samolotu. Dla firmy nie
bedzie to duzy dochod, ale przy dy-
wersyfikacji naszej dziatalnosci moze
by¢ to szansa na wejscie w pdzniej-
szym okresie w segment obstugi sa-
molotéw cywilnych, bedgeych na wy-
posazeniu réznych VIP-6w, oprécz
panistwa polskiego.

Czy duzo wiekszym zleceniem niz serwiso-
wanie samolotéw VIP-owskich jest pozy-
skanie centrum produkcji w pefni polskich sys-
teméw bezzatogowych? Jak sa panstwo
przygotowani w tej chwili do tego zlecenia?

—Nasza Spdtka w zakresie Syste-
méw Bezzalogowych Statkow Po-
wietrznych jest Centrum Kompeten-
cyjnym Polskiej Grupy Zbrojeniowe;.
Majgc na uwadze ten bardzo ciekawy,
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duzy segment, przyznaje, ze oznacza
on dla naszej firmy nie tylko wyzwanie,
ale réwniez wspodtprace z przedsie-
biorstwami wchodzgeymi w sktad kon-
cernu. Chcemy wykorzystywad umie-
jetnosci naszych technologéw oraz
kompetencije uzyskane w pozostalych
spotkach. Oczywiscie jest to gigan-
tyczny sektor, ktéry nie dotyczy jedne-
go rozwigzania. Nasza firma w tej
chwili pracuje nad wieloma bezzato-
gowcami — od matych wiroplatéw do
systemow juz bardzo wysoko zacwan-
sowanych technologicznie. W strategit
WZLNr 2 S.A. bedzie to micto duze zna-
czenie ze wzgledu i na ilos¢ osdb pra-
cujgcych nad systemami, i aspekt fi-
nansowy. Aktualnie przygotowujemy
sie zaréwno technicznie, jok i produk-
cyjnie. Mam nadzieje, ze sprostamy za-
daniom stawicnym przez wojsko, po-
niewaz w plerwszej kolejnosci chcemy
zabezpieczyd potrzeby przez nie zgto-
szone. Dodatkowo jeste$my zaintere-
sowani calym segmentem cywilnym.
Czy te nowe, innowacyjne technologie beda
sponsorowane z tradycyjnych, sprawdzo-
nych ustug i produktow, czy licza panstwo na
specjalny, zwigkszony budzet poswiecony ba-
daniom i rozwojowi w wojsku? Nie mysle
tylko o dronach, ale o wszelkich nowinkach,
nad ktorymi zamierzajq panstwo pracowac
w przysztosci.

— Jestesmy spdtkq prawa handlo-
wego, wiec wszelkie $rodki przezna-
czane na rozwdj sq wygospodarowy-
wane z biezgcej dzictalnosci. Oczywiscie
zglaszane zapotrzebowanie wigze sie
z duzym nakladem $rodkéw finanso-

wych, stqd bardzo chetnie korzystamy
ze zrédet zewnetrznych, jokie stwarza-
ja nam programy badawcezo-rozwojowe
czy to w korespondencii z uczelniami
polskimi, majgcymi mnostwo cieka-
wych rozwigzan, czy tez we wspdtpra-
cy z instytutami wojskowymi. Srodki
pozyskiwane z NCBR lub funduszy unij-
nych tez wspomagajg badania.

Dotacje wojskowe nigdy nie sta-
nowily zrédia fincnsowamia w naszej fir-
mie i na takie srodki raczej nie liczymy.
Liczymy na to, ze uda nam sie spigé¢
biznesowo te projekty, poniewaz zrodia,
z ktérych w tej chwili korzystamy, po-
zwalajg spokojnie przyjety harmono-
gram dziatalnosci realizowad. Oczy-
wiscie my sie nie zamykamy tylko
w systemach bezzatogowych, bo mo-
dernizacje samolotéw bedgeych na wy-
posazeniu sit powietrznych sq naszym
chlebem powszednim. Stad staramy
sie odpowiadac¢ na kazde zapotrze-
bowanie zgtaszane przez wojsko. W tej
chwili realizujemy réwniez programy,
ktére wznoszq na wyzszy poziom roz-
woju technologicznego samoloty be-
dace juz w uzytkowaniu. Nie mysle tyl-
ko o Herculesie czy o F-16, ale réwniez
o poprawie systemdéw w samolotach
MiG-29 i Su-22. To jest codziennosé
iw tym zakresie wiedza zdobyta przez
tyle lat eksploatacii pozwala spokojnie
powiedzied, iz w tym elemencie WZL
Nr 2 S.A. sq i bedq spétkq innowacyj-
nq, ktéra pomysly bedzie przekuwad
w biezgcq dziatalnosce.

Rozmawiat Tomasz Rekowski
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Czuje sie pan bardziej menadzerem, lekarzem,
naukowcem?

— Zdecydowanie najblizszy mojemu
sercu jest zawdd lekarza, mimo po-
czatkéw kariery na Wydziale Zarzg-
dzania Uniwersytetu Warszawskiego
i lepszych ocen na zarzqgdzaniu 1 na
prawie w ramach specjalizacii prawo
w zarzgdzaniu. W pracy od poczatku
czulem sie bardziej na wiasciwym
miejscu jako lekarz i z biegiem czasu
staram sie coraz wigcej czasu prze-
znaczad na konsultacje 1 zabiegi ope-
racyjne, a w dalszej kolejnosci na na-
uke, ktora nierozerwalnie wiqze sie
z poglebianiem wiedzy, réwniez z ob-
szaru zarzgdzania. Moje obowigzki
menadzerskie wynikaly poniekgd z po-
trzeby rynkowej, bo widzqgc, jak wielu
pacjentow przyjezdzato z catej Polski
do naszej placowki w Warszawie,
chcielismy wyjs¢ im naprzeciw, i dla-
tego tez zaczelismy otwierac kolejne fi-
lie w catym kraju.

Pierwsze szlify z zarzgdzania zdo-
bywatem w wieku 18 lat, zaczynajge od
pracy w kiosku i stajni, ktéra rozrosta
sie aktualnie do mini zoo. Wszystkie
dzialania pozamedyczne stuzyly temu,
by nasi pacjenci wiedzieli, jak bardzo
sq wazni, 1 ze mogq liczy¢ u nas na wie-
cej, a nie tylko na doskonalq opieke
medyczng. Dzieki temu dzieci nie ko-
jarzg kliniki wylgeznie z badoniomi
i strzykawkami oraz — ku zaskoczeniu
rodzicéw — chetnie do nas wracaja.
Czy wiasnie pofaczenie tych elementéw skta-
da sie na idealnego menadzera w ochronie
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zdrowia? Jakie jest pana stanowisko w dys-
kusji o tym, kto powinien zarzadzac szpita-
lem: lekarz czy menadzer?

—. Osoby ze $rodowiska medycz-
nego, zwiaszcza chirurdzy, patrzg na
szpital propacjencko, sq czesto skon-
centrowane na medycynie, przez to
mogq nie zwraca¢ uwagi na elemen-
ty pracy zwigzane ze sferq finansowq.
W programie studiéw medycznych
brakuje przedmiotéw, ktére pokazujq,
jok by¢ przedsiebiorcq, 1 uczg pod-
stawowych zasad ekonomii. Z kolei
menadzerowie nie rozumiejq $rodo-
wiska medycznego, bo ich $wiat kon-
centruje sie wokdét analiz i raportow,
aw medycynie nie wszystko da sie wy-
liczy¢ i przewidzie¢ — zabieg moze sie
przedtuzy¢, mogq wystapi¢ powikiomic,
moze zaistnie¢ potrzeba wykonania
dodatkowych badan itp. W medycynie
decyzji zwykle nie podejmuje sie na
podstawie tabelek i limitow kredyto-
wych, bo najwazniejszym czynnikiem
jest oczywiscie czynnik ludzki. Wyda-
je sie wiec, ze najwlasciwszym roz-
wigzaniem jest polgczenie wiedzy me-
dycznej i ekonomicznej. Wspdlnie z pre-
zesem zarzadu doktorem nauk o zdro-
wiu tukaszem Bruskim podejmujemy
decyzje dotyczgce funkcjonowania
centrum, podpierajgc sie wiedzq me-
dyczng. Nie wyobrazam sobie innego
podejscia. Mamy sukcesy i szczycimy
sie tym, ze nasze centrum jest odwie-
dzane przez licznych lekarzy z catego
$wiata. Jednakze przede wszystkim
jestedmy dumni z zadowolonych pa-

warte ryzyka

Nie mam natury towcy
nagrod, i choc cieszq mnie
przyznawane wyroznienid,
to chciatbym, aby byly
onemotywacjq dla catego
zespolu — mOwi dr hab.
n. med. mgr zarz.

Piotr H. Skarzynski,
czlonek zarzadu
Centrum Stuchu i Mowy
Medincus, dyrektor
Instytutu Narzadow
Zmysltow

cjentéw. Obecnie pacjenci sq coraz le-
plej wyedukowani i bardziej $wiadomi,
sq rowniez ciekawi, jok bedzie prze-
biegat caly proces odzyskiwania stu-
chu. Wymagajq po$wiecenia im czasu
i przekazania wiedzy, a to znacznie
wiecej niz ustluga medyczna i kalkula-
cje.

Czy podpisze sie pan pod stwierdzeniem, ze
w Kajetanach dokonuja sie cuda?

— Kiedy prezentowaliémy nasze
wyniki w Stanach, jeden ze znanych
profesoréw zasugerowdt, ze za bardzo
ryzykujemy. Rzeczywiscie operujemy
pacjentéw, ktérzy w innych osrodkach
nie mieliby szans na odzyskanie stu-
chu, bo nikt nie podjgtby sie tak trud-
nego zabiegu.

Mamy w dorobku wiele sukce-
sow i doswiadczen, ktérymi warto sie
dzieli¢. Zaréwno w Kajetanach, jak
iw innych o$rodkach staramy sie or-
ganizowac eventy dla pacjentow, kto-
re jednoczednie sq okazjg do roz-
mow ze specjalistami poza konsulta-
cjami. Jednym z takich cyklicznych wy-
darzen jest, polgczony z warsztatami,
festiwal Slimakowe Rytmy, ktérego
Instytut Narzgddéw Zmystéw i Cen-
trum Stuchu i Mowy sq wspdlorgani-
zatorami. Jego celem jest umozliwie-
nie pacjentom wymicny do$wiadczen,
podzielenia sie swoimi historiami. Od
pewnego czasu réwniez w mediach,
w miare mozliwosci, udzielamy porad
dotyczagcych leczenia stuchu i méwi-
my szerokiej publicznosci o profilak-
tyce.



Jak wykazujg badania, w Polsce

okoto 20 proc. dzieci w wieku szkolnym
ma problemy ze stuchem, przy czym
wiekszos¢ przypadkdw nie wymaga le-
czenia. Dla poréwnania w Afryce jest
to 40 proc., a uszkodzenia stuchu cze-
sto sq nieodwracalne. Jednak w Polsce,
mimo ze wspomnicne problemy ze stu-
chem sq zazwyczaj mniej skompliko-
wane, mamy do czynienia z innym wy-
zZwaniem — ogromnym narazeniem na
hdlas, ktéry niestety moze doprowadzi¢
do tzw. gltuchoty nabytej. Dotyczy to
glownie szkol, ale tez czasu wolnego,
np. podczas koncertéw czy stuchania
muzyki w stuchawkach dousznych.
Weszystko sprowadza sie do wiasciwej
ochrony i odpowiedzialnosci, bo cze-
sto sami narazamy sie na nadmierny
hatas i ubytki stuchu.
Trudno uniknac pytania, ktére na pewno wie-
lokrotnie pan styszat: bycie synem stawnego
ojca pomaga, czy przeszkadza w pracy za-
wodowej?

— Poprzeczka jest ustawiona bardzo
wysoko i czuje na co dzien odpowie-
dzialno$é, ktéra na mnie spoczywa.
W pierwszych latach po studiach wy-
magono ode mnie znacznie wiecej niz
od innych poczatkujgcych lekarzy, za-
kladajgce, ze jako syn znanego profe-
sora wszystko juz musze umiec. fatwiej
jest o tyle, ze w przypadku watpliwosci
zawsze moge zapytac tate, takie za-
wodowe rozmowy o poszczegoélnych
pacjentach i ich problemach rzeczy-
wiscie czesto prowadzimy. Mama uczy
anatomii na Warszawskim Uniwer-
sytecie Medycznym, wiec podstawy
w domu miatem solidne i zawsze mo-
gltem liczy¢ na wsparcie rodzicow,
cho¢ nigdy mnie nie namawiali, zebym
kontynuowat rodzinng tradycje. Jed-
noczes$nie sklamatbym, gdybym po-
wiedzial, ze zawsze bylo kolorowo i ze
nigdy nie miatem nieprzyjemnoéci ze
wzgledu na osobe mojego taty. Bywa-
tem z nim poréwnywany zaréwno na
uczelni, jak i podczas praktyki lekar-
skiej, ale przyznam, ze byla to dla
mnie dodatkowa motywacja. Zaleza-
to mi tez, zeby tata styszal na méj temat
jok najmniej krytycznych uwag, wiec
dawatem z siebie wszystko.

Jakie sa dalsze kierunki rozwoju Centrum Stu-
chu i Mowy?

— W duzej mierze bedzie to zalezalo
od zachodzgcych w Polsce zmian na
rynku ustug medycznych. Nie zostali-
$my zakwalifikowani do sieci szpitali,
co wigze sie z tym, ze w ramach no-
wego kontraktu z NFZ nie bedziemy
mogli udziela¢ swiadczen zwigzanych
z procedurami chirurgicznymi. Na te
chwile najwazniejsza jest dla mnie
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wyniki w Stanach, jeden ze
znanych profesordw zasuge-
rowat, ze za bardzo ryzyku-
jemy. Rzeczywiscie
operujemy pacjentow, ktorzy
w innych oSrodkach nie mie-

chu, bo nikt nie podjatby sie
tak trudnego zabiegu.

stabilizacja zespotu i na tym chcemy
skupia¢ caly wysitek. Uwaznie anali-
zujemy rynek i obecna sytuacja nie
daje nam pewnosci, co do przyszlosci.
Na pewno nie chciatbym catkowicie re-
zygnowa¢ z mozliwoéci finansowania
publicznego dla pacjentéw i ograni-
czy¢ sie do ustug komercyjnych, bo sq
pacjenci, ktorych na takie ustugi po
prostu nie staé. W szczegdlnosci dla tej
grupy chcielibysmy zapewni¢ mozli-
wos¢ terapil finansowanej z budzetu
panstwa, przynajmniej w ograniczo-
nym zakresie, niestety nie jest to za-
lezne tylko od nas. Pozyskanie tych
$rodkow jest dla nas priorytetem, na-
wet kosztem wynikéw firmy, bo chcemy
da¢ dostep do ustug medycznych jak
najliczniejszej grupie pacjentow.

Kiedy prezentowali$my nasze

liby szans na odzyskanie stu-

Jest pan laureatem wielu nagréd. Czy sa
wsrdd nich takie, do ktérych ma pan szcze-
golny stosunek?

— Szczegdlnie cieszg mnie nagro-
dy z pogranicza ekonomii i medycyny,
bedgce dowodem na to, ze z powo-
dzeniem udaje mi sie lqgczy¢ wiedze
i umiejetnosci z obu tych obszarow.
Wiekszosé¢ wyrdznien, ktére zostaly
mi przyznane, chocby tytul , Przedsie-
biorca Roku” czy . Biznesman Roku”,
wskazuje na to, ze zostatem docenio-
ny zd osiggniecia na gruncie zarza-
dzania, mimo ze lepiej czuje sie w pra-
cy lekarza. Prawda jest taka, ze w $ro-
dowisku medycznym dobrzy mena-
dzerowie nie sqg mile widziani, dlatego
nieustajgco postuluje o wiecej wza-
jemnego zrozumienia. Nie mam natu-
ry fowey nagrédd, i cho¢ cieszg mnie
przyznawane wyrdznienia, to cheial-
bym, aby byly one motywacijq dla ca-
tego zespotu.

Jakie ma pan marzenia, myslac o przysztosci?

—Jak kazdy mam marzenia, choé
jest ich mniej niz kiedy$, bo wiele uda-
to sie zrealizowad. Chciatbym dozyd
60 lat i mée wtedy wiele podrézowad i
poznawac $wiat razem z rodzing, bo te-
raz — mimo ze jestem zapraszony i pro-
wadze wyklady na wielu konferen-
cjach — po prostu nie mam czasu na
poznanie miejsc, ktére odwiedzam.
Caly czas gdzie$ gonie, dlatego cheial-
bym zwolni¢ tempo i mie¢ poczucie, ze
dzieci przejmg po mnie dziatalnosé
i dobrze pokierujq firmg, na rozwoju
ktérej bardzo mi zalezy.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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Sukces Na Szynach

Spotka Torkol istnieje od 2014 r. Specjalizuje sie

w Swiadczeniu ustug z zakresu budownictwa kolejowego
i inzynieryjnego. W krotkim czasie firma zdobyta zaufa-
nie i uznanie klientow, co owocuje nowymi zleceniami

TorKol -eiﬂ =
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PREZES SPOtKI TORKOL VIP-EM BIZNESU 2017

Stawomir Pigtek zostat VIP-em Biznesu 2017. To
mtody, wszechstronnie wyksztatcony i jednocze-
$nie bardzo doswiadczony, peten energii szef dy-
namicznie rozwijajacej sie firmy kolejowej. To
takze znakomity strateg biznesowy, umiejetnie ta-
czacy rozwage ekonomiczng z ekspansywnym
charakterem dziafania firmy. Mozna go $miato
przyrownac¢ do lokomotywy pedzacej do przodu
z coraz wigksza szybko$cig i sifa, a jednoczesnie
Z precyzyjng oceng ryzyka biznesowego. Dziata
niebywale dynamicznie, ale takze z nieustanng uwaga, unikajac putapek na tym petnym
niebezpieczenstw polu Scierania sig poteznych inwestycii infrastrukturalnych, na tym jakze
trudnym obecnie rynku budownictwa kolejowego w Polsce. Dzigki tym cechom o walo-
rach tygrysa gospodarczego wsrod budowlanych firm kolejowych moze poszczycic sig
wieloma dokonaniami. — Nasza firma to przede wszystkim doswiadczony, a zarazem no-
watorski kolektyw, ktory od poczatku do korica realizacji kazdego zadania skupia Sie na
kazdym aspekcie, by speinic¢ oczekiwania klienta, jednoczesnie budujgc stabilng pozycje

na rynku — zapewnia laureat.

orkol to jedna z najmlodszych

firm, jakie dzialajg na ryn-

ku budownictwa kolejowego

w Polsce. Trzeba jednak z ca-

lg mocq podkresli¢, ze ludzie,
ktérzy jg zadozyli, to wraz z zatrudnionym
zespolem menadzerskim wysokiej kla-
sy fachowcy z dlugoletnim doswiad-
czeniem w branzy. Nabyli je w przed-
siebiorstwach kolejowych, m.in. PKP
Polskich Liniach Kolejowych SA, Przed-
siebiorstwie Napraw Infrastruktury Ko-
lejowej lub DB Schenker. W bardzo
krétkim czasie spétka rozwineta swojg
dziatalnosé takze dzieki partnerom biz-
nesowym, takim jok: Przedsiebiorstwo
EL-IN Sp. z o.0. w Skierniewicach, Po-
morskie Przedsiebiorstwo Maszyn To-
rowych w Gdansku, Trakcja PRKIl we
Wroctawiu, Tines SA w Krakowie, Track
Tec SA, IDS-BUD w Warszawie, Koleje
Mazowieckie i WKD w Warszawie,
STRABAG Rail Polska Sp. z o. o., Mar-
Bud Budownictwo Sp. z o.0. w Warsza-
wie, PIB Armex w Sosnowcu.

Torkol oferuje ustugi w dwéch za-
kresach — budownictwa kolejowego i in-
zynieryjnego. W ramach tego pierw-
szego zajmuje sie budowq i remontami
stacji, szlakéw i odcinkéw linii kolejo-
wych, usuwaniem skutkéw szkéd gor-
niczych w infrastrukturze kolejowej, bu-
dowq 1 remontami urzgdzen sterowania
ruchem kolejowym oraz rewitalizacijg
skarp i nasypow drég kolejowych. Ofer-
ta spdtki dla budownictwa inzynieryjnego
to: budowa i remonty przejazdow kole-
jowych, kandalizacji deszczowej oraz in-
zynieryjnych obiektéw zwigzanych z in-
frastrukturg kolejowq;, przebudowa kom-
pletnych obiektéw inzynieryjnych na
bocznicach zakladdw przemystowych
(kopalnie, huty, koksownie, fabryki
samochodéw, bocznice kolejowe itp.),
a takze rewitalizacja kolejowych obiek-
téw mostowych.

Zarzadowi i pracownikom firmy za-
lezy na ugruntowaniu jej pozycji w swia-
domosci klientéw jako synonimu przed-
siebiorstwa o najwyzszym stopniu rze-
telno$ci i profesjonalizmu, dlatego nie-
ustannie koncentrujg swoje dziadania na
udoskonalaniu ustug przy jednocze-
snym uwzglednieniu potrzeb i oczeki-
wan klientéw. Wysoka jakos$¢ wykony-
wanych zadan 1 krotki termin ich reali-
zacji sq mozliwe dzieki kreatywnemu
i dynamicznemu zarzgdzaniu przez
wysokokwalifikowany zarzgd spotki
wraz z kadrq kierowniczq i rzetelnej pra-
cy pracownikéw technicznych i han-
dlowych. Dzieki temu klienci Torkolu
mogq czerpac wymierne korzysci m.in.
dzieki oszczednosci czasu i obnizeniu
kosztow. |
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Lodolamacze 2017

Niepeinosprawni

nie s niewidzialni

27 wrzeSnia na Zamku Krolewskim w Warszawie odbyta si¢ 12. gala konkursu Lo-
dotamacze, skierowanego do pracodawcow, instytucji i 0sob wspierajacych zatrud-
nienie 0sOb niepetnosprawnych. Tym razem jego forma byla nieco zmieniona

ho¢ zalozenia i cele te-

gorocznej edycji konkur-

su Lodolamacze pozo-

staly niezmienne, to jego

zasady byly nieco inne.
Przede wszystkim pojawily sie nowe ka-
tegorie oceny i przyznawania nagréd.
Oprocz dotychezasowych kategorii:
zatrudnienie chronione, otwarty rynek
pracy 1 instytucja kapitula analizowa-
la réwniez zgtoszenia w kategoriach:
przyjazna przestrzen, w ktérej wyrdz-
niano obiekty i przestrzenie publiczne
dostosowane do potrzeb osob niepet-
nosprawnych, zdrowa firma, adreso-
wanej do pracodawcédw, ktérzy pro-
mujg zdrowie w miejscu pracy, podej-
mujg wysitki na rzecz poprawy zdrowia
swoich pracownikéw i rozwijajg roz-
nego rodzaju aktywnosci (programy
zdrowotne, zajecia sportowe, badania
profilaktyczne, dziatania edukacyjne),
oraz dziennikarz bez barier dla dzien-
nikarzy telewizyjnych, radiowych i pra-
sowych, ktérzy poruszajg w swoich
audycjach, programach, artykutach
problematyke zwigzang z osobami
niepelnosprawnymi i ich zatrudnia-
niem. Podczas swojego przemodwienia
nawigzat do nich Jon Zajace, prezes Pol-
skiej Organizacji Pracodawcow Oséb
Niepelnosprawnych: — Spoleczna od-
powiedzialnos¢ biznesu to takze dba-
tos¢ o zycie i zdrowie pracownikdw,

Iwona Cichosz i Stefano Terrazzino
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Agata Kornhauser-Duda i Jan Zajqc

Gale wreczenia nagréd po-
prowadzit Tomasz Kam-
mel, a uswietnity ja
wystepy Artura Andrusa

| Tomasza Kowalskiego
oraz pokaz tanga w wyko-
naniu lwony Cichosz — Miss
Swiata 0sob Niestyszacych
— i Stefano Terrazzino.

Fot. archiwum organizatora (2)

w tym pracownikéw niepefnospraw-
nych, dla ktérych ten problem ma
szczegdlne znaczenie. (...) Nie moze-
my zapomnied, iz wspdlczesnie od me-
diow oczekujemy ciekawego i rzetel-
nego podejmowania waznych spo-
fecznie tematdw, takze tematdw do-
tyczgcych osdb z niepelnosprawno-
Sciq. Zadaniem wspdlczesnego dzien-
nikarza jest przekraczanie wszelkich
barier, takze tych zwiqzanych z uprze-
dzeniami i stereotypami wobec 0séb
z niepelnosprawnosciq. (...) Nasze
spoleczenstwo sie zmienia, coraz wie-
cej mamy o0séb starszych, dlatego
przyjazna przestrzen to nie tylko ocze-
kiwanie oséb z niepetnosprawnosciq.
To przestrzen spolecznej integracyi,
gdzie wszyscy powinni czué sie do-
brze. Niezalezne kapituly wylonity réw-
niez laureatéw dwoch nagréd dodat-
kowych: Super Lodolamacz oraz Lo-
dolamacz Specjalny dla osoby o wy-
bitnych dokonaniach na rzecz osdb
niepetnosprawnych.

Gale wreczenia nagréd poprowa-
dzit Tomasz Kammel, a uswietnily jo wy-
stepy Artura Andrusa i Tomasza Ko-
walskiego oraz pokaz tanga w wyko-
naniu Iwony Cichosz — Miss Swiata
Osob Nieslyszgeych — i Stefano Ter-
razzino. |



Lodolamacze 2017

we coidza rézmc

Miejski Zespdt Ztobkow z Rzeszowa zajat trzecie miejsce w tegorocznej edycji

konkursu Lodofamacze w kategorii ,,instytucja”. Kapitufa plebiscytu potwierdzita
tym samym aktywnosS¢ wiadz tego podmiotu we wspieranie 0sob niepetnospraw-
nych, co potwierdza dyrektor placowki Elzbieta Dy$

Kierowana przez panig instytucje nagro-
dzono Lodotamaczem 2017. Jakie aspekty
panstwa dziatalnosci docenito jury konkur-
su?

—Doceniono nasze dziatania, kto-
re umozliwiajg osobom niepetno-
sprawnym rozwoj zawodowy, bardzo
dobre warunki pracy 1 dostosowywemie
stanowisk do potrzeb. Poprzez swoje
dziatania podnosimy jakosé zycia nie
tylko niepetnosprawnym pracowni-
kom, lecz takze niepetnosprawnym
dzieciom, ktére — uczeszczajgc do
zlobkow —uczq sie samodzielnosci i bu-
dowania relacji z innymi dzie¢mi.
Obecnie dostosowujemy 35 miejsc dla
dzieci niepetnosprawnych. Na ten cel
otrzymaliémy dofinansowanie z pro-
gramu , MALUCH plus” 2017 — edycja
specjalna ,, Za zyciem".

Czy tatwo jest przetamywac wzajemne ba-
riery wsrod petnosprawnych oraz niepetno-
sprawnych pracownikéw i podopiecznych?

— Dzieci nie widzqg réznic, jakie
dzielg ich od innych. Nie zwracajg
uwagi na inny wyglad czy zachowanie.
Wspdlne przebywanie i zabawy uczg
toleranciji, pozwalajg na unikniecie
barier w dorostym zyciu, rozbudzajg
$wiadomosé, ze wszyscy ludzie majg
réwne prawa, choé¢ odmienne mozli-
wosci. Takiej postawy my uczymy dzie-
ci, a dzieci uczg nas. Wobec niepel-
nosprawnych pracownikéw przyswie-
ca nam idea integraciji, bo kazdy
znas ma swoje bariery i ograniczenia,
a — uczgc sie wzajemnie tolerancii
— przelamujemy stereotypy.

Rozmawiata Justyna Franczuk

usamodzielnia i integruje

Zaktad AktywnoSci Zawodowej SOWA w Lipniaku zajat drugie miejsce w tego-
rocznej edycji konkursu Lodotamacze. Przyznano mu srebrny medal w kategorii

,zaktad pracy chronionej”

aklad Aktywnosci Zawo-

dowej SOWA, zlokalizo-

wany w powiecie suwal-

skim, w otulinie Wigier-

skiego Parku Narodowe-

go, powstat dzieki pomystowi i inicja-
tywie Bozenny Chmielewskiej, kierow-
nik Zakladu Aktywnosci Zawodowej
SOWA w Lipnicku. To miejsce z zalo-
zenia mialo byé przyjazne osobom
niepetnosprawnym, miato pomdc im
w osiggnieciu samodzielnosci w pra-
cy i zyciu osobistym, i takie wiasnie jest.
W zakladzie zatrudnionych jest

50 0sdb, z czego 36 to osoby niepel-
nosprawne w stopniu umiarkowamnym
iznacznym. Wspdlnie prowadzg dzia-
lalno$¢ hotelowq i gastronomiczng
w Lipniaku i Kordegardzie — zabytko-

Bozenna Chmielewska, kierownik Zakfadu Aktywnosd
Zawodowej SOWA w Lipniaku, dyrektor Srodowiskowe-
go Domu Samopomocy w Lipniaku

wym budynku, ktory jest czescig Pata-
cu Paca w Dowspudzie (wiecej infor-
maciji na www.zazsowa.pl). Poza moz-
liwoscig pracy osoby zatrudnione
w SOWIE mogq liczy¢ na dodatkowe

wsparcie. Pomoc socjalna, zakup
sprzetu rehabilitacyjnego i lekow, or-
ganizacji szkolen zawodowych, po-
moc w zatatwicniu spraw osobistych,
poradnictwo psychologiczne i zawo-
dowe, ustugi lecznicze, organizacja wy-
cieczek i inne — to nojwazniejsze z nich.

Dzieki zatrudnieniu w ZAZ SOWA
oraz rehabilitacji spotecznej osoby
niepelnosprawne coraz chetniej wy-
chodzqg z domu, sqg coraz bardziej
niezalezne, otwarte 1 komunikatywne,
dbajqg o swéj wyglad i kulture osobista.
Dzieki motywacii do pracy, joka tom do-
stajq, ich umiejetnosci i predyspozycje
sq nieustajgco rozwijane. Praca w za-
kladzie wzmacnia poczucie wartosci,
stabilizacii zyciowej oraz samodziel-
nosci. |
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Zalezy nam na tym, zeby Plac Bankowy 1 — adres, ktory
Jest zarazem nazwq naszego budynku — nie byl postrze-
gany jako dawny Hotel Saski, lecz jako calkiem nowe
miejsce warte blizszego poznania — mOwi Anna Olszew-
ska, zarzadca nieruchomosci

W Warszawie jest ogrom mozliwosci dla
przedsiebiorcow, ktérzy szukaja powierzch-
ni biurowej. Plac Bankowy 1 juz na starcie ma
asa w rekawie w postaci lokalizagji, ale to nie
jedyny atut miejsca. Co decyduje o jego wy-
jatkowosci?

— Nasz budynek rzeczywiscie jest
wyjatkowy. Piec¢ lat temu zostal odre-
staurowany z wiernosciq detalom i za-
chowaniem charakteru zabytkowego
Hotelu Saskiego, ktory przez dziesie-
ciolecia, az do 1997 r. byt wizytowkq sto-
licy. Modernizacja zabytkowego obiek-
tu byla zlozonym procesem, wymagao-

jacym czasu i duzych naktadow. Wy-
konano ogromng prace, aby przy-
wroci¢ dawny blask reprezentacyjnej
kamienicy, a zarazem dostosowac jg
do wspdlczesnych standardéw i no-
wych funkciji. Rozbudowano jg o nowe
skrzydlo, ktére mimo zupetnie innego
stylu doskonale wspdlgra z budyn-
kiem siegajgcym XIX w. Dziedziniec
idobudowana czes¢ zyskaly unikalny
styl jok z filmowej scenogratii — zadbat
oto sam Allan Starski, ktéry dodat no-
wemu obiektowi amerykaniskiego szny-
tu. Powstato wyjatkowe miejsce, ktore



doceniajg biznesmeni 1 podziwiajg
przechodnie. Prestizowy Plac Banko-
wy 1 wzbudza duze zainteresowanie,
mimo ze mamy komplet najemcéw.
Jak powaznych zmian wymagata inwestycja,
ktora przemienita Hotel Saski z tradycjami
w biurowiec na miare potrzeb obecnych
czasow?

— Olbrzymich. Zewnetrzna elewa-
cja zostata odrestaurowana z dbato-
$ciq o zachowanie szczegdléw daw-
nego obiektu pod okiem konserwato-
ra zabytkéw. Architekei dodali do pro-
jektu rowniez nowe elementy, ktore
spdjnie wkomponowatly sie w histo-
ryczny charakter budynku. Dodatkowo
wykonano dwukondygnacyjny garaz
podziemny. Dobudowane skrzydto
idziedziniec z zewnetrznymi schoda-
mi niemal przenoszg nas na plan fil-
mowy. Zaréwno we wnetrzach, jok i na
dziedzincu czu¢ wklad Allana Star-
skiego, dzieki czemu wieloletnia in-
westycja przyniosta nad wyraz dobre
efekty, a miejsce ma polsko-amery-
kaniskqg dusze. Mysle, ze kazdy, kto od-
wiedza nasz obiekt, jest pod wraze-
niem. Podobnie jak nasi najemcy, kto-
rzy sie zadomowili i nie sqdze, zeby
szybko chcieli zmieni¢ siedzibe. Caly
czas dbamy, by czuli sie u nas jak naj-
lepiej i mieli wszystko, czego potrze-
bujq, rowniez poza biurem, np. miej-
sca rowerowe i ochrone, ktéra pilnu-
je ich pojazdéw. Pracownicy tech-
niczni sq do ich dyspozycji i na biezaco
pomagajqg rozwigza¢ wszelkie pro-
blemy, a recepcjonistki witajg usmie-
chem. U nas nie ma mowy o anoni-
mowosci. Nasi najemcy mogq liczy¢
nie tylko na optymalne warunki do pra-
cy, lecz takze na poczucie intymnoséci
iprzyjazng, rodzinng atmosfere, ktérej
sprzyja zaréwno kameralny obiekt,
jak i restauracja Der Elefant, usytu-
owana na parterze. Czesto pracow-
nicy zostajq tu po pracy albo przyjez-
dzajq wieczorami i w weekendy z ro-
dzinami. Niestety niewiele osdb z ze-
wnatrz wie, ze to otwarta przestrzen,
ktérg warto odwiedzié.

Czy pokusitaby sie pani o stworzenie profi-
lu najemcy Placu Bankowego 1?

— Z dumqg moge powiedzied, ze
nasi najemcy to preznie dziatajgee fir-
my i prestizowe marki, znane na $wia-
towym rynku. Parter zajmujg ustugi:
butik Madison Avenue, ktéry jako je-
dyny w Polsce oferuje marke odzie-
zowq Brooks Brothers, pierwszy
w Warszawie meski salon fryzjerski
The Hermit Barber Shop oraz $wietny
zaklad fryzjerski Ewy Dyoniziak-Flis.
Czes$¢ biurowq zajmujq firmy repre-
zentujgce rézne branze, m.in. kance-

U nas nie ma mowy 0 anonimo-
wosci. Nasi najemcy moga liczy¢
nie tylko na optymalne warunki
do pracy, lecz takze na poczucie
intymnosci i przyjazng, rodzinng
atmosfere, ktorej sprzyja za-
rowno kameralny obiekt, jak i re-
stauracja Der Elefant, usytuo-
wana na parterze.

Biznes

laria notarialna, fundusz inwestycyjny,
szwajcarski producent pojazdéw szy-
nowych.

Z czym powinien sie kojarzy¢ adres Plac Ban-
kowy 1?

— Chcemy by¢ postrzegani joko wy-
jatkowy biurowiec dla wymagajgcych
najemcow, ktéry w swojej klasie nie ma
sobie w Polsce réwnych. tatwiej bylo-
by nam poréwnacé sie do swiatowych
obiektéw o podobnym charakterze
i prestizu, choc¢by wioskich i francu-
skich odrestaurowanych zabytkow,
ktére oferujq powierzchnie do wyna-
jecia dla starannie dobieranych marek.
Cieszyliby$my sie, gdyby w Warszawie
powstawalo wiecej takich obiektéw
jok nasz, bo jest wiele pieknych, za-
bytkowych budynkéw, ktére warto pod-
da¢ renowacii. Potrzebny jest jedynie
pomyst, dobry projekt i wykonawca.
Nasz sukces pokazuje, ze warto, dla-
tego mamy nadzieje, ze Plac Banko-
wy 1 bedzie dla innych inspiraciq.
Jaki jest klucz do sukcesu z punktu widzenia
zarzadcy?

— Przede wszystkim trzeba uwazne

slucha¢ potrzeb najemcédw i w miare
mozliwosci je realizowac¢. Warto sa-
modzielnie wychodzi¢ z inicjatywq
iproponowaé rozwigzamia, ktére mogq
usprawni¢ prace oraz uprzyjemnic
funkcjonowanie w lokalach. Sukces
sklada sie z drobiazgow, a my na co
dzienr dbamy o detale, ktére wychodzg
poza standardowq obstuge i decydu-
ja o jokosci.
Czy w réwnym stopniu zalezy panstwu na
ocenie ze strony najemcow i mieszkancow
Warszawy, ciekawych, co kryje sie za elewacjq
od strony Placu Bankowego?

— Oczywiscie, chcieliby$émy utrzy-
mac¢ poziom dla naszych najemcow,
ale takze zaciekawi¢ naszym obiektem
warszawion. Od strony ulicy jest tabli-
ca prezentujgca historie budynku, ale
oczywiscie zapraszamy do przekro-
czenia bramy i zajrzenia na dziedzi-
niec. Wierzymy, ze uda nam sie stwo-
rzy¢ otwarte, tetnicce zyciem miejsce,
ktére stanie sie unikalng przestrzeniq
nie tylko w oczach naszych najemcow.
Zalezy nam na tym, zeby Plac Banko-
wy 1 —adres, ktéry jest zarazem nazwa
naszej nieruchomosci — nie byl po-
strzegany jako dawny Hotel Saski,
lecz joko catkiem nowe miejsce warte
blizszego poznania. Stgd nasze plany
nastawione na to, by zwrécié na siebie
uwage 1 dac¢ sie blizej poznac¢. Mamy
nadzieje, ze nasz zachwyt udzieli sie
réwniez innym i bedzie licznie przy-
ciggal mieszkancoéw stolicy.

Rozmawiata Matgorzata Szerfer-Niechaj
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Biznes

Jaki byt dla firmy dobiegajacy konca 2017 r.?
Czy odczuli panstwo boom budowlany?

— Gdybysmy spotkali sie w marcuy,
zapewne méj optymizm bytby mocno
ograniczony. W maju chlonnosé rynku
jednak wyraznie wzrosla i prace bu-
dowlane mocno przyspieszyly. Rok
zakonczymy kilkunastoprocentowym
wzrostem.

Sa panstwo oddziatem austriackiej firmy. Czy
produkty kierowane na polski rynek i te, kto-
re trafiajg na Zachod, sq takie same?

— Pod wzgledem jokosci sq iden-
tyczne. Ta sama technologia, te same
surowce. Rdzni je jedynie... jezyk ety-
kiety. W naszej branzy szalenie istotne
sq koszty transportu, totez o tym, z kto-
rego zakladu dostarczy¢ towar klien-
towi, decyduje czynnik ekonomiczny.
Nasze dostawy trafiajg réwniez na ry-
nek zachodni, a miejsce wytworzenia
produktu nie moze mie¢ negatywnego
wplywu na satysfakcje klienta.

Kto jest docelowym odbiorcg panstwa pro-
duktow?

—W 95 proc. sq to wykonawcy, cho¢
ostatecznym beneficjentem jest uzyt-
kownik. Wszedzie tam, gdzie nie-
zbedne sq ogrzewanie i ciepla woda,
wyboru otulin dokonujq projektant i wy-
konawca. Ale juz w obszarze izolacji
termicznych do $cian, fundamentow
i podtdg nasze produkty kupujg takze
klienci indywidualni, ktérzy samo-
dzielnie je wykorzystujq.

Czy w panstwa ofercie jest miejsce na nowe
technologie dla budownictwa?

— Wiele technologii, ktore wyko-
rzystuje fabryka w Austrii, jest do naszej
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Wszystho juz jest

w nasych glowach

Z6espot to najwieksza wartosc w firmie. Nie wiem,
czy kazdy menadzer beazie miaf na tyle autore-
fleksji i sig do tego przyzna, ale bez dobrych luazi
zaden z nas nic nie zaziata. Moja misja to rozwoj
przeasiebiorstwa z poszanowaniem historii marki

Steinbacher, opierajac jej przewage konkurencyjng
na pracownikach i ich kompetencjach, Niezaleznie
0d zajmowaneqo przez nich stanowiska — mowi
Maciej Trzoch, dyrektor generalny Steinba-
cher Izoterm Sp. z 0.0.

dyspozycji. Barierq na drodze uru-
chomienia nowej, seryjnej produkcii
o takim wolumenie, ktory by pozwolit na
rentownos¢, jest infrastruktura. Aby
skutecznie rozwija¢ produkcje, trzeba
mie¢ state i niezakldcone zaopatrzenie
w takie media, jok woda, gaz, prad itd.
W tej chwili z przyczyn od nas nieza-
leznych nie jesteémy w stanie osiggnaé
takiego poziomu, jaki bysmy chcieli.
Przykladem pozgdanych przez rynek
rozwigzan sq plyty poliuretanowe, kto-
rych wspdlczynnik przenikania cieplta
jest wyjatkowo korzystny, spada wiec
grubosc¢ izolacji. Od marca tego roku
rynkiem Europy wstrzgsajq podwyzki
ibrak surowcow do produkciji poliure-
tonu. Wprowadzane sq one bez uprze-
dzenia, zamowienia w ogdle nie sq re-
alizowane bqgdz docierajqg po czasie.
Planowanie i prognoza sqg tu prak-
tycznie niemozliwe. Zadziwia milcze-
nie europejskich urzeddéw regulacyj-
nych, ktére do dzisiaj nie zabraty glo-
su w tej sprawie.
Czy majq panstwo zapytania od firm, ktére
potrzebuja specjalistycznego produktu, wy-
konanego na ich potrzeby?

— Tak. Takich zapytan jest wiele.
W przypadku przemystowych zasto-
sowarn izolacii istotne sq dwa parcmetry
—odporno$¢ na podwyzszone badz ob-
nizone parametry temperaturowe oraz
zastosowanie produktéw odpornych
na warunki zewnetrzne. Jeste$my obec-
nie na etapie badan laboratoryjnych ta-
kich rozwigzan —ich wstepne wyniki sg
bardzo obiecujgce. Przemyst rzeczy-
wiscie moze by¢ w przysziosci dla nas

rynkiem zbytu, niemniej na te chwile na-
sza oferta jest dedykowana obiektom,
wykorzystujacym konwencjonalne Zzré-
dla ciepla i tradycyjne instalacje.

Czy sezonowos¢ dotyka panstwa branze
i wptywa na wyniki firmy?

— Sezonowo$¢ w naszej branzy

oczywiscie istnieje W segmencie izo-
lacji budowlanych jest ona wyraznie
odczuwalna, gdyz prace montazowe
w duzej mierze prowadzone sq na ze-
wngtrz. W przypadku otulin technicz-
nych istotnej réznicy nie ma. Przez
20 lat dzialalno$ci na rynku polskim
nauczyliSmy sie sobie z tym radzié
i sama sezonowos$¢ nie ma wplywu na
naszq kondycje. Zyjemy w harmonii
z naturg 1 porami roku.
Wydaje sie, ze skonczyla sie epoka bylejakosci
i konsumenci szukaja coraz lepszych pro-
duktow. Mozna powiedzie¢, ze Steinbacher
bije na gtowe konkurencje?

— Zawsze wychodziliémy z zatoze-
nia, ze nalezy by¢ uczciwym. Zawar-
to$¢ opakowamnia ma by¢ zgodna z opi-
sem. Rodzina Steinbacher zbudowa-
la reputacje na wiarygodno$ci, nieza-
wodnosci, a doskonale wiemy, jok
ogromng wage przywigzuje sie w nie-
mieckojezycznym obszarze kulturo-
wym do nazwiska. Jezeli w Austrii wy-
konawca nie wywigze sie ze swojej pra-
cy, to raczej nie znajdzie juz klienta
w tej samej gminie. Ktos, kto nierze-
telnie wykonuje swojq prace, nie ma co
liczy¢ na $wietlang przysztosé. W Pol-
sce jeszcze nie do konca wyglada to
tak, jok bysmy sobie tego zyczyli, choé
jest wyrazna poprawa. Wykonawcy



nie pozwalajq juz sobie tak czesto na
ryzyko zastosowania towaru watpliwej
jakosci. Majg swiadomosé, ze rekla-
macja moze polozy¢ kres kolejnym zle-
ceniom i zakonczy¢ dziatalnos¢ firmy.
Wiekszo$¢ producentdw nie posiada
juz w swojej ofercie wyrobdéw , drugie-
go sortu”. To po prostu nieoptacalne,
choc¢by ze wzgledu na przestoje w pro-
dukcji. Wystepuje za$ zjawisko celo-
wego zanizania jakos$ci wyrobu po-
przez , 0szczednosci” na ilosci i joko-
$ci stosowanego surowca. Na szcze-
$cie od 2016 r. uaktywnily sie instytucje
panistwowe, ktére pracujg nad kontrolg
jakosci wyrobdw budowlanych. Kon-
kurencja musi by¢ uczciwa.
Czy miedzy fabrykami Steinbachera w Polsce
i w Austrii wida¢ przejawy rywalizacji?
—Jak najbardziej. Istnieje pomiedzy
nami sportowa rywalizacja, kto wy-
produkuje wiecej, lepiej, szybciej. To
catkiem naturalne, ze chee sie wypasé
lepiej. To kwestia ambicji, przetamy-
wania kolejnych barier. Nie ma to na-
tomiast nic wspdlnego z niezdrowq
konkurencjq. Przede wszystkim wspdt-
pracujemy ze sobg, dzielqc sie swoimi
do$wiadczeniami i usprawniajgc pro-
cesy wewngtrz organizacii. Pracowni-
cy w Austrii ceniq sobie polskq jokosci
i doceniajg warto$¢ naszej pracy. To
taka niematerialna nagroda. , Made in
Poland” to dzi$ uznana informacja
o produkcji wyrobu.
Pytanie, z ktorym zmaga si¢ kazdy menadzer,
brzmi: czym konkurowac - ceng czy jakoscia?
— Zycie nie lubi skrajnosci. Wywa-
zenie i baloms na wszystkich obszarach
ustawia organizacje w optymalnym
polozeniu. Nalezy szukaé¢ swojego
miejsca na rynku, a nie przeciwni-
kéw, ktorych trzeba wyeliminowad.
Chciatbym konkurowad jakosciq. Ja-
koscig ludzi. Zespd! to najwieksza
warto$¢ w firmie. Nie wiem, czy kazdy
menadzer bedzie miat na tyle autore-
fleksji i sie do tego przyzna, ale bez do-
brych ludzi zaden z nas nic nie zdzia-
ta. Moja misja to rozwdj przedsiebior-
stwa z poszanowaniem historii marki
Steinbacher, opierajqc jej przewage
konkurencyjng na pracownikach iich
kompetencjach, niezaleznie od zaj-
mowanego stanowiska, gdyz wizeru-
nek ijakos¢ firmy budujg wszyscy —od
sprzataczki, przez recepcjonistke, po
handlowcow i zarzad. Nie ma pra-
cownikow i stanowisk niewaznych.
Cytujgc Samuela Waltona, jedyng oso-
bq, ktora moze zwolni¢ kazdego w fir-
mie, jest klient. Na pewno wszyscy pa-
mietamy uznane marki, ktére nie mia-
ly szczescia do ludzi, i z zalem obser-
wowalismy, jak stopniowo podupada-

¢ |STEINBACHER

» Skuteczna izolacja. | nie tylko. «

Z powierzaniem odpouwie-
dzialnosci pracownikom jest
jak z posianiem dobrego
zhoza — mozna samemu pie-
legnowac jeden kios i miec
tylko pare ziaren albo na-
uczy¢ ludzi, ktorzy beda pil-
nowac cafego pola. RoZnica
jest oczywista.

ly albo wrecz gwattownie pikowaty
w dét. Fundament Steinbachera w Au-
strii to wieloletnia tradycja i sprawdzeni,
lojalni pracownicy, zdolni do podej-
mowania samodzielnych decyzji, na
ktérych mozna polegaé. Dlatego, wzo-
rujgc sie na spolce matce, bedziemy
jeszcze wiecej inwestowad w obszarze
kadr. Poszukiwania optymalizacii pro-
dukeiji wydajq sie dla wszystkich oczy-
wiste. Inwestycja w pracownikdw juz
nie zawsze. Z powierzaniem odpo-
wiedzialno$ci pracownikom jest jok
z posianiem dobrego zboza — mozna
samemu pielegnowac jeden klos i mie¢
tylko pare ziaren albo nauczy¢ ludzi,
ktérzy bedqg pilnowad catego pola.
Roznica jest oczywista. W Steinba-
cher méwimy, ze wszystko, czego po-
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trzebujemy, jest juz w naszych glo-

wach. Rolg zarzgdu jest to wydobyc.
Jak zapowiada sie dla firmy rok 2018?

— Bedzie to dla nas czas optymali-
zacji w obszarach produkcii i logisty-
ki. Wiemy, jak produkowad, inwestu-
jemy w ludzi, mamy dobre surowce
itechnologie. Teraz chcemy usprawnic¢
nasze wewnetrzne procesy, aby jesz-
cze zwiekszy¢ tempo produkcji, skro-
ci¢ czas dostawy i wykonac kolejny
skok w jakosci obstugi klienta. Gdzie-
kolwiek nie spojrzymy, widoczne jest
ozywienie, a w konsekwencji wzrost za-
potrzebowania na materialy budow-
lane i wykonczeniowe w nadchodzg-
cych latach. Powoli bedzie otwierad sie
takze przed nami rynek moderniza-
cyjny i remontowy. Jego udziat bedzie
sie sukcesywnie zwiekszat. Rok 2018
bedzie réwniez okresem dalszej sy-
nergii do$wiadczen polskich, au-
striackich i niemieckich oraz wymicany
dobrych praktyk w ramach grupy Ste-
inbacher, do ktérej w 2017 r. dotgezy-
fa spotka Gefinex. Jok wida¢, zapo-
wiadajq sie bardzo ciekawe i emocjo-
nujoce miesigce.

Czego nalezatoby zyczyc firmie na kolejny rok?

—Mgadrosci gospodarzy terenu, na
ktérym prowadzimy dziatalnosé i kto-
rzy z dalszym rozwojem infrastruktury
produkcyjnej bedq wigzac szanse dla
okolicznej ludnosci. Zyczymy sobie
réwniez wspotpracownikéw swiado-
mych, ze sq cze$ciq naszej malej spo-
tecznoséci, o ktorg trzeba wzajemnie
dbaé, troszczy¢ sie i wigzaé z nig
przyszlosé — swojq, a by¢ moze takze
swoich najblizszych.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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Fundacja dla Dzieci VIVADENTAL zostata powotana
w listopadzie 2014 r. jako odpowiedz na rosngce zapo-
trzebowanie spoteczne. Jej beneficjentem sg przede
wszystkim dzieci z wojewodztwa pomorskiego, znajdu-
jace sie w trudnej sytuacji zyciowej spowodowane;j
czynnikami spotecznymi, zdrowotnymi czy ekonomicz-
nymi. Pomoc im moze kazdy z nas

aszym podopiecznym

— dzieciom z domdw

dziecka, domowych ho-

spicjow, osrodkéw rewa-

lidacyjno-wychowaw-
czych oraz osobom chorujgeym na oli-
godoncje (niezwykle ucigzliwg choro-
be o podiozu genetycznym) — zapew-
niamy nieodplatng pomoc w zakresie
diagnostyki, profilaktyki i leczenia sto-
matologicznego oraz edukaciji. Wpi-
sujac sie w coraz bardziej ceniong spo-
teczng odpowiedzialno$c biznesu, pra-
gniemy przede wszystkim stuzy¢ swo-
jg wiedzq i potencjatem najmiodszym,
ktérych los nie jest fatwy. Mimo nie-
wielkiego stazu, udzielilismy pomocy
w zakresie leczenia stomatologiczne-
go ponad 180 dzieciom i miodziezy. Pod-
jelismy dzialania zaréwno w zakresie
pomocy indywidualnej, jok 1 edukacii,
ito nie tylko najmiodszych.
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Uniwersytet
Zdrowego Usmiechu

W Polsce ponad 50 proc. dzieci
w wieku trzech lat ma zeby z ubytkami
prochnicowymi. Co zrobi¢, aby zeby
mleczne byly zdrowe, a pdiniejszy
nastolatek nie byt szczerbaty? ,,Uni-
wersytet Zdrowego Uémiechu” to pro-
gram skierowcany do dzieci z gdanskich
przedszkoli publicznych. Jego gléwnym
celem jest edukacja prozdrowotna
i profilaktyka préchnicy, podnoszagce
$wiadomos¢ dbania o higiene jomy
ustnej wsrdd przedszkolokow. Z da-
nych zawartych w przygotowanym
przez Ministerstwo Zdrowia doku-
mencie ,Monitorowanie stanu zdrowia
jamy ustnej populacii polskiej w latach
2013-2015" wynika, ze ponad 60 proc.
matek dzieci w wieku trzech lat nie byto
z nimi u stomatologa. U pacjentéw
w wieku pieciu lat stwierdza sie $red-

— symmlm Zdl’OWla [ SZCZ@SCI“
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nio okoto pieciu zebdw z nieleczonymi
ubytkami préchnicowymi, a odsetek
maluchéw bez préchnicy nie przekra-
cza 20 proc. Powyzsze dane, wiasne
doswiadczenie 25 lat dziatalnosci sto-
matologicznej kliniki Vivadental oraz
brak stalej opieki stomatologicznej
w wiekszosci przedszkoli to powody,
dla ktérych stworzylismy |, Uniwersytet
Zdrowego Ugmiechu".

Biorgc pod uwage wiek dzieci
(3-51lat), przekazujemy matym studen-
tom informacje w formie jok nojbardzie;
atrakeyjnej, dzieki ktérej zostoma na dtu-
zej zapamietane. Program zawiera
udzial w interaktywnym spektaklu Te-
atru Minictura oraz wizyty zespoléw me-
dycznych w przedszkolach — przepro-
wadzajg one przeglady stomatolo-
giczne oraz pogadanki polgczone
z praktyczng naukg wiasciwego mycic
zebdw. Jego wyniki zostang przekaza-
ne rodzicom w Indeksie Zdrowego
Usémiechu. Ta forma publikacii bedzie
zawierata niezbedne informacije dla ro-
dzicéw, miejsce na potwierdzenie wi-
zyty adaptacyjnej u stomatologa oraz
kalendarz mycia zebdw przez dziecko.
Projekt bedzie trwat do konca 2017 r.
Diagnostykq i edukacjq zostanie ob-
jetych 450 gdarniskich przedszkolakdw.
Bardzo liczymy na powodzenie przed-
siewziecia i mozliwos¢ jego kontynuaci
w kolejnych latach. Zapraszamy na
www.przedszkola.vivadental. pl.



Zdrowy usmiech
w kazdym wieku

Czy wiemy juz wszystko na temat
skutecznego dbania o uzebienie i hi-
gieny jamy ustnej? Jakie ma to zna-
czenie dla jokosci ogélnego zdrowia?
A moze warto poznac¢ nowe rozwidg-
zania w dziedzinie protetyki lub im-
plantologii? Wiasgnie te tematy sq po-
ruszane na spotkaniach senioralnych
pod hastem ,, Zdrowy usmiech w kaz-
dym wieku”, ktére Fundacja dla Dzie-
ci VIVADENTAL rozpoczeta we wspdt-
pracy z Gdanskim Ogrodkiem Pro-
mocji Zdrowia. Podczas nich lekarz sto-
matolog i dyplomowana higienistka
stomatologiczna Beata Kurka przed-
stawiajq stuchaczom interesujgce in-
formacije z dziedziny stomatologii, me-
dycyny oraz przyblizajg dziatalnosé
fundaciji. Prezentowane sq najnowsze
osiggniecia technologiczne i medycz-
ne, podstawowe zasady dbania
o piekny ugmiech, bardzo przydatne
wskazowki, wjaki sposdb i przy uzyciu
jakich przyboréw prawidlowo dbad
o higiene jamy ustnej. Méwimy tez
o tym, jok dziadkowie mogqg zadbad
o swoje wnuki, kiedy powinna odby¢ sie
plerwsza wizyta dziecka u stomatolo-
ga oraz jak i dlaczego nalezy dbad
omleczne zeby. W tym roku odbylo sie
juz pie¢ spotkan, w ktérych uczestni-
czylo ponad 120 osdéb.

Integracja
podopiecznych fundacji

W twardym zeglarskim trudzie
hartujg sie charcktery” — powiedziat
gen. Mariusz Zaruski. To motto towa-
rzyszylo kandydatom na wilkéw mor-
skich podczas rejsu integracyjnego
zaglowcem imienia generala. Szuka-
jac ciekawego pomystu na zintegro-
wanie chociaz czesci naszych pod-
opiecznych, do$c¢ szybko na pierwszy
plan wysunat sie watek morskiej przy-
gody. Skoro mamy szczescie mieszkad
nad morzem, mozemy liczy¢ na zycz-
liwos¢ Gdanskiego Osrodka Sportu
imamy szanse skorzystania ze wspa-
niatego zaglowca, to tylko cumy rzug,
wietrze w zagle wiej i stopy wody pod
kilem! W pigtek 9 czerwca na trapie
staneto 27 osob, miodziez z Gdan-
skiego Pogotowia Opiekunczego, stup-
skich doméw dziecka oraz pod-
opiecznych Fundacji Obudz Nadzieje.
Wszyscy uczestnicy rejsu sq lub bedg
pod opiekq stomatologiczng Fundacji
dla Dzieci VIVADENTAL, a wspdlny
dzien pod zaglami byt $wietng okazjg
do poznania sie w innych okoliczno-
$ciach niz fotele w gabinetach stoma-
tologicznych Kliniki Vivadental. Pogo-

da sprzyjata, Neptun zadbat o fagod-
nq fale, tak wiec ponad pieciogodzin-
ny rejs po Zatoce Gdanskiej przebiegt
bez przeszkdd. Na nude nie bylo szans,
poniewaz kazdy adept zeglarstwa
uczestniczyt w pracach pokiadowych.

Pomagamy pokonac lek

Dbamy o zdrowy usmiech naj-
mlodszych, senioréw oraz dzieci
i 0osdb, dla ktérych wizyta u dentysty
z powodu ich choroby jest trudnym
przezyciem. Niedawno przyjelismy na
przeglady osoby autystyczne — obcig-
zenia wynikajgce z choroby bardzo
mocno potegujq stres, lek przed no-
wym doswiadczeniem. Zespdt me-
dyczny odbyt wezesniej szkolenie pro-
wadzone przez terapeutow, aby pod-
czas wizyty zachowania pacjenta byty
bardziej zrozumicate. Dla nas to bardzo
wazne doswiadczenie i cenna $wio-
domo$¢, ze mozemy zapewni¢ wy-
magajgcemu pacjentowl wiecej uwaz-
nosci i cierpliwosci. To samo dotyczy
dzieci, u ktérych choroba ma wplyw na
sprawnos¢ intelektualng, spoteczng
czy fizyczng. Cieszymy sie, ze dzieki ze-
spotowi wolontariuszy Vivadental mojg
kontakt z leczeniem stomatologicz-
nym i mozemy im pomoc.

Charytatywne muzykowanie

.Kazda okazja do manifestowania
czulosci i serdecznosci jest dobra” — po-
wiedzial Grzegorz Turnau. Dali$my
temu wyraz 3 czerwca w Filharmonii
Battyckiej podczas pierwszego kon-
certu charytatywnego naszej fundacii.
W pierwszej jego czesci wystgpil nie-
zwykle dynamiczny zespdt Boogie Boys.
W przerwie we foyer byta okazja do od-
wiedzenia stonowisk charytatywnych
—mozna bylo kupic ksigzki wydcwnictw
dzieciecych, zobaczyé, jak powstajg
stodkosci Manufaktury Stodyczy, skosz-
towac pysznych ciast, kawy i lodéw, po-
dziwia¢ i naby¢ wyjgtkowe wyroby
Kola Gospodyrt Wiejskich Rzeczpo-
spolita Babska. Druga czes$¢ koncertu

Mimo niewielkiego stazu,
udzieliliSmy pomocy W za-
kresie leczenia stomatolo-
gicznego ponad 180 dzieciom
i mlodziezy. Podjelismy dzia-
tania zaréwno w zakresie

pomocy indywidualnej, jak
1 edukacji, i to nie tylko
najmiodszych.
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otworzyla magiczny $wiat poezji. Grze-
gorz Turnau poprowadzit nas w miej-
sca, gdy .Na Brackiej pada deszcz”,
jest ,Cichosza” i nie wiadomo, czy
,Naprawde nie dzieje sie nic”, czy je-
steémy na , Plazach Zomzibaru”, a wko-
fo , Liryka, liryka, czuta dynamika...”. Fi-
nezyjna opowies¢ pelna anegdot,
wspomnien i dowcipu, ktérg pan Grze-
gorz wplatat miedzy utwory, uwiodla
stuchaczy. Trudno bylo sie rozstac.
Do zorganizowania koncertu skio-
nili nas somi podopieczni — mieszkaicy
pomorskich doméw dziecka, Gdan-
skiego Pogotowia Opiekunczego,
os$rodkow rewalidacyjno-wychowaw-
czych i osoby chorujgce na oligodon-
cje. Jak o swoich pragnieniach méwig
oni sami, mozna przeczytac na stronie
fundacji www.vivadental.org.pl.

Z uSmiechem w zycie

W ubiegtym roku zorganizowalismy
plerwszy bal charytatywny — pretek-
stem byt jubileusz 25-lecia istnienia Kli-
niki Vivadental. Debiut okazat sie tra-
fionym pomystem — byli: znakomici
goscie, swietna atmosfera i okazja do
pokazania realnych potrzeb naszych
podopiecznych. W tym roku réwniez
podjelismy wyzwanie — wszak drugi bal
powinien by¢ lepszy niz pierwszy. Do
Adwentu jeszcze troche czasu, kar-
nawat odlegly, wiec na przekdr je-
siennej szarudze zapraszamy do za-
bawy z myslg o potrzebujgeych. Celem
imprezy, ktéra odbedzie sie 18 listo-
pada, jest zebranie srodkéw na sfi-
nansowanie zakonczenia procesu le-
czenia trojga naszych podopiecznych,
ktérzy chorujg na oligodoncje — rzad-
kg chorobe genetyczng uzebienia
— oraz podjecie leczenia kolejnych
podopiecznych. Gosgciem specjalnym
bedzie Matgorzata Ostrowska, aukcje
poprowadzi Tomasz Zimoch, bedzie ta-
necznie, smacznie i w dobrym celu.
Panstwa obecnosé bedzie dowodem
na powstajacy fancuch dobra, ktérego
bezposrednimi odbiorcami sq dzieci
i mlodziez czekajgey na pomoc fun-
dacji. Wiecej informacji znajdziecie
panstwo na www.bal. vuvadental. pl.

Drogi czytelniky, jezeli dotartes do
tego momentu tekstu, dziekuje. Jezeli
chcesz nam pomée — kupic bilet na bal,
partycypowac finansowo w projekcie
edukacyjnym albo po prostu wptacic¢
kilka zlotych, zebysmy mogli poméc ko-
lejnym potrzebujgcym — bedziemy
wdzieczni. Podziekowaniem bedg
uémiechy!

www.vivadental.org.pl
fundacja@vivadental.org.pl
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Biznes

Lady Business Club istnieje od szesciu lat, skad
pomyst na organizacje Plebiscytu Lady Busi-
ness Awards akurat teraz?

— Pomyst na plebiscyt chodzit za
mnq od dtuzszego czasuy, szukatom for-
muly, chcictam, aby odrézniat sie od in-
nych konkurséw orgcmizowanych przez
branzowe media czy instytucje. Aby
zwrocit uwage nie tylko przedsiebior-
céw czy mediow, ale przede wszystkim
kobiet, ktére dopiero szukajq swojej
drogi zawodowej. Plebiscyt umozliwi
nam nie tylko wyréznienie i uhonoro-
wanie wybitnych kobiet, lecz takze
promocje idei przedsiebiorczosci
wéréd pan. Jego realizacije ulatwita de-
cyzja o przeksztalceniu klubu w fun-
dacje. Uroczystos¢ rozstrzygniecia
pierwszej edycji bedzie jednoczesnie
inouguracjq dzictalnoéci Lady Business
Club Business Women Foundation.
Czym plebiscyt wyréznia sie na tle konku-
rencyjnych projektow?

— Przede wszystkim kryteriami
oceny kandydatek. W naszym ple-
biscycie nagréd nie mozna kupic,
a zeby je otrzymad, nalezy spet-
ni¢ kilka warunkéw, m.in.: pro-
wadzi¢ firme od co najmniej 15
lat i zarzgdzad nig od mini-
mum 10 lat, posiadac¢ po-
nadprzecietne osiggniecia
zawodowe 1 nienaganng
opinie, dziata¢ charytatyw-
nie lub spolecznie. Po-
przeczka zawieszona jest
wysoko, poniewaz chce-
my, aby nasza nagroda
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doceniac siebie

W naszym plebiscycie nagrod nie mozna kupic, a Zeby je
otrzymac, nalezy spetnic kilka warunkow, m.in.: prowa-
dzic firme od co najmniej 15 lat, dzialac¢ charytatywnie
lub spotecznie — mowi Emilia Bartosiewicz, tworczyni
i prezes ogolnopolskiego klubu kobiet biznesu Lady

Business Club

trafifa do kobiet, ktére majg ugrunto-
wang pozycje, mogqg by¢ wzorem i in-
spiracjq dla innych.

Wyrdznia nas réwniez kapitula,
w ktérej znalazly sie kobiety biznesu
z ogromnym do$wiadczeniem zawo-
dowym, m.in. Stanistawa Missala
— wlascicielka marki Quality Missala,
Irena Kurdziel — prezes Grupa Kotrak,
Zofia Zuk — prezes fuksja Sp. z 0.0, Ali-
cja Wojciechowska — prezes Alles — oraz
Ewa Lisowska — profesor Szkoly Gléw-
nej Handlowej 1 wspdtzalozycielka
Miedzynarodowego Forum Kobiet. Mo-
zemy réwniez pochwali¢ sie wspar-
ciem wielu organizacii i instytucii biz-
nesowych z Polski i z zagranicy.

Jakie korzysci otrzymajq laureatki?

— Zwyciestwo w Plebiscycie Lady
Business Awards to przede wszystkim
prestizowe wyrdznienie, ktére jest
atrakcyjnym podsumowaniem dorob-
ku, a takze potwierdzeniem wysokiej
pozyciji laureatki w $wiecie biznesu. To
réwniez okazja do promocji siebie

iswojej firmy, przyciggniecia uwagi ro-
dowiska i mediéw, a takze powdd do
osobistej satysfakcji. Warto doceniad
siebie, kobiety czesto o tym zapomi-
najqg.

Dlaczego postanowita pani powotac do zycia
fundacje?

—Misjqg klubu od samego poczagtku
jest integrowanie i promowanie ko-
biecych bizneséw, ale takze wspiera-
nie kobiet w podnoszeniu kompetencii
zawodowych i rozwoju ich firm. Te mi-
sje edukacyjng realizujemy nieprze-
rwanie od szesciu lat, ktadgce duzy no-
cisk na wiedze praktyczng. Do tej pory
zorganizowaliémy ponad 70 konfe-
rencji biznesowych, ponad 30 spo-
tkan biznesowych brainstorm. Status
fundaciji pozwoli nam rozszerzy¢ dzia-
tomicr, pozyska¢ na nig fundusze, a tok-
ze umozliwi skuteczniejszq promocije
przedsiebiorczych kobiet nie tylko
w Polsce, lecz takze na swiecie.

Rozmawiata Kornelia Jankowska



kranowki

Jestem zadowolony 7 efektow naszej akcji informa-
cyjnej dotyczqcej jakosci wody. Z czystym sumie-
niem przekonuje, ze kranowka z naszej sieci
Jest bezpieczna i zdrowa — mowi Grzegorz

Gruczek, Prezes Zarzadu

Przedsigbiorstwa Wodociggowo- £
-Kanalizacyjnego ,,Legionowo” Sp. z o.0.

Czy woda dobrej jakosci moze byc jeszcze lep-
sza, chocby za sprawa nowych technologii?

— Jako$¢ wody utrzymujemy w re-
zimie narzuconym przez Panstwowy
Zaklad Higieny i Unie Europejskq,
a skoro spetia wszelkie wymagane
normy, to jest produktem dobrej joko-
$ci. Jestesmy otwarci na nowinki i moz-
liwosci udoskonalenia wody, ale na te
chwile nie przewidujemy zmian tech-
nologii. Jestem zadowolony z efektow
naszej akcji informacyjnej dotyczacej

[ ]

jokosci wody. Z czystym sumieniem
przekonuje, ze kranéwka z naszej sie-
ci jest bezpieczna i zdrowa. Poza te-
renem, na ktérym dzialamy, udato
nam sie przeforsowac zdroje na Lot-
nisku Okecie, co — jak sgqdze — ukroci
drapiezny biznes i da podréznym wy-
bér zakupu wody w wysokiej cenie albo
wypicia darmowej wody ze zdroju.
Cieszy mnie, ze ogélnodostepne zdro-
je sq coraz popularniejsze w szkotach
i urzedach, bo to my jako pierwsi wy-
szlidmy z inicjatywq, najpierw na ze-
wngqtrz, potem do szkét. Ciesze sig, ze
pomyst tak dobrze sie przyjat, zostat od-
powiednio rozpropagowany i ze tak
wiele placowek korzysta z tego roz-
wigzania.

Kolejne lata wyznaczaty dla legionowskich
wodociagow dalszy wzrost. 2017 r. po-
twierdza te tendencje? Byt pasmem sukce-
sow?

— Tak, kontynuujemy tendencje
wzrostowq. Dowodem na to, ze firma
radzi sobie bardzo dobrze, jest nomi-
nacja do Gazel Biznesu za 2017 r.,
gdzie liczqg sie wyniki finansowe i osiq-
gniecia techniczne. W tym roku prze-
kroczyliémy gramice 100 min zt kapitatu
zakladowego, co stawia nas w szere-

Biznes

PUJ

LEGIONOWDO

gu powazniejszych graczy rynkowych.
Przekroczymy tez ok. 32 mln zt obrotu,
co réwniez poczytuje za sukces spdl-
ki. W ramach przeprowadzonych in-
westycji zmodernizowalismy wszystkie
stacje uzdatnionia wody i polgczylismy
je w system, co oznacza petne zabez-
pieczenie techniczne na wypadek sy-
tuacii kryzysowej. W przyszlym roku za-
mierzamy zakonczy¢ prace nad sys-
temem zdalnych odczytéw wodomie-
rzy, ktory znacznie utatwia nam prace,
pozwala na biezgco monitorowad zu-
zycie wody i analizowad straty, oszcze-
dzi¢ czas oraz koszty, a mieszkan-
com unikng¢ naszych wizyt. Ponadto
stale uzupetniamy brakujgce frag-
menty sieci.

Jak wazne s3 dla spétki dobre relacje z sa-
morzadem?

—Kluczowe, bo jestesmy w pelni za-
lezni od miasta, ktore jest wlascicielem
spotki, i realizujemy jego polityke oraz
plany inwestycyjne w zakresie wodo-
ciggéw 1 kanalizacji. Na szczescie
prezydent miasta zna moje kompe-
tencje i daje mi duzq swobode dziata-
nia.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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Biznes

Tegoroczng nagrode Nobla otrzymat Richard
Thaler za wkiad w rozwdéj ekonomii beha-
wioralnej, czyli ekonomie uwzgledniajacq
psychologie cztowieka, ktory nie zawsze kie-
ruje sie racjonalnymi przestankami przy po-
dejmowaniu decyzji finansowych. Co nam mé-
wig badania dotyczace psychologii podej-
mowania decyzji finansowych i czym zajmu-
je sie ekonomia behawioralna?

— To bardzo ciekawy kierunek ba-
damy, ktéry wyprowadza $wiat ekonomii
z btednych, utopijnych pogladdw, ze lu-
dzie w biznesie kierujq sie gltownie
postawg racjonalng i ze mozna nimi ra-
cjonalnie kierowac¢. Okazuje sie, ze
decyzje finansowe opierajqg sie na
ograniczonej racjonalnoéci, zalezg od
ograniczonej woli, ograniczonego za-
interesowania sobq, jok tez ograni-
czen, jakie realnie istniejq na rynkach
finansowych. Przyznanie Nagrody No-
bla Richardowi Thalerowi to ukion
w strong czlowieka i psychologii. De-
cyzje podejmujemy pod wplywem emo-
cji, osobistych obaw i pragnien, zmien-
nych zainteresowan. Jest wiele tkwig-
cych w jednostce czynnikéw, ktére kie-
rujg wyborami. Decydujg czesto nasze
uczucia i nie$wiadomos¢. Emocje sq
powigzanie z systemem wartosci, tra-
dycja, warunkami zycia, a takze mo-
ralnosciq i wyobrazeniem przyszlego
zycia.

Thaler mowi w swoich wyktadach
o architekturze wyboru, a jednym z jego
przekazéw jest koncepcja | liberta-
rianiskiego paternalizmu”. Akcentuje
wartos¢ wolnego indywidualnego wy-
boru, ktéry nie jest ,,gwalcony” presjq
z zewngtrz, a jednoczesnie podkresla
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Zycie jest droga

w stronge przyszlosci

Podstawowym zalozeniem jest to, Ze linia Zycia jest proce-
sem inicjacyjnym, w ktorym bierze udziat osoba i jej Srodo-
wisko — mowi dr Zenon Waldemar Dudek

wartos¢ paternalizmu, ktéry uznaje za
zasade dobrego wspdlzycia: jest to
czynienie dobra dla innych ludzi, naile
to jest mozliwe, a nie ich krzywdzenie.
Podobne idee przekazuje w moim pro-
gramie , Linia zycia”.

Jest on adresowany do oséb dziatajacych
w biznesie, ktore s zainteresowane wszech-
stronnym rozwojem zawodowym i osobistym.
Opiera sie na modelu zycia w kulturach tra-
dycyjnych i na odkryciach psychologii Junga.
Na czym bazuje w swojej istocie?

— Podstawowym zalozeniem jest
to, ze linia zycia jest procesem inicjo-
cyjnym, w ktérym bierze udziat osoba
i jej srodowisko. Proces inicjacji wy-
maga spotkania ucznia z przewodni-
kiem. Temu pierwszemu brakuje do-
$wiadczenia, a jego wiedza jest po-
wierzchowna. W biznesie wszyscy sq
lub byli kiedys uczniami. Spotykajac sie
z osobq bardziej dojrzalq i swiadomg,
ekspertem i mistrzem, uczen uczy sie
rozpoznawd¢ najlepsze rozwigzania,
czyli wzorce myslenia i dzictomia. Mistrz
ma wiedze fachowq, ale tez ogdlno-
ludzkg, kulturowd. Ekspert daje ucznio-
wi oparcie i okreslone techniki, a mistrz
przekazuje uniwersalne strategie i wzor-
ce —jak zy¢, jok myslec, jak podejmo-
wac decyzje, jokimi krytericmi kisrowad
sie w trudnych sytuacjach.

Elementy myslenia inicjacyjnego
sq obecne w biznesie i zarzgdzaniu.
W tym kierunku zmierzajg zmiany
w $wiecie szkolen dla biznesu. Sg one
jednak budowane jeszcze na starym
modelu mnozenia powierzchownej
wiedzy i rozwijania technicznych umie-
jetnosci, czyli postepu ilosciowego.
W tym nurcie szkolen miesci sie wiele
ofert pod markqg coachingu, ktory pro-
ponuje wiedze, techniczne umiejetno-
$ciidoswiadczenie bez uwzglednienia
poziomu kompetenciji psychologicz-
nych. Dopdki umyst jest na poziomie
ucznia, bedzie blednie oceniat ryzyko
i mozliwosci. Do wyzszych zadan,
a zwlaszeza z zakresu kierowomia i przy-

wodztwa, trzeba dorosngé, tak jak do-
rasta sie do innych waznych rél w ro-
dzinie i spoleczenstwie, takich jok ma-
cierzynstwo, ojcostwo, rola lidera czy
nauczyciela-wychowawcy.

Czym w takim razie jest proces inicjacji i co go
charakteryzuje?

— Proces inicjacii to zmiona jako-
$ciowa, prowadzgca do calo$ciowej
przemiany osobowosci. W sferze dzia-
tan biznesowych jest on taki sam jok
w normalnym spoteczenstwie. Trzeba
dorosnag¢ do bycia szefem, przedsie-
biorcq, wykonawcg-ekspertem, zmie-
ni¢ mentalnosé z dziecinnej na dorosta.
Ja wyrdzniam cztery etapy rozwoju
osobowosci i ucze je rozpoznawad
u siebie, u bliskich, we wspdtpracow-
nikach. Sq cztery odrebne poziomy
ksztaltowania sie osobowosci w pro-
cesie, ktory Jung nazywa indywiduali-
Zacja.

Pierwszy poziom kompetencji w procesie
rozwoju to uczen.

— To osoba bardzo otwarta, ale
nie$wiadoma swoich zalet i wad, nie-
samodzielna. Wybiera tatwiejsze roz-
wigzania, aby osiqgnac efekt lub zdo-
by¢ nagrode. Uczen jest podatny na po-
padanie w skrajnosci, czyli zwatpienie
i rozpacz, gdy przegrywa, zachwyt
nad sobg, gdy wygrywa. Uczy sie na
btedach, odnosi wielokrotne porazki. Im
bardziej jest utalentowany, tym szybciej
sie uczy, ale pierwsza reakcja na nowe
sytuacje jest ostrozna lub unikowa. Im
lepsze stworzymy mu warunki, tym
szybciej sie rozwija. Ulatwienia powin-
ny by¢ jednak odpowiednio dozowane,
bowiem zbyt dobre warunki mogg go
rozleniwi¢. Uczen spoczywa wtedy na
laurach lub mysli naiwnie, ze jest wiel-
kim mistrzem. Swoje poczucie warto-
$ci buduje na pojedynczym sukcesie,
ktéry tatwo uogdlnia. Przystania mu on
role prawdziwych kompetencii i zna-
czenie rozumienia zasad, jokie kieru-
ja danym procesem czy dang dziedzi-
ng biznesu.



Kolejny etap rozwoju to asystent. Czym réz-
ni sie on od ucznia?

— To osoba swiadoma czesci swo-
ich zalet i wad, stara sie by¢ samo-
dzielna, potrzebuje ogdlnych wskazo-
wek, nie chce by¢ wyreczana. Chce
asystowac tym, ktérzy sq lepsi, od kto-
rych moze czerpac¢ wskazdwki. Asy-
stent potrafi scm sie uczyé, chetnie dzia-
a pod nadzorem do czasu zdobycia
pewnosci siebie. Podejmuje sie wy-
zwan, ale raz boi sie porazek, a innym
razem zbytnio ryzykuje. Eksperymen-
tuje, aby szybciej rozwingé swoje ta-
lenty, ale sytuacje go wcigz zaskakujg
i sam nie umie wyciggngc¢ odpowied-
nich wnioskéw. Nie unika trudnych sy-
tuacii tak jak uczen.

Pracownik lub lider z psychikg asy-
stenta lubi mie¢ kogos nad sobg. Swo-
je poczucie wartoéci buduje na prak-
tycznych osiggnieciach i zrozumieniu
zasad w dziedzinie, ktéra go interesu-
je. Nie zadowala go pojedynczy sukces.
Potrafi by¢ krytyczny wobec tego co po-
zytywne, ale tez pozytywnie odebrac ne-
gatywne doswiadczenia. Moze sie en-
tuzjazmowad, pasjonowac swoim ob-
szarem dzialania, ale nie jest to dzie-
ciece zauroczenie, lecz mtodzietcza
itworcza fantazja.

Wyzszy poziom kompetengji to ekspert.

— To osoba $wiadoma wiekszosci
swoich zalet i wad, jest samodzielna
w dziedzinie, w ktérej posiada wiedze
idoswiadczenie. Zna reguly i modele,
idysponuje wskazdwkami, ktére potrafi
zastosowad¢ w polu swojej profesjo-
nalnej aktywnosci. Koncentrujgc sie na
swej dziedzinie, zaniedbuje inne pola.
Drzieli sie swq wiedzq i do$wiadczeniem
z ekspertami w swojej dziedzinie, jok tez
ekspertami z innych dziedzin, znajac
wtedy swoje ogramiczenicr. Potrafi przej$é
do roli ucznia czy asystenta, kiedy wkra-
cza na nieznane terytorium.

Ekspert taczy wiedze i doswiadczenie na
polu profesjonalnym.

—Nie zadowala sie tym, co ma. Pro-
wadzi eksperymenty w realnosci, jok tez
w wyobrazni. Nie lubi dziatac¢ pod nad-
zorem, pewnosc¢ siebie czerpie ze
$wiadomosci swej wiedzy i kompeten-
cji praktycznych. Zachowuje spokdj
w trudnych sytuacjach, gdyz zna regu-
te. Nie wpada w euforie, kiedy odnosi
sukces, ani w rozpacz, kiedy dogwiad-
cza braku swych kompetencii. Rozum
panuje nad dzieciecym zauroczeniem
imlodzienczq fantazjq. Uczuciowe za-
angazowanie wspiera racjonalng wie-
dze i zdrowym rozsqgdkiem. Moze czué
rozczarowanie, kiedy ma zbyt wielu
podopiecznych o mentalnos$ci uczniow,
ktérzy nie sq dos$¢ utalentowani i do-

Diagram rozwoju lidera w progra-
mie ,,Linia zycia”.

* lider potencjalny to uczen, krolew-
skie dziecko, syn, ktéry ma szanse zo-
stac krélem, przywddca, w naszych
czasach odpowiedzialnym prezesem,
szefem firmy

* lider kryzysowy to asystent, syn
ulegty, ale zbuntowany, to faza mfo-
dziencza, konfliktowa rozwoju, kiedy
utracone zostaty marzenia o sukcesie
i wiadzy, a pragnienia wpedzaja

w stan frustracji, sktaniaja do
konfliktu z ojcem, szefem, konwen-
cjami, wiadza publiczng

* lider autonomiczny to ekspert,
ktory rozpoznaje, na co ma wptyw,
ana co nie ma, potrafi kierowac sobg
oraz podlegtym mu obszarem, spetnia
sie w roli szefa i ojca, bez iluzji czy
przesadnego wykorzystywania wiadzy

* przywddca to prawdziwy mistrz,
szef, kierownik, ojciec, ktdry rowno-
wazy w sobie site i stabo$¢, dyscy-
pling i fagodno$¢

statecznie zmotywowani. Preferuje zdol-
nych asystentow, ktérzy rokujg rozwdj,
kosztem ambitnych, ale nie do$¢ zdol-
nych, aby by¢ kiedy$ ekspertem.
Najwyzszy poziom kompetencji nalezy do mi-
strza.

— Tak, to osoba $wiadoma swoich
zalet i wad, i samodzielna w swej dzie-
dzinie, w teorii i praktyce, bogata w do-
$wiadczenie catego zycia. Potrafi po-
ruszac¢ sie miedzy dziedzinami, jest
wszechstronna, a wiec nie koncertuje
sie na jednej dziedzinie joko ekspert.
O wiele bardziej rozumie, ze rozwdj
w strone mistrza zaczyna sie na gromicy
niewiedzy i niekompetencji. Dostrzega
procesy rozwojowe u innych, mniej
doswiadczonych, ale utalentowanych
osob. Rozumie wielowymiarowe za-
leznosci. Zmniejsza swe zaintereso-
wamnie dzialaniem w wgskiej dziedzinie,
w ktérej duzo energii idzie na specja-
lizacje. Reguly, modele i wskazdwki
z jednej dziedziny nie sq wlasciwe
w drugiej. Te same zasady sqg inaczej
interpretowane, zaleznie od poziomu
$wiadomosci, dojrzatosci i stopnia roz-
woju danej osoby.

Jakie cechy charakteryzujq mistrza?

— Mistrz jest wszechstronny w sze-

rokim tego stowa znaczeniu. Potrafi by¢

Biznes

w roli ucznia, asystenta i eksperta,
kiedy to potrzebne, pomocne dla innych
lub rozwijajgce. Mistrz akceptuje nie-
znane terytorium, nie ma pokusy wiel-
kiego zdobywcy, ktéry zostawia za
sobq przegranych, ani pokusy powro-
tu do raju, gdzie blogi stan daje wy-
tchnienie od nieuniknionych trudéw. Za-
wsze dgzy do stanu harmonii i za-
wsze jest w drodze, bo zycie jest drogg
w strone przysztosci. Unika niepo-
trzebnych ruchéw, kierujge sie intuicjq,
potrafi sie zatrzymac i czekad, gdy
trzeba. Nie jest to jednak bezmysna ule-
glosgé, lecz rozwaga i madrosé. Nie
przyspiesza zyciainie popedza sztucz-
nie rozwoju, bo kazda dziedzina zycia
ma swdj czas i swoje tempo. Ale nie od-
klada tez tego, co nalezy powiedzied
lub zrobi¢ tu i teraz. Mistrz unika krzyw-
dzenia, ale nie boi sie powiedziec¢
przykrych stéw, kiedy to konieczne.
Rozum mistrza jest w réwnowadze
z sercem, a ciato z duchem. Jego swia-
domo$¢ jest przepelniona $wiadomo-
$ciq przeciwienstw, ktére zbiegajq sie
w jedng prawde. Wiedza i doswiad-
czenia stajq sie zasadami zycia i mo-
ralnymi nakazomi.

Tegoroczna Nagroda Nobla w jaskrawy spo-
sob pokazuje na czym powinnismy sie skupic,
co jest wazne?

— Przyznanie Nagrody Nobla z za-
kresu ekonomii behawioralnej to sy-
gnat, ze nie potrzebujemy wiecej eks-
pertéw od ekonomii, lecz ekspertow
i mistrzéw od prawdziwego, wszech-
stronnego zycia, w ktérym i rozum jest
wazny, 1 uczucia, i pienigdze majqg
sens, ale tez wartosci wyzsze, ducho-
we. Gandhi zrobit wiecej dla gospo-
darki Indii niz caty przemyst tej wielkiej
krainy, tak jok Kopernik, Szopen, Pit-
sudski czy Jan Pawet II dla potencjatu
gospodarczego Polski.

Rozmawiata Anna Arwaniti

Dr Zenon Waldemar Dudek

Psychoterapeuta, autor i redaktor
licznych publikacji i ksigzek
naukowych, redaktor naczelny
pisma ,,Albo albo — Problemy psy-
chologii i kultury”, twérca terapii
kreatywnej i programoéw rozwojo-
wych dla instytucji i biznesu.
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Wielu melomanow planuje
urlopy z wyprzedzeniem,
uwzgledniajgc termin na-
szego festiwalu. Cieszq
nas liczne zapytania od
wezasowiczow, ktorzy od
razu po festiwalu pytajq
o termin kolejnej edycji

— mOwi prof. Bohdan
Boguszewski, dyrygent,
dyrektor artystyczny
Mi¢dzynarodowego
Festiwalu Muzycznego
,»Sacrum Non
Profanum”

98 vIP

Spotykamy sie w malenkim Trzesaczu. Dla-
czego wiasnie tu organizowany jest od lat fe-
stiwal ,,Sacrum Non Profanum”?

— Przez wiele lat w Szczecinie or-
ganizowali$my koncerty pod pieknym
hastem: , Przez muzyke do $wiata war-
tosci”. Odbywaly sie one w czasie
trwania roku akademickiego. W okre-
sie wakacyjnym brakowalo tych mu-
zycznych spotkan. Wpadtem na po-
mysl, zeby zorganizowad¢ nad morzem
letni festiwal. Idee pomogt mi urze-
czywistni¢ ksigdz Andrzej, pokazujqc
mi kompletnie zrujnowany XIX-wiecz-
ny kosciot w Trzesaczu, ktéry zamierzat
odrestaurowaé. Zazartowatem wtedy,
ze jesli uda mu sie odbudowad koscidt,
to zorganizuje w nim festiwal muzycz-
ny. Coz, stowo sie rzeklo. Kiedy po
dwéch latach zobaczytem ten sam
koscidt, oniemiatermn. Musiatem przy-
stgpi¢ do organizacji obiecanego fe-
stiwalu. Postawitem tylko jeden waru-
nek: w kosciele musialy by¢ organy. Po
kolejnych dwdéch latach nie miatem juz
wymoéwki. Organizacijq festiwalu zajg-
tem sie z przyjaciétmi — kompozytorem
Markiem Jasinskim oraz muzykolo-
giem i pianistq Mikolajem Szczesnym.

Staratem sie, zeby koncerty byly na jak
najwyzszym poziomie, nie chciatem za-
wieé¢ stuchaczy. Obecna formula fe-
stiwalu trwa od 2010 r. — 200. rocznicy
urodzin Fryderyka Chopina, ktéremu
wowcezas go po$wiecilismy. Od tego

Staratem sie, zeby
koncerty byty na jak
najwyzszym pozio-
mie, nie chciatem
zawiesc stuchaczy.
Obecna formuta fe-
stiwalu trwa od
2010 r. — 200. rocz-
nicy urodzin
Fryderyka Chopina,
Ktoremu wowczas
go poswiecilismy.



czasu kazdego roku jest dedykowany
innemu kompozytorowi, kolejno: mo-
jemu zmartemu przyjacielowi i wspot-
tworcey festiwalu przez pierwsze piec lat
Markowi Jasinskiemu, Henrykowi Mi-
kotajowi Géreckiemu, Krzysztofowi
Pendereckiemu w 80. urodzin, Wojcie-
chowi Kilarowi na jubileusz 10-lecia fe-
stiwalu, Karolowi Szymanowskiemu,
Witoldowi Lutostawskiemu, wreszcie
—w tym roku — Andrzejowi Panufniko-
wi. Mysle, ze powrdt do tych nazwisk
jest dzis$ bardzo potrzebny.

Czy po tylu latach festiwal ,, Sacrum Non Pro-
fanum” doczekat sie statych bywalcow?

— Tak, wielu melomandw planuje
urlopy z wyprzedzeniem, uwzglednia-
jgc termin naszego festiwalu. Cieszqg
nas liczne zapytania od wezasowi-
czow, ktérzy od razu po festiwalu pytajg
o termin jego kolejnej edycii.
Promenada w Trzesaczu réwniez nawiagzuje
do muzyki poprzez wkomponowane w nig
nuty. Czy to efekt udanej wspotpracy z sa-
morzadem?

— Tak. Fragment partytury nie po-
jowitby sie na deptaku, gdyby nie
zyczliwa postawa wojta Trzesacza.
Wybrali$my pierwszag kompozycje Mar-
ka Jasinskiego, w ttumaczeniu zatytu-
towang , Raduje sie dusza moja”, by
w ten sposéb upamietni¢ jego osobe
iwklad w organizacje festiwalu.
Koncerty festiwalowe odbywaja sie w Trze-
saczu, Szczecinie i Berlinie. Czy repertuar
w tych miastach ma inny charakter?

— Koncerty w Trzesaczu majg ka-
meralny charakter. Gdy po pieciu la-
tach weszlisémy w formule prezentaciji
twérezosci wielkich kompozytordw, ko-
Scidtek przestat wystarczac. Zaczeli-
$my szuka¢ miejsc, gdzie mozna za-
prezentowa¢ duze formy muzyczne.
Wyboér padt na szezecinska katedre, fil-
harmonie oraz Zamek Ksigzat Po-
morskich. W centrum Berlina po raz
pierwszy wystgpiliémy w parafii Herz
Jesu Kirche i miejsce okazato sie na tyle
gosécinne, ze juz od dwoch lat wyste-
pujemy tam z koncertami. Poniewaz fe-
stiwal sie rozwija, potrzebujemy wiecej
miejsca i lepszych warunkéw do
prezentacii twérczosci, ale na pewno
nie zrezygnujemy z Trzesacza, gdzie
wszystko sie zaczeto.

Skad pomyst na nazwe festiwalu?

— Jest to swojego rodzaju neolo-
gizm. W moim odczuciu w prezento-
wanych swieckich utworach wielkich
kompozytoréw nie ma ani jednej bted-
nej czy tez zbednej nuty. A skoro sqg ge-
nialne, to sq boskie. W tym przypadku
boskosc¢ dotyczy nawet sfery profonum.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski

Kultura

Hanna Jakubowska( PR Manager firmy LEK-AM, sponsor festiwalu), Michat Dobrzyriski (kompozytor), Jolanta Boguszew-
ska (producent festiwalu)
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Anna Arwaniti

udomir Rozycki, kompozytor,
dyrygent i pedagog, studio-
wat w Warszawskim Konser-
watorium razem z Karolem
Szymanowskim, Mieczysta-
wem Karlowiczem i Grzegorzem Fi-
telbergiem, tworzqgc grupe Mioda Pol-
ska w muzyce. Najwieksze sukcesy od-
nosit joko autor oper. , Eros i Psyche” to
dzieto oparte na niezwykle popularnym
na poczatku XX w. dramacie Jerzego
Zutawskiego. Prapremiera w wersji
niemieckojezycznej odbyla sie 10 mar-
ca 1917 r. we Wroclawiu, gdzie spek-
takl odnidst wielki sukces. Pozniej z du-
zym powodzeniem byl pokazywany
w wielu teatrach niemieckich, m.in.
w Bremie i Stuttgarcie. W Polsce ope-
re zaprezentowano 20 marca 1918 r.
w Teatrze Wielkim w Warszawie.
.Rdézycki, siegajgc po popularny
w jego czasach dramat Zutawskiego,
zdecydowat sie na temat uniwersalny
izarazem szczegdlnie witedy aktualny.
Historia, ktérej bardzo umowna fabu-
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fa osadzona jest w abstrakcyjnej de
facto czasoprzestrzeni, symbolicznie
prowadzi nas przez wieki, sygnalizujgc
wprost ponadkulturowy wymiar pro-
blematyki i jej ponadczasowosé” — pi-

Fot. K. Bielinski (2)

sze we wstepie do programu spekta-
klu Waldemar Dgbrowski, dyrektor
naczelny Teatru Wielkiego. Rézycki
stworzyl jeszcze dla Opery Warszaw-
skiej balet fantastyczny wedtug po-
wiesci Jézefa Ignacego Kraszewskiego
,Pan Twardowski”, ktéry cieszyl sie
ogromng popularnosc i stat sie jednym
z najbardziej kasowych przedstawien
w Teatrze Wielkim w Warszawie (wy-
stawiono go 9 maja 1921 r.).

,Eros i Psyche” w okresie miedzy-
wojennym cieszyla sie duzym powo-
dzeniem na europejskich scenach,
pozniej — niestety — zostala zapo-
mnicna. Dramat w pieciu obrazach
z epilogiem okrywamy na nowo w re-
zyserii Barbary Wysockiej, ktéra
umieszcza jego akcje w $wiecie filmu.
Po sukcesie poprzednich inscenizacji
(,Zagtada domu Usherow”, ,Mede-
amaterial”, ,,Moby Dick”) nagrodzona
Paszportem |, Polityki” rezyserka reali-
zuje z powodzeniem bardzo wazng
opere w katalogu literatury narodowe;.




PO WIELU LATACH OD
EKRANIZACJI FILMU
WARTO PRZYPOMNIEC
SOBIE OBRAZ, KTORY

— Z JEDNEJ STRONY

— NASYCONY JEST SPECY-
FICZNA DAWKA HUMORU
I HEROICZNYCH WYDA-
RZEN, Z DRUGIEJ ZAS
FILOZOFICZNA ZADUMA.

Powstaje inscenizacja, w ktérej plan operowy
wspdlistnieje z filmowym, a rézne wcielenia
Psyche stajq sie podrozg przez scenerie kolej-
nych filméw. Tematem jest wieczna tesknota czto-
wieka za swiatem idealnym. Tytutowa Psyche
przemierza kolejne epoki — od starozytnej Arkadii,
przez Cesarstwo Rzymskie, $redniowieczng
Europe, Paryz czaséw Wielkiej Rewolucji Fran-
cuskiej , az po poczagtek wieku XX w. W kazdej
z tych rzeczywistosci odradza sie w innej roli i na
nowo rozpoczyna poszukiwania ideatu i mitosci.

Rzadko wystawiang opere Rézyckiego oglg-
damy w scenogratfii Barbary Hanickiej — mistrzymi
w dziedzinie scenogratii i kostiumologii. Orkie-
stre prowadzi Grzegorz Nowak, nowy dyrektor
muzyczny Teatru Wielkiego — Opery Narodowe;.
,Dzi$ na to niestusznie zapomniane dzieto, wy-
roste z wrazliwosci i koncepciji artystycznej Mio-
dej Polski, patrzymy z zupelnie innej perspekty-
wy, swiata XX w., w ktérym na idealizm, cho¢ tak
kluczowy dla kazdego czlowieka, pozostaje co-
raz mniej miejsca” — pisze Waldemar Dgbrow-
ski. Warto uda¢ sie w podréz z Psyche i Blaksem
w poszukiwaniu wiecznej mitosci i zagubio-
nych ideatdw. |

Kultura

Czeski ,,Najazd”
na Dramatyczny

,Pociagi pod specjalnym nadzorem” Bohumila Hra-
bala w adaptacji Janusza Andermana wystawit na
swojej Scenie na Woli Teatr Dramatyczny w Warsza-
wie. Byfo emocjonalnie — troche humoru, troche he-
roizmu, troche zadumy, jak to u Czechow

Anna Arwaniti

Czeski pisarz Bohumil Hrabal uwazany jest za znaczacego tworce swia-
towej literatury XX w. Jego ksigzki zostaty przettumaczone na 25 jezykow.
Wedtug opowiadan tego autora powstato kilka filmow, z ktdrych najbardziej
znany to ,Pociggi pod specjalnym nadzorem”. Kultowe dzieto czechosto-
wackiej Nowej Fali zostato zekranizowane przez Jifiego Menzla i nagrodzone
Oscarem dla najlepszego filmu nieanglojezycznego w 1968 r.

Rezyserem spektaklu teatralnego jest Jakub Krofta, autor scenariuszy
teatralnych, dyrektor artystyczny Teatru Drak w miejscowosci Hradec Kralo-
vé. Studiowal rezyserie i dramaturgie na Wydziale Teatru Alternatywnego
i Lalkowego Akademii Teatralnej w Pradze. Podczas studiow odbywat row-
niez staze w USA, Wielkiej Brytanii, Szwecji i Francii. Polskiej widowni J. Kro-
fta znany jest tez ze spektakli dla dzieci.

Akcja opowiadania ,Pociggi pod specjalnym nadzorem” rozgrywa sie
w czasie Il wojny $wiatowej, na stacji kolejowej w matym czeskim miasteczku,
gdzie przejezdzajg wojskowe pociagi. Bohaterem jest miody, niesmiaty chto-
pak Milosz Pipka (w tej roli Otara Saralidze), ktory na prowincji przezywa
przemiang z chfopca w mezczyzne, a na zakonczenie zostaje bohaterem.
Atmosfera momentami jest dos¢ tajemnicza. Znudzeni kolejarze zabawiajg
sie ze swoimi kolezankami, kuzynkami i ucza mfodego Mitosza zycia. Wta-
$nie tam wchodzi on w dorostosc i przezywa swojg pierwszg przygode sek-
sualna.

Czesi z kazdego dramatu potrafig zrobi¢ komedie, tym razem z tra-
gicznym zakonczeniem. To spektakl z duzg dawka specyficznego humo-
ru, a jednoczesnie dramat gtow-
nego bohatera. Wszystkie po-
stacie sg bardzo wyraziste, za-
bawny dyzurny ruchu Catusek
(Robert T. Majewski) nadaje
przedstawieniu lekkosci, odbi-
jajac pieczatki na pupie Zdenki.
Gtowny bohater to miody aktor,
wystepujgcy w trudnej i ztozonej
roli, czasami troche zagubiony,
ale w koncowych scenach bar-
dzo przekonujacy i wzruszajacy.
Znakomita Malgorzata Niemir-
ska (zona zawiadowcy) pokaza-
ta, ze drugoplanowa rola moze
by¢ zapamietana na diugo. Sce-
nografia w sepii z pedzacym po-
ciggiem i muzyka na zywo (duet
Pawet Szamburski i Patryk Za-
krocki) byta dopetnieniem Kkli-
matu tego spektaklu. |

POCIAGI POD SPECJALNYM NADZOREM
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Fot. Tomasz Griessgraber/ Filharmonia $laska

W dniach 17-26 listopada w Katowicach odbedzie sig X Miedzynarodowy Konkurs Dyry-
gentow im. Grzegorza Fitelberga, nad ktorym honorowy patronat objaf prezydent Rzeczypo-
spolitej Polskiej Andrzej Duda. Organizatorem wydarzenia jest Filharmonia Slaska

Marek Skocza

Do jubileuszowego Miedzynaro-
dowego Konkursu Dyrygentow im.
Grzegorza Fitelberga zglosito sie po-
nad 270 kandydatéw z catego swiata,
wszyscy urodzeni po 1981 r. Do udzia-
tu w nim ostatecznie zakwalifikowano
50 dyrygentéw z: Polski, Chile, Chin,
Czech, Francji, Greciji, Hiszpanii, Hong
Kongu, Izraela, Japonii, Korei Potu-
dniowej, Litwy, Lotwy, Makau, Niemiec,
Rosji, Singapuru, Syrii, Szwajcart, Tag-
wonu, USA, Wenezueli, Wielkiej Brytomit
iWioch. W gronie tym znalazly sie trzy
kobiety, reprezentujgce Polske, [zrael
i Francje. Wszyscy uczestnicy podda-
dzq sie ocenie publicznoéci i miedzy-
narodowego jury, w skladzie ktérego
bedq: Mirostaw Jacek Blaszezyk, To-
masz Bugaj, Mykola Diadiura, Juozas
Domarkas, Piotr Gajewski, Eugeniusz
Knapik, Charles Olivieri-Munroe, Jorma
Panula, Marek Pijarowski, Ken Takaseki
i Michael Zilm.

Konkurs rozpocznie 17 listopada
koncert, w ktérym wystgpiq: trzy ze-

K. 4 Saske. W | Cm
Marcdowego.
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FRHARMONIA SLASKA

spoly artystyczne Filharmonii Slgskiej
— Orkiestra Symfoniczna, Chéri Slaska
Orkiestra Kameralna, Edyta Piasecka
(sopran), Urszula Kryger (mezzoso-
pran) i Mariusz Godlewski (baryton).
Symfonicy, chér i wokalisci pod batu-
tg prof. Mirostawa Jacka Blaszczyka
wykonajq II Symfonie , Kopernikowskq”
Henryka Mikolaja Géreckiego, a ka-
meralisci wespdt z Urszulg Kryger
pod batutg Roberta Kabary — |, Przy-
stepuje do ciebie” Eugeniusza Knapi-
ka. Na inauguracie tego miedzynaro-
dowego $wieta wybrzmi polska muzy-
ka wspdtczesna patrona filharmonikéw
Henryka Mikotaja Géreckiego i jego
ucznia Eugeniusza Knapika.
Przestuchania pierwszego etapu
konkursu potrwajg od 18 do 21 listo-
pada, dwa nastepne dni to drugi etap
zmagan, ktorych finat nastapi 24 listo-
pada. Konkurs zakonczg dwa kon-
certy laureatéw w Katowicach (251 26
listopada) 1 jeden w sali Filharmonii No-
rodowej w Warszawie (27 listopada).
Pelne, biezgce $ledzenie konkursu

poza radiem i telewizjq umozliwi in-
ternetowy streaming za pomocq stro-
ny fitelbergcompetition.com.

Imponujaca historia

Pierwszy Miedzynarodowy Kon-
kurs Dyrygentow im. Grzegorza Fitel-
berga odby! sie z inicjatywy prof. Karola
Stryji w 1979 ., w setng rocznice uro-
dzin Grzegorza Fitelberga. Jego roz-
mach organizacyjny i wysoki poziom
artystyczny sprawily, ze juz rok pdzniej
przyjeto go w poczet ekskluzywnego
grona Swiatowej Federacji Miedzy-
narodowych Konkurséw Muzycznych
w Genewie. Stal sie trzecim w Polsce
— obok Miedzynarodowych Konkur-
séw Pianistycznego im. Fryderyka Cho-
pina oraz Skrzypcowego im. Henryka
Wieniawskiego — najbardziej presti-
zowym polskim turniejem muzycznym,
przyjetym do tej organizacii, ktora
zrzesza ponad 120 najbardziej reno-
mowanych konkurséw z catego globu.
Zaledwie siedem z nich to konkursy dy-
rygenckie. Wymagajg one bowiem

Sponsor strategicing  MOKATE g
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podczas catego ich przebiegu uczest-
nictwa najwiekszego zespotu wyko-
nawczedo, jokim jest orkiestra symfo-
niczna.

Wage i znaczenie katowickiego
konkursu podkresla wysoki zakres wy-
magan. W pierwszym etapie to uwer-
tury klasyczno-romantyczne oraz sym-
fonie Jézetfa Haydna, Woliganga Ama-
deusza Mozarta i Ludwika van Beetho-
vena. Drugi etap to akompaniamenty
z udziatem znakomitych polskich soli-
stéw (w tym roku bedqg nimi skrzypko-
wie Piotr Plawner i Jakub Jakowicz
oraz wiolonczelisci Tomasz Strahl
iMarcin Zdunik) i wielka symfonika ro-
mantyczna, zas trzeci to klasyka mu-
zyki XX w. 1 polska twdrczo$c¢ wspdl-
czesna (tu solistq bedzie pianista Piotr
Satajezyk). Miedzynarodowy Konkurs
Dyrygentow im. Grzegorza Fitelberga
zaliczany jest z tego wzgledu do naj-
trudniejszych — rozlegly repertuar i od-
mienny stylistycznie kazdy z etapdw wy-
maga od miodych dyrygentéw naj-
wyzszych umiejetnosci. Mimo to kaz-
dorazowo zglasza sie do niego kilku-
set uczestnikdw.

Dotgd w Katowicach zwyciezali:
Claus Peter Flor (Niemcy, 1979), Chi-
kara Imamura (Japonia, 1984), Micha-
el Zilm (Niemcy, 1987), Makoto Suehi-
ro (Japonia, 1991), Victoria Zadko
(Ukraina, 1995), Massimiliono Caldi
(Wiochy, 1999), Aleksandar Markovic¢
(Serbia) ex aequo Modestas Pitrenas
(Litwa, 2003), Eugene Tzigane (USA,
2007) i Daniel Smith (Australia, 2012).
Najwyzej sklasyfikowanym polskim
uczestnikiem katowickich zmagan dy-
rygentéw jest Marzena Diakun — zdo-
bywczyni [l nagrody i Srebrnej Batuty
na poprzednim konkursie w 2012 1.

Wiele pozytywow jednego
konkursu

Konkurs jest znakomitg okazjg do
promociji polskiej kultury. Program
inauguracyjnego koncertu wypetni
polska muzyka naszych czaséw, co
zwréel uwage publicznosci na naj-
nowsze wydawnictwo plytowe filhar-
monikéw z I Symfoniq , Kopernikow-
skq” Henryka Mikolaja Géreckiego
(filharmonicy pierwsi nagrali IV Sym-
fonie, a do fonograficznego kompletu
brakuje im juz tylko I Symfonii) i fono-
graficzng premierq $wiatowq |, Jasno-
$ci promienistych” — matego misterium
na sopran i orkiestre smyczkowg Mi-
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Fot. Wojciech Mateusiak/ Filharmonia $laska

kolaja Goreckiego, syna patrona Fil-
harmonii Slgskiej. Dopetnieniem tej ply-
ty jest zapis wideo eseju , Wstuchani we
wszechs$wiat” ks. prof. Michata Helle-
ra, ktérego ksigzki Henryk Mikotaj Gé-
recki ogromnie cenit.

Turniej dyrygentow to takze swiet-
na okazja do upowszechniania muzy-
ki zaréwno wérod wytrawnych melo-
mandw, jak i tych, na ktérych czekajg
sale koncertowe. Nowych stuchaczy or-
gamizatorzy konkursu pozyskiwali m.in.
pazdziernikowymi zabawami towa-
rzysko-rodzinnymi — zrealizowong z wy-
prébowanymi partnerami Filharmonii
Slgskiej grq miejskq ,Gdzie jest Ma-
estro?” oraz filharmoniczng wersjqg
zyskujgcej coraz wiecej sympatykdw
scenariuszowej gry wywiedzionej z In-
ternetu. , Muzyczny escape room” oka-
zat sie catkiem udang propozycja pod
hastem , Blizej muzyki".

Filharmoniczni bywalcy chetnie
przybywali tez na koncerty ,Przed
wielkim konkursem”, w ktérych poja-
wiali sie niegdysiejsi katowiccy laure-
act, jurorzy czy solisci — Mykola Dia-
diura, Juozas Domarkas, Eugene Tzi-
gane, Marzena Diakun, Piotr Plaw-
ner. Slqska Orkiestra Kameralna i Ro-
bert Kabara konkursowi dyrygentéw
zadedykowali juz swoj koncert z Krzysz-
tofem Jakowiczem w Pszczynie, a 7 li-
stopada zachecali do $ledzenia kon-
kursu koncertem w Chorzowskim Cen-
trum Kultury. Jego hitowy program wy-

PATROAT METKALNY
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petnili III Koncert brandenburski Jo-
hanna Sebastiana Bacha 1 ,Cztery
pory roku” Antonia Vivaldiego.

O tym, ze warto podejmowac takie
dziatania, dobrze swiadczqg slowa
zwyciezcy katowickiego konkursu
z 2007 r. Amerykanski maestro Euge-
ne Tzigane, odwiedzajgc Katowice
w marcu br., powiedziat: — Katowicki
konkurs byl poczqtkiem mojej kariery.
Tak naprawde byt to poczgtek moje-
go zycia jako artysty, poniewaz tutaj
dostalem szanse, by stac sie profe-
sjonalnym dyrygentem i méc zaczqd
wspdlpracowad z profesjonalnymi
orkiestrami. Wezesniej dyrygowatem
orkiestrami, ktérych muzykami byli
moi koledzy. Po Katowicach dostatem
mozliwos¢ pracy z kilkunastoma za-
wodowymi zespolami na catym $wie-
cie. Te koncertowe zaproszenia lau-
reatéw to walor katowickiego konkur-
su, o ktérym Eugene Tzigane méwit:
— To jeden z najtrudniejszych konkur-
séw dla dyrygentéw na calym swie-
cie ze wzgledu na ogromng liczbe
utwordw, ktére trzeba poznad i przy-
gotowad, 1 ktérych trzeba sie nauczyd.
To wielkie wyzwanie, dzieki ktéremu
poznalem tez prawdziwe bogactwo
polskiej muzyki. Wiele jej utworéw
wigczalem potem do programéw mo-
ich koncertéw na catym $wiecie.

Czekamy zatem na nowych am-
basadoréw polskiej kultury. Poznamy
ich juz w listopadzie. |
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Kultura

Festiwal Piesni Patriotycznej i Religijnej Wojska Polskiego _

powstatl z myslg o krzewieniu i pielegnowaniu tradycji patrio-
tycznych i religijnych przez pryzmat kultury i sztuki. Udaje sie

fo od 22 lat — mowi Tomasz Zajac, burmistrz Hrubieszowa

Fot. Maria Szpinda (1), UM Hrubieszéw (3)

Hrubiesz6w ma w swoim kulturalnym ka-
lendarzu wiele imprez cyklicznych. Jakie
miejsce zajmuje wsrod nich Festiwal Piesni Pa-
triotycznej i Religijnej Wojska Polskiego?

— Festiwal Piesni Patriotycznej i Re-
ligijnej Wojska Polskiego jest dla nas
wydarzeniem bardzo szczegdlnym.
Zawsze staramy sie, by wszystkie cy-
kliczne wydarzenia kulturalne w na-
szym mieécie byly réznorodne pod
wzgledem tematyki i przestomia, tak by
kazdy mégt znalez¢ co$ dla siebie. Fe-

104

stiwal wyrdznia sie jednak szczegdlnie
na ich tle, jest bowiem wydarzeniem
o bogatej historii i tradycji, bedgcym
wyjatkowq wizytowkg Hrubieszowa.
Co roku w listopadzie przyjezdza do
nas kilkaset osob z catej Polski. Pod-
czas tegorocznej edycji wystgpiq u nas
m.in. arty$ci z Wroctawia, Szczecing,
Poznania, Krakowa, Gdyni czy Gli-
wic. Dla organizatoréw to ogromnie wy-
réznienie, dowdd zaufania i uznania.
Wysoka frekwencja pokazuje, jakg
rangq w opinii artystéw cieszy sie Fe-
stiwal Pie$ni Patriotycznej i Religijnej
Wojska Polskiego. Nalezy zauwazyé, ze
dzieki zaangazowaniu obecnego do-
wodcy 2. Hrubieszowskiego Putku Roz-
poznawczego pik. Marcina Maja oraz
jego zolnierzy i pracownikéw resortu
obrony narodowej udato sie pozyskac
do wspdlpracy przy organizacii festi-
walu wiele okolicznych samorzgdéw
z powiatéw: hrubieszowskiego, za-
mojskiego i tomaszowskiego.

Jaka byta idea wydarzenia i jak postrzega pan
rozwaj imprezy w swietle rozmachu organi-
zacji, popularnosci, frekwencji, budowania
marki?

— Festiwal Piesni Patriotycznej i Re-
ligijnej Wojska Polskiej powstat z myslg
o krzewieniu i pielegnowaniu tradycji
patriotycznych i religijnych przez pry-
zmat kultury i sztuki. Plerwsza edycja
odbyla sie w 1994 r. z inicjatywy pro-
boszcza paratii pw. Matki Bozej Nie-
ustajacej Pomocy ks. pratata pptk. An-
drzeja Puzona i éwezesnego dowddey
2. Hrubieszowskiego Putku Rozpo-

znawczego ptk. Zenona Michalaka. Od
tomtego czasu, dzieki zaongazowaniu
i ciezkiej pracy kolejnych dowodcow
2. Hrubieszowskiego Putku Rozpo-
znawczego oraz srodowiska wojsko-
wego 1 koscielnego, a takze wspdt-
pracy z somorzgdami, z roku na rok fe-
stiwal organizowany jest z wiekszym
rozmachem i prestizem. Hrubieszow
od lat jest w srodowiskach artystycz-
nych i wojskowych kojarzony z pio-
senka patriotyczng, wysokim pozio-
mem organizacii festiwalu i pozytywna
atmosferq wydarzenia. Dzieki temu
z roku na rok powieksza sie liczba
uczestnikow, ktorzy czesto pojawiajg
sie po raz kolejny, by milo spedzi¢ czas,
natomiast nowi probujg swoich sit
w koncertach konkursowych, nawiqg-
zujg znajomosci, wymieniajqg sie do-
$wiadczeniami. Dla miasta jest to oczy-
wiscie fantastyczna promocja. Mamy
wydarzenie, ktére pozytywnie wyrdznia
nas na tle innych miast.

W tym roku wydarzenie odbedzie sie po raz
22. Czego mozna sie spodziewac po tej od-
stonie festiwalu? Jakie sa oczekiwania or-
ganizatorow wzgledem tej edycji?

— Prestiz tegorocznego festiwalu
podkresla patronat honorowy prezy-
denta RP Andrzeja Dudy. Duze zain-
teresowanie uczestnikow sprawito, ze
organizatorzy zdecydowali sie na jego
wydtuzenie z trzech do czterech dni,
wiec koncerty konkursowe rozpoczng
sie juz w czwartek. Wystepy artystow
oceniac¢ bedzie siedmiocosobowa pro-
fesjonalna rada artystyczna z Mietkiem



Jureckim z Budki Suflera i Wandg
Kwietniewskq z zespotu Wanda i Ban-
da w sktadzie. Koncerty gwiazd festi-
walu réwniez zapowiadajq sie wyjat-
kowo. W sobote podczas inauguracji
wystgpi legenda polskiego rocka
—zespdt Wonda i Bonda, natomiast nie-
dzielny finat uswietni koncert Kamila
Bednarka. Organizatorzy oczekujq
oczywiscie, ze tegoroczna edycja im-
prezy pod wzgledem artystycznym i lo-
gistycznym okaze sie sukcesem. Jej sitg
jest $wietna organizacja i petne zaon-
gazowanie jego tworcow.

FPPIRWP odbywa sie w listopadzie przy
okazji obchodoéw swieta niepodlegtosci, ale
to nie jedyna impreza o charakterze patrio-
tycznym organizowana w miescie. Kultura
i inne strefy przestrzeni publicznej sprzyjaja
ksztattowaniu postaw obywatelskich?

— Zdecydowanie tak. Szczegdlnie
polaczenie kultury i sportu w kontekscie
tworzenia postaw patriotycznych i oby-
watelskich dajg coraz lepsze efekty
ipokazujqg, ze mieszkancy Hrubieszo-
wa, a szczegodlnie miodziez, majq sil-
nq potrzebe, by pielegnowad poczucie
tozsamosci — tej lokalnej i narodowe;.
W ubieglym roku po raz pierwszy
w Hrubieszowie odby! sie bieg patrio-
tyczny z okazji Swieta Niepodlegtosci
jako alternatywna forma uczczenia
11 listopada. Natomiast w lutym tego
roku, réwniez po raz pierwszy, we
wspdtpracy z 2. Hrubieszowskim Put-
kiem Rozpoznawczym zorganizowali-
$my Bieg Pamieci Zotnierzy Wykle-
tych ,Tropem Wilczym”. Oba wyda-
rzenia cieszyly sie tak duzym zainte-
resowaniem, ze wpiszq sie na state
w miejski kalendarz wydarzen cy-
Klicznych. Innym przykladem jest Swie-
to Strzelca Konnego. Memoriat I Pul-
ku Strzelcow Konnych, powstaty z ini-
cjatywy Stowarzyszenia Szwadron Zie-
mi Hrubieszowskiej, podczas ktérego
odbywajg sie zawody kawaleryjskie.
Jest to tez okazja do spotkan pasjona-
tow tradycji ulaniskiej i kawaleryjskiej.
Zainteresowanie takimi wydarzeniomi
pokazuje, ze mamy potrzebe tworzenia
wspdlnoty, poczucia dumy ze swojego
pochodzenia i historii.

Czy miasto utrzymuje stata wspoétprace z woj-
skiem w zakresie wtaczania spotecznosci do
réznych inicjatyw?

— Wspotpraca z 2. Hrubieszow-
skim Putkiem Rozpoznawczym od za-
wsze byla i jest dla nas nieoceniona.
Pracowali$émy z jednostkg wojskowq
przy wyzej wymienionych wydarze-
niach oraz wielu innych inicjatywach.
Putk bierze czynny udziot réwniez w ok-
cjach spotecznych, takich jak Szla-
chetna Paczka, wspiera dziadalnose do-

Kultura

broczynng i wolontariuszy, zbidrki dla
potrzebujgcych, wspdlpracuje z Pol-
skim Czerwonym Krzyzem, biorgc
udziat w akcji oddawania krwi, oraz
uczestniczy w zajeciach wychowaw-
czych hrubieszowskich szkol, przez
co ksztaltuje pozytywne postawy spo-
leczne.
Jak samorzad podchodzi do zadan, ktére stu-
23 budowaniu swiadomosci patriotycznej
i wlasciwych postaw wsrod mieszkancow?
— Dla nas jest to sprawa prioryte-
towa. Budowanie postaw patriotycz-
nych zaczyna sie od poczucia przy-

Prestiz tegorocznego festi-
walu podkresia patronat
honorowy prezydenta RP
Andrzeja Dudy. Duze zainte-
resowanie uczestnikow
sprawito, Ze organizatorzy
zdecydowali sie na jego
wydiuzenie z trzech do
czterech dni.

nalezno$ci do swojej matej ojczyzny
— miejscowosci, miasta, gminy. Zalezy
nam, by w przedsiewziecia ksztattujg-
cych postawy obywatelskie jak naj-
liczniej angazowali sie mieszkancy
miasta, m.in. dlatego funkcjonuje Mio-
dziezowa Rada Miasta 1 Hrubieszow-
ska Rada Seniorow. Przedstawiciele
obu organéw angazujq sie we wszel-
kie inicjatywy spoleczne, réwniez te
o charakterze narodowym, oraz sami
chetnie podejmujg réznorodne dzia-
lania. Tak samo odnosimy sie do

uczniéw hrubieszowskich szkot oraz in-
dywidualnych inicjatyw podejmowa-
nych przez mlodziez. Naszym zada-
niem jest wéwczas udzielenie im sze-
roko pojetej pomocy, zaréwno mery-
torycznej, jak ilogistycznej. To bardzo
wazne, aby mieszkancy wiedzieli, ze
samorzad jest otwarty na wszelkie for-
my pomocy, a za slowami i obietnica-
mi szly konkretne dziatania i konkret-
na pomoc.

Rozmawiafa Matgorzata Szerfer-Niechaj
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Polskie Stowarzyszenie Przemystu Kosmetycznego i Detergentowego

Jak rozwija sie rynek
kosmetyczny i deter-
gentowy w Polsce i ja-
kie korzysci dla przed-
stawicieli branzy wyni-
kaja z przynaleznosci
do stowarzyszenia?

— Obie branze — zaréwno kosmetyczna, jok i detergen-
towa — to dziedziny systematycznie sie rozwijajagce. Powsta-
ja nowe nisze, w ktérych miejsce dla siebie tworzg nowo-
powstate firmy i produkty. Producentéw, importeréw i dys-
trybutoréw wyrobdw kosmetycznych oraz detergentowych 1q-
czy obowigzek stosowania zapiséw rozporzgdzen unijnych,
atakze prawodawstwa polskiego. Sledzenie i wdrazanie tych
licznych i w dodatku czesto zmieniajocych sie przepiséw bywa
dla firm bardzo trudne. Z pomocqg przedsiebiorcom przy-
chodzq eksperci Polskiego Stowarzyszenie Przemystu Ko-

T o/ ANTYPERgp A
Obzrwezy Y HAWILEA 1y

't

Meskie stopy pod ochrong

Zadbane meskie stopy przestajg by¢ luksusem dla wybranych.
Od kilku miesiecy kazdy Polak moze naby¢ profesjonalne ko-
smetyki do pielegnaciji stop w drogeriach Hebe, Natura i Ros-
smann, a wkrotce bedg one dostepne takze na rynkach
zagranicznych. — Z naszych badari wynika, ze wielu mezczyzn
korzysta ukradkiem z kosmetykdw swoich partnerek. Mamy na-
azigje, ze teraz juz znacznie odwazniej bedg siegac po produkty
stworzone specjalnie dla nich — méwi Krzysztof Kaleta, wspot-
wiasciciel She Cosmetic Lab, producenta linii ManFoot.

Linia ManFoot sktada sie z: dezodorantu do obuwia i stop (jego
gtéownym sktadnikiem jest srebro koloidalne), antyperspirantu,
kremu antyperspirujgcego i nawilzajgcego oraz ztuszczajgcej
skarpetki. — Wiekszosc¢ z nich utatwia rozwigzywanie ktopotlivego
problemu, ktory jest wsrod mezczyzn powszechny, czyli nad-
miernej potliwosci I nieprzyjemnego zapachu stép — dodaje
Krzysztof Kaleta. Warto wiec juz dzi$ siegna¢ po ,bron” w walce
z tymi niedogodnosciami.

25 Q(If aktywnego dialogu

Polskie Stowarzyszenie Przemystu Kosmetycznego i Detergentowego
dziata juz ¢wier¢ wieku. Cho¢ niedawno zmienito swojg nazwe (do
1992 r. byto Polskim Stowarzyszeniem Producentow Kosmetykow
i Srodkow Czystosci — przyp. red.), nie zmienito swojej misji, 0 czym
opowiada jego dyrektor generalna dr Anna Oborska

smetycznego i Detergentowego. Nasze firmy czlonkowskie
otrzymujq peten serwis naukowo-techniczno-legislacyjny
dla obu branz w jednym miejscu i w ramach jednej oplaty
czlonkowskiej.

Ktore z dotychczasowych osiagniec stowarzyszenia uwaza pani za naj-
wazniejsze w kontekscie jego dziatalnosci oraz funkcjonowania bran-
zy?

— W mojej ocenie najwiekszym sukcesem stowarzysze-
nia jest to, ze udalo nam sie stworzy¢ klub konkurentéw, kto-
rzy potrafiq ze sobg wspoldziata¢, aby wspdlne dla branz
sprawy — szczegdlnie legislacyjne — rozwiqzywac razem. Dzi$
wyddje sie to czyms$ naturalnym, ale prosze wierzy¢, ze 25 lat
temu nie bylo to takie oczywiste. O sukcesie mowimy takze
zawsze tam, gdzie we wspdtpracy z legislatorem udaje nam
sie powstrzymad niekorzystne zmiany w prawie, ktére mogqg
mie¢ negatywne skutki dla przemystu. Takie np. jok ubie-
gloroczny plan wprowadzenia zakazu sprzedazy kosmety-
kéw w aptekach. To wazne, bo dobre prawo w branzy ko-
smetycznej i detergentowej ma chroni¢ konsumenta, ale jed-
noczesénie dawac przemystowi przestrzen do innowacii.
Jakie cele stawia sobie zarzad w aktualnej sytuacji rynkowej branzy,
aby jak najlepiej dbac o interesy firm cztonkowskich?

—Tegoroczny jubileusz stowarzyszenia obchodzimy pod
hastem ,,25 lat aktywnego diclogu dla tworzenia lepszego pra-
wa w Polsce i w Unii Europejskiej”. To hasto jednoczesnie wy-
znacza naszg strategie. Jej realizacii stuzg cele bardziej ope-
racyjne — utrwalenie wizerunku stowarzyszenia jako silnej, wic-
rygodnej i reprezentatywnej orgonizacii branzowej, ktéra sku-
tecznie realizuje misje, jakq jest promocja, rozwdj i ochrona
interesow firm oraz branzy kosmetycznej i detergentowej
w Polsce. Na taki wizerunek pracowalismy przez poprzed-
nich 25 lat i to zadanie na lata kolejne.

W jaki sposob swietujg panstwo jubileusz 25-lecia i z jakimi marzeniami
zaczynaja panstwo kolejne cwiercwiecze?

— Centralnym wydarzeniem naszego tegorocznego ju-
bileuszu byla konferencja kosmetyczna, poswiecona szan-
som i zagrozeniom dla polskiej branzy kosmetycznej cztery
lata po wejéciu w zycie rozporzadzenia kosmetycznego. Jej
gos$¢mi specjalnymi byli: Elzbieta Bienkowska, komisarz UE
ds. rynku wewnetrznego, przemystu przedsiebiorczosci i MSP
Jadwiga Emilewicz, podsekretarz stanu w Ministerstwie
Rozwoju, atakze John Chave, dyrektor generalny europejskiej
organizacji Cosmetics Europe. Konferencja przerodzila sie
w $wieto diclogu. Wszyscy jej uczestnicy — tak przedstawiciele
wladz europejskich i polskich, jok i przedstawiciele stowa-
rzyszen oraz przemystu — moéwili zgodnie: diclog jest potrzebny
dla tworzenia dobrego prawa.

Rozmawiata Matgorzata Szerfer-Niechaj
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Izba Przemystowo-Gospodarcza w Suwalkach

Jestesmy liczna,

Mieszkaricom Suwalk, ale i innych regionow, chcemy po-
kazaé, ze nasze miasto i jego piekne okolice sq rowniez
doskonalym miejscem do rozwoju nowoczesnego biznesu
i ciekawych pomysiow — mowi Bogdan Sadowski, pre-
zes Izby Przemystowo-Gospodarczej w Suwatkach

Izba Przemystowo-Gospodarcza w Suwatkach
powstata stosunkowo niedawno, bo w 2014 .
Czy byta to neutralna decyzja, czy wymuszona
konkretnymi czynnikami?

—Od wielu lat nie bylo instytucji, kto-
ra by reprezentowata suwalskich
przedsiebiorcéw zaréwno na forum
wojewddztwa, jok i lokalnego samo-
rzgdu. Przy roznego rodzaju spotka-
niach rozmawialismy joko suwalscy
przedsiebiorcy, ze nalezatoby takowq
stworzy¢. Przeszliémy od stéw do czy-
now i wspdlnymi sitomi powotalismy do
istnienia Izbe Przemystowo-Gospo-
darczg w Suwatkach.

-

T T

|i”]

Czy da sie okreslic profil cztonka IPG, czy ra-
czej kazdy z nich jest inny, co w konsekwen-
¢ji daje szersze pole do dziafania i sprzyja
mozliwym do osiagniecia korzysciom?

— Firmy zrzeszone w [PG sq bardzo
rozne. Sq wsréd nas podmioty, ktore
zatrudnigjq jedng osobe czy dwie oso-
by, jak tez i takie, ktére dajg miejsca
pracy setkom ludzi. Nasza organizacja
jest réwniez zréznicowana pod wzgle-
dem branz. Sq tu zaréwno firmy ustu-
gowe i produkcyjne, jak i handlowe, tu-
rystyczne oraz hotelarskie.

Jakie dotychczasowe sukcesy zaliczythy pan
do tych najwazniejszych?




— Dla mnie najwiekszym sukce-

sem jest sam fakt, Ze udalo nam sie
utworzy¢ izbe, oraz to, ze zrzeszamy juz
100 firm.
Czy za sprawa swojej dziatalnosci przyczy-
niacie sie panstwo do zmian gospodarczych,
jakie zachodza na Suwalszczyznie? Jakich kro-
kéw ona potrzebuje, aby stawac sie coraz bar-
dziej atrakcyjnym regionem?

— Przede wszystkim uwazamy, ze
Suwatki nie mogq kojarzy¢ sie tylko
z Wigierskim Parkiem Krajobrazowym
czy splywami Czarng Hanezg. Zletez
jest, kiedy méwi sie o nich jedynie
.polski biegun zimna” lub ,miejsce,
gdzie ptaki zawracajqg”. Swego czasu
glogno rowniez bylo o kopalni rud ze-
laza w Suwalskim Parku Krajobrazo-
wym — na nasze szczescie zaniecha-
no tej budowy. Mieszkaricom Suwatk,
ale i innych regiondéw, chcemy poka-
zad, ze nasze miasto 1 jego piekne oko-
lice sg réwniez doskonatym miejscem
do rozwoju nowoczesnego biznesu
i ciekawych pomystéw.

Co do konkretnych dziatan, to ta-
kowe oczywiscie sq. Nasi przedstawi-
ciele uczestniczg w dziataniach Rady
Gospodarczej przy Marszatku Woje-
wodztwa Podlaskiego, Rady Gospo-
darczej przy Prezydencie Miasta Su-
watki, Wojewodzkiej Komisji Dialogu

Izba Przemystowo-Gospodarcza w Suwatkach

Zrzeszone w izhie przed-
siehiorstwa tworza ok.

5 tys. miejsc pracy,
spotki miejskie i urzedu
zatrudniajg ok. tysiaca
osoh, szkolnictwo to ok.
1,5 tys. etatow, a stuzha
zdrowia tysigc. Na tym
tle wypadamy catkiem
niezle.

Spotecznego oraz Konwentu PWSZ
w Suwatkach. Checemy, aby glos su-
walskich przedsiebiorcéw miat wplyw
na rozwdj naszego miasta i woje-
wodztwa, zeby nasze firmy byly zo-
uwazalne w catej Polsce.

Zrzeszone w izbie przedsiebiorstwa
tworzq ok. 5 tys. miejsc pracy, spdtki
miejskie i urzedu zatrudniajg ok. ty-
sigca osob, szkolnictwo to ok. 1,5 tys.
etatéw, a stuzba zdrowia tysige. Na tym
tle wypadamy catkiem niezle. Jestesmy
liczng, a zarazem liczgeq sie grupg.
Z jakimi problemami w codziennej dziatal-
nosci borykaja sie suwalscy przedsiebiorcy?

Czy sa one zgodne z tymi, z ktérymi mierza
sie biznesmeni w catym kraju, czy moze wi-
dzi pan takie, ktére maja uwarunkowania re-
gionalne?

—Jak najbardziej sq zgodne z tym,

co spotyka inne firmy w kraju, a nawet
bardziej odczuwalne — mam tu na
mysli brak pracownikéw. Positkujemy
sie ludZmi zza wschodniej granicy,
z Bialorusi i Ukrainy, ale to wciqz za
mato. W Suwatkach mieszka tylko
70 tys. ludzi, a przemyst, ktéry tu sie roz-
wija, potrzebuje duzo rgk do pracy. Aby
rozwigzac ten problem, jeste$my za-
interesowani tworzeniem szkét zawo-
dowych nawet na terenie naszych za-
ktadéw pracy, i w tym nalezy nam po-
magac.
Jakie postulaty skierowatby pan do rzadza-
cych, aby utatwili zycie polskim przedsie-
biorcom - szczegdlnie matym i srednim, kto-
rzy przeciez zapewniaja ogromna ilos¢ miejsc
pracy?

— Przede wszystkim powinni oni
stworzy¢ warunki do przyjazdu pra-
cownikéw z zagranicy i wydtuzy¢ okre-
su, w ktérym mogliby oni pracowac
w Polsce. Wazne jest tez uchwalenie jo-
snych i klarownych przepiséw podat-
kowych.

Rozmawiat Igor Korczynski
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CONFERENCE, WELLNESS & SPA

WakaCie dla Ciala é M Z!/ HOTEL BIALOWIESKI

Udajac sie do Hotelu Biatowieskiego, mozna
odby¢ niesamowita podréz po swiecie, kto-
ra pobudzi zmysty. Gdzie doktadnie mozemy
sie znalez¢ i co nam w tym pomoze?

— Puszcza Bialowieska, a na jej
skraju Hotel Biatowieski, to bez dwoch
zdan najlepsze 1 najpiekniejsze miejsce
na Podlasiu. Nasze spa posiada dzie-
wie¢ wspaniale urzgdzonych oraz wy-
posazonych gabinetéw o réznorod-
nej tematyce. Egzotyczny balijski pokdj
relaksu, spokojny pokdj lesny, roman-
tyczny pokdj dla dwojga to tylko kilka
zachecajgcych propozycii dla najbar-
dziej wymagajgcych gosci. Wérdd ofer-
ty odnajdziemy hammam turecki
z prawdziwego zdarzenia. Rozgrzana
laZnia, intensywny peeling rekawicq
Kessa oraz wspaniata i lekka picna po-
zbawiona substancji chemicznych po-
zwolq poczu¢ klimat tureckich tazni
i orientalnych doznan. Niesamowitg
przygodg w naszym spa jest rowniez
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Zyjgc w szybkim tempie, coraz czesciej szukamy spokoju,
ciszy i glebokiego relaksu, ktore natadujg baterie na dalszq
pogori w naszej codziennosci. Idealnym do tego miejscem
Jest Podlasie, a w nim nasz hotel - mOwi Ewa Peczkow-
ska, manager spa&wellness Hotelu Biatowieski™**

indyjska wyprawa w hinduskim gabi-
necie masazu dalekowschodniego.
Nastrojowa indyjska muzyka, ciepty
pachngey olejek, wieloetapowy rytuat
Abhyangy w blasku swiec sprawiq, ze
kazdy poczuje sie jok w $wigtyni gle-
bokiego relaksu. Nasi wyspecjalizo-
wani terapeuci zadbajg i pomogg
w wyborze ceremonii dostosowcanej do
spersonalizowanych potrzeb kazdego
goscia. Oferta jest bogata, wiec kazdy
znajdzie peretke dla siebie.

Oryginalna w panstwa ofercie jest tez kapiel
w piwie, podczas ktorej mozna delektowac
sie idealnie pasujacymi do tego trunku prze-
kaskami. Co mozna dzieki niej zyskac, oczy-
wiscie poza dobrym humorem?

— Posiadamy kgpiele, a jedng z nich
jest kapiel w piwie. Cos dla zdrowia, re-
loksu oraz cksamitnej skéry. Bania
piwna cieszy sie duzym powodzeniem
wiréd obu plei. Drogocenna kapiel, ku-
fel dobrego piwa, bogata deska pod-
laskich przysmakéw wiasnego wyrobu
sprawiajq, ze podniebienie, ciato oraz
dusza czujq sie dopieszczone. Dobra
zabawa, relaks i smakoty-
ki to jednak tylko dodatek
dla smakoszy, kagpiel za-
wiera bowiem witaminy
z grupy B, kwas foliowy,
biotyne oraz wiele cennych
sktadnikéw. Ich wplyw od-
zywia 1 wspomaga funk-

cjonowanie wqtroby, a — co najwaz-
niejsze — $wietnie wplywa na wyglad
skory, wloséw i paznokct, co jest waz-
ne szczegdlnie dla pan.

Czy poza wyzej wymienionymi jeszcze ktéras
z pozycji w ofercie panstwa spa cieszy sie po-
wodzeniem gosci? A moze jest jakas, na kto-
ra nie zwracajq uwagi, a jest ona warta po-
lecenia?

— Duzym powodzeniem cieszy sie
strefa wellness. Jest ona wielofunkcyj-
na i dobrze wyposazona. Kompleks
azni parowych, sauna sucha, wiele na-
tryskow to miejsca, gdzie odprezenie
irelaks sq gwarantowane. Jacuzzi we-
wnetrzne oraz zewnetrzne pod golym
niebem potrafi doskonale odprezy¢
i zrelaksowad. Piekny basen z rwgeq
rzekq, gejzerem, natryskami masujg-
cymi i wiele innych atrakcii z pewnoscic
zadowolqg kazdego. Ale to nie koniec
atrakeijil Bezpieczna strefa dla dzieci
z kolorowq zjezdzalniq oraz minifon-
tanna sprawiq, ze nawet maluchy
bedqg mialy zapewniong dobrg zaba-
we.

Codziennie, gdy basen ogwietla
piekna imitacja petnego gwiazd nieba,
nasz saunamistrz zaprasza gosci na
nieodplatny rytuat naparzania do sau-
ny suchej. Nie zdradze jednak nawet
rgbka tajemnicy, czym on jest, tylko za-
prosze serdecznie do pieknej Bicto-
wiezy i Hotelu Biatowieski, aby spraw-
dzi¢ i przekonad sie o tym na wiasnej
skérzel

Rozmawiata Justyna Franczuk
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e 0dzysku i unieszkodliwiania

 przetwarzania odpadow : . :
zielonych, W SUWALKS
 sprzedazy surowcow wtornych,

odpadow,
« edukacji ekologicznej dzieci i mtodziezy, S T R Z E L

» prowadzenia punktu selektywnego zbierania odpadéw komunalnych
(PSZOK); godziny przyjmowania odpadéw: w dni robocze 8.00-18.00,

w soboty 8.00-14.00 Organizujemy:

* imprezy integracyjne ¢ eventy firmowe
* strzelania rekreacyjne * szkolenia strzeleckie

Przyjdz i sprawdz sie

Target Strzelnica Sportowa Sp. z 0.0.
ul Sportowa 44, 16-400 Suwatki
tel. 87 300 00 33, target.suwalki@gmail.com
www.strzelnicatarget.pl

Firma SABO nieprzerwanie od ponad 27 lat konsekwentnie realizuje strategie, koncentrujaca sie na swiadczeniu najwyz-
szej klasy ustug profesjonalnego doradztwa w wyborze materiatéw budowlanych, obstugi inwestycji oraz szerokiej dys-
trybucji asortymentow wykonczeniowych i dekoracyjnych wnetrz naszych domow i miejsc pracy. W oparciu o rézno-
rodnos¢ oferty obstugujemy zaréwno duze inwestycje, sprzedaz hurtowa, jak i detaliczna.

Dostarczamy naszym klientom wszystko to, czego potrzeba do wybudowania, wyremontowania i wyposazenia domu,
mieszkania czy biura. Opraécz tysiecy produktow takich jak farby, lakiery, kleje oferte nasza uzupetnia szeroki wachlarz

akcesorii malarskich, narzedzi remontowych, a takze bogaty wybor ceramiki sanitarnej armatury i innych artykutow
wyposazenia wnetrz. Jako jedyni w regionie posiadamy najwiekszy wybor farb do wewnatrz i na zewnatrz cenionych
producentow polskich i zagranicznych.

Wykorzystujac nasze kompetencje i doswiadczenie w branzy materiatéw budowlanych i wyposazenia wnetrz jesteSmy
w stanie sprostac¢ najbardziej wymagajacym klientom, dostarczajac im nietypowe asortymenty i ustugi specjalnie dla nich
przygotowane. Naszymi atutami sa szybka i sprawna obstuga klientdw oraz bardzo konkurencyjne ceny produktow. Tym
ktérzy poszukuja inspiracji na piekne i przytulne wnetrze oferujemy PROJEKTOWANIE WNETRZ w dowolnym stylu.
Zapraszamy do naszych sklepéw Sabo i Stobud oraz do sklepu internetowego przez 24h na www.sabo.com.pl

markety budowlane

| stobud .

Suwaltki SABO  ul. Warynskiego 26 tel. 87 566 55 97

Elk SABO  ul. bukasiewicza 3c tel. 87 621 29 20

Bialystok SABO ul. Wiewiorcza 66 tel. 85 745 56 88

Bialystok SABO  ul. Handlowa 7 tel. 85 663 26 08

Suwaltki STOBUD ul. Kowalskiego 2a tel. 87 562 78 04

Augustow STOBUD ul. Sucharskiego 2a tel. 87 644 58 15 Z
Goldap STOBUD ul. Mazurska 16 tel. 87 615 48 28 \,///
Gizycko STOBUD ul. Kazimierza Wielkiego 10a tel. 87 429 31 68

Lapy STOBUD ul. Gesia 3 tel. 85 715 25 57

KUPUJ PRZEZ INTERNET
dotacz do nas na E /sabostobud WWW.S&bO.COﬂl.pl
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Malgorzata Szerfer-Niechaj

iezaleznie od tego, czy

wyjezdza na weekend czy

na diuzszy pobyt, turysta

odnajdzie na Suwalsz-

czyznie namiastke raju
na ziemi: piekne widoki, czyste po-
wietrze, upragniony spok¢j i wiele
umilajgeych czas wolny atrakciji. Czy
mozna chciec¢ wiecej?

Planujgc wypad w nieznane, moz-
na da¢ sie ponie$¢ spontanicznosci
ijecha¢ w ciemno, ale wowczas jest
wielce prawdopodobne, ze po po-
wrocie bedziemy zalowad, ze nie wie-
dzielismy o wielu atrakcjach i przega-
pilidmy miejsca, dzieki ktérym nasz po-
byt bylby jeszcze bardziej udany. Dla-
tego przed wyjazdem warto nieco
oswoi¢ nieznane i sprawdzié, gdzie
skierowac kroki na miejscu, gdzie zo-
staniemy dobrze przyjeci i nakarmie-
ni do syta, w jakich wydarzeniach
warto wzig¢ udzial, wreszcie — gdzie
zaznamy prawdziwego relaksu z dala
od tluméw i obleganych statych punk-
tow wycieczek.

Czym zatem urzeka Suwalszczy-
zna? Tu kazdy musi znalez¢ wiasng od-
powiedz, bo —jak wiadomo — ile osdb,
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AiZy. sie z biegunem zimna, ale wystarczy
akckrzywdzace.jest takie ograniczenie.
sta odnalazf Wtym malowniczym

tyle gustéw. Niemniej jakkolwiek rézne
sq upodobania i wakacyjne oczeki-
wania, w potnocno-wschodniej Pol-
sce pomysléw na spedzenie czasu
jest tak wiele, ze zadowoleni bedq za-
rowno piechurzy oraz fani zwiedzania,
jok i ci, ktérzy wolq bierny wypoczynek
na tonie natury. Suwalszczyzng nie
bedq rozczarowani réwniez zwolennicy
wszelkich aktywnosci, i to przez caly
rok, bo oferta turystyczna regionu nie
zawodzi ani zimg, ani latem.

Wodne szlaki i atrakcje

Bedgc w krainie jezior, nie sposdb
poming¢ najglebszego z nich (nie tyl-
ko w Polsce, ale w catej sSrodkowej cze-
$ci Nizu Europejskiego), czyli Hanczy,
przez ktérqg przeplywa rzeka Czarna
Haicza. To dwie réwnie atrakceyjne pro-
pozycje dla wodniakow. A jesli Czarna
Hanceza, to obowigzkowo splyw. Za-
réwno zapaleni kajokarze, jak i de-
biutanci znajdqg trase dla siebie, do-
stosowang do swojej kondycji i mozli-
wosci, bo zaleznie od wybranego od-
cinka moze by¢ ona przewidziona na
kilka godzin albo kilka dni. Nawet jed-
nodniowa wycieczka wybranym od-
cinkiem Czarnej Hanczy pozwala roz-
smakowac sie w malowniczych wido-

Fot. IM Suwatki (2)

kach, jakie tworzg lagodne zakolg,
powalone na wodzie drzewa i rozle-
wiska porogniete trzcinami oraz oka-
lajagce brzegi lasy, gdzieniegdzie za-
stepowane przez urocze wioski. ta-
godny nurt i nie$pieszne tempo poko-
nywania meandréw rzeki sprzyjajq
relaksowi i obserwacjom przyrody — nie
trzeba wielkiego szczescia, by znalezé
sie oko w oko z czaplq.

Splyw Czarng Hanczg mozna
zwienczy¢ przeprawd przez Kanat Au-
gustowski z recznie obstugiwanymi
$luzami, ktére z pewnosciq zaciekawig
nie tylko architektéw. Takie polgezenie,
rozciggajgce sie od wsi Wigry po Au-
gustéw na dtugoséci ok. 100 km, stcmowi
jeden z najpiekniejszych szlakdw wod-
nych w Europie, przebiegajqcy przez
najwiekszy kompleks le$ny — Puszcze
Augustowskq. Po dniu na wodzie war-
to nagrodzi¢ sie miejscowymi specja-
fami, a jest w czym wybieraé, bo na
brzegu czekajq jagodzianki, pierogi
i orzezwiajqgcy kwas chlebowy.

Za poczatek szlaku kajakowego
Czarnej Hanczy uwaza sie Jezioro Wi-
gry, nad ktérym géruje klasztor ka-
meduléw, ufundowany w XVII w. przez
krola Jana Kazimierza. Zabytkowy,
udostepniony zwiedzajagcym kompleks




tworzq: Koscidt pw. Niepokalanego
Poczecia Najswietszej Marii Panny,
dawne eremy zakonnikdw, wieza ze-
garowa, piekne ogrody, a takze infra-
struktura turystyczna: tawerna, przy-
stany, galeria i restauracja. Obiekty
usytuowane na wzgorzu najlepiej po-
dziwia¢ wlasnie z wiezy, a warto sie na
nig wspigé, bo niezwykla aura miejsca
i wspanialy widok na jezioro lezgce
ujego stép wynagradzajq trud. Waskie,
brukowe uliczki, ukwiecone zautki
iuduchowiona aura miejsca z bogatg
historiq zachecajq do spacerdw i zgle-
bienia dziejéw kompleksu. Chetni
mogq skorzystac z mozliwosci nocle-
guw jednym z ustawionych w rzedach
eremow, ktére dawniej zajmowali za-
konnicy.

Sladami papieza

Jesli taka zacheta do kontemplacji
to zbyt wiele, mozna ograniczy¢ sie do
zwiedzenia katakumb w podziemiach
kosciota kamedulskiego, gdzie znaj-
dujqg sie szczatki zmartych braci oraz
grobowiec biskupa wigierskiego Mi-
chata Karpowicza. Na jednej ze $cian
mozna podziwiaé slynne barokowe
malowidlo — , Taniec $mierci”. Tu ma
réwniez siedzibe Muzeum Jana Pawla
I na Wigrach, nawigzujgce do pobytu
Ojca Swietego w Klasztorze od 8 do 10
czerwca 1999 r. i mszy oraz nabozen-
stwa czerwcowego, jakie odprawit
w $wigtyni i kaplicy. Wyglad pomiesz-
czen, w ktérych odpoczywat i modlit sie
papie, a dzi$ udostepnionych zwie-
dzajgcym — kaplicy, apartamentéw
papieskich 1 biblioteki — pozostat nie-
zmieniony. W ramach wizyty w mu-
zeum mozna zobaczyé réwniez wy-
produkowany w NRD kajak typu PAX
z 1957 1., w 1965 1. po$wiecony przez ar-
cybiskupa Karola Wojtyte, ktory w ko-
lejnych latach korzystat z niego jako
kardynat podczas spltywdw.

Ten element zasobéw muzeum za-
checa, zeby plynnie przejs¢ do rejsu
papieskiego po jeziorze Wigry, okala-
jacym zespot klasztorny. Turystyczny
statek , Tryton”, ptywajgey po Wigrach,
zostal specjalnie przebudowany dla
papieza Jona Pawla II. To nie lada
atrakcja zaréwno dla poszukujgeych
$ladow obecnosci papieza Polaka na
Suwalszczyznie, jok i dla mitosnikow
przyrody, ktérzy w spokojnym tempie
cheq poznad uroki Wigierskiego Parku
Narodowego. Trasa rejsu przebiega
przez Zatoke Hanczaniskq i wiedzie do
Plosa — najgtebszego miejsca na je-
ziorze. Stamtqd roztacza sie piekny wi-
dok na klasztor kamedutéw, szcze-
gélnie pieknie prezentujocy sie wie-
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czorowq porg, kiedy iluminacja obiek-
téw rysuje przed oczami uczestnikow
rejsu niezapomniany obrazek.

Dla kazdego co$ mitego

Suwalszczyzne warto poznawad
rowniez pieszo, tym bardziej ze tereny
regionu sprzyjajg wedréwkom i kon-
templacii przyrody. Szczegdlnie godny
polecenia jest Suwalski Park Krajo-
brazowy — pierwszy tego typu obszar
chroniony w Polsce, utworzony w 1976 1.
na obszarze zaglebienia Szeszupy i te-
renach otaczajgcych jezioro Haricza.
Duze otwarte przestrzenie odkrywajq
bogatq rzezbe terenu, a lasy, gki i pola
urozmaicajq 24 jeziora. Park wpisuje sie
w Zielone Pluca Polski i wchodzi w sie¢
obszaréw Europejskiej Sieci Ekolo-
gicznej NATURA 2000, co tylko pod-
kresla jego walory.

Za potnocng brame parku uwaza
sie letniskowq wie$ Smolniki, bedgcqg
doskonalqg bazg wypadowg na dalsze
wycieczki, zaréwno piesze, jak i ro-
werowe. Agroturystyka, gastronomiga,
wypozyczalnie sprzetu rekreacyjne-
go, parking — wszystko to przycigga
urlopowiczéw i zapewnia im udany po-
byt blisko natury. W samych Smolni-
kach warto zatrzymad sie przy drew-
nianej kapliczce z przetomu XVIII
1 XIX w., a takze udac sie do punktéw
widokowych. Jednym z nich jest plat-
forma ,U Pana Tadeusza”, z ktoérej
roztacza sie widok na zespdt jezior
kleszczowieckich: Purwin, Kojle i Per-
ty, a w dalszym planie géry: Jesionowdq,
Cisowq i Krzemieniuche. Brzmi znajo-
mo? Kinomani mogli wychwyci¢ te
kadry w ,Dolinie Issy” Konwickiego
i, Panu Tadeuszu” Wajdy. Drugi punkt
-, Punkt widokowy na ozie" — lezy na
trasie 7-kilometrowej $ciezki poznaw-
czej wokdt malachitowego jeziora Jacz-
no, uznawanego za perte Suwalsz-
czyzny. W okolicy warto zobaczy¢ réw-
niez glazowiska, np. Bachanowo i fo-
puchowskie, z imponujgeq liczbg roz-
sicmych glazéw, oblang jeziorami Gére

Bedac w krainie jezior, nie sposob
pomina¢ najgtebszego z nich (nie
tylko w Polsce, ale w catej Srodko-
wej czesci Nizu Europejskiego),
czyli Hanczy, przez ktora
przeptywa rzeka Czarna Hancza.
To dwie rownie atrakcyjne propo-
zycje dla wodniakow.

Zamkowq, gdzie miescit sie gréd Ja-
¢wingdw, mtyn wodny w Jacznie.
Cho¢ tereny te pieknie prezentujg
sie w barwach wiosny, lata i jesieni,
w bledzie jest ten, kto uwaza, ze nie
warto przyjezdzaé¢ na Suwalszczy-
zne zimq. Tak moze twierdzi¢ jedynie
kto$, komu nic nie méwi hasto: ,,Szel-
ment”. Dla zapalonych narciarzy to
prawdziwy magnes. WOSIR Szel-
ment, jok sam zapewnia, ,Iqczy wy-
sitek fizyczny ze spokojem odpo-
czynku w bajkowych krajobrazach,
gdzie pory roku stajg sie mato istotne”
i zaprasza do dobrej zabawy przez
caly rok. A jest w czym wybierac¢, bo
kompleks u stop Gory Jesionowej nad
przepiekng kotling polodowcowq to
liczne wyciqgi i trasy zjazdowe, lodo-
wisko naturalne, trasy biegowe, snow-
park, wypozyczalnia sprzetu narciar-
skiego oraz baza noclegowo-gastro-
nomiczna. Latem tez nie ma tu mowy
o nudzie — fani sportéw mogq liczy¢ na
calg game atrakeiji, m.in. elektryczny
wycigqg nart wodnych, park linowy
iwspinaczkowy z trasami o réznej ska-
li trudnosci, pole do paintballa i mi-
nigolfa, wypozyczalnie rowerdw. Jesli
i tego bedzie malo, z odsieczg nad-
chodzi kultura z kalendarzem pel-
nych wydarzen, wérod ktorych dumag
Suwalszczyzny jest Suwatki Blues Fe-
stival z udziatem muzykéw z catego
Swiata. |
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Jak zadbac o odpowiednie
ubezpieczenie dla biznesu”?’

Sektor biznesowy coraz rzadziej zadaje sobie pytanie, czy warto si¢ ubezpieczyC.
Przedsiebiorcy sg bardziej Swiadomi i wszyscy sa zgodni, ze w budzecie kazdej
firmy musza znalez¢ si¢ Srodki na pozyskanie polisy ubezpieczeniowej. Watpliwosci

pojawiajg si¢ jednak, gdy pytamy, co warto ubezpieczyC

rzy wyborze zakresu ubez-

pieczenia nalezy kierowad

sie przede wszystkim tym, co

jest wlasciwe dla naszego

przedsiebiorstwa. Na co
zwrocié szezegdlng uwage?

Elastyczny zakres

— Elastyczny zakres ubezpieczenia
to sprawa niezwykle istotna dla kaz-
dego przedsiebiorcy, poniewaz umoz-
liwia klientom nabycie produktu ,szy-
tego na miare”, idealnie dobranego do
ich potrzeb — mdéwi Artur Stepien, dy-
rektor Oddziatu Balcia Insurance SE
w Polsce. Kazda branza ma inng spe-

Z Biznes Pakietu korzystaja
przedsiebiorstwa, szpitale,
instytucje i urzedy gminy.
Duze zainteresowanie ubez-
pieczeniem wynika z tego,
7e za przystepna cene klienci
otrzymuja produkt dopaso-
wany do swoich potrzeh.

cylike, przez co kazda potrzebuje in-
nego produktu ubezpieczeniowego.

Produkt Biznes Pakiet totewskiego
ubezpieczyciela obejmuje szerokiego
rodzaju ryzyka juz w zakresie ochrony
podstawowej, z mozliwosciq uzupet-
nienia o klauzule rozszerzajgce. Umoz-
liwia przedstawienie oferty ubezpie-
czenia w drodze indywidualnej oceny
ryzyka. Za sprzedaz produktéw naj-
prezniej rozwijajgcego sie zakladu
ubezpieczen w Polsce (w 2016 r. dy-
namika sprzedazy to 270 proc. r/r)
odpowiada jego Partner Generalny
w Polsce, suwalska spotka RESO Eu-
ropa Service. Jak mowi jej prezes Bro-
nistaw Woznialis: — Z Biznes Pakietu ko-
rzystajq przedsiebiorstwa, szpitale, in-
stytucje i urzedy gminy. Duze zainte-
resowanie ubezpieczeniem wynika
z tego, ze za przystepng cene klienci
otrzymujg produkt dopasowany do
swoich potrzeb. Szeroka ochrona w za-
kresie podstawowym, ubezpieczenie
od wszystkich ryzyk, wysoka suma
ubezpieczenia NNW, ochrona na te-
rytorium catego $wiata, OC
czy assistance to tylko g
niektére zalety =

Biznes Pakietu, ktére wyrdzniajg pro-
dukt na tle konkurencii.

OC i Assistance

W ramach kompleksowej, pelnej
ochrony klienta elementem nie-
odzownym jest ubezpieczenie jego
odpowiedzialnosci cywilnej oraz ofer-
ta w zakresie ustug assistance. OC
chroni nas przed koniecznosciq wy-
placenia odszkodowania z wiasnej
kieszeni w sytuacii, gdy szkoda nastapi
z naszej winy. Z kolei w ramach pro-
duktu Assistance ubezpieczeni otrzy-
mujg kompleksowq pomoc w sytuacji
awarii instalacji lub sprzetu biurowego,
pomoc medyczng, a takze dostep do
catodobowej infolinil prawnej, gospo-
darczej lub infolinii dotyczacej sieci
ustugodawcdw. Aby ochrona byta kom-
pleksowa, warto zadbac¢ o ubezpie-
czenie OC, sprzetu elektronicznego,
assistance czy NNW dla przedsie-
biorcy i jego pracownikéw. — Biznes Pa-
kiet to naprawde dobre rozwigzanie,
dajqce poczucie bezpieczenistwa i za-
pewniajgce szerokq oraz niestan-
dardowq ochrone ubezpiecze-
niowq — dodajq specjalisci.

EUROPA SERVICE

i
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Meble metalowe bez tajemnic

Jak ocenia pan pozycje firmy na meblowej
mapie Polski z perspektywy prawie 30 lat
funkcjonowania na rynku?

— Grupa Litpol istnieje od 1989 r.
Tworzy jq kilka powigzanych spotek: Lit-
pol — powstaty w 1989 r. w Suwatkach,
Malow — powstady w 1997 r., Litpol-Ukra-
ina z Charkowa — dotgczony w 2002 1.,
i Malow Skand ze Swinoujscia, ktory
przynalezy do niej od 2014 r. Nasza in-
westycja z 2016 r. — Malow 4 — jest
zwigzana z zacie$nianiem wspdtpra-

Rozmowa z Henrykiem
Owsiejewem, Przewodni-
czacym Rady Nadzorczej
Malow Sp. z o.0.

cy z norweskim partnerem. W 2017 r.
nabyli$my kolejng hale produkcyjng
M5, dzieki czemu obecnie mamy
3,5 ha powierzchni produkcyjnej pod
dachem. Zaklad wyposazony jest
W nowoczesne maszyny, ktére wyma-
gajg nadzoru wykwalifikowanej kadry.
Produkcija jest w duzej mierze zauto-
matyzowand.

Zainteresowanie meblami meta-
lowymi stale rosnie. 30 lat temu pro-
dukowalismy gtéwnie meble do szat-
ni fabrycznych. Dzisiaj wysylamy je
do szkd!, szpitali, instytucji, fabryk,
warsztatéw, bibliotek, a nawet miesz-
kan. Prawie 70 proc. naszych przy-
choddéw, ktére w ubieglym roku sie-
gnely 150 mln z}, pochodzi z eksportu.
Nasze meble wysylamy prawie do
wszystkich krajéw Europy, m.in. do

GRUPA LITPOL

Skandynawii, Niemiec, Francji, Ho-
landii, Belgii, Danii, krajow battyckich.
Trafiajg one takze na Bliski Wschéd
—do Kuweijtu, Zjednoczonych Emiratéw
Arabskich -1 do egzotycznych miejsc,
jak Trynidad i Tobago.

Co stanowi o sukcesie zarzadzanej przez pa-
na firmy i pozwala z optymizmem patrze¢
w przysztos¢?

— Innowacyjnos$¢, nowe wzornictwo
sq niezbednym warunkiem rozwoju.
Stale pracujemy nad rozwojem wyro-
boéw. Stawiamy na nowoczesne i uni-
wersalne maszyny, nowe technologie,
rozwdj ludzi i kadry zarzgdzajgceej. To
wszystko zapewnia sukces rynkowy,
wysokq jako$¢ produkowanych mebli
i daje nam przewage konkurencyjng.

Rozmawiat Igor Korczynski

DREWLUX s.c. UPH Szmidt J. Sienko S.
ul. 4-go Sierpnia 4B, 16-411 Szypliszki, tel./faks: 87 568 10 11,
tel. kom. 502 607 520, info@drewluxsj.pl, www.drewluxsj.pl

n DREWLUX

Ponad 25 lat na rynku, o drewnie wiemy wszystko. Zrealizujemy kazdy projekt drzwi, okna oraz schodow.

NASZE PRODUKTY

Okna skrzynkowe — nasi przodkowie montowali je w dwo-
rach oraz kamienicach. Aktualnie montowane sg rowniez
w domach nowoczesnych, w ktérych zachowujemy dawne
tradycje. Okna skrzynkowe spetniajg wymagania izolaciji ter-
micznej.

Nowoczesne i estetyczne drzwi wykonane z drewna litego (sosnowe,
debowe, meranti). Produkujemy drzwi zewnetrzne, wewnetrzne oraz
techniczne. JesteSmy w stanie zrealizowac nawet najbardziej wyszukany
projekt.

Okna ramowe wykonujemy w trzech grubo$ciach profilu, tj. 68, 78 i 92
mm, oraz wersjach: line, hard line oraz retro line, o réznych zastosowa-
niach, wtasciwosciach i wygladzie.

Schody drewniane projektujemy przed realizacjg, mozemy
wykonac¢ z kazdego rodzaju drewna.
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Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Su-
watkach z samej nazwy oraz idei powstania
ma ksztatci¢ zawodowcow. Jak zatem wy-
glada jej wspotpraca z przedsiebiorcami z re-
gionu?

— Wspdlpraca jest wielotorowa
iwielowymicrowa, i naprawde bardzo
efektywna. Od momentu objecia prze-
ze mnie funkcji rektora ogromny nacisk
kladziemy na jeszcze lepszq wspdl-
prace z przedsiebiorcami. Bez nich tak
naprawde ksztalcenie zawodowe nie
miatoby sensu. W mojej ocenie relacje
ukladajq sie teraz znakomicie. Wspdt-
praca z Izbg Przemystowo-Gospo-
darczg w Suwatkach jest tego najlep-
szym dowodem. Jej przedstawiciele,
a tym samym lokalni przedsiebiorcy, sq
m.in. czlonkami konwentu, czyli orga-
nu opiniodawczo-doradczego, ktéry
nas wspiera. Wspdlnie z przedsie-
biorcami tworzymy programy ksztal-
cenia, by jak najlepiej przygotowad stu-
dentéw do pracy. Konsultujemy tez
z nimi uruchomienie nowych kierunkéw
ksztalcenia czy specjalizacii, np. me-
chatronike, ktora rusza od tego roku,
czy produkcije 1 przetworstwo surow-
céw rolniczych, ktére pojowiq sie w na-
szej ofercie w przyszlym roku akade-
mickim.

Co studenci moga zyskac dzieki takiej wspot-
pracy?

— Studenci mogq przede wszystkim
liczy¢ na praktyki, a to przynosi efek-

116 viP
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Wierze i bardzo gleboko licze na to, ze nasza wspolpraca
zarowno z Izbq Przemystowo-Gospodarczq, jak i ze
wszystkimi przedsiebiorcami w regionie nadal bedzie sie
Swietnie rozwijata — mowi dr Marta Wiszniewska,
rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej im.
prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach

WS Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa

.
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ty obu stronom. Mogg oni w sposéb
praktyczny przygotowad sie do zawo-
du, a przedsiebiorcy przeszkoli¢ swo-
ich przyszlych pracownikéw zgodnie ze
specyftikq pracy w domym zaktadzie. Do
tego dochodzqg oczywiscie wizyty stu-
dyjne, szkolenia i zajecia praktyczne
w zakladach pracy, ktérych jest no-
prawde mnostwo. Nasza uczelnia
przechodzi tez na tzw. profil studiéw du-
alnych, w ktérym to ogromny nacisk
kladzie sie wla$nie na wspdtprace
z przedsiebiorcami. Chodzi m.in. o trzy-
miesieczne, platne praktyki w przed-
siebiorstwach. To w jeszcze wiekszym
stopniu scali naszg dotychczasowq
wspoltprace.
Pod wzgledem naukowym czy badawczym
tez mozna zauwazyc takq wspétprace?

— Oczywiscie, i nie chodzi tu tylko
o wspdlne konferencje, seminaric, czy
szkolenia. W strukturze naszej uczelni
znajduje sie bowiem Centrum Trans-
feru Technologii, ktore stalo sie swo-
istym pomostem lgczgcym wyktadow-
céw, badaczy, studentéw i przedsie-
biorcéw. CTT jest najnowoczes$niej-
szym w regionie zapleczem naukowo-
-badawczym dla sektora spozywezego

im. prof. Edwarda F. Szczepanika w Suwatkach

ibranzy budowlanej, wklada ogromny
wklad w rozwdj innowacyjnych pro-
duktow i ustug. Laboratoria budow-
nictwa i chemil spozywczej sq jed-
nym z najlepiej wyposazonych w kra-
juiwkrotce oba zostang akredytowa-
ne, ato pozwoli juz wydawad nam cer-
tyfikaty. W latach 2014-2017 w ramach
Centrum Transferu Technologii pod-
pisato 45 porozumien o wspdlpracy
w zakresie badan materiatowych, dzia-
fan o charakterze badawczo-nauko-
wym 1 wdrozen nowoczesnych tech-
nologii w procesy produkcii firm wspot-
pracujgcych. Przeprowadzane sg
w nim badania dla kilkuset podmiotéw,
co powoduje, ze rozwija sie znakomicie.
Jest zatem jeszcze jakies pole do rozwoju
wspoétpracy?

— Wierze i bardzo gleboko licze na
to, ze nasza wspdlpraca zaréwno
z Izbg Przemystowo-Gospodarczg, jok
ize wszystkimi przedsiebiorcami w re-
gionie nadal bedzie sie $wietnie roz-
wijada. Przyniesie to bowiem korzysci
nie tylko dla nas i przedsiebiorcéw, ale
tez dla catego regionu.

Rozmawiat Igor Korczynski
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Firma powstata w 1984 r., prowadzac dziatalno$¢ polegajaca na swiadczeniu drobnych usfug remontowych. Dzisiaj zakfad jest
autoryzowanym wykonawcg posadzek przemystowych powierzchniowo utwardzanych w technologii BAUTECH, PANBEX i DE-
ITERMANN oraz zajmuje si¢ wykonywaniem posadzek z zywic epoksydowych. Dzigki posiadaniu specjalistycznego sprzetu
firma jest w stanie wykonac okoto 3000 mkw. gotowej posadzki w ciagu doby, gwarantujgc przy tym wysoka jakos¢ wykonanych
powierzchni. Zaktad wykonuje réwniez posadzki betonowe oraz wylewki samopoziomujgce w blokach i domach mieszkalnych
agregatem spalinowym KRAFTMANN.
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Przedsigbiorstwo Budowlane LEWKOWICZ Andrzej Lewkowicz
16-400 Suwatki, ul. Pétnocna 40, tel.: 87 567 44 60, 602 246 020, faks: 87 567 01 16 ewl‘owlcz

andrzejlewkowicz@wp.pl, www.lewkowicz.biz

- G e - Jak skorzystac¢ z ustug EEN?

c N S/ = Najczestszym sposobem pozyskiwania partnerow
biznesowych jest wizyta przedsiebiorcy w Parku.
Okreslamy oczekiwania firmy zwigzane z pozyska-
niem partnera biznesowego i tworzymy profil koope-
racyjny.

Co oferujemy?

Oprécz pomocy przedsiebiorcom w nawigzywaniu

kontaktow pomagamy m.in. w zakresie:

! *  wspierania procesu transferu technologii i inno-
_ r TII LELT] ' wacji poprzez poszukiwanie, promowanie technolo-
y _ S : 1 gii lub know-how;
| \ I.-_ _/1"_ - i ’ . e pomocy firmom w wejsciu na nowe rynki po-
TN & VAT T TR przez pozyskiwanie niezbednych informaciji na ryn-
1 gk ilflﬂl!l_:-_'!ll[|lﬂw|m| kach zagranicznych;

) |
\
]

iﬁ ; *  organizacji bezposrednich spotkan brokerskich
czy misji zagranicznych, umozliwiajgcych nawigza-
nie wspotpracy i przedstawienie oczekiwan obu za-
interesowanych stron.

www.park.suwalki.pl
Uczestnictwo i ustugi $wiadczone

w ramach Sieci sg bezptatne. Wigcej informaciji pod
adresem mailowym: een@park.suwalki.pl,
Jednym ze sposobow pozyskania partnera biznesowego z zagranicy jest wspot- tel.: 87 564 22 24/25 lub w siedzibie PNTPW, przy
praca w ramach o$rodka Enterprise Europe Network (EEN), prowadzacego ul. Innowacyjnej 1 w Suwatkach
przez Park Naukowo-Technologiczny w Suwatkach.

Co to jest EEN?

EEN to platforma wspdtpracy, oferujgca przedsiebiorstwom MSP kompleksowe usiugi
wspierajgce rozwoj ich potencjatu i innowacyjnych zdolnosci oraz promujgca ich oferte
za granica.

enterprise
europe
network

* %
* *
* *

* *
* ok

Komisja
Europejska Wiparcie dia biznesu w zasiegu reki
I



Cukiernia ,Alicja”
Henryk Studencki
ul. Dworcowa 50, 34-300 Zywiec
tel. 601 481 177, info@krowkialicja.pl

Dobre krowki to polskie krowki — wybierz te od ,,Alicji”

Krowki ,Alicja” wytwarzane sg metodg tradycyjng na bazie opra-
cowanej przez nas receptury. Skfadajg sie z produktow najwyz-
szej jakosci. Ich cechg charakterystyczng jest ciggliwos¢. Wnetrze
kazdego cukierka wypetnia potptynna masa karmelowa, ktora kil-
kanascie dni po jego wyprodukowaniu tworzy charakterystyczng
tezke. Oferujemy krowki w nastepujacych smakach: mlecznym,
kakaowym, kokosowym, sezamowym, makowym, kawowym,
orzechowym oraz nowos¢ — smak MIODOWY! Smak kazdego
z nich to uczta dla podniebienia.

duzo slodyegy daje

Klasyka nie wychodzi z mody. Potwier-
dza to fenomen mlecznej krowki, ktora
od blisko wieku urzeka kolejne pokole-
nia i przypomina sens hasfa: ,,Dobre,
bo polskie”. Oczywiscie recznie ro-
biona, bo tylko taka ma smak tradycji

klepowe potki uginajq sie pod ciezarem stody-
czy. Batoniki, pierniki, markizy, wafelki, ciastka
lukrowane i przekladane — istny raj dla lasu-
chow, tych matych i duzych, ktorzy w stodyczach
widzq sposéb na umilenie sobie codziennoéci.
Tymczasem wystarczq trzy skladniki, by wyczarowaé cu-
kierki inne niz wszystkie, ujmujgce swq stodyczq i prosto-
ta. Masto, cukier i mleko, dlugo gotowane na mase o ide-
alnej konsystencii, tworzq stodycze niezwykle, bo oprocz wy-
jatkowego mlecznego smaku majqg tradycje, ktéra kulty-
wowand jest do dzis. Ktéz bowiem nie pamieta z dziecin-
stwa mlecznej slodyczy z niecierpliwosciq wydobywanej
z papierka ozdobionego wizerunkiem krowki? To do tych
nieco zapomnianych, a czesto wspominanych z senty-
mentem smakdéw wracamy najchetniej, bo zadne inne sto-
dycze z kuszqgcych obfitosciq pdlek sklepowych nie dadzg
nam tego, co da kréwka — powrotu do najmlodszych lat
i smakéw miodosci.
Najlepsza krowka powstaje z dlugo gotowanej masy
i kryje w twardszej skorupce ciggngce wnetrze. To ideat
zgodny z pierwowzorem, ktéry wymyslit i zaczat wytwarzad
w 1921 r. Feliks Pomorski. Juz od dziecka uczyt sie sztuki cu-
kiernictwa u wuja w Zytornierzu, a w latach 30. XX w. pro-
wadzit fabryke stodyczy w Poznaniu. Juz wtedy kréwka wid-
niejgca na papierku owijajocym ciggutke dala nazwe cu-
kierkom, ktére zawojowaly kraj. W czasie okupacii Pomor-
ski zostal wysiedlony i zaczgt wytwarza¢ krowki w Mila-
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néwku. Nawet pozar zakladu i pdz-
niejsze upanstwowienie nie stanely
kréwee na drodze do popularnosci
— na pewnym etapie Feliks Pomorski
zaczaot wytwarzaé krowki. .. w ogrodzie
swojego domu. To najlepszy dowdd, ze
sukces nie potrzebuje wielkich nakia-
déw, wyszukanych surowcdw i wielkich
przestrzeni, a dobry produkt sam sie
broni.

Kréwki staty sie markg sama w so-
bie, a Milandwek caly czas kojarzy sie
z tradycyjnym smakiem mlecznej sto-
dyczy, odtwarzanym wedtug oryginal-
nych receptur przez spadkobiercow
tradycji — najpierw syna Feliksa Po-
morskiego Leszka, a obecnie jego
wnuka Piotra, ktéry kieruje Wytwérnic
Cukierkéw L. Pomorski i Syn. Swaj za-
klad ma tez w Milanéwku Konstancja
Dotega-Dotegowska — pasierbica Lesz-
ka Pomorskiego, ktéra postanowita
zrobi¢ z legendarnej marki nietuzin-
kowy upominek reklamowy. Od dziec-
ka byta obecna przy produkcji ciggu-
tek, alata obserwacii stodkiej masy bul-
goczgcej w kotle, ciecia apetycznych
kostek i recznego zawijania ich w pa-
pierki nie poszly w las. Dzi$ jest eks-
pertkg od kréwek i w ciemno rozpozna
te, ktora zostala wykonana z posza-
nowaniem tradycji, a tym samym god-
nie reprezentuje smak, joki Polacy
uwielbigjq od dziesigtek lat. Lata do-
$wiadczen pozwalajq stwierdzi¢, ze
kréwka ma za duzo cukru (jest wtedy
zbyt krucha) albo za krétko sie goto-
wata (jest zbyt jasna), a w biznesie li-
czy sie kazdy szczegdl. Jednak wiedza
i umiejetnos¢ odtworzenia idealnej
kréwki okazaty sie dla Dotegi-Dote-
gowskiej niewystarczajgce. Postano-
wila pdjéc o krok dalej i, ubrada” krow-
ki w atrakcyjne ,wdzianka”. W efekcie
tradycyjne ciggutki , przyodzicne” w ko-
lorowe szaty z logo wykonane na za-
mowienie trafiajq do firm, zeby przez
zolgdek trafi¢ do serc klientéw, do
Urzedu Miasta Milanowka, gdzie pro-
mujq lokalne rzemiosto, a nawet do Pa-
lacu Prezydenckiego i MON-u, gdzie
podbijajg kubki smakowe wiadz oraz
najwyzszych rangq dostojnikow.

Imperium Feliksa Pomorskiego nie
tylko przetrwalo, ale wspaniale sie
rozwija. Twoérca krowki doczekat sie
wielu nasladowcdw. Ich wyroby sma-
kujg rownie dobrze jak pierwowzdr
z Milanéwka, uwazany za krélowqg
z tego wzgledu, ze tam ciggutki do dzis
sq wytwarzane recznie, na bazie tra-
dycyjnej receptury. Stodka masa bul-
goczaca w kotle stygnie i gestnieje,
a ludzkie rece nadajq jej dobrze zna-
ng fanom kréwek forme i zawijajg kar-

melowe brytki w papierki. Proste? Ge-
nialne w swej prostocie. Mozna po-
wiedzie¢: czary z mleka, okraszone ser-
cem, jakie wkiada czlowiek, mieszajgc
mase, formujqc ciggutki, zawijajqc je.
Moze sq wtedy niedoskonale, ale za to
takie, jak w latach 30., kiedy Feliks Po-
morski dat , zycie” krowce bez sztucz-
nych aromatéw, konserwantéw, barw-
nikéw, tanszych odpowiednikéw cukru
itluszczu, za to idealnie ciggngce i...
pociggajgce. Sam twérca kréwki nie
przypuszczal, jak zawrotng kariere
zrobi jego ciggutka, a ta dotarta pod
strzechy i na salony, a nawet pod pre-
zydenckie dachy. Doczekala sie wielu
wariontéw, ale to mleczna klasyka ma
najwiecej zwolennikéw w kazdym wie-
ku. Ta nigdy sie nie starzeje. |

Poznaj smak dobrej krowki

Wytwornia Cukierkow
L. Pomorski i syn

Rok zatozenia 1921

— =

Wytwornia Cukierkow
L. Pomorski i syn

Rok zatozenia 1921

Historia naszej firmy zaczela sie jeszcze za czasow carskich,
kiedy to Feliks Pomorski - pdzniejszy zalozyciel firmy, jako siedmio
letni chlopiec zostal wyslany na nauke do zakladéw swego wuja w
Zytomierzu.

W 1921 roku Feliks Pomorski otworzyl w Poznaniu wytwérnie stodyczy.
Zaklad produkowat w owych czasach okolo 200 gatunkéw stodyczy.

W czasie I Wojny Swiatowej gdy do Poznania wkroczyli Niemcy
nakazali rodzinie Pomorskich opuscié zaklad. Po dosé dlugiej tulaczce
rodzina Pomorskich trafia do Milanéwka pod Warszawq. W czasach
wojennej zawieruchy ze wzgledu na brak sktadnikéw wytwarzanie
stodyczy graniczylo z cudem. Kréwki byly latwe w produkcji i nie
wymagaly trudnodostepnych skladnikow.

Obecnie firme prowadzi Piotr Pomorski, wnuk Feliksa. Krowki
produkowane sq wedtug tej samej receptury, takjak robiltojego dziadek.
Dlatego wlasnie, krowki z
Milanéwka od dziesigtkow

lat sq pyszne i dla wielu

Z nas sq wspomnieniem

dzieciristwa.

@iqguma b

ecznq

krowki-pomorski.pl




w. Mikolaj urodzit sie ok.

270 roku w Patarze. Zasty-

nat jako czlowiek o do-

brym sercu, zadziwiat swo-

ja serdecznosciq i zyczli-
woscig wobec innych, zwlaszcza ludzi
biednych i schorowanych. Legendy
gloszqg, ze otrzymat spory majgtek po
rodzicach, ktérym podzielit sie z ubo-
gimi. Byl czlowiekiem poboznym i mi-
losiernym. Zostat biskupem Miry z woli
mieszkancdw tego miasta. Zmeart w po-
towie IV w. Po jego $mierci entuzja-
stycznie oddawano mu czesé. W cza-
sach, gdy Arabowie opcnowali miasto,
wloskim kupcom udato sie wykrasc re-
likwie zmartego biskupa i przewiezé je
do Barii we Wioszech.
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W naszej kulturze Swigty Mikolaj to doskonale

wszystkim znana postac staruszka o lasce, w okula-
rach, z dtugg siwg broda, w czerwonym stroju, z wor-

Nie brakuje legend o szlachet-
nych czynach, jokie mial na swoim
koncie biskup Mikolqj. Jedna z nich
glosi, iz za jego wstawiennictwem
wypuszczono z niewoli trzech nie-
sprawiedliwie wiezionych oficerdw.
Druga legenda mowi o trzech mlo-
dych chtopcach, ktorym ocalit zycie od
wyroku smierci. Wybawil takze kilku
zeglarzy z katastrofy morskiej. Znana
jest rowniez opowies$¢ o tym, jak
Sw. Mikolaj zachowat sie na wiesé
o tym, ze pewien nedzarz sprzedat
swoje trzy cérki do domu publicznego.
W nocy przez komin wrzucil worki
z pieniedzmi, by je wykupic¢. Sakiew-
ki wpadty do poriczoch i butéw, ktore
suszyly sie przy kominku. Stad tez zro-
dzil sie zwyczaj wieszania skarpet
na prezenty przy kominkach.

kiem pelnym prezentow. Jednak kult tej postaci wigze
si¢ z historig biskupa z Miry

Sw. Mikolaj zastynat jako biskup
potrzebujgcych. Biednym ofiarowat
pomoc materialng, a pokrzywdzonym
wsparcie duchowe. 6 grudnia Kosciot
katolicki wspomina Sw. Mikotaja bi-
skupa z Miry. Jest on czczony jako pa-
tron rybakéw, marynarzy, dzieci, pa-
nien i wiezniow. W Kosciele prawo-
stawnym Sw. Mikolaj jest najbardziej
czczong postaciq sposrod wszystkich
$wietych, patronuje Grecji, Albanii 1 Ro-
sjl. Z racji swoich dobrych uczynkdw
popularnosc tego $wietego nie zanikta
do tej pory, co roku ludzie przebierajg
sie na jego cze$¢, by méc obdarowad
prezentami najblizszych, a zwlaszcza
dzieci. Oby ta tradycja tkwita w nas jok
najdiuzej, bo nie ma nic piekniejszego
niz sprawicnie radosci i niespodziomek
drugiemu czlowiekowi. |




Przewodnik $§wi3t€

Gdzie sw. Mikotaj
zostawia prezenty?

W Holandii napetnia sfodyczami usta-

wione na parapetach okien dzieciece Ty Dziadek Mroz,
buty. We Franciji wktada je tylko do V0/ czyli o mikotajach

wyczyszczonych kapci. W Szweciji do Wi/ w innych krajach.

skarpet zawieszonych przy kominku U A 8

z przyczepionymi karteczki z wierszy- A (= . W Rosji $w. Mikotaj byt réwniez otoczony kul-
kiem zagadka. W USA wchodzi do : tem jako patron ucisnionych i skrzywdzonych,

domaow przez komin i —w zaleznosci A% Ry 0= ale przejetg z Zachodu postac, ktora rozda-
od mozliwosci — zostawia prezenty =N\ Wl wala dzieciom prezenty, nazwano Dziadkiem
w skarpetach lub pod choinka. 1\ | Mrozem ze wzgledu na podobienstwo do baj-
\ kowej postaci, nazywanej Moroz Krasnyj Nos.

Zgodnie z tradycjag rozdaje on prezenty wraz

ze Sniezynka. W tradycji bizantyjskiej z kolei

2 jego odpowiednikiem jest Swiety Bazyli,
A=Y ktéry obdarowuije prezentami dzieci
et w dniu 1 stycznia.

Spedz Swieta Bozego Narodzenie i Sylwestra w malowniczej Stegnie,
w oSrodku potozonym zaledwie 500 m od plazy.

Pakiet Swigteczny z petnym wyzywieniem oraz atrakcjami artystycznymi
dostepny jest juz od 640 zt za osobe.

Pakiet sylwestrowy z noclegiem, wyzywieniem i balem dostepny
jest juz od 350 zt za osobe.

Osrodek Wypoczynkowy BALTYK

e
ul. Wezasowa 7, 82-103 Stegna
tel. 55 247 82 47, owbaltyk@owbaltyk.pl y

www.owbaltyk.pl




Nowy zegarek CERTINA DS Action
Lady zyskat uznanie joko autentyczny
wyraz kobiecej sily. Chronometr kwar-
cowy wyrdzniony certyfikatem COSC
zapewnia maksymalng szwajcarskqg
precyzje dziatania i wodoszczelnosé
przy cignieniu do 30 bar (300 metréw).
Dzieki harmonizujgcym z damskim
nadgarstkiem stylistycznym detalom,
takim jok motyw delikatnej fali na tar-
czy 1 kopercie, zegarek DS. Action
Lady bedzie za kazdym razem przy-
ciggac¢ spojrzenia innych.

Szwajcarski producent zegarkow
CERTINA wprowadzit do sprzedazy
bezkompromisowy zegarek dla ko-
biet uprawiajgcych sporty wodne, kto-
ry lgczy w sobie prawdziwie sportowy
charakter z najwyzszq precyzjq i fon-
tastycznym stylem. Najnowsze mode-
le tego chronometru, posiadajgce cer-
tyfikat COSC, sq wyposazone w me-
chanizm wykonany w znanej, inno-
wacyjnej technologii Precidrive ™.

W sklad tego zegarka wchodzi ko-
perta z polerowanej i szczotkowanej
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stali szlachetnej o $rednicy 34,3 mm,
zakrecany dekiel ozdobiony charak-
terystycznym symbolem marki, czyli wi-
zerunkiem skorupy zétwia, a takze
zabezpieczona, zakrecana koronka.
Powloka Super-LumiNova®, pokry-
wajaca wskazdwki i indeksy, oraz atwa
w uzyciu, obrotowa luneta jednokie-
runkowa sprawiajg, ze CERTINA DS
Action Lady juz od pierwszych chwil
sprawdza sie pod wodq znakomicie,
a zastosowany w zegarku system po-
dwdjnych zabezpieczen DS Concept
(Double Security) zapewnia jego mak-
symalng wytrzymatosé przez wiele lat
aktywnosci sportowej.

Czarna tarcza z krysztatkami za-
wiera okienko datownika umieszczo-
ne na godzinie 6.00 i jest ozdobiona
motywem fal w tle. Bransoleta, wyko-
nana z trzech rzedéw ogniw z polero-
wamej 1 szezotkowamej stali szlachetne,
wyposazona w zapiecie motylkowe
oraz regulowane przedtuzenie na piom-
ke do nurkowania, umozliwia bez-
pieczne i wygodne zamocowanie ze-
garka na nadgarstku. |
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Zamitowanie do adrenaliny i woda
to inspirujgee skladniki wielkich spor-
towych osiqgnie¢, szczegdlnie gdy do-
lgczy do nich zegarmistrzostwo spod
znaku CERTINA DS — Double Securi-
ty. Model DS Action Diver potwierdza
to od lat, spetiajgc surowe wymaga-
nia normy [SO 6425 dla zegarkéw do
nurkowania. Najnowsza reedycja mo-
delu wyprzedza swojg miedzynaro-
dowq stawe, oferujac wodoszczelnosé
na poziomie 300 metréw i bardzo in-
nowacyjny mechanizm PowermaticTM
80, cechujacy sie ekstremalng precy-
zjq pod i nad powierzchniq wody.

Surfujac, snorkelujge czy nurkujge
z butlg wsréd kolorowych raf, praw-
dziwi mito$nicy sportu czujq sie w wo-
dzie jok w domu. Oczywiscie, zaréwno
eksplorujgc ukochane morza, jaok
iw codziennym zyciu, chcg mie¢ przy
sobie zegarek, ktoremu mogq zaufaé.
Model, ktéry zagwarantuje doskonatq
precyzje nawet w najbardziej wyma-

gajgeym $rodowisku. Najnowszy
CERTINA DS Action Diver,
sprawdzony nurek, posiada
ceniony na calym $wiecie
certyfikat ISO 6425, ktory
potwierdza, ze doskonale
odpowiada na te oczekiwa-
nia. W jego wnetrzu pracuje
slynny mechanizm automatycz-
ny PowermaticTM 80 z 80-godzinng re-
zerwq chodu. Wiasénie takiego pier-
wiastka niezawodnej precyzji poszu-
kujesz, gdy ta ostatnia fala rozcigga sie
nieco diuzej niz przewidywates.

Zegarki o morskim charakterze
od dawna stanowiq integralng czesd
kolekcji CERTINA, a DS Action Diver to
jeden z ich najbardziej sportowych i no-
woczesnych przedstawicieli. Wytrzy-
malq koperte ze szczotkowanej stali
szlachetnej o srednicy 43 mm wieniczy
obracajgcy sie w jednym kierunku
pierscien lunety z czarnego alumi-
nium, kojarzgcy sie z morzem dzieki
zgbkowanej, utatwiajgeej obstuge po-
wierzchni. Znacznik na godzinie 12.00,
pokryty luminescencyjng substancjg
Super-LumiNova®, zapewnia mozli-
wos¢ odezytania czasu nurkowania na-
wet w catkowitej ciemnosci. Zakreca-

ny dekiel, udekorowany historycznym
znokiem CERTINA — skorupq zétwia
—oraz zabezpieczona, zakrecana ko-
ronka znamionujg podwodng nieza-
wodnosc.

Tarcza to gra silnych kontrastow.
Tlo nawigzuje kolorystykg do pier-
$cienia lunety. Ma l$nigco czarne la-
kierowe wykonczenie. Wskazdwkii in-
deksy sq obficie pokryte Super-Lumi-
Nova®, aby byly lepiej czytelne w wa-
runkach ograniczonego dostepu do
$wiatta. Szafirowe szklo z obustronng
powlokqg antyrefleksyjng to tylko je-
den z wielu charakterystycznych ele-
mentéw systemu zabezpieczen Do-
uble Security (DS) Concept, ktory gwa-
rantuje najwyzszg wytrzymaltosce i wy-
soki poziom wodoszczelnosci wszyst-
kim zegarkom CERTINA od lat 60.
XX w. Nowy DS Action Diver wyposa-
zono w bransolete z trzech rzedéw
ogniw ze szczotkowanej stali szla-
chetnej z zapieciem zabezpieczonym
przyciskami z mozliwosciq regulacii do
kombinezonu nurkowego. Alternatyw-
ne wersje modelu majg gumowy pasek
lub stalowq bransolete i cudowng bte-
kitng tarcze oraz pierscien lunety w ko-
respondujgcym z niq kolorze. |
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Swu;ta Bozego Narodzema
s3 spoiwem, ktore chzv ‘¢

niemalze wszystkich ludzi na

swiecie, mimo ze .
obchodza je w rdzny

bardzo przywiazani
do tradycji i religii, inni:

traktuja ten czas jak mitg - o
odskocznie od codzienno$ci.

Wszyscy jednak celebruja
go w wyjatkowy sposob

Polsce bardzo duzg
wage przywigzuje sie
do tradycji — w wielu
domach na wigiliinym
stole wcigz pojawia

sie 12 potraw. Swieta obchodzi sie
z rozmachem i tradycyjnie. Wcigz
mato kto wyobraza sobie Boze Naro-
dzenie bez choinki, $w. Mikolaja, sia-
na pod obrusem i oplatka. Ten ostat-
ni jest polskim wynalazkiem. W wielu
domach nadal z niecierpliwosciq wy-
patruje sie pierwszej gwiazdki, ktéra
symbolizuje Gwiazde Betlejemska.
Wedtug tradycji, dopiero gdy ona sie
pojawi, mozna usigéc¢ do stotu i po-
dzieli¢ sie oplatkiem. Siano pod ob-
rusem nowigzuje do miejsca, w ktérym
przyszed! na $wiat Jezus — szopki.
Zresztq w Polsce zywo kultywowana
jest tradycja szopek bozonarodzenio-
wych. Barwne, czesto ruchome przy-
ciggajqg do kosciotdw tumy. Ciggle kul-
tywowanym zwyczajem jest pozosta-
wianie pustego nakrycia dla zblgka-
nego wedrowca. Podobnie jak wiele
tradyciji $wigtecznych wywodzi sie on
z obrzgdkdw poganskich. Po kolacji
irozdaniu prezentéw polskie rodziny
udajq sie na Pasterke. Dla katolikéw to
najwazniejszy moment $wigt Bozego
Narodzenia.
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Wielka Brytania

Londynska Oxford Street ze swoich
$wigtecznych dekoracii slynie na calym
$wiecie. Zapalenie swiatetek zawsze
odbywa z wielkq pompq, dokonywali
go muin. Jim Carey, ColinFirth i Enrique
Iglesias.

Swieta w Wielkiej Brytanii kojarzq
sie z pleczonym indykiem i z przemo-
wieniem krélowej. Jego tradycje zapo-
czatkowat krol Jerzy V w 1932 r. Miko-
loj na Wyspach zostawia prezenty nie
pod choinkg, ale w skarpetach zawie-
szanych w wigilijny wieczoér przy ko-
minku. Oproécz indyka Brytyjczycy
w $wieta podajq tradycyjny pudding,
ktérego przygotowanie jest prawdzi-
wym ceremoniatem. Na Wyspach po-
pularne sq takze christmas crackers.
Sq to zwiniete w ruloniki i zawigzane na
obu koncach papierowe tubki. Aby je
otworzy¢, 2 osoby muszq ciggna¢ za jej
konce. Gdy papier zostanie rozerwamny,
z tubki wypadajg mate podarunki: za-
bawki, blyskotki, kapelusiki $éwigteczne,
zagadki i kartki z zyczeniami. W drugi
dzien $wiqt Brytyjezycy obdarowujg
biednych i potrzebujgcych. Dzien ten
jest tradycyjnie nazywany Boxing Day.
Z Wielkiej Brytamit pochodzi zwyczaj za-
wieszania galgzki jemioly, pod ktérg
mozna pocatowad nie tylko ukochang

osobe. Takze $wigteczne kartki wywo-
dzq sie z anglosaskiej tradycji. Pierw-
sza powstala w 1843 r. na zamowienie
Henry'ego Cola. Wykonang przez ar-
tyste Johna Calcotta kartke, ktéra przed-
stawiala rodzine wznoszqgcq toast za
nieobecnych przy $wigtecznym stole
krewnych, powielono i sprzedamno w ty-
sigcach egzemplarzy.

Francja

We Franciji Boze Narodzenie to je-
dynie 25 grudnia. Dzien ten rozpoczy-
na sie okrzykami dzieci, ktore odkry-
wajg zostawione w butach przez
$w. Mikolaja podarki. Gdy wszystkie
prezenty sq rozpakowane, do pieca
jest wstawiana indyczka lub ges$, we
Francji bowiem w $wieta tradycyjnie
spozywa sie drob. W Paryzu popular-
ne jest jedzenie ostryg. W kazdym
domu wypieka sie 13 chlebdw, ktére
symbolizujq 12 apostotow i Jezusa. Po-
daje sie takze Bliche de Noél, co w ttu-
moaczeniu oznacza , $wigteczng klode”.
Do kolacji siada sie dopiero po Pa-
sterce. Po niej zostawia sie na dworze
plongce swieczki na wypadek, gdyby
przechodzita Matka Boska. We Francii
choinka zdobi mieszkanie tylko dzien.
Duzo popularniejszym symbolem sg
szopki bozonarodzeniowe. |







Grecja

Najwazniejszg $wig-
teczng potrawg dla Gre-
kéw jest Christopsomo,
czyli chleb Chrystusa. Tra-
dycyjne éwigteczne po-
trawy tego kraju to réw-
niez pieczone jagnie lub
indyk nadziewany kasz-
tanomi i ryzem.

"~ Do najp

nief- 5,Niemcg

s pnicdrzewa.

Belgia

Na wigilijnym stole
w Belgii trudno znalezé
postne potrawy. Panuje
dowolno$¢ i réznorod-
nos¢ — ostrygi i homary
obok indyka i drozdzo-
wej baby z kremem mok-
ka. Gléwnym swigtecz-
nym daniem jest dziczy-
zna z sosem $liwkowym,
w niektorych regionach
tego kraju popularny jest
réwniez pasztet maryno-
wany w winie. Na deser
Belgowie podajg Buche
de Noél — polane czeko-
ladg ciasto w ksztalcie

szych przysmokéwriale- — — _+To z Niemiec pocho-

zy tu bardzo proste ciasto
z mleka, maki, soli, masta
i miodu. Kto zje choc¢by
kawatek, przezyje na-
stepny rok w dobrym
zdrowiu. Inne $wigtecz-
ne przysmaki to pieczone
migdaly, kasztany na go-
rgco i korzenne wino. Na
wigilie w Wiedniu podaje
sie karpia, a w Karyntii
— pieczong kaczke. Na
zachodzie Austrii wszyst-
kie potrawy wigilijne ser-
wuje sig na zimno.
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wypeliony czekoladka-
mi. W niemal kazdym
domu zawiesza sie go na
$cianie 3 tygodnie przed
$wietami, zeby codziennie
zjes¢ tylko jedng czeko-
ladke. Charakterystycz-
nym przysmokiem, ktéry
pojawia sie na niemieckich
stolach w Boze Narodze-
nie, jest ciasto Stollen, przy-
pominajgce ksztattem za-
winiete w becik dziecigt-
ko.

Finlandia

Mieszkancy Finlandii
nie przestrzegajqg postu.
W Wigilie jedzq pieczone
prosie, satatke $ledziowq
z burakami i ryzowy pud-
ding, do ktérego - tak jak
w Danii — wrzuca sie mig-
dat. W Finlondii jednak
ten, kto go znajdzie, be-
dzie miat szczescie przez
caly nadchodzqgcy rok.
Wigilijng kolacje i inne
$wigteczne positki Fino-
wie obficie popijajg gro-
glem —napojem przyrza-
dzanym z czerwonego
wina, zidt, rodzynek i mig-
datow.

Stowacja

Chociaz wieczerza wi-
gilina na Stowacii sklada
sie tak jak w Polsce z 12
dary, sq to najczescie] po-
trawy slodkie — gtownie
ciasta i owoce. Do trady-
cyjnych, choé¢ coraz mniej
popularnych potraw na-
lezq tez: zupa grzybowa,
kapusniak, satatka ziem-
niaczana, oplatki z mio-
dem i haluszki, czyli drob-
ne kluseczki z ciasta
ziemniaczano-macznego,
zwykle z makiem.

Dania

Na wigilijnym stole
w Danii koniecznie musi
sie znalezé pieczona
kaczka. Na deser podaje
sie ryz z owocami. W mi-
sce z tq potrawq kucharz
ukrywa migdat. Kto go
znajdzie, dostaje dodat-
kowy prezent.

Wielka Brytania

Na Wyspach nie ob-
chodzi sie Wigilii. Naj-
wazniejszym $wigtecz-
nym positkiem jest obiad,
spozywany 25 grudnic ok.
godz. 17.00. Podczas nie-
go kroluje indyk z pieczo-
nymi kasztanami, na de-
ser podaje sie mince pies
—babeczki z farszem z su-
szonych jabtek, rodzynek,
alkoholu i wyrazistych
przypraw, a nie — jak su-
geruje nazwa — z mielo-
nym migsem.



mQjG Smak nalewk:

alewki Staropolskie tworzone sq zgodnie z tra-

dycyjnymi domowymi recepturami na bazie

owocow, ktore pochodza z matych wiejskich sa-

déw, ekologicznych upraw i lesnych polan. Ich

producenci preferujq dzikie, czesto zapomnia-
ne odmiany, np. alycza ($liwa wisniowa), rajskie jabtuszka,
pigwowiec zwyczajny z Borow Tucholskich czy tarnina z Biesz-
czad i Gorcow.

Nalewki poczgtkowo dojrzewajg w stoncu, ktére wydo-
bywa z owocdw bukiet najwspanialszych aromatow 1 sma-
kéw, potem przez wiele lat (minimum przez trzy lata) lezakujog
w slojach i ggsiorach w chtodnych i ciemnych piwnicach. Dzie-
ki temu osiggajg niepowtarzalny smak. Nie ma w ich skia-
dzie zadnych esencji zapachowych, barwnikéw, |, popra-
wiaczy" smakow. Niezwykle, naturalne aromaty, barwy i sma-
ki osiggane sq za sprawq starych receptur i przepiséw,
40-letnich doswiadczenia i wiedzy oraz recznego, domowego
procesu produkcyjnego.

Nalewki Staropolskie to produkty eks-
kluzywne. Na rynku alkoholowym pozy-
cjonowane sq jako produkt niszowy z naj-
wyzszej potki pod wzgledem jakosci i wy-
gladu. Ich poszczegdlne rodzaje wytwa-
rzane sq w krétkich seriach i wszystkie sg

i

W OFERCIE FIRMY ZNAJDUJA SIE
TAKIE POZYCJE, JAK:

Wisniowa tradycyjna — potdzika odmiana
wigni Nadwislanka Odrostowka o inten-
sywnej rubinowej barwie i niepowtarzal-
nym smaku z lekkg nutg pestkowa,.
Rocznik 2006. Nagroda Godta Promocyj-
nego Teraz Polska, Certyfikat Slow Food.

Cztery Pory Roku — legendarna nalewka,
wymagajgca wieloletniego lezakowania.
Cztery skfadniki — mleko, cukier, spirytus

i cytryna. Rocznik 2004. Certyfikat Slow
Food.

Jarzebina z tarning — poczatek z lekkg
goryczka to jarzebina, nastepnie diugi
tagodny finisz to tarnina. Rocznik 2012.

,Nalewki Staropolskie” to firma ro-
dzinna powstata w 2004 1. Na jej czele
stoi Karol Majewski, mistrza smaku

1 zatozyciela biznesu, ktory w swoim
zyciu zrobit juz ponad trzysta nalewek.
Jesli zastanawiasz si¢ nad oryginalnym
prezentem bozonarodzeniowym dla
bliskiej osoby, wtasnie go znalazie$

— bedzie miat on niepowtarzalny smak

rocznikowane. Aktualnie firma wprowadza na rynek wyro-
by z lat 2004-2012.

Nalewki Staropolskie sq rekomendowane przez Slow
Food (trzy smaki majqg certyfikaty), nagrodzono je Godtem |, Te-
raz Polska” oraz sq wyrdznieniami podczas ogélnopolskich
festiwalach nalewek. Ich statymi odbiorcami sq m.in.: Kan-
celaria Prezydenta RP Kancelaria Sejmu RE Ministerstwo
Spraw Wewnetrznych, Ministerstwo Spraw Zagranicznych
oraz nagrodzona gwiazdkg Michelin Restauracja Atelier
Amaro. |

A S A |
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/KI STAROPOLSKIE
KAROL MAJEWSKI 1 WSPOLNICY SP. Z 0.0.

El: NALEWKI STAROPOLSKIE KAROLA MAJEWSKIEGO
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Wigilic firmowe -0

Wyobrazmy sobie miejsce idealne
«Na organizacje uroczystosci firmowych
zy spotkan biznesowych. Jakie cechy

FO I\ b AL

restizowa i dogodna lokali-
Zacja — np. W samym sercu
Woarszawy? Doskonata kuch-
nia? Odpowiednia prze-
strzent zaréwno do spotkan
kameralnych, jok i duzych uroczysto-
$ci? Niebanalna atmostera? Szezypta
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historii i miejsce z duszqg?
Wysoka jokosé obstugi, do-
$wiadczona zaloga, zaplecze
techniczne, pozwalajgce na
organizacje eventu? Brzmi
nieprawdopodobnie. Zazwyczaj mu-
simy sie na co$ decydowac¢. Nie do-
stajemy catosci ,w pakiecie”. Otdz
w przypadku Endorfiny Foksal jest
inaczej.

W powyzszym kontekscie jest to
miejsce doskonate. Urokliwe, luksu-
sowe o zabarwieniu historycznym Pa-
lacu Zamoyskich usytuowanym przy
prestizowej ulicy Foksal. Dysponujgce
charakterystykqg odpowiedniq do ro-
mantycznej kolacji we
dwoje, kameralnego lun-
chu biznesowego czy
ekskluzywnego spotka-
nia firmowego bqgdz
eventu nawet do 2 tys.
osob! Otoczone zabytko-
wym drzewostanem, ta-
jemniczym Ogrodem Pa-
lacu Zamoyskich — jed-
nym z najpiekniejszych
w Warszawie, ktérego hi-
storia oraz organizowa-
nych w nim przyjec siega
XVIIT w.

Endorfina Foksal zastyneta jako
miejsce organizacii wyjgtkowych wy-
darzen w Warszawie. Gala ,Play-
boya”, gale Edipressu, raméwka Pol-
satu, pokazy mody Bizuu, H&M czy co-
roczny Bal Francuski to tylko czesc uro-
czystosci, na ktére podwoje swe otwie-
ra restauracja.

Endorfina to 3 sale palacowe, ca-
foroczna oranzeria, sala konferencyj-
na, mogagcd pomiescic¢ ok. 700 osodb,
mniejsze sale konferencyjne, klub mu-
zyczny, apartamenty, prywatny parking
na dziedzincu, kompleksowa organi-
zacja przyjec, poczawszy od wyposa-
zenia technicznego, na wspdlpracy
ze znanymi artystami skonczywszy.
Wszystkie mozliwosci zwienczone sqg
ogromnym atutem, czyli najlepszq re-
stauracjq typu RAW w Warszawie — Re-
stauracjg Ambasada. To bezsprzecz-
nie najlepszy kulinarny adres wegan-
ski w stolicy, dysponujgcy dodatkowo
sze$cioma luksusowymi apartamen-
tami o charakterze butikowym. Pole-
camy. |



Wigilie firmowe — nasze rekomendacje

Thaisty uznawana jest przez wielu za najlepszg restauracije
tajska w Polsce. Wszystko dzigki szefowej kuchni Chanunkan
Duangkumma — jednej z najbardziej uznanych szeféw kuchni
tajskiej w Polsce, pochodzacej z Bangkoku i wyuczonej na tra-
dycyjnych, rodzinnych recepturach. Prezentuje ona jedyne
w swoim rodzaju podejscie do tajskich potraw w autorskim wy-
daniu. Wszystkich sprébowa¢ mozna, a wrecz nalezy, w jednej
z dwoch restauracji Thaisty w Warszawie!

THAISTY

= by Chanunkan s

Bogactwo kuchni wioskiej wynika z ogromnej liczby potraw, ja-
kimi moze sie pochwali¢ kazdy region tego kraju. Potrawy te,
przez cafe stulecia stanowigce element lokalnej tradycji, w prze-
sztosci z wielkim trudem przekraczaty granice krain, z ktérych
sie wywodzity, aby powoli ukaza¢ nam obecny obraz wtoskiej
kuchni—barwnej, 0 nieskonczonej mnogosci smakdw, mogacej
zaspokoi¢ kazdego prawdziwego smakosza. Zapraszamy do
Trattorii Boccone, w podréz po tradyciji, serdecznosci, radosci
z zycia i wspolnego positku w otoczeniu rodziny i przyjaciot.

TRATTORIA \
Trattoria Boccone, Warszawa, ul. Siedmiogrodzka 1, tel. 22 632 64 54, 530 111 151, www.boccone.pl B ()("("()N E./

U Rysia kazdy smakosz ryb znajdzie cos$ dla siebie. Regularnie
dostarczane $wieze ryby z Mazur sg przygotowywane na trzy
sposoby: tradycyjnie smazone, gotowane na parze lub pie-
czone bez ttuszczu. Wykwintne dania z ryb morskich oraz owo-
cow morza dopetniajg karte dan. Atrakcyjna lokalizacja
w centrum Warszawy na rogu ulic Marszatkowskiej i Rysiej, tuz
przy stacji metra Swietokrzyska sprzyja tatwej komunikaciji, spo-
tkaniom towarzyskim, biznesowym lunchom czy rozpoczynaniu
powaznych eskapad nocnych.

Restauracja U Rysia, Warszawa, ul. Marszatkowska 140, Tel. 791 111 151, www.urysia.com.pl

Tradycyjne spotkanie $wigteczne w nowoczesnym
miejscu? Czemu nie. Jego kwintesencjga bedg
dania przygotowane przez Arkadiusza Janczarka,
czionka Stowarzyszenia Slow Food Polska oraz
wielokrotnego obroncy podwajnych sztuécow Mi-
chelin, z doskonatymi dodatkami w postaci naj-
lepszych jakosciowo win z réznych zakamarkow
Swiata. Atmosfere dopetni nietuzinkowe wnetrze,
w ktorym spotyka sie wzornictwo XIX, XX i XXI w.
To wszystko sprawi, ze wigilia w restauracji NO-
WINA bedzie najlepszg, jakg do tej pory zorgani-

zowata twoja firma. R ];/‘ 7 | Ry ‘ [A"
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Restauracja NOWINA, Warszawa, ul. Nowogrodzka 4, tel. 663 444 442, www.nowina.waw.pl

VIP 129



KRAINA

Zenon Zyburtowicz poleca

www.zenonzyburtowicz.com
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Podréze VIP-a UKRAINA

Tarnopol, Muzeum
Samochodow
.Retro-KorteZ”

132

Cerkiew i klasztor Bazylianéw w Buczaczu

Ukraina to kraj, ktory potrafi zaskakiwac. Jego mieszkancy sq otwarci,
a ceny konkurencyjne do krajow europejskich. Tu kazdy turysta znajdzie
cos$ dla siebie: zabytki, miejsca historyczne, koscioly i cerkwie ze zio-
tymi kopulami, dobre restauracje i piekne pejzaze.

Aby zrozumie¢ ten kraj i poczuc¢ jego klimat, trzeba sie w nim zatrzymac
chociaz na kilka dni. Przyjezdza tu wielu Polakow, zeby zobaczy¢ Kresy
Wschodnie dawnej Rzeczypospolite], znalez¢ groby przodkdw czy domy,
w ktérych mieszkali ich bliscy. Takie podréze to sentymentalny powrdt do
przesziodci, z ktérej pozostaly patace, koscioly, zamki moznych rodéw
magnackich zamieszkujgcych kiedy$ te ziemie. Obiekty te po réznych
zawieruchach dziejowych wracajg obecnie do dawnej Swietnosci, ale

Portret Bohdana Chmielnickiego

Zharaz, komnata w pafacu



Krzemieniec, cerkiew
nha Gorze Zamkowrej

bardzo powoli. W podrézy
po obwodzie tarnopolskim
odwiedzitem niektére z nich.
Czes¢ jest juz po odbudo-
wie 1 remontach udostep-
niona jako muzea. Inne
— zaniedbane — czekaja na swojg kolej. W Krzemiencu, ktéry
nazywany byl wolynskimi Atenami, urodzit sie Juliusz Stowacki.
W dawnym dworze miesci sie obecnie muzeum poswiecone
poecie. W Wisniowcu znajduje sie $wiezo odrestaurowany ba-
rokowy patac Wisniowieckich, w odnowienie ktérego wiozono
sporo sit i srodkéw. To do dzis najwieksza z rezydencji ma-
gnackich na Wolyniu. Kiedy odwiedzimy Buczacz, niegdys kre-
sowe miasteczko na Podolu, zobaczymy, jak niewiele zostalo
z zamku, ktory stoi na wzgodrzu, ale nadal mozna podziwiad
fragmenty jego czterometrowej grubos$ci muréw i popatrzed z
gory na malowniczg panorame miasta. Przed wiekami byto ono
rezydencja Mikolaja Potockiego, ktory zbudowat koscidt farny
1 ufundowat ratusz. Po obecnym remoncie bedzie on duza
ozdoba miasta. Natomiast w Zbarazu az kipi od historii.
W 1649 ., w czasie powstania Chmielnickiego Kozacy pod jego
dowddztwem oblegali twierdze. Razem z Tatarami i uzbrojo-
nym chiopstwem bylo ich ponad 100
tys. Zamku bronito 15 tys. zolnierzy.
Obecnie miesci sie tam muzeum,
w ktérym znajduja sie m.in. obrazy
przedstawiajgce slynne oblezenie,
portrety Bohdana Chmielnickiego
1Jeremiego Wisniowieckiego oraz mi-
litaria, eksponaty archeologiczne i et-
nograficzne. Zamek stanowi czesc
120-hektarowego skansenu, w ktérym
znajduje sie jeszcze cerkiew z XVII w.
1 klasztor Bernardynéw z XVIII w. Te
1 wiele innych obiektéw mozna zoba-
czy¢ w okregu tarnopolskim, gdzie
przyroda jest wspaniala, a kuchnia
wySmienita.

Tekst i zdjecia
Zenon Zyburtowicz  Jazlowiec, ruiny zamhu

UKRAINA Podréze VIP-a

Bilcze Ziote, Jaskinia
Werteba
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Gmina Stepnica polozona jest w wojewddz-
twie zachodniopomorskim, nad wodami Zalewu
Szczecinskiego. Otoczona lasami Puszczy Go-
leniowskiej posiada rezerwaty przyrody, plaze,
dobrq infrastrukture rekreacyjno-sportowq i ze-
glarskq, co czyni jg rajem dla wedkarzy, zegla-
rzy, mitosnikéw wycieczek pieszych i rowerowych.
Jej najwiekszq atrakejq jest Bielik — potocznie na-
zywany orlem, w rzeczywisto$ci nalezgcy do ro-
dziny jastrzebiowatych. To wiasnie tam wystepuje
jego najwieksze skupisko w Europie. Zalew
Szczecinski stanowi dla tych ptakéw znakomitg
baze pokarmowdg, co powoduje, ze w tym czystym
$rodowisku wystepuje on w stadach, ktore liczg
od kilku do kilkudziesieciu osobnikéw.

Dla tych, ktérzy cheq z bliska zobaczy¢ Bie-
lika, miejscowi rybacy, znakomicie znajgcy nature
orla i wiedzqcy, jok go do siebie zwabic, stworzyli
specjalng oferte — tzw. fotolowy, czyli rejsy todzig
motorowq po zalewie. Jednym z nich jest Mie-
czystaw Kopiecki, ktéry plywa po szczecinskich
wodach od ponad 30 lat; tyle tez trwa jego przy-
goda z ,wladcami przestworzy . Jej poczatki byly
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banalne — wracajgcy z potowdéw rybak miat w zwyczaju wrzucac¢ do wody ryby,
ktoére nie nadawaly sie do sprzedazy. Machat przy tym w kierunku ptakéw i je na-
wolywat, zapraszajge tym samym na strawe. One zas czuly, ze ze strony naszego
bohatera nie spotka ich nic ztego, i z ochotqg przyjmowaly zaproszenie. Z cza-
sem pana Mieczystawa zaczeli nasladowad koledzy po fachu. Tym samym przez
lata owych , rytualéw” orly nabraty zaufania do rybakdw i dzisiaj juz sie ich nie
boja.

Wycieczki, ktore organizuje pan Mieczystaw, cieszq sie duzym uznaniem za-
réwno turystéw, jak i fotograféw (amatordw i zawodowcodw). Piekne zdjecie orta
podczas ataku na rybe to marzenie kazdego fotografa przyrody, nic wiec dziw-
nego, ze nad Zalewem Szczecinskim pojowidjg sie nawet zagraniczni przed-
stawiciele tego zawodu, dla ktérych takie fowy to po prostu bajka. Sam bliski kon-
takt z drapieznikiem jest ogromnym przezyciem, a intensywnosci dodaje mu fakt
oswojenia tych dzikich ptakéw.

Tekst i zdjecia: Zenon Zyburtowicz
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Prowincja Almeria to czes$¢ Andaluzji 1 jeden z najbardziej su-
chych regionéw Hiszpanii. Jej stolica jest — jakze by inaczej
— miasto o tej samej nazwie. Poczatki regionu siegaja czasow
Fenicjan, ktérzy panowali kiedys$ na Potwyspie Iberyjskim. Al-
meria lezy u podndza gory, na ktoérej wznosi sie twierdza Mau-
row Akazaba — w XI w. zamieszkiwalo jg 20 tys. ludzi. Krajobraz
tego regionu to w wiekszosci géry i morze, w tym wiele wspa-
nialych parkéw krajobrazowych — najpiekniejsze z nich to Pa-
rque Natural de Cabo de Gata-Nijar oraz Parque Natural de
Sierra Maria-Los Vélez. W tym pierwszym znajduje sie wiele
piaszczystych plaz i pieknych zatoczek. Przybywa tam niewielu
turystéw, na ktérych czekaja aquaparki, pola golfowe, porty
jachtowe i1 wszystko, czego dusza zapragnie. Natomiast w go-

B - 4 3 &<y s o rach o powierzchni podobnej do pejzazu ksiezycowego mozna

bocas : : : podziwiac to, co w latach 60. 1 70. ubieglego wieku przyciggneto
Mgl : . o vy ﬁn:? amerykanskich i europejskich producentéw filmowych. Nakre-
G Ll e e 5o cono tam wiele filméw (w wiekszo$¢ westernéw), np.: , In-

diana Jones 1 ostatnia krucjata”, , Lawrence z Arabii" czy
niedawny dokument BBC ,, The hunt for Bin Laden”. Powstawaly ws
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4

w one w okolicach malutkiego miasteczka Tabernas, gdzie
znajduje sie obecnie park tematyczny Oasis, tzw. mini Holly-
wood. Mozna w nim zobaczy¢ filmowy Dziki Zachdd z auten-
tycznymi dekoracjami z wielu stynnych filméw oraz przezyc
niesamowitg przygode podczas inscenizacji pojedynkow re-
wolwerowcow 1 napadow na bank, ktére sg organizowane spe-
cjalnie dla turystéw. Dla mitosnikéw lokalnej kuchni tez sie tam
co$ znajdzie, np.: poledwiczki wieprzowe po kowbojsku lub
szeroki wybdr owocow morza i ryb. W calej Almerii znajduje
sie zresztg wiele ciekawych bardw i restauracji typowych dla

tego regionu.
bagodny, srédziemnomorski
klimat, 320 stonecznych dni
w roku i mala ilo$¢ opaddw
Sprawiaja, ze Wwypoczynek
w tym rejonie, zwlaszcza po
sezonie wakacyjnym, gdy
jest juz bardzo cicho, przy-
ciaga tych turystow, ktérzy
szukajg ciszy 1 spokoju z dala
od zattoczonych plaz w po-
pularnych kurortach.

Tekst i zdjecia
Zenon Zyburtowicz
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tagodny, srodziemnomorski
klimat, 320 stonecznych dni
w roku i mata ilos¢ opadiw
sprawiaja, zZe wypoczynek

w Almerii przycigga tych
turystow, ktorzy szukajg ciszy
i spokoju z dala od zatfoczo-
nych plaz w popularnych
kurortach.
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Smaki
Lizbonska podroz
Mokate Cappuccino

Nie poznat Lizbony ten, kto
nie wypit w niej kawy. | nie
wystarczy wpas¢ na mata
czarng, trzeba sobie zarezer-
wowac czas jak na wizyte

W muzeum czy W galerii, bo
icie.kawy to czesc¢ tamtej-

mowosC i aksamit pianki, ktére

Cafe A Brasileirai Lizhona to dla wielu kultowy i nieroztaczny duet. Sylwia
Mokrysz odwiedza to miejsce podczas swej wizyty w stolicy Portugalii

Sylwia Mokrysz

prokurent Mokate, polskiego, rodzinnego przedsiebiorstwa produkujg-

cego m.in. kawe i herbate

opotudniowa kawe
chciatoby sie wypic
na skapanym w ston-
Cu tarasie, ale nie tym
razem. Ponure chmu-
ry i deszcz kierujg raczej w stro-
ne miekkiego fotela. Na chwile
relaksu nie wybiera sie espresso
— doskonata do tego bedzie fi-
lizanka Mokate Cappuccino. Kre-

R "'t-:
o =

sie na nim pojawiaja, podkresiaja
napar z mocno palonych ziaren
i wiasnie ta nuta aromatycznej
goryczki przywofata w mojej
gtowie wspomnienia wyjatko-
wych dni spedzonych w miescie
siedmiu wzgorz. Stolik pod mar-
kiza w jednej z lizbonskich ka-
wiarni, gwar ulicy i upragniona
kawa po catym dniu zwiedzania
— miafam wrazenie, jakby to
byto wczoraj.

Cappu w Lizbonie nie nale-
Zato do najlepszych, bo tez kto
je zamawia w stolicy Portugalii?!
Tam. rzadzi bica lub po prostu

Jskie espresso z wiekszg

-...
yil




iloscia wody. Mozna tez zamowic
café pingado, czyli café z kropelka
mileka, lub meia de leite, gdy kawa
ma byc bielsza. Bez wzgledu na spo-
SOb podania, kawa w Portugalii sma-
kuje wyjatkowo, a to ze wzgledu na
unikalne mieszanki roznych gatun-
kow, jakie sg tam serwowane. Czystg
arabice wypi¢ mozna w sieciowkach,
ale nie po to jedzie sie na zachodni
kraniec Europy, zeby korzystac ze
zdobyczy globalnej gospodarki. Wy-
rusza sie tam, zeby uczestniczyc
W obrzedzie picia kawy, ktorego po-
Czatki siegajg imperium kolonialnego,
odkrycia Brazylii, skad do dzisiaj przy-
ptywajq ziarna arabici, i ziem pot-
nocno-zachodniej Afryki (stamtad
sprowadza sie robuste). Mieszanka
tych gatunkow sprawia, ze portu-
galska kawa ma intensywny, gteboki,
esencjonalny smak i to bez wzgledu
na to, czy wypijemy ja na prowingji,
czy w jednej ze znanych stotecznych
kawiarni.

Na ,cafezinho”, czyli ,kawusie”, li-
zbonczycy przychodza rano i w po-
rze obiadu. Delektujac sie tym wy-
Smienitym napojem, czytajg gazety,
rozmawiajq z przyjaciotmi, jedzg wy-
jatkowe ciasteczka. Wizyty w kawiar-

Ni przeciagajq sie do godziny, czasem
trwajg nawet dtuzej, ale nikt nie
przyspiesza tego ceremoniatu. W licz-
nych lokalach robi sie tfoczno szcze-
golnie wieczorem, kiedy mozna wsfu-
chac sie w szeleszczacy jezyk auto-
chtonow i dzwieki fado, piesni por-
towej, ktéra narodzita sie wsrdd ze-
glarzy w XIX w., a obecnie wpisana
jest na liste dziedzictwa kulturowego
UNESCO. Mimo iz lizbonczycy sq ludz-
mi pogodnymi, otwartymi, chetnymi
do pomocy i nawigzywania nowych
Znajomosci, fado odstania ich me-
lancholijny charakter. Teskne, pty-
nace prosto z serca piesni, opo-
wiadajace o przeznaczeniu i bez-
wzglednym losie, sg jak portugalska
kawa. Nie lekka, fatwa i przyjemna,
a mocna, z charakterem, troche
mroczna i bardzo intensywna.
Gdzie sie pije kawe w Lizbonie?
Zalezy, czego szukamy. Nie brakuje
tam sklepikow i kioskow ze stolikami
na zewnatrz. Usytuowane sg w miej-
scach widokowych, jak np. Cais do
Sodre przy brzegu rzeki, Prince Real
W sgsiedztwie parku czy Miradouro
Pedro de Alcantara z zachwycajaca
panorama miasta. Warto tez zajrzec
do migjsc kultowych, takich jak Con-

feitaria Nacional z bogactwem tra-
dycyjnych stodyczy czy najstynniejszej
lizbonskiej Cafe Brasileira — powsta-
ta ona w 1905 r. jako sklep, w ktérym
sprzedawane sg produkty sprowa-
dzane z Brazylii. W 1922 r. zamie-
niono ja w kawiarnie i od tej pory ma-
luje sie jej bogata historia, ktorej sla-
dy wida¢ we wnetrzach. Wszech-
obecne art deco, charakterystyczne
lustra, obrazy portugalskich malarzy
i ustawiony przed wejsciem posag
poety Fernanda Pessoa przypomi-
naja, ze wiasnie tu, przy filizance kawy
spotykali sie, dyskutowali i inspirowali
najbardziej znani artysci. | my dzisiaj
mozemy chtonaC te niezwykfy at-
mosfere, pijac na sniadanie bica przy
ladzie i zagryzajac ciastkiem Pastel de
Nata lub siadajac wieczorem przy sto-
liku na zewnatrz i obserwujac zycie
ulicy. Tuz obok Brasileiry jest stacja
metra, przejezdzaja stynne tramwa-
je, czesto wystepuja zespoty arty-
styczne. Lizbonski gwar, muzyka
i smak kawy, ktérymi nasze zmysty
nasycy sie podczas pobytu w Portu-
galii, pozostaja w sercu przybyszow
Z potnocy i czasem wracajq przy
pierwszym tyku kawy po powrocie do
Jrzeczywistosci”.

IBIES

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych zaprasza firmy i urzedy administracji publicznej do vdzialu

w XVIII edycji Konkursv Lider Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi
Na zwyciezeow Konkursu LZZL czekajq

Zlota Statuetkaitytuf Lidera Zarzqdzania Zosobami Ludzkimi (dla duzych firm), Zloty Wawrzyn dlatrzykrotnego zdobywey tytulu Lider Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi (dla duzych firm), Diomentowa Statuetka i tytul Lidera Zarzqdzania Zosobami Ludzkimi (dla jednostek administracji publicznej), Diamentowy
Wawrzyn dla frzykrotnego zdobywcy tytulu Lider Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi (dla administracji), Szafirowa Statuetka i fytul Lidera Zarzqdzania
Zasobami Ludzkimi (dla malych i érednich firm), Szafirowy Wawrzyn dla trzykroinego zdobywey tytulu Lider Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi (dla matych
i $rednich firm), Bursztynowe Statuetki za osiggnieda w poszezegélnych obszarach zzl, Krysztalowe Statuetki dla trzykromych zdobywcéw jednej
2 Bursztynowych Statuetek, Wyréinienia za opracowanie nowatorskich narzedziw dziedzinie zzl.

Dwie odrebne kategorie konkursowe umozliwiajg prezentacjg swych dokonari firmom roinej wielkosd. Nowoscig jest odrebna kategoria dla jednostek
administracji publicznej. Docenione bedq nie tylko wybitne kompleksowe rozwigzaniu, ale takie osiqgniecia w wybranych obszarach zzl.
Ogloszenie wynikéw i rozdanie nagréd odbedzie sig podczas uroczystej Gali, w kidrej wezmg udzial przedstowiciele nojwoiniejszych instytuci zwigzanych
zpromowaniem wiedzy 0 zzl. Szczegélowe informacje dostepne sqna sironie internetowej: konkurslzzL.ipiss.com.pl

Biuro Konkursu: Barbara Sajkiewicz, tel.: 694 319 258, e-mail: b.sajkiewicz@ipiss.com.pl, lider@ipiss.com.pl
Promocjo: Sekeja do spraw kontaktéw zewnetrznych, Ewa Gimalska, tel.: 22 53 67 5 17, e-mail: lider.promocja@ipiss.com.pl
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, ul. J. Bellottiego 3 b, 01-022 Warszawa

Ankieta samooceny i formularz zgloszenia do pobrania na stronie www.ipiss.com.pl/konkurs-lider
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Opracowat Jarostaw Adkowski
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Lenovo Jedi Challenges przenosi w swiat ,Gwiezdnych
wojen”. Zestaw zawiera dziatajace ze smartfonem go-
gle Lenovo Mirage AR, kontroler oraz lokalizator. Od te-
raz fani galaktycznych przygod beda mogli spetni¢ swo-
je marzenia i przy uzyciu wtasnego miecza swietinego
stang¢ do walki z legendarnymi ztoczynhcami sit ciemnosci,
takimi jak Kylo Ren i Darth Vader. Dodatkowo Jedi Chal-
lenges pozwala na walki strategiczne, w ktorych gracze
dowodzg sitami Republiki, Sojuszu Rebeliantdw oraz Ru-
chu Oporu przeciwko potedze Separatystow, Imperium
i Najwyzszego Porzadku. A dla najwiekszych entuzjastow
kosmicznych przygodd zestaw przewiduje partie holo- &
szachow. Niech moc bedzie z wami.

=
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Tissot Everytime

Tissot Everytime to niezwykle
subtelny i praktyczny zegarek.
Model na stalowej bransolecie
w PVD w kolorze rozowego zto-
ta zastuguje na szczegolng uwa-
ge, podobnie jak wspotczesna ko-
bieta. Delikatna bransoletka sub-
telnie oplata kobiecy nadgar-
stek, a ciepty odcien rozowego
ztota pasuje do wielu stylizagji.
Tissot Everytime to jednak nie tyl-
ko piekny dodatek, lecz takze pre-
cyzyjny czasomierz. Szwajcarski
mechanizm kwarcowy gwaran-
tuje wysoka jakos¢ pomiaru, a 0d-
porne na zarysowania szkfo sza-
firowe i wodoszczelna do 30 m
koperta sprawig, ze zegarek z ta-
twoscig zniesie trudy codzien-
NOoSCi.
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Tissot Everytime Swissmatic

Minimalistyczny, ponadczaso-
wy design oraz stylowa i wyraz-
na tarcza podkreslaja nowocze-
sny charakter zegarka, a rozno-
rodnos¢ modeli pozwala wyra-
Zi¢ swqj indywidualizm jak nig-
dy dotad. We wspotczesne tren-
dy wpisuje sie nie tylko wyglad
czasomierza, lecz takze jego
serce! Tissot Everytime Swis-
smatic to pierwszy szwajcarski
zegarek z zaawansowanym me-
chanizmem automatycznym
w tak atrakcyjnej cenie (2,1 tys.
zh! Dzieki nowoczesnej techno-
logii oferuje az 3-dniowa rezer-
we chodu, dzieki czemu szybko
zapomnisz 0 ponownym na-
kreceniu zegarka po weeken-
dowej przerwie.

Na ogladaniu telewizji spedzamy srednio cztery godziny dziennie,
a przez pozostaty czas widzimy czarny ekran telewizora. Samsung
The Frame zmienia to diametralnie. Przez caty dzien jest po pro-
stu obrazem, ktory uzupetnia wystroj pomieszczenia, a gdy
chcemy, staje sie telewizorem. Kazdy z dwoch trybdw jego pra-
cy — Sztuka (Art mode) i TV — nadaje pomieszczeniu odrebny, wy-
jatkowy klimat. Do dyspozycji mamy bogaty wybor bezptatnych
obrazow i fotografii, ktore dostepne sg w ramach Samsung Col-
lection, ale mozna takze skorzystac ze swojej wiasnej biblioteki zdjec
czy kupi¢ dodatkowe obrazy w Art. Store. Wieszak No Gap, kto-
ry dostepny jest wraz z telewizorem, pozwala zamontowac urza-
dzenie ptasko przy samej scianie, dzieki czemu prezentuje sie ono
niczym obraz w galerii. The Frame to jednak przede wszystkim te-
lewizor - oferuje jakos¢ obrazu 4K UHD, technologie HDR oraz bo-
gaty Swiat aplikacji w ramach Smart TV.



Huawei Mate 10 Pro

Nowy model wyrdznia sie na tle oferowanych na
rynku rozwigzan dzieki nowemu procesorowi Ki-
rin 970. To pierwsza mobilna platforma, wyko-
rzystujgca sztuczng inteligencje. Dzieki niemu
smartfon naprawde rozumie sposob, w jaki uzyt-
kownik komunikuje sie ze Swiatem. Dzieki zu-
petnie nowemu wyswietlaczowi Huawei FullView
Mate 10 Pro wyrdznia sie 0szatamiajacym 6”
ekranem OLED o proporcji 18:9 oraz technolo-
gig HDR 10, zapewniajacg zywsze kolory. Apa-
rat marki Leica tgczy w sobie 12-megapikselo-
wa matryce RGB, 20-pikselowg matryce mo-
nochromatyczng, optyczng stabilizacje obrazu
(0IS) i najwieksza na sSwiecie podwdjng przysto-
ne f/1.6.

SINGLE MALTS Ballantine's!

Ballantine’s Glenburgie 15Y0O
i Ballantine’s Miltonduff 15 YO to
jedne z przeszto 40 whisky , kto-
re wchodzg w skfad serca Ballan-
tine’s Finest — jednej z najpopu-
larniejszych whiskey blended na
Swiecie. Po raz pierwszy w histo-
rii konsumenci bedga mogli spro-
bowac smaku tych whisky osob-
no. Marka Ballantine’s, jeden z li-
derow kategorii whisky blended,
otwiera sie na nowy obszar rynku.
Nowoczesna wizja, pofaczona
z oddaniem tradycji, zaowocowata
powstaniem prestizowej edycji
Ballantine’s Single Malts. Oba trun-
ki pochodza z kluczowych dla
Ballantine’s destylarni Glenbur-
gie i Miltonduff i sg juz dostepne
w Polsce.

Samsung Galaxy Note8

Jest to pierwszy smartfon w historii firmy wyposazony w po-
dwaojny aparat fotograficzny z optyczng stabilizacjg obrazu.
Galaxy Note8 ma najwiekszy w historii tej linii ekran Quad HD+
Super AMOLED o przekatnej 6,3". Dzieki nowej funkcji App Pair
mozna sparowac dwie wybrane aplikacje i uruchamiac je jed-
noczesnie w trybie podzielonego ekranu. Ulepszony rysik
S Pen oferuje zupetnie nowe sposoby pisania, rysowania i in-
terakcji z telefonem oraz komunikowania sie z przyjaciotmi.
Smartfon zostat wyposazony w dwie 12-megapikselowe tyl-
ne kamery z optyczng stabilizacjg obrazu (OIS) zardbwno
w obiektywie szerokokatnym, jak i w teleobiektywie.

Gadiety

The Glenlivet 12 YO

Dwa wieki tradycji, Swiatowe uznanie
oraz stawa regionu Speyside — whisky
The Glenlivet 12 YO po krotkiej nie-
obecnosci powraca na polski rynek!
The Glenlivet 12 YO jest jedna z naj-
bardziej klasycznych oraz wyrafino-
wanych whisky single malt dostep-
nych na rynku. Wyrdznia sie zbalan-
sowanym, fagodnym i gtebokim sma-
kiem, w ktorym wyczuwalne s3 deli-
katne aromaty owocow, zwtaszcza
gruszki i stodkiego ananasa. Jej le-
gendarny smak i jakos$¢ uksztattowa-
ty i nadaty ton pozniejszej produkdji
w catym regionie. | chociaz istniaty
inne whisky, zawierajace ,Glen” w na-
zwie, to The Glenlivet jest jedyna, kto-
ra moze postugiwac sie zaimkiem
L1he”. Jest to po prostu TA whisky
—jedyna i niepowtarzalna.

I SAMSUNG
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Gadiety
Lodziarnia Smiki

Zestaw miekkiej masy plastycznej, ktory
sprawi, ze kazde dziecko stworzy swoj
wtasny, nowatorski deser lodowy. Lepienie
wymysinych dodatkow, loddw w kulkach
i na patyku — to wszystko zapewni wiele go-
dzin dobrej zabawy. Zestaw zawiera mase
plastyczng w czterech kolorach, foremki
0 przeroznych ksztattach oraz specjalng wy-
ciskarke do robienia lodow. Po przygoto-
waniu smakotykow maty lodziarz moze je
zaserwowac w naczyniach i pucharkach do-
tgczonych do zestawu.

Smiki Magiczny Garnek

To zabawka, ktora przeniesie twoje dziecko w Swiat goto-
wania. W sktad zestawu wchodzg: usmiechniety garnek, pa-
telnia, kuchenka oraz cztery klocki — warzywa. Funkcja sor-
tera, a takze kilka trybow przygotowania dania rozbudzg kre-
atywnos¢ malucha. Koniec gotowania zasygnalizuje dziec-
ku migajace Swiatet-

ko. Dzieki elemen-
tom interaktywnym, — 3 —
takim jak obrotowy -;‘gg— .

Czasomierz oraz czte- !
ry kolorowe przyci- o 0 '
ski, pO nacisnieciu .

ktorych zabawka wy-

powiada zabawne
zdania w jezyku pol-
skim, zabawa nie nu-

dzi sie przez diugie > @ (<Y o
godziny. 0

My first drive

Zabawka, dzieki ktorej twdj maluch poczuje sie jak praw-
dziwy kierowca. Specjalne pasy dofgczone do opakowa-
nia umozliwig przymocowanie kierownicy do dzieciecego
wozka. Po przekreceniu kluczykow w stacyjce pojazd dziec-
ka zamieni sie w samochod rajdowy z prawdziwego zda-
rzenia. Rozbrzmi dzwiek silnika, wiacza sie Swiatta i bedzie
mozna ruszac w droge! Zabawka zawiera wiele elemen-
tow imitujacych prawdziwe auto: dzwignie zmiany biegow,
klakson czy przycisk wigczajacy Swiatfa awaryjne. Podczas
zabawy urzadzenie gra zabawne melodie.

Interaktywna lalka Smiki

Lalke mozna przebierac, karmic i przytulac. Zabawa nig
gwarantuje dziecku kreatywnie spedzony czas i rozwi-
ja zdolnosci opiekuncze. Lalka jest ubrana w sliczne ro-
ZOwe Spiochy i czapeczke. Gdy jest noszona na rekach
i przytulana, wesoto rusza gtéwka i nuci melodie. Po na-
cisnieciu brzucha bobas zaczyna spiewac i gaworzyc. Do
lalki, poza ubrankami, dotgczone sg takie akcesoria, jak
butelka, sliniak, sztucce i miseczka.
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Gadiety

Nokia 8 s

To wydajny, doskonale wykona-
ny smartfon, zaprojektowany
Z myslg o twoércach tresci multi-
medialnym. Nokia 8 jako pierw-
szy smartfon wprowadza funkcje
wideo Dual-Sight — rozwigzanie,
ktore doskonale sprawdzi sie
podczas stremowania na zywo
w serwisach Facebook oraz
YouTube. Funkcja Dual-Sight po-
zwala potfaczyC obraz z przedniej oraz tylnej strony, zardwno podczas nagrywania wideo, jak i robienia zdjec (#Bothie).
Dwa aparaty zostaty zaprojektowane wspolnie z firma Zeiss. Nokia 8 to rowniez pierwszy smartfon wyposazony w funk-
cje 0Z0 Audio. Pozwala ona cieszycC sie z przestrzennego dzwieku w nagrywanym wideo w jakosci 4K.

Dysk wielkosci wizytéwki ~ Atlantic by Holowczyc

Portable SSD T5 ma kompaktowa, trwatg obudowe i wy- i Od dziesieciu lat Krzysztof
konany jest w najnowszej technologii 64-warstwowej | Hofowczyc jest ambasado-
V-NAND. Najlepsza predkosc transferu (do 540 MB/s) zza- i rem marki Atlantic. Z tej oka-
bezpieczeniem danych przez szyfrowanie sprawia, ze | zji powstat Atlantic Worldma-
uzytkownicy jeszcze tatwiej uzyskajg dostep do najwaz- i ster DRIVER 777 - Krzysztof
nigjszych informacji w kazdym miejscu i w dowolnym mo- Hotowczyc — Limited Edition
mencie. Dysk jest ponadto mniejszy niz wizytowka (74 x i —zegarek stworzony specjal-
57,3 x 10,5 mm), niewiarygodnie lekki (wazy zaledwie 51 i nie dla ambasadora, za-
gramow) i wygodnie miesci sie w dtoni. Aluminiowa obu- i projektowany z jego udzia-
dowa dostepna jest w dwoch wariantach metalowego wy- i fem. Jest to model casualowy
konczenia: Deep Black (modele 1 TBi 2 TB) oraz Alluring i 0 sportowym, mocnym cha-
Blue (modele 250 GB i 500 GB). i rakterze. Na tarczy znajduje sie
i tylko jeden indeks — oczywi-
Scie 7 (szczesliwa liczba Hotka).
Na rynku bedzie dostepna li-
i mitowana liczba - 777 sztuk.
Sl}_!}qﬁgmﬁ i Kazdy zegarek sygnowany jest

= i autografem ambasadora. Masywna bransoleta oraz wo-

doszczelnos¢ 200 m gwarantujg niezawodnosc i wy-

trzymatosc.

Internet na swiegta P i /4

Okres swigt Bozego Narodzenia i Nowego Roku to czas, w ktorym
obserwujemy wzmozony ruch na faczach internetowych. Aby wyjsc m
naprzeciw potrzebom internautéw, sie¢ T-Mobile przygotowata "I = .
oferte Internetu Domowego, dzieki ktorej kazdy moze miec
w domu stabilne i szybkie tacze internetowe, bez skomplikowa-
nej instalagji i ggszcza przewodow. Wystarczy podtaczyc router do
gniazdka. Oferta dostepna jest w dwoch wariantach: do 20 Mb/s
za 45 zt i do 60Mb/s za 55 zt miesiecznie. W obu opcjach nie ma
limitu danych, dlatego cata rodzina moze korzystac z tacza, kie-
dy chce, i w sposob, w jaki potrzebuje — czy to do grania online,
stremowania wideo czy przegladania zasobow sieci.

fo e Eo fe
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Y.ukasz JEmior

Drag
jak Jemiol

Fot. AKPA (5)

od koniec wrzesnia Praska Drukarnia w \Warszawie gosci-
ta tukasza Jemiota i jego kolekcje na tegoroczng jesien
i zime. Towarzyszyfa im Cisowianka Perlage — marka, kto-
ra od wielu lat wspotpracuje z artysta.

Zaaranzowane na czarno wnetrze hali z mocno kontrastowym
wybiegiem w cetki byto idealnym ttem dla kolekcji ,z pazurem”.
Zainspirowany drapieznoscia i dzikim temperamentem projektant
stworzyt odwazne damskie kreacje. Projekty ,cold shoulder”, su-
kienki z gfebokimi dekoltami z przodu lub na plecach, nonszalancko
rozpinane koszule, dtugosci mini i maxi z rozporkami pofaczone
Z przezroczystymi tkaninami podkreslaty sensualnosc ciata. Pro-
jektant upolowat wszystkie najgoretsze trendy sezonu, pozosta-
jac przy tym wierny wizji uniwersalnosci i ponadczasowosci Swo-
ich projektow. Poszedt tez o krok dalej, pokazujac nowe wyha-
ftowane hasto ,Hunted”, ktore bedzie miato kontynuacje w linii
Basic. Juz niedfugo warto na nig polowac!

MP

Beata Tadla



Bizuu

Fot. AKPA (5)

Siostry

L dyRtujq brendy , /

. oznaliSmynajnowsze? niezwykle'kobiece projekty duetu ' ;'}5

Bizuu, czyli Zuzanny Wachowiak i Blanki Wachowiak-Jor- j
dan. Zdominowaty je gtebokie, mocne kolory, takie jak e |
bordo, granat czy intensywny fiolet. Nie zabrakio tez kla- ¢
sycznej czerni, bezy czy charakterystycznego dla mar
w odstonach od pudrowego po soczysty. Printy z motywem 4
roslinnym, folkowe koronki i hafty oraz klasyczna krata sta-
nowity idealne uzupetnienie dla monochromatycznych kom-
pozycji. Obok klasycznych dfugosci mini propozycja duetu
na sezon jesien-zima sg m.in. plisowane spodnice o dtugosci
midi czy zwiewne suknie o dtugosci maxi, bazujgce
ludowym, kwiat

0 | 1§
- A
princie. Absolutnyr 5 i

tem sezon {
tury, tam /

m L
Ada Fijat
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Tomasz OLEJNICZAK

TOMAOTOMO
p o e Moda
w rflmie folepinuts

Fot. Fot. AKPA (3)

olekcja TOMAOTOMO by To-
masz Olejniczak zatytutowana
,Piano-Forte” to podroz po fi-
nezyjnej, eleganckiej i bardzo
luksusowej Francji. Subtelna ze swej
natury kobieta TOMAOTOMO kontra-
stem eksponuje swoje atuty, by stac
sie wyrazistg i zauwazalng w ttumie.
| tak klasyka zderza sie z nowocze-
snoscig, prostota z ekstrawagancja,
a delikatnos¢ z temperamentem.
Widac to nie tylko w zestawieniu czer-
ni i bieli, ale takze w konstrukcji pro-
jektow, doborze tkanin oraz ich fak-
tur. Projektant bez obaw faczy wy-
tworne jedwabie z ekskluzywnym,
szwajcarskim haftem, zdobnymi apli-
kacjami, czy pidérami, tworzac kla-
syczne projekty o intrygujacym wy-
gladzie. To co$ dla kobiet zdecydo-
wanych, ktore znajg swojg wartosc,
a przez stoj podkreslajg indywidual-
nosc¢ i akcentujg mocne strony.
Partnerem pokazu kolekcji ,Piano
Forte” byta Cisowianka Perlage - za-
wsze szykowna i ponadczasowo ele-
gancka naturalna woda mineralna
w bfekitnych butelkach, ktora od lat
wspiera najlepszych polskich
projektantow mody.
MP

- Weronika Ksiazkiewicz
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Lipia KaLita

I 4 ]

pazdziernika 2017 w nowoczesnej zajezdni tramwa-

jowej na warszawskich Mtocinach odbyt sie pokaz Li-

dii Kality, na ktérym zgromadzona publicznos¢ obej-

rzata propozycje projektantki na sezon jesien-zima
2017/18. Inspiracja do stworzenia kolekgji byta fascynacja kul-
turg punkow lat 70. i 80. XX wieku, ktora kochata kontrasty
i nie znata kompromisow W Wyrazaniu 0Sobowosci dzieki ory-
ginalnym stylizacjom.

Propozycje projektantki uwzgledniaja formy dla prawdzi-
wych buntowniczek: od podartych jeansow i T-shirtow z ha-
stami po metalowe aplikacje przy welurowych sukniach. Na wy-

biegu pojawity sie m.in.

tweedowe pfaszcze, garni-

tury, gorsety, swetry over-

Size, parki z ekologicznym

futrem, krotkie drapowa-

ne sukienki w krate i po-

wioczyste tiulowe suknie

Z kapturami, nawigzujace

do kultury motocyklowe;.

Goraca atmosfere po-

kazu orzezwiata Cisowianka

Perlage, ktora w tym roku

nawigzata wspotprace z Lidig

Kalita. Jej awangardowe

puszki byty idealnym uzu-

petnieniem grunge’owych

I punkowych stylizacji mo-

— delek i gosci.

Paulina Sykut-Jezyna MP

Fot. Fot. AKPA (4)
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Range Rover Velar

Druga potowa 2017 roku uptywa pod znakiem duzych zmian w gamie Range Rover.
Catkowicie nowy Range Rover Velar to wizualne i techniczne arcydzieto. Zmianom nie
oparly si¢ rowniez modele Range Rover Sport i Range Rover, ktore ulegly technolo-
gicznej 1 wizualnej transformacji

ange Rover Velar wyzna-
cza nowy standard w za-
kresie innowacji oraz no-
woczesnego wzornictwa.
Zostat zaprojektowany tak,
aby zapewni¢ luksus i doskonate wy-
koriczenie z mozliwosciq prawdziwej
jazdy terenowej. To nowy rodzaj Ron-
ge Rovera przeznaczony dla nowego
rodzaju klienta.
Stworzony catkowicie od nowa
z wykorzystaniem lekkiej konstrukcji
aluminiowej, zaprojektowanej przez
firme Jaguar Land Rover, Velar to ko-
lejny rozdziat w historii sukcesow ro-
dziny Range Rover. Cechy charakte-
rystyczne tego modelu to wizualny mi-
nimalizm i dbatosé o kazdy szczegdt,
ktére stanowiq kolejny etap ewolucji
DNA Range Rovera i zapowiadajg na-
stepnqg generacje modeli z tej serii.
Kluczowym elementem wspodlcze-
snego wzornictwa jest zaawansowana
technologia — Velar posiada najwezsze

152 vip

reflektory Matrix Laser-LED ze wszyst-
kich pojazdéw Land Rover. Wysuwane
klomki podkreslajq prostote formy i ob-
nizajq wspdlezynnik oporu — wynosi on
jedynie 0,32, sprawiajgc, ze nowy mo-
del jest najbardziej aerodynamicznym
pojazdem w historii firmy.

Zajrzyj do $rodka, a zobaczysz
doskonate wnetrze — wyszukane i pet-
ne eleganciji. Zostato ono zaprojekto-
wane z niezachwiong wiarg w moc mi-
nimalizmu, a przelgezniki ogramniczono
do niezbednego minimum, aby stwo-
rzy¢ atmosfere spokoju 1 wyciszenia.

Cala technologia zostata zapro-
jektowana z myslg o systemie multi-
medialnym Touch Pro Duo, stanowig-
cym centralny element wnetrza po-
jozdu. W sklad systemu wchodzg dwa
dziesieciocalowe ekrany dotykowe HD
catkowicie zintegrowane z powierzch-
niq i widoczne dopiero po uruchomie-
niu. Te cienkie ekrany sqg zharmonizo-
wane z wnetrzem kabiny, przydajoc jej

nowoczesnego wygladu, ktéry kom-
ponuje sie z zewnetrznym wyglgdem
samochodu. W parze z designem idg
aspekty praktyczne — Velar moze sie
poszczyci¢ bagaznikiem o pojemnosci
673 litrow, najwiekszej w swojej klasie.

Auto posiada zaawansowany na-
ped AWD, zawieszenie pneumatyczne,
najwiekszy w klasie przeswit — 251 mm
(213 mm z zawieszeniu sprezynowym),
najwiekszq w klasie glebokosé bro-
dzenia — 650 mm (600 mm z zawie-
szeniem sprezynowym), bezkonku-
rencyjne technologie systemow po-
prawicajgeych trakcje, w tym Terrain Re-
sponse 2 oraz All Terrain Progress
Control, a takze, na wzér pozostatych
modeli Range Rover, swiatowej klasy
mozliwosci terenowe. Wyjatkowq li-
nie nadwozia Range Rovera Velar
uzupelniajg dynamiczne jednostki na-
pedowe, w tym 300-konny Diesel V6
oraz benzynowy silnik V6 Superchar-
ged o mocy 380KM.



Range Rover Sport

Nowy Range Rover Sport ulegt
technologicznej transformacii w postcrci
zastosowania hybrydowego ukiadu
napedowego typu plug-in, ktory za-
pewnia mu niezncny wczeshiej poziom
wydajnoéci, wlasnoéci terenowych
i osiggdéw. Range Rover Sport to réw-
niez zmieniona stylistyka oraz za-
awansowane technologie przydatne
w codziennym uzytku. Flagowy SVR
osigga obecnie 575 KM, co czyni go
najszybszq jak dotychezas wersjog Ron-
ge Rovera. To SUV o nowym poziomie
wlasnosci dynamicznych oraz nie-
zréwnanej atrakeyjnosci wizualne;.

Od czasu premiery w 2004 r. sprze-
daz zaprojektowanego i skonstru-
owanego w Wielkiej Brytanii modelu

Range Rover Sport przekroczyta 732
tys. egzemplarzy.

Najnowszy Range Rover Sport jest
pierwszym pojazdem hybrydowym
typu plug-in firmy Jaguar Land Rover.
Nowy model, oznaczony joko P400e,
zapewnia ekonomike i osiqgi, Igczac
2.0-litrowy, czterocylindrowy silnik
benzynowy Ingenium o mocy 300 KM
(221 kW) z silnikiem elektrycznym
o mocy 116 KM (85 kW). Lgczna moc
zestawu, wynoszgca 404 KM (297 kW),
dostepna za posrednictwem statego
napedu na cztery kola, zapewnia przy-
spieszenie 0-100km/h w zaledwie
6,7 sekundy oraz maksymalng pred-
kos¢ 220 km/h. Za sprawq imponujg-
cego momentu obrotowego o warto-

$ci 640 Nm nowa jednostka napedo-
wa lgczy dynamike i ekonomike z ty-
powymi dla Land Rovera zdolnoscia-
mi terenowymi, komfortem i dopra-
cowaniem.

Dzieki elektrycznej jednostce na-
pedowej Range Rover Sport P400e
emituje tylko 64 g/km w cyklu miesza-
nym NEDC i oferuje zasieg do 51 km
przy wylgczonym silniku benzynowym.
Po raz pierwszy klienci Land Rovera
mogq doswiadczy¢ bezemisyjnego,
bezszelestnego luksusu w terenie dzie-
ki bezkompromisowym zdolnos$ciom
off-roadowym, a takze wjechac do ob-
szarow z ograniczeniami wprowa-
dzonych dla samochodoéw z silnikami

spalinowymi. |

Range Rover stanowi synonim podrézy w najbardziej luk-
susowym wydaniu, czynigc kazdg droge niezwykle cen-
nym doswiadczeniem zarowno dla kierowcy, jak i pasa-
zerow.

Range Rover, stworzony niemal 50 lat temu z mysla
o wszystkich tych, ktérzy spedzali wolny czas na posia-
dfosciach w Anglii, a w ciggu tygodnia korzystali ze swo-
ich apartamentéw w centrach miast, nieustannie ewo-
luowat, aby sta¢ sie swiatowym liderem i pozosta¢ naj-
bardziej wyrafinowanym luksusowym SUV-em.

Dzis, dzieki zdobyczom technologii nowy Range Rover
robi kolejny duzy krok, wprowadzajgc do oferty hybrydowy
ukfad nadeowy typu plug in. Zapewnia on luksus na

—

zostafa delikatnie uatrakcyjniona,

aw kab|n|e zagoscily jeszcze wiekszy komfort oraz nowe
technologie przyjazne uzytkownikowi.

VIP 153



4

"KODA ~ODIAQ

)
KTORY PRZYKUWA UWAGE

Skoda Kodiaq to SUV o dlugosci 4,5 metra z 720-litrowym bagaznikiem,
opcjonalnie wyposazony w siedem miejsc siedzgcych. Samochéd przykuwa
uwage przez swoj Smialy design, a bogato wyposazone wnetrze zapewnia
komfort i funkcjonalnos¢. Dzieki systemowi Wi-Fi smartfon moze sta¢ sie pi-
lotem, ktoéry stuzy do sterowania systemami pojazdu




Wojciech Ostrowski

etrze Skody Kodiag
charakteryzuje wyso-
ka dbatosé o detale.
Eleganckie wykon-
czenie wspdlgra z no-
woczesnym wzornictwem. Uzyte ma-
teriaty dajg wrazenie komfortu. Auto-
rzy projektu koncentrowdali sie gléwnie
na maksymalnym zwiekszeniu kom-
fortu podrozy. Samochdd wyposazo-
ny jest w pojemny jumbo box miedzy
siedzeniami, pakiet Komfortowego
Snu oraz uchwyty na tablety na opar-
ciach przednich foteli. Znakiem roz-
poznawczym nowego SUV-a sq $wia-
tla zewnetrzne. Dotyczy to gléwnie ory-
ginalnych tylnich lamp zespolonych.
Natomiast umieszczenie przednich
reflektoréw na wiekszej wysokosci
powieksza pole widzenia w czasie jaz-
dy nocaq.
Samochod stworzono z myslg
o dlugich, rodzinnych wyjazdach, dla-
tego wyposazono go w szereg schow-
kéw —jak chocby ten na parasol ukry-
ty w drzwiach auta. Pakowanie ulatwia
mozliwosé otwarcia bagaznika ru-
chem stopy (dostepne na zyczenie).
Opcjonalnie mozna kupi¢ wersje z do-
datkowym rzedem siedzen. tatwo
w niej zwiekszy¢ liczbe miejsc do
siedmiu, co stanowi idealne rozwig-
zanie dla duzych rodzin. Podroze uta-
twia im tez dostep do kilku gniazd USB.

4

Samochod stwo-
rzono z mysia o diu-
gich, rodzinnych
wyjazdach, diatego
Wyposazono go
W szereg schowkow
- jak cho€by ten na
parasol ukryty
w drzwiach auta.
Pakowanie utatwia
mozliwos$¢ otwarcia
bagaznika ruchem
stopy.

Dzieki polgczeniu Wi-Fi smartfon
lub tablet staje sie pilotem, ktéry ste-
ruje systemami samochodu. System
Skoda Connect tqezy pasazeréw z In-
ternetem w czasie calej podrézy. Sa-
mochdéd wprowadzono na rynek
w trzech wersjach: Active, Ambition
oraz Style. Rozniq sie one wyposaze-
niem. Te pierwszq wyposazono w stan-
dardzie m.in. w: czujnik parkowanie ty-
tem, elektirycznie sterowane szyby
przednie i tylnie, kontrole odstepu
z funkcjg automatycznego hamowamnia

"KODA ~ODIAQ

oraz oswietlenie tylnie w technologii
led. Dodatkowo posiada ona m.in.:
wykonane ze stopu metali lekkich ob-
recze kol mozliwo$¢ uruchamiania
silnika bez kluczyka i dwustrefowq kli-
matyzacie. W wersji Style do wyposa-
zenia dodano: bezkluczykowe otwie-
ranie samochodu, tréjstrefowq klima-
tyzacje, komputer pokladowy z kolo-
rowym wyswietlaczem, mozliwosc¢ wy-
boru profilu jazdy, reflektory przednie
w technologil full led z mozliwoscig
adaptacii $wiatla, automatyczny wigez-
nik $wiatel drogowych oraz aktywny
tempomat do predkosci 160 km/h.
Opcjonalnie mozna wyposazy¢ auto
w nawigacje satelitarng i system bez-
dotykowego otwierania bagaznikar.
Skoda Kodiag moze zawierad pod
maskq silniki benzynowe o pojemno-
$ci 1,4 lub 2 litréw i mocy od 125 do 180
KM lub wysokoprezne o pojemnosci
2 litrow 1 mocy od 150 do 190 KM.
Opcjonalnie dostepny jest naped na
cztery kola. W podstawowej wersji
z najstabszym silnikiem wersja Active
dostepna jest juz za 92,4 tys. zi, nato-
miast Ambition od 99,85 tys. zt. Naj-
drozsza wersja — Style — z silnikiem wy-
sokopreznym o mocy 190 KM i nape-
dem 4x4 to juz koszt 152,9 tys. zt. Do
ceny dochodzg systemy opcjonalne,
np. dodatkowy rzad miejsc siedzgceych
za 4 tys. zt. |
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WW@Sg“é%ﬁa Hondy byly

stylistycznie bardziej zachowawcze, zeby nie

— T —

powiedzieé nudniejsze od swoich hatchback'owych braci. Majgc w perspek-
tywie testowanie Civica X, z tylu glowy pojawita sie mys], ze czeka na mnie
nudne, konserwatywne auto dla statecznych panéw w starszym wieku. No

i sie przejechalem — doslownie i w przenos$ni

Jarostaw Dudek

ierwsze wrazenie — Civic X

sedan wcale nie jest kolej-

nym nudnym autem w swo-

jej wersji, lecz modelem

o bardzo ciekawej, za-
dziornej linii. Intrygujgcy, drapiezny
przdd i plynna, nieprzerwaona linia ka-
roserii w widoku z profilu to jego ce-
chy charakterystyczne, podobnie jak
lagodnie opadajgca tylna szyba, ptyn-
nie przechodzgca w klape bagaznika,
co przywodzi na my$l raczej nadwo-
zie liftback.

Jak zwykle w Civicu wnetrze jest
catkiem przestronne. Pasazerowie
podroézujacy z tylu majg sporo miejsca
na nogi. Niestety przesuniecie baku
pod tylne siedzenia wymusito na in-
zynierach Hondy rezygnacje z kana-
py W systemie Magic Seats. Bagaznik
moze sie pochwali¢ pojemnoscig 519
litréw. Jego pokrywa jest szeroko
otwierana, co sprawia, ze wstawienie
nawet bardzo duzych walizek nie po-
winno nastrecza¢ zadnych trudno-
$ci. Kierowca ma do dyspozyciji nie-
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wielkq, ergonomiczng kierownice wy-
posazong w standardowy juz dla Hon-
dy zestaw przyciskéw i przelgeznikdw,
ktére zapewniajg kontrole nad kom-
puterem pokiadowym. Parametry pra-
cy silnika i jazdy wyswietlane sg na
wskaznikach TFT-LCD. Na central-
nym panelu znalaz! sie siedmiocalo-
wy, cieklokrystaliczny ekran dotykowy
zintegrowany z systemem Honda Con-
nect.

Civic X jest na razie oferowany
z dwoma turbodoladowanymi silni-
kami 1.0 VTEC oraz 1.5 VTEC. Ja mia-
fem przyjemnos¢ testowac wersje na-
pedzang wiekszq jednostkq, generu-
jacg moc 182 KM. Maksymalny mo-
ment 220 Nm uzyskiwany jest na sze-
rokim zakresie obrotéw (1900-5500
obr/min). Takie parametry oraz turbi-
na pozwalajg cleszy¢ sie dynamiczng
jozdg. Auto bardzo chetnie przyspie-
sza, osiggajgc ,setke” w 8,2 sekundy.
Bezstopniowa skrzynia CVT jest pre-
cyzyjna, szybka i pozwala w petni
wykorzysta¢ atut w postaci turbiny.

Honda do nowego sedana daje
w opciji pakiet Sensing, ktéry sktada
sie z oémiu aktywnych systeméw bez-
pieczenstwa. Nalezg do nich: ostrze-
ganie przed kolizjg, ostrzeganie
o zjezdzaniu z pasa, rozpoznawanie
znakéw drogowych, ostrzeganie
o zblizajgcym sie pojezdzie podczas
cofania, automatyczne $wiatla diugie,
aktywny tempomat, czujnik martwego
pola oraz system ograniczajgcy skut-
ki kolizji.

Pierwsze wrazenia po jezdzie
nowym sedanem spod znaku Hondy
Civic pozwala mi na stwierdzenie, ze
nie jest to, na szczescie, kolejny
nudny czterodrzwiowy konserwa-
tywny samochdd, ktérych jest sporo
w ofercie réznych producentow. Za
dos$é wysokaq, przekraczajgeq 90 tys.
zt ceng dostajemy mite dla oka, dy-
namicznie wygladajgee i tak samo
jezdzqgce auto, ktére zapewnia wy-
kraczajgce ponad standard kom-
paktéw komfort jazdy 1 bezpieczen-
stwo. ]




HONDA Cvic.

ZACE e

Od pierwszej prezentaciji Civica X z nadwoziem hatchback w marcu 2016 r.
podczas salonu w Genewie wiadomo bylo, ze zapowiada sie prawdziwy hit.
Z niecierpliwosciq czekaliSmy wiec na moment, kiedy dostaniemy to auto do
testow. Okazalo sie rzeczywiscie warte zachodu, ale...

Jarostaw Dudek

vic X to chyba juz defini-

tywne odejscie od ,,UFO",

czyli Civica VIII i IX ge-

neracji. Jest szerszy o 30

i dtuzszy o 136 mm od
poprzednika. Caly przéd z centralng
listwq, ktéra przechodzi przez grill
i jest zwienczona ciekawymi zesta-
wami $wiatel, przywodzgeymi na mysl
skupione przed walkqg oczy samura-
ja, a takze zderzak z szerokimi azu-
rowymi elementami nadajg sylwet-
ce oglgdanej od przodu prawdziwie
drapieznego charakteru. W widoku
z profilu mozna podziwiac¢ piekng
harmonijng sylwetke z tradycyjnie juz
bardzo tadnie poprowadzong linig
okien. Tyt auta to dwuspadowa klapa
bagaznika okraszona rewelacyjnymi
zestawami swiatet polgczonych mi-
nispoilerem.

Kierowca, siedzqgcy nizej niz w po-
przednich modelach dzieki przesu-
nieciu zbiornika paliwa pod tylng ka-
nape, ma do dyspozycji ergonomicz-
ng kierownice wyposazong w stan-
dardowy zestaw przelgeznikéw do
sterowania komputerem poktado-
wym, zestawem cudio i tempoma-
tem. Przed kierownicq ma wskazniki
oparte na matrycy TFT-LCD.

W osi kabiny znajduje sie sied-
miocalowy ekran systemdw multime-
dialnych, wykorzystujacy system Hon-
da Connect. Ogdlnie design wnetrza
stanowi bardzo pozytywne zaskocze-
nie. Fotele przednie sq wygodne, do-
brze trzymajq i majq stosunkowo duzy
zakres regulaciji. Pojemno$c¢ bagaz-
nika nie ulegla zmianie i caty czas wy-
nosi 478 litrow (420 litrow w wersjach
S, Sport, Sport Plus).

Plyta podwozia jest sztywniejsza
niz w poprzednich modelach, co
pozwala na catkiem dynamiczng
jazde. Elektryczny uklad wspoma-
gania kierownicy jest precyzyjny
iumozliwia , sportowe” prowadzenie
auta bez koniecznosci przekladania
rgk na kétku w ciasnych zakretach.
Do dyspozycji mamy adaptacyjne
amortyzatory oraz nieco zmienione
zawieszenie, w ktorym zamiast bel-
ki skretnej z tylu jest zawieszenie
wielowcahaczowe ze sztywng ramg
pomocniczg. Z przodu kréluje Mac-
Pherson.

Honda po latach przywigzania
do wolnossqgcych silnikéw wysoko-
obrotowych, zamontowata w Civicu X
jednostke turbodoladowang. Nam
przypad! w udziale egzemplarz z pdt-

toralitrowym silnikiem VTEC Turbo
rozwijajgcym 182 KM przy 5500
obr./min z bezstopniowq skrzyniq CVT.
Maksymalny moment obrotowy tej
jednostki to 220 Nm w zakresie od 1900
do 5500 obrotow. Sg to wartosci za-
uwazalnie wyzsze niz oferowane w IX
generacji przez wysokoobrotéwke
1,8 VTEC. Turbosprezarka matej sred-
nicy zostala tak zaprojektowana, by
maoc generowad odpowiednie cignie-
nie doladowania takze przy niskich
predkoéciach obrotowych silnika. Pro-
ducent deklaruje $rednie spalanie
w granicach 5,8 1/100 km (przy prze-
ktadni manualne;j) i 6,1 1/100 km (przy
CVT).

X generacja Civica trafita w dzie-
sigtke. Otrzymalismy piekny, cieszgcy
oko, dynamiczny samochdéd, ktéry
prowadzi sie jok marzenie, ale... Wia-
$nie jest jedno ,ale” — cena. Najtanisze
modele napedzane jednostkqg
1,0 VTEC dostepne sq od 70 tys. zt. Ci-
vic z czterocylindrowym silnikiem
1,5 VTEC to juz wydatek zaczynajgcy
sie od 96-97 tys. zl. Jednakze nawet
wysoka (za wysoka?) cena nie jest
w stanie zatrze¢ bardzo pozytywnego
wrazenia pozostatego po jezdzie no-
wym modelem Civica. |
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PILOTA ZAMIENIE

LEPSZEGO

PREZENTU
POD GHOINKE

NE ZNAIDZESZ
POLECAMY

Historia 0 kobietach w érednim
wieku i po przejéciach, ktére nie
chca swojego czasu przezywac
samotnie. Cho¢ rdznie im sig
dotad uktadato w zwigzkach

I rozne majg doSwiadczenia, wcigz
pragng mitosSci | wierzg,

ze W koncu przeciez przy|dzie.

Widzimy, jak roznie sobie ratzity
Pola — dwukrotna rozwddka, i jak rozne wnioski wyciagaty. ‘é '
wdowa i matka dwdch syndw Zawsze jednak z optymizmer ; 3
— opowiada o sobie, a przy okazji i ufnoscig, ze bedzie dobrze.
sytuacji, ktdre jej sie przytrafiaja, Ze nie jest wcale tak Ze, '
dowiadujemy sie tez o podobnych ~ a w przysztosci na pewno
przypadkach innych kobiet. bedzie lepie).

Dystrybucja:
www.motyleksiazkowe.pl
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NOWY, KULTOWY
LAND ROVER DISCOVERY

landrover.pl ABOVE & BEYOND

REWOLUCYJNY, NIEZWYKLE PRZESTRONNY
SUV KLASY PREMIUM OD 2.362 Zk NETTO / MIES.
LAND ROVER PREMIUM LEASE

Nowy Land Rover Discovery to samochéd o niespotykanym
wczesniej poziomie mozliwosci oraz zaawansowania
technologicznego. Nowoczesne wnetrze z miejscem

dla siedmiu dorostych oséb dostepne jest z systemem
inteligentnego sktadania foteli za pomocg smartfona.

Gama jednostek napedowych obejmuje 4 silniki, w tym
benzynowe V6 Supercharged o mocy 340KM. Juz od 26 lat,
Discovery wciaz podnosi poprzeczke w zakresie wiasciwosci
terenowych — 283mm przeswitu i rekordowe 900mm
gtebokosci brodzenia méwia same za siebie.

Oferta dotyczy wynajmu diugoterminowego, wyliczona na podstawie parametréw: Land Rover Discovery 2.0 idD 180KM AWD AT wersja wyposazenia S w cenie 236,200 zi brutto.
Rata miesigczna 2,362 2t netto/mies., 10% oplaty wstepnej, okres finansowania 36 miesiecy, roczny limit przebiegu 20 tys km. Powyzsze ma charakter informacyjny i nie stanowi
oswiadczenia gwarancyjnego ani oferty handlowej w rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego, Szezegdly u autoryzowanych Dilerdw Land Rover na terenie calego kraju.




RESO

EUROPA SERVICE

Sprawdzony partner w ubezpieczeniach

UBEZPIECZENIOWE
i f‘
Ubezpieczenie: ;’I Ubezpieczenie: f'! * gwarancja zaplaty wadium;
—~ g . . - . | . -
* OC ppmy I+ mienia od ognia i innych zdarzeri losowych; § * gwarancja nalezytego
* Auto Casco; | * mienia od kradziezy z wlamaniem i rozboju; | wykonania kontraktu;
/ / B
* Auto Szyby; f * mienia od wszystkich ryzyk; | * gwarancja usunigcia wad
f
* NNW,; F e sprzetu elektronicznego od wszystkich ryzyk; lub usterek;
|
* Assistance. | * odpowiedzialnosci cywilnej;
|r‘I |I|
| * mienia w transporcie krajowym (cargo); |
I« nastepstw nieszczesliwych wypadkéw; /
| astep gSliwych wypadkéw; |
! r
| * Assistance. ;

ul. Innowacyjna 1, 16-400 Suwalki

reso. com.pl tel. (+48) 87 565 4444; kom. (+48) 57 595 4444






