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Szukasz pomystu na prezent? Dobrze trafites

; E ;6 — KOPALNIA INSPIRACJI

TN AT Y o a i ey

Zestawy upominkowe i kosze delikatesowe z oferty Regalto to idealny pomyst na
prezent dla kazdego, nie tylko pod choinke.

Ekskluzywne produkty cenionych na catym $wiecie marek, niedostepne masowo
na polskim rynku, w eleganckim opakowaniu — gustownym pudetku lub koszu,
eleganckiej skrzynce albo oryginalnym stoju — beda wymarzonym dowodem
sympatii, szacunku i uznania.

Niezaleznie od zaproponowanych przez nas zestawow jesteSmy gotowi
przygotowac prezenty na Panstwa zyczenie, rowniez ze wskazanym logo.

Zapraszamy po wymarzone prezenty, ktére trafig w gust odbiorcy.

Zamowienia mozna skiadac telefonicznie lub mailowo.

REGALTO S.C.
ul. Woydy 4, 05-840 Brwindw k. Warszawy
+48 22 729 52 58, +48 502 285 702, +48 502 285 704,

+48 502 285 706, regalto@regalto.pl
PREZENTY
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Dorota Kuznicka

DK by Dorota Kuznicka to marka
stworzona przez Dorote Kuznicka,
projektantke ekskluzywnego obuwia,
mitosniczke fantazyjnych wzoréw
i luksusowych dodatkow, z mysla
0 nowoczesnych i wymagajacych
kobietach.

Jej projekty sa doceniane i uwiel-
biane przez kobiety biznesu za ja-
kos¢, styl, klase i wyjgtkowe
wzornictwo, a takze wygode, bo
w Kkolekcjach DK obok eleganciji
i piekna liczy sie kunszt rzemiosta
i solidne podparcie stopy.

Zalozycielka i kreatorka markijest lau-
reatkg Gali Dobrego Stylu, organizo-
wanej przez Klub Integracji Euro-
pejskiej, jako Ambasador Akademii
Dobrego Stylu, oraz zdobywczynig
tytutu ,Lider Ekskluzywnego Obuwia
i Torebek 2019”, organizowanego
przez magazyn ,Businesswoman
& life”.

www.dkuznicka.pl



Forum Ekonomiczne By

8-10 WRZESNIA 2020, KRYNICA-ZDROQJ "

Najwazniejsza konferencja organizowana Ponad 4000 gosci - liderow Swiata polityki

od prawie 30 lat w Europie Srodkowo-Wschodniej. i biznesu z ponad 60 krajow z Europy, Azji i USA.

Ponad 150 debat - makroekonomia, biznes Najbardziej znane miejsce spotkan

i zarzadzanie, energetyka, innowacje. elit gospodarczych w tej czesci Europy.

Znajdi nas www.forum-ekonomiczne.pl
na Facebooku! A8 kontakt: forum@isw.org.pl
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Wydarzenia
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Mike Taylor, trener reprezentaciji Polski w koszykdwce

Mike Taylor, trener reprezentacji Polski w ko-
szykbwce mezczyzn, przedtuzyt kontrakt na kolejne
2 lata. Taylor prowadzi kadre od 2014 r. W tym cza-
sie reprezentacja dwukrotnie awansowata do fi-
natow mistrzostw Europy. W tym roku — po 52 la-
tach — zagrata w turnieju o0 mistrzostwo Swiata. Za-
jeta tam 8. miejsce, co stworzyto mozliwos¢
udziatu w turnieju kwalifikacyjnym do Igrzysk
Olimpijskich’2020 w Tokio. Odbedzie sie on
W CZEerwcu przysztego roku. Zyczymy powodzenia!

W Polsce zadebiutowat najnowszy system wirtu-
alnej rzeczywistosci — HTC Vive Cosmos. Urzadzenie
zostato zaprezentowane przez wyjatkowg osobe
— pierwszego i jedynego Polaka, ktory poleciat w ko-
smos, gen. Mirostawa Hermaszewskiego. Premiera
miata miejsce w Wojskowym Instytucie Medycyny Lot-
niczej, gdzie w 1976 r. rozpoczeta sie polska przygoda
Z kosmosem.

HTC Vive Cosmos to najnowszy, najwyzszej klasy
system rzeczywistosci wirtualnej na komputery klasy
PC. W trakcie premiery gen. Hermaszewski miat szan-
se osobiscie przetestowac HTC Vive Cosmos, po raz
pierwszy w zyciu wychodzac w przestrzen kosmiczna.

Y IVE COSM(

» o

. Go beyond.

Fot. Jarostaw Adkowski
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Gen. Mirostaw Hermaszewski podczas testu
HTC Vive Cosmos

W warszawskiej Restauracji Baczewskich
odbyta sie uroczysta gala Romance TV Award,
podczas ktorej wreczono statuetki dla naj-
bardziej romantycznych hoteli w Polsce.
Zwyciezcami zostali: Hotel Sopot (najbardziej
romantyczna oferta dla par), Green Mountain
Hotel (najbardziej romantyczne eventy), re-
stauracja Papieroovka (Sadowa Hotel, naj-
bardziej romantyczna restauracja), Talaria
Resort & Spa (najbardziej romantyczne ho-
telowe spa) oraz Mercure Kasprowy Zakopa-
ne (najpopularniejszy romantyczny hotel
w Polsce). Kanat telewizyjny Romance TV na-
grodzit hotele juz po raz trzeci.

6 VIP

Fot. Jarostaw Adkowski

Laureaci 3. edycji Romance TV Award



Fot. Jarostaw Adkowski

Wydarzenia

\Wojenna historia Dawida, chtopca z warszawskie-
go getta, niespodziewanie staje sie poczatkiem naj-
wiekszej przygody w zyciu jego wnuka — Davida, ucznia
6. klasy szkoty podstawowej w nowojorskim Brookly-
nie. Wraz ze swoim najlepszym przyjacielem Maxem
i jego tatg Rafatem rozwigzuja zagadke ,Skarbu Get-
ta” — niezwyktej pamigtki po wychowankach Domu Sie-
rot Janusza Korczaka. Ksigzka Adama Michejdy stara
sie poruszy¢ temat Holocaustu tak, by nie wystraszy¢
wspotczesnego nastolatka i go nie zanudzi¢. Ma
sprawic, by mfody czytelnik chciat poznac nasza hi-
storie, rowniez te tragiczng — hitlerowskiej okupacji
w Polsce, realia tamtego okrutnego swiata, skompli-
kowanych relacji polsko-zydowskich.

11X empi

Fot. Jarostaw Adkowski
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Anna Ostafin (HP Inc. Polska)

Firma HP Inc. po raz pierwszy zaprezentowata
w Polsce najlzejszy kompaktowy komputer
konwertowalny na swiecie — HP Elite Dragonfly.
Urzadzenie zapowiada nowg ere mobilnosci i po-
mimo niezwykle smukitej konstrukgcji oferuje moc
niezbedna do pracy i rozrywki oraz najwydaj-
niejszg baterie w 13-calowym komputerze
konwertowalnym, ktora wystarcza nawet na
24,5 godziny pracy. Komputer, ktory wazy nie-
spetna kilogram, zostat wykonany z wytrzyma-
tego stopu magnezu i jest dostepny w przyku-
wajacym wzrok, opalizujacym kolorze Dragon-
fly Blue. Spotkanie prowadzity Anna Ostafin
(Business Notebooks Category Manager) i Mar-
celina Zawadzka.
p— p—

Adam Michejda podczas premiery swojej ksigzki

g
{1 10 MLN USD
Huawei przeznaczy 10 min dol. na rozwoj eko- &
sysytemu marki. Taka deklaracje ztozyt Jefferson &
Zhang, dyrektor zarzadzajacy Huawei CBG Polska, = IRV AV Ta Ty e VRNV T e 9
podczas pierwszej w Polsce konferencji Huawei De- _2’ _
veloper Day, ktora odbyta sie w Warszawie. Podczas DEVELOPERS I ;‘i« ERS IN POLAND

wydarzenia Huawei przedstawit szczegoty na temat
swojego ekosystemu funkcjonujgcego w oparciu
0 Huawei Mobile Services (HMS). — To przetomowy
moment w historii Huawei w Polsce. Pierwsza kon-
ferencja Huawei Developer Day w naszym kraju to
moment, w ktorym zaczynamy komunikowac zale-
ty naszego ekosystemu i Korzysci, jakie niesie mi-
lionom uzytkownikow naszych urzadzen w Polsce
— powiedziata Dorota Haller, dyrektorka ds. marke- T

tingu, komunikacji i digitalu Huawei CBG Polska. Jefferson Zhang, dyrektor zarzadzajacy Huawei CBG Polska

Przygotowat Jarostaw Adkowski
VIP 7



Wydarzenia

Urszula Dudziak

Przemystaw Sadowski

Wielkie turniejowe

EMOCIE W SzZczZecir

(0

W pierwszej pofowie wrzesnia w stolicy Pomorza Zachodniego odbyt sie turniej Pekao Szczecin Open
— najwieksza i najstarsza zawodowa impreza tenisowa w Polsce. Po raz kolejny towarzyszyly jej wy-
jgtkowe rozgrywki artystdw oraz klimatyczny festiwal muzyczny

ekao Szczecin Open to tur-
niej, ktérego fonom tenisa
nie trzeba przedstawiac. To
pokazna pula nagréd dla
zawodnikéw (ponad 160 tys.
dol.), budowany od 1993 r. prestiz oraz
imponujgca galeria staw. W przesziosci
w imprezie brali udzicat tak wybitni te-

nisisci, jak Stan Wawrinka, Nikolaj Da-
widienko, Gaél Monfils i Richard Ga-
squet.

Na kortach regularnie bywajg zna-
komito$ci polskiej sceny i estrady. Pod-
czas turnieju SEC OPEN artyéci przez
trzy dni rywalizujq o tytuly mistrzowskie
w trzech kategoriach. Poziom rozgrywek

z roku na rok rosnie, a zaangazowa-
niem zawodnicy nie ustepujg zawo-
dowcom. Podczas pasjonujgcych po-
jedynkdw na kortach jest miejsce nie tyl-
ko na sportowq rywalizacje, lecz takze
na dobrg zabawe.

Na niepowtarzalny charckter tur-
nieju sklada sie takze klimatyczny obiekt

Tomasz Stockinger

8vip

Tomasz Bednarek

Dariusz Kamys



Maurycy Polaski, Pawet Orleariski i Stefan Friedman

w willowej dzielnicy Szczecina. To tak-
ze znakomite miejsce dla biznesu, bo-
wiem podczas Pekao Szczecin Open
dziata VIP Tennis Club — ekskluzywna
przestrzen dla sponsordw oraz gosci VIR
sprzyjajgca spotkaniom przedstawi-
cieli firm i instytuciji z catego kraju.
Tegoroczny SEC OPEN byt wyjqt-
kowy ze wzgledu na 20-lecie rywaliza-
cji aktoréw. Z tej okazji do stolicy Po-
morza Zachodniego przybyla rekor-
dowa liczba 35 zawodnikéw. Wsréd
uczestnikow, ktérzy dolgezyli do rywa-

Rozdanie nagrdd

lizacii i wspdlnego swietowania, znalezli
sie Mariusz Katamaga, Urszula Du-
dziak, Marek Koscikiewicz, Piotr Gg-
sowski, Janusz Zaorski 1 Tomasz Jachi-
mek. Najlepszy w prestizowej kategorii
Open po raz kolejny okazat sie raper Ja-
cek ,Mezo" Mejer. W turnieju artystek
bezkonkurencyjna byla Maria Bo-
rzyszkowska z kabaretu Kon Polski,
ktora pokonata m.in. Anne Guzik, Mad-
gorzate Pienkowskq i Ewe Scawke. W fi-
nale kategorii pandéw +60 dyrektor Te-
atru Komedia Wojciech Dabrowski zdo-

Wydarzenia

byt minimalnie lepszy wynik niz To-
masz Stockinger, ubiegloroczny zwy-
clezca turnieju.

W ramach Pekao Szczecin Open
miat miejsce takze Kinder+Sport Kids
Day, w trakcie ktérego na kortach bawito
sie az 500 dzieci. Wieczorami na gosci
czekaly wspaniate doznamia muzyczne
—nie tylko w obiekcie, lecz takze na po-
pularnych scenach Szczecina. Pod-
czas Tennis Music & Art Festival wystg-
pili m.in. Stanistawa Celinska, Wlodek
Pawlik oraz zespdt Raz, Dwa, Trzy. W

Instytut Pracy i Spraw Socjalnych zaprasza firmy i urzedy administracji publiczne do vdzialu
w jubileuszowej, XX edycji konkursu Lider Zarzqdzania Zasobami Ludzkimi

[=H=1=

Dwie odrebne kategorie konkursowe umoiliwiajg prezentade swych dokonan firmom roznej wielkosci. Nowoscig jest kategoria dla jednostek
administradi publicznej. Docenione bedg nie tylko wybitne kompleksowe rozwigzania, le takze osiqgnigcia w wybranych obszarach zzl.

KORZYSCI UCZESTNICTWA W KONKURSIE:

= wizyta audytora — mozliwosc konfrontacji dzialari z doswiadczeniami ekspertow,

- informacja zwrotna: syntetyczny raport podsumowujgey audyt oraz wizvalizacja pozycji firmy/urzedu na tle grona laureatow
i wszystkich uczestnikow biezqcej edycii (w blokach tematycznych),

= okazja do podsumowania catoksztattu zzl w organizacii,

= potwierdzenie profesjonalizmu w zokresie zzl,

- poréwnanie swoich doéwiadczen z doswindczeniami innych uczestnikéw,

« popularyzacja osiggnigé organizacji m.in. na fomach dwumiesigeznika ,Zarzqdzanie Zasobami Ludzkimi”,

Biuro Konkursu: Barbara Sajkiewicz, fel.: 694 319 258, e-mail: b.sojkiewiz@ipiss.com.pl, lider@ipiss.com.pl
Promocjo: Sekeja do spraw kontakiéw zewnetrznych, Ewa Gimalska, tel.: 22 53 67 5 17, e-mail: lider.promocja@ipiss.com.pl
Instytut Pracy i Spraw Soqalnych, ul. J. Bellottiego 3 b, 01-022 Warszawa

Ogloszenie wynikéw i rozdanie nagrod odbedzie sig podczas uroczystej Gali, w kiérej wezmgq udziol przedstawicele najwazniejszych instytudji zwigzanych
z promowaniem wiedzy 0 zzl. Szczegolowe informacje dostgpne sq na stronie internetowej: konkurslzzl.ipiss.com.pl
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Wydarzenia

Bizhes
dla sgﬁortu
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Envio Group to firma, ktdra dy-
namicznie rozwija sie w branzy
transportowej, jednoczesnie
angazujgc sie w projekty poza-
biznesowe. Jedng z takich ini-
cjatyw sg emocjonujgce zawo-
dy, bedace nie lada gratkg dla
kibicAw, ale rdwniez szansg dla
lokalnych sportowcdw

efn
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nvio Fight Night jest odpowiedzig na zainteresowanie bydgoszczan oraz

mieszkancow wojewodztwa kujawsko-pomorskiego walkami w formu-

le K-1 1 MMA. — Postawiliémy sobie za cel promocje lokalnych zawod-

nikéw. To wiasnie w naszym regionie poszukujemy nowych talentéw

i dajemy im szanse na dalszy rozwdj kariery sportowej —méwi Karol Cy-
gan, prezes zarzgdu Envio Group.

Pomyst pojawit sie w spdlce Envio Group, ktérej prezes w miodosci sam tre-
nowat w jednym z bydgoskich klubow. Czerpigce z jego znajomosci specyfiki tego
sportu oraz $rodowiska, firma postanowita wspieraé, joko sponsor, zawodnikéw
z klubu Golden Dragon. Widzgc zapotrzebowanie na wysokiej jakosci widowisko
oraz zaangazowanie podopiecznych, zarzad postanowil wypetnic¢ luke w organi-
zacji tego typu wydarzen sportowych.

Tak w 2015 r. powstalo cykliczne wydarzenie — Envio Fight Night. Plerwsza gala
odbyla sie w maju 2016 r. W tej chwili w mediach spotecznosciowych obserwuje
je prawie 5 tys. oséb. Dzisiaj to marka rozpoznawalna w regionie, ktéra z kazdg
kolejng edycjq rognie w site. |
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ALFA GROUP SAFESTAR

security cloud
TO NIE TYLKO OCHRONA FIZYCZNA

TO ROWNIEZ NOWOCZESNE, INNOWACYJNE | SKUTECZNE

CENTRUM MONITOROWANIA ALARMOW

?)»og ?Q))) 0"2;‘@ ?‘DE :..5‘.3))) %'?EE

ZDALNY DOZOR MONITORING MONITORING MONITORING
WIDEO SYGNAtOW GPS 0SOB

www.alfagroup.com.pl



Rozmowa VIP-a

Waldemar BLASZCZYK

L IDJS

wywotywac usmiech

Cho¢ nie bywa bohaterem pierwszych stron gazet, cieszy
sie uznaniem | sympatig widzdw. Nie zabiega o role za
wszelkg cene, rodzine stawia na pierwszym migjscu, a mimo
to spefnia sie zawodowo i robi to, co lubi najbardziej — gra
w teatrze, bawi publicznosé, a wykorzystujac popularnosc,
pomaga innym. Jak skromnie twierdzi, robi to z czystego
egoizmu, bo dzieki temu sam czuje sig lepigj

Rozmawia MARIUSZ GRYZEWSKI

Nie jest pan postacia czesto widywang w Swie-
tle fleszy. Nie interesuje pana ta strona zawo-
du aktora?

— Rzeczywiscie, nie jestem zbyt me-
dialny. Rzadko korzystam z social mediow,
bo nie chce by¢ kojarzony z internetowa
popularnoscig i wol¢ zycie w realu. Jesli juz
bywam na uroczystosciach, to branzo-
wych. Gala VIP byla cieckawym doswiad-
czeniem, bo sam pomyst spotkania tak r6z-
nych srodowisk jest oryginalny. Statuetka
VIP jest moja drugg nagroda przyznang
przez widzow.

Jak wygladat pana start w zawodzie?

— Na poczatku zdawatem na Wydziat
Aktorski we Wroctawiu — bez sukcesu, bo
potwornie seplenitem. Dostalem si¢ na Wy-
dziat Lalkarski i przez rok intensywnie pra-
cowalem z logopeda, ¢wiczylem nawet
w tramwaju, robigc dziwne miny w ramach
rozciggania kacikow ust itp. Ten rok pra-
cy sprawil, ze szczeSliwie dostatem si¢ do
Akademii Teatralnej w Warszawie, a po
pierwszym roku zagralem z Katarzyna Fi-
gura w ,Autoportrecie z kochanka” i do-

12 vip

stalem moja pierwsza nagrode od pu-
blicznosci — statuetke Janicia Wodnika, na
festiwalu w Stupcy. ,Autoportret z ko-
chanka” rywalizowat takze o gtéwna na-
grode na Festiwalu Polskich Filmow Fa-
bularnych w Gdyni. Rok 1996 byt wyjat-
kowy, poniewaz wtedy Ztotych Lwow ni-
komu nie przyznano. Nie ukrywam, ze li-
czylem na jakiekolwiek wyrdznienie za de-
biut, ktdre pomogloby mi wystartowac
w zawodzie, zwlaszcza ze film doceniono
w wielu miejscach, a ja za moja rol¢ zo-
stalem zaproszony m.in. na Festiwal Fil-
mowy w Genewie.

Pochodzi pan z Barda $laskiego, wyjazd na stu-
dia do Warszawy to duza zmiana.

— Pami¢tam jak dzi§ chwile, kiedy
przyjechalem do Warszawy z miejsco-
wosci Bardo na Dolnym Slasku i z waliz-
kg w reku wysiadiem z pociagu na Dwor-
cu Centralnym. Spojrzatem na Pafac Kul-
tury, ktory wtedy wydawat mi sie trzy razy
wiekszy, 1 powiedziatem: ,K..., nie dam
rady” — bylem pelen obaw, ale lublq wy-

zwania i fatwo si¢ nie poddaje. Wychodzg = A
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Rozmowa VIP-a

w 7 zalozenia, ze powtarzalne, przewidy-
walne sytuacje nas nie rozwijaja, a te, kto-
re sg okupione stresem i strachem, naj-
wiecej nas ucza. Studia w Warszawie byly
okresem bardzo intensywnej pracy. Opie-
kunem mojego roku byt wymagajacy Jan
Englert. Nasz rok byl niezwykle pracowi-
ty i na wlasne zyczenie mieliSmy duzo wie-
cej pracy — zamiast obowiazkowych
dwaoch, trzech scen my mieliSmy po czte-
1y, pie. Obowigzkowe zajecia koficzylem
okolo 17:00 i zaczynaly sie indywidualne
proby do pdznych godzin. Przy zadanych
dwojkowych/trojkowych scenach nie da si¢
zadania domowego odrobi¢ samemu
w domu. Przebywanie w szkole od 8:00 do
23:00 bylo norma. Praktycznie nie bylo
czasu na ostawione zycie studenckie.

Po studiach od razu dostat pan angaz?

— Na chwile trafitem do Teatru Na-
rodowego. Otarlem si¢ o takich rezyserow,
jak Jerzy Grzegorzewski i Janusz Wi-
Sniewski, ale ta wspoipraca byta krotka.
Nie czutem tego miejsca. Poza tym mu-
siafem si¢ skupi¢ na zarobkach, bo mia-
fem rodzin¢ i mieszkanie na kredyt, a wte-
dy opiekunka kosztowala miesi¢cznie
mniej wigegj tyle, ile zarabiatem w teatrze.
Zeby dorobic, pracowatem w dubbingach,
glosem w radiu, gralem epizody w seria-
lach. Po premierze ,Autoportretu z ko-
chankg” ustyszatem od kolezanki z roku,
Marysi Seweryn, bardzo wazne slowa:
,Waldku, tylko nie czekaj teraz na telefon”.
Faktycznie, po tak udanym debiucie i do-
cenionej gtownej roli telefon zamilkt.
Przez 7-8 lat chodzitem na castingi, cze-
katem na propozycje i nic si¢ nie dziato.
W tym okresie skupitem si¢ na wycho-
wywaniu corki, podczas gdy moja zona
(Ewa Gawryluk — przyp. red.) grafa.
W spoleczenstwie przyjelo sie, ze to ko-
bieta zajmuje si¢ domem, a m¢zczyzna za-
rabia. U nas bylo inaczej. Troch¢ mnie to
stresowalo, z drugiej strony cieszylem sie,
7e moge spedzac czas z dzieckiem. Uwiel-
biam swoj zawdd, ale najpierw jestem me-
zem i ojcem, a dopiero pdzniej aktorem.
Mysle, ze miedzy innymi dzigki temu, ze
mamy z Ewa taki system wartosci, jeste-
Smy ze soba 21 lat. Ten okres matkowa-
nia i nieaktywnoSci zawodowej byt cigz-
ki, ale udato mi si¢ to wszystko jako$ po-
uktadac. Z czasem propozycje zaczely si¢
pojawiac. Wrdcitem do teatru, ale na za-
sadzie luznej wspotpracy, bez etatu, bo za-
lezato mi na wolnosci, jaka daje zawod ar- .
tysty. Teraz gram w spektaklach produ- . . o ..
k};w);nych przez mojego kolege po fachu, Lubie Damiana Cieslika, ta postac jest tak charakterystyczna,

g‘(‘)’r‘liﬂg"fl;ar;;;"\‘;Jnglzydgf‘fo“‘v‘?‘c?% ze nawet gdy pojawia sie raz na jaki$ czas, to publicznosé
Polsce. To wielka rados¢ mée dotrze¢ do ja pamieta. Ciesze sie, ze udato mi sie stworzy¢ postac,

publicznoSci w mniejszych miejscowo-
Sciach, ktora docenia nasza prace jeszcze
bardziej, bo nie ma na co dzien tylu

ktéra zapada w pamigé.
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mozliwosci rozrywki, ile mieszkancy du-
zych miast.

Czy po latach wie pan, co stato za tg cisza, kt6-
ra spowodowata zawodowy zast6j?

— Nie mam pojecia. Tlumacze sobie to
jedynie tym, ze o ile w sporcie wynik jest
wymierny, w aktorstwie o pozycji aktora nie
decyduja centymetry ani sekundy. Czgsto

to zbieg okolicznosci decyduje o tym, ze
w karierze dzieje si¢ dobrze albo Zle.
Moze mial znaczenie tez fakt, ze zapra-
gneliSmy by¢ rodzicami i duzo uwagi po-
SwigcaliSmy dziecku, nie braliSmy udzia-
tu w zyciu publicznym? Zalezalo nam,
zeby nasza corka znala inne zycie niz gar-
deroba i kulisy. Do tej pory niewiele 0sob

Rozmowa VIP-a

ma Swiadomos¢, ze jesteSmy malzefi-
stwem. Dla nas to duzy sukces, bo zawsze
grubg kreska oddzielaliSmy sprawy za-
wodowe od prywatnych.

Czym jest dla pana praca w serialu? Dzieki ,Na
Wspdlnej"” ma pan staty kontakt z masowa pu-
blicznoscia.

— Lubi¢ Damiana Cieslika, ta postac
jest tak charakterystyczna, ze nawet gdy
pojawia si¢ raz na jakis czas, to publicz-
nos¢ ja pamigta. Cieszg si¢, Ze udato mi si¢
stworzy¢ postac, ktora zapada w pamiec.
Z serialowg zona, w ktorg weielita si¢ Syl-
wia Gliwa, tworzymy nietypowa pare,
ktdra zyskata sympati¢ widzow, a zarazem
jeden z najbardziej komediowych watkow
fabuty. JednoczeSnie obok Smiechu jest
w tym serialu i moich epizodach miejsce
na edukacje, np. w najblizszych odcinkach
kwestie tolerancji wobec 0sOb o innej
orientacji seksualnej. Najlepiej odnajduje
si¢ w komediach, mniej mnie ciagnie do
dramatu. Na co dziefi mamy tyle trosk, ze
cieszg si¢, jesli mam okazje swoja pracg po-
prawi¢ humor innym.

Czy w zalewie multimediéw i nowoczesnych
srodkéw komunikacji spoteczenistwo docenia te-
atr i szuka kultury wysokiej?

— Z doSwiadczenia wiem, ze spektakle,
ktore bawia, najlepiej si¢ sprzedaja. Do-
brze, jesli przy okazji moéwig o czyms waz-
nym. Nasze sztuki spetniaja te kryteria.
W moim przypadku teatr polaczyt si¢ ze
sportem. Wszystko zaczeto si¢ od udzia-
tu w triathlonie i zbiorki pieni¢dzy na rzecz
dzieci, do czego namowil nas Bartek
Topa — 6wezesny ambasador Fundacii Sy-
napsis. Cyklicznie z innymi kolegami
udzielamy si¢ sportowo, zeby pomac
potrzebujacym. Mocno wciggnatem si¢
w triathlon, bo spodobata mi si¢ idea ro-
bienia czegos dla siebie, a zarazem dla in-
nych. Gdy padi pomyst promociji triathlonu
poprzez spektakl, nie trzeba bylo mnie na-
mawiac. Do przygotowan podszediem
bardzo powaznie, bo we wszystkim, cze-
go sie podejmuie, daje z siebie maksimum.
Przez 2 lata 3 godziny dziennie trenowa-
fem na basenie i na rowerze. Jak na ama-
tora osiggnalem w krotkim czasie zado-
walajacy mnie poziom. Zdaniem mojego
przyjaciela — mistrza olimpijskiego Jacka
Wszoly — jesli nie bylbym aktorem, bylbym
dobrym sportowcem. Specjalnie dla nas
powstat scenariusz ,, Triathlon Story, czy-
li Chtopaki z Zelaza”, mowiacy o tym, co
dzieje si¢ wokot zawoddw — o przygoto-
waniach, emocjach towarzyszacych uczest-
nikom. Z Piotrem Nowakiem, Leszkiem
Lichota i Bartkiem Topa udaje nam si¢ jed-
noczesnie promowac triathlon, wywotac¢
Smiech na widowni, a przy tym samemu
dobrze si¢ bawic. Ostatnio z nieco inng eki-
pa powstat drugi spektakl — ,,Dobry wie-
czOr kawalerski”.
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Fot. TVN/Radek Orzet (2)

Aktorstwo to zawdd dla wariatdw, ale jesli ktos tego chce,
to powinien to robi¢, nie zwazajgc na przeszkody. Jesli jednak
nie jest przekonany, to lepiej sie w pore wycofaé, bo ta praca
bywa niewdzieczna. W tym zawodzie 10 proc. radosci wyna-
gradza 90 proc. meki. Wedtug mnie dla tych 10 proc. warto
podjaé trud, ale kazdy ma inne cele i inne wartosci.
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Co by pan doradzit mtodym artystom?

- Nie wiem, bo sam jestem mtodym ar-
tystg (Smiech). Mowiac powaznie, aktorstwo
to zawdd dla wariatow, ale jesli ktos tego
chce, to powinien to robic, nie zwazajac na
przeszkody. Jesli jednak nie jest przekona-
ny, to lepiej sie¢ w pore wycofac, bo ta pra-
ca bywa niewdzieczna. W tym zawodzie
10 proc. radosci wynagradza 90 proc. meki.
Wedtug mnie dla tych 10 proc. warto podjac
trud, ale kazdy ma inne cele i inne wartoSci.
Czy miat pan kiedykolwiek marzenia zwigzane
z okre$lonymi rolami lub wspétpraca z podziwia-
nymi twércami?

- Nie. Kazde spotkanie z autorytetami,
ludZzmi z branzy, ktorzy co$ potrafia, zo-
stawia po sobie jakis Slad. Bardzo cenne byto
dla mnie spotkanie z panem Wojciechem Sie-
mionem, z ktorym mialem okazje pracowac
w szkole, a takze z paniag Maja Komorow-
ska, ktora jest tytanem pracy, a przy tym do-
kadnie wie, czego chce. Cenne bylo spo-
tkanie z Janem Englertem, ktory uczyl mnie
przez 4 lata. Chciatbym zdobywac jak naj-
wiecej roznorodnych doSwiadczen i rozwi-
jac sie wielotorowo. Mam to szczeScie, ze
praca pozwala mi spotykac wiele ciekawych
0s0b, podoba mi si¢, ze nie ma w niej sta-
gnacji.

Czy oprécz sportu ma pan inne hobby?

- Z zamilowania jestem stolarzem.
Ukonczytem technikum budowlane, zeby
mie¢ pewny zawdd, bo nie wiedzialem, czy
po szkole Sredniej bedzie mnie sta¢ na stu-
dia. Dzigki temu dzi§ sam jestem w stanie
wykona¢ w mieszkaniu wszelkie prace wy-
koficzeniowe. Praktyke zdobywalem we
wlasnym domu, poniewaz nie bylo mnie wte-
dy sta¢ na zatrudnienie fachowcow. W tej
chwili mogtbym sobie pozwoli¢ na zatrud-
nienie ekipy, ale i tak wigkszoS¢ robig sam,
bo wlasnor¢cznie wykonana praca daje
duzo satysfakcji.

Uwielbiam prace manualne, bo mnie
uspokajaja, a najchetniej pracuje w drewnie.
Z drugiej strony lubi¢ wszelkie aktywnosci
i dobrze si¢ czuje tam, gdzie coS si¢ dzieje.
Nie potrafi¢ diugo odpoczywac, bezczynnos¢
mnie meczy. Jesli zbyt dlugo nie mam za-
jecia, nosi mnie i zaczynam budowac stol,
wiate w ogrodku albo bude na zime dla dzi-
kiego kota, ktory mieszka obok domu i wpa-
da na obiady (Smiech). Chetnie sam wy-
chodzg z inicjatywa i probuje wciagnac in-
nych w projekty, ktore moga wnies¢ cos do-
brego. Tak bylo z akcja pomocy rodzinnym
domom dziecka na Dolnym Slasku, do
ktorej zaangazowaliSmy z zong ekipe z ,,Na
Wspolnej”. Co rok w grudniu zawozimy
dzieciom, ktore mialy w zyciu mniej szcze-
Scia, przygotowane przez ekipe prezenty
Swigteczne. Dla mnie to jest sednem Swiat.

Smieje sie z siebie, méwiac, ze w sumie
to egoistyczne, bo pomagajac innym, sam
czuje si¢ lepiej.
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Przebojowa kobieta z charakterem, odwazna w podejmowaniu zyciowych decyzji,
silna osobowosé. Wyrazista, ekspresyjna aktorka miodego pokolenia. Debiutowata
z rozmachem w filmie ,,Gtosniej od bomb” — za te role zostata nagrodzona na festi-
walu filmowym w Gdyni. Ma na koncie m.in. takie hity, jak ,Szpilki na Giewoncie”, ,Nie
ktam kochanie”, ,Na dobre i na zte”. Ogromng popularnosé zdobytfa rolg podkomi-
sarz w serialu ,Kryminalni”. W 2008 r. zwigzata sie z warszawskim Teatrem Ate-
neum, gdzie doskonale odnajduje sie w réznorodnym repertuarze, m.in. ,Grze
w zycie” Frischa, , Dziewicach i mezatkach” Moliera, ,,Ojcu” Zellera. Troche szalona,
sama o sobie mowi . Jestem troche wariatka, co sobie bardzo cenie”. Petni w zyciu
wiele rél. Mama Ignacego i Anieli, aktorka i — najnowsze wyzwanie — bizneswoman.
Niespokojny duch. ,Wiekszos¢ ludzi pragnie stabilizacji i spokoju, ja tego nie chce”
— dodaje. Mimo aktorskich korzeni nie miata w planach kontynuacji rodzinnej trady-
cji, raczej prace w ONZ. Uczestniczy w wielu akcjach charytatywnych — to zostato

jej z mtodzienczych marzen. Do $wiata podchodzi pozytywnie, ale z dystansem

Rozmawia ANNA ARWANITI

Jak pani sobie radzi w nowej roli bizneswoman? Restauracja
.Dworzec " w Zakopanem, ktdrg prowadzi pani z partne-
rem, to miejsce z tradycjami — pierwszy zakopianski dom
kultury, w ktérym wystepowata Helena Modrzejewska.

- To zupelnie nowe wyzwanie i cheg si¢ z tym
zmierzyC. Taka spora nauka dla mnie i wieczna wal-
ka z rzeczywistoscia. Majac swoj biznes, inaczej trze-
ba funkcjonowad, ale to nie oznacza, ze aktorstwo
zeszto na dalszy plan. To miejsce oprocz jedzenia jest
zwiazane z kultura. Zgodnie z zamyslem ma by¢ co$
dla duszy i cos dla ciata. Przestrzen jest podzielo-
na na trzy cze¢sci: bar, restauracije i nowoczesny klub
kultury. Odbywaja si¢ w nim koncerty, spotkania li-
terackie, wystawy. Gos¢mi byly Swietne osoby: Pa-
wel Mataszynski, Kasia Nosowska, Paulina Przybysz.
Chciatabym tu stworzy¢ wlasny projekt artystyczny.
Jestem niespokojnym duchem, jeszcze tyle mam do
zrobienia.

Wracajac do biznesu, naszym atutem jest to, ze
kazdy gos¢, ktory do nas zawita, jest indywidualnie
traktowany. Kuchnia jest otwarta, nasz znakomity
szef potrafi wyczarowac z sezonowych produktow
pyszne dania. Wszystko robimy z pasja. To nie ta-
twe zadanie polaczyC kulture z jedzeniem. Trwa moda
na kulinaria, na kultur¢ mnie;j.

Czy gory to taka rodzinna mitos¢? Pani tata opowiadat mi,
e Swietnie sie tam czuje, gory daja mu poczucie wolnosci.

— Z wolnoscig gory nie maja juz wiele wspolnego,
ale zawsze dawaly mi takiego kopa, pchaly do
przodu. Od dziecka lubifam chodzi¢ po gorach i zdo-
bywac szczyty. To bylo meczace, ale sam finat byl bar-
dzo budujacy. Gory nauczyly mnie tez, zeby prze-
famywac swoje Igki. Stwierdzenia: ,nie mogg”, ,,nie
umiem”, ,,nie wiem” wlasciwie na diugo przestaly
funkcjonowa¢ w moim stowniku. Oczywiscie rze-
czywistos¢ bardzo czgsto tamie kosci, ale to wlasnie
g6ry nauczyly mnie, zeby si¢ nie poddawac. Tego tez
ucze swoje dzieci.

Jaka jest kobieta w szpilkach na Giewoncie?

— Nie moge powiedziec, jaka jestem. To jest moja
stodka tajemnica. Mozna odkrywac, po kolei zdej-
mowac te platki cebuli.

To bedziemy zdejmowac. Twarda, chtodna kobieta z cha-
rakterem, czasami z pistoletem.

— Nie, nie, taki wizerunek wziat si¢ z rol, kto-
re gralam. Wcielatam si¢ w silne osobowosci, nie-
zalezne kobiety. Dziewczyny bezpardonowe, kto-
re po prostu biora swoje i sa konkretne. Weale nie
jestem twarda, mam migkkie serce i wydaje mi sig,
ze jestem kruchg postacia. Na pewno trzeba mie¢
swdj trzon. Jestem osoba pozytywnie nastawiong
do Swiata, ale z dystansem. Ludziom cz¢sto wy-
daje sie, ze zawdd aktora polega na udawaniu. Sta-
ram si¢ tlumaczy¢ wszystkim, ze trzeba by¢ bar-
dzo prawdziwym w tym, co si¢ robi na scenie. To
mi si¢ troche przerzucito na zycie. OczywiScie pew-
ne prawdy trzeba zachowywac dla siebie, bo one
potrafig by¢ dla wielu niewygodne. Od zawsze to-
warzyszyla mi cheC naprawiania Swiata, ale juz nie-
diugo bede miec 40 lat i mySle, ze z wiekiem sta-
je si¢ fagodniejsza. Rzadziej bede chciata zmieniac,
wywraca¢ na druga strong. To nie znaczy, ze
bede siedziec i wpatrywac si¢ w okno. Jestem tzw.
kobieta czynu.

Z jednej strony twarda, z drugiej szalona — , Jestem troche
wariatka, co sobie bardzo cenig, ale jak przychodzi co do
czego, to wiem, co nalezy zrobic".

- No jestem. Mam bardzo silng intuicj¢. Mia-
tam taki okres, ze bardzo si¢ przed nig wzbraniatam,
odganiatam od siebie. Po prostu chyba si¢ batam,
ale te pierwsze strzaly, wrazenia, ktore trafiaja do czto-
wieka, sg trafne. Trzeba stuchac siebie.

Matka, aktorka, bizneswoman. Jak udaje sie pofaczyc te trzy
role?

- Znam duzo kobiet, ktore potrafig taczyc
wszystkie mozliwe funkcje Swiata. Ostatnio jedno-
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Fot. Krzysztof Bielinski

czymy si¢ w takiej mysli, Ze mezczyzni nie
potrafig robic kilku rzeczy naraz, a my po-
trafimy.

Napoleon potrafit.

— Znaliscie si¢? To prosz¢ go po-
zdrowiC serdecznie. Tak powaznie, taki eg-
zemplarz zdarza si¢ raz na 100 lat. Teraz
dziewczyny zaczely by¢ zadziorne, silne,
zorganizowane. Staram si¢ nie wyreczac
nikogo. Nastat taki czas, ze musimy faczy¢
rozne formy zycia i petnic coraz to nowe
funkcje. Mie¢ wszystko pouktadane, bo
chcemy si¢ rozwijac, bo chcemy byc nie-
zalezne, bo chcemy duzo zrobi¢ w zyciu.
Mnie ta chec zostanie do setki, jesli dozyje.
To wszystko bedzie si¢ tak we mnie ko-
ttowac. Po prostu nie umiem inaczej.
Chec¢ bycia wolnym, posiadania czego$ swoje-
go, spetniania marzen — to odzwierciedla to, co
pani powiedziata: ,Wiekszos$¢ ludzi pragnie
stabilizacji i spokoju, ja tego nie chce”.

— Tak, czasem mysle, ze chcialabym
mieC Swiety spokdj. Pracowac na poczcie
i przybija¢ pieczatki. Codziennie robic to
samo i mie¢ wszystko w nosie. Mam ta-
kie dni, ale potem myslg: , No nie, to nie
dla mnie”. I dobrze , Ze tak mysle. Miewam
W sobie tez duzo romantyzmu, ale to nie-
popularne stworzenie.

Zyje w pewnym rytmie. Co prawda,
odkad mam dzieci, trochg si¢ 6w rytm za-
burzyl. Z mtodosci zapamigtatam, ze ro-
dzice chodzili do teatru na 10, rano spa-
li. Ja wstawatam do szkoty, robifam sobie
kanapki, od matego bytam bardzo samo-
dzielna. Jak wracatam do domu, juz ich nie
bylo, byli w teatrze. Teraz czasami sobie
mySle, ze dobrze byloby wstac 0 9, w szla-
froku wypi¢ kawke, ale gdzie tam. Co-
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Praca nad filmem i serialem
zawsze kojarzy mi sie

z pospiechem, pogonig,
rywalizacjg, nie zawsze
konstruktywna. Teatr nie
goni, daje bezpieczenstwo,
poczucie spetnienia. Juz nie
potrafitabym zy¢ bez teatru.

dziennie o 6 jestem na nogach, wychodze
z psem, musze¢ si¢ doprowadzi¢ do po-
rzadku, zebra¢ towarzystwo i przygotowac
do szkoly. I potem juz tylko pedem i pe-
dem. Bywa, ze padam na kanapg i zasy-
piam razem z dzieciakami. Trzeba dawac
sobie rad¢ z dniem codziennym. Nie ma
w tym perfekcji, nie jestem doskonata i je-
§li kto§ by mnie zapytat o recepte, jak to
najlepiej zorganizowac, to bym odpo-
wiedziala, ze nie wiem.

Ta intuicja pewnie pomaga.

— A pomaga. [ teraz jej si¢ stucham.
Kino uczyni cie stawnym, telewizja bogatym,
a teatr prawdziwym aktorem.

- Ubogim aktorem. To prawda, z se-
riali zyjemy, ale to wcale nie sa juz takie gi-
gantyczne pieniadze, rynek sie zmienil.
Diugo czekalam na teatr. Kazda z tych
trzech przestrzeni daje aktorowi inny ro-
dzaj tworczej wolnosci, rdzne pola do po-
kazania swoich umiejetnosci. Nie depre-
cjonuje¢ zadnej z nich. Jedno z drugim si¢

przenika, na szczeScie. Nie rozktadam
tego na cze¢sci. Na poczatku pracowatam
tylko z kamera i ona byta mi blizsza. Plan
filmowy wyznaczal moje zycie w pedzie.
Teatr przyniost wyciszenie.

Stawa serialowa utrudniata dostanie pracy w te-
atrze?

- Tak. Na seriale patrzylo si¢ z przy-
mruzeniem oka. Co to za warsztat, gdzie
im tam do powaznej pracy aktora. Bytam
kojarzona z aktorka serialowa, prawie 5 lat
bylam twarza serialu ,,Kryminalni” — Ba-
sia, potem bytam Ewa ze ,,Szpilek na Gie-
woncie”. Wrylam si¢ widzom, ale nieste-
ty dyrektorom teatrow tez. Bardzo chcia-
tam sprobowac sit w teatrze, ale bylo to po
prostu niemozliwe czasowo. Dopiero Iza-
bella Cywinska, ktora byla dyrektorem ar-
tystycznym Teatru Ateneum, data mi te
szanse. [ udalo si¢. Jestem z tego dumna.
Marzenia si¢ spelniaja, nie mozna od-
puszczac.

Specyfika pracy w teatrze jest inna niz na pla-
nie filmowym. Jak to wyglada od kuchni?

— Lapie si¢ na tym, ze kiedy juz na-
gramy sceny do filmu, na drugi dzief nic
nie pamigtam. Mozg wyrzuca natych-
miast to, co niepotrzebne. W teatrze jest
inaczej — mija pot roku i kiedy wracamy do
tytufu, po jednej probie przypominam
sobie caly tekst. Na nowo dogrzebuje si¢
do tych postaci, z ktérymi jestem zwigza-
na. Jest to rodzaj podwyzszonego stanu
Swiadomogci. I co ciekawe, przez wakacje,
kiedy teatr nie pracuje, ta Swiadomos¢ zo-
staje uSpiona. Dopiero na poczatku sezonu
rzucamy si¢ do pracy, z takim nerwem,
z taka adrenaling. To fantastyczne. Zyje-

my w takich cyklach, ktore bardzo nas



Doskonatos¢ w nowej odstonie

Muszynianka to wyjatkowa woda o niebywatej mocy,
prawdziwe zrodto magnezu, czystosc i bogactwo sktadu mineralnego.
Oprocz wysokiej zawartosci magnezu | wapnia zawiera takze zelazo, sod, potas i wodoroweglany.
Polecana jest do codziennego spozycia.

Teraz mozesz jg podziwiac i smakowac w nowej odstonie. Ekskluzywna, szklana butelka*
idealnie pasuje na biznesowe spotkanie w prestizowym lokalu
i przyjecie w domu z rodzing lub przyjaciotmi — wprost na elegancki stot.
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Rozmowa VIP-a

Fot. Bartek Warzecha

sankcjonuja. Od wrzesnia do kofica czerw-
ca jestem na haju, caly czas w gotowosci.
Jak strazak. To s niesamowite odczucia.
Praca nad filmem i serialem zawsze koja-
rzy mi si¢ z pospiechem, pogonia, rywa-
lizacja, nie zawsze konstruktywna. Teatr nie
goni, daje bezpieczefistwo, poczucie spet-
nienia. Juz nie potrafitabym zy¢ bez teatru.
Kocha sie prawde, zwtaszcza w czasach, kiedy
wszystko jest fatszywe, kiedy zepsucie jest
ogdlne, teatr jest najczystszy. To Diderot.

— Kocha si¢ prawde, to fakt, ale ludzie
boja si¢ prawdy. Bywa niewygodna, okrut-
na, czasami nas obnaza. Czyni nas bez-
bronnymi wobec Swiata i wobec ludzi.
Mam jednak takie wrazenie, ze ta praw-
da w tamtym czasie jawila si¢ inna. Taka
romantyczna, ponad podziatami, szczera,
moze naiwna. Dlatego teatr jest najczyst-
szg formg i niech tak zostanie.

.Kiedy co$ mnie denerwuje, nie umiem sie po-
wstrzymac i wyrzucam z siebie sfowa jak z ka-
rabinu maszynowego”. To juz pani stowa.

- No moje. Probuje nie wyrzucac
wszystkiego, nie wal¢ migdzy oczy. Na-
uczylam si¢ pewne prawdy zachowywac
dla siebie. Sa moje i nikomu nic do tego.
Zawad aktora obfituje w troski i rozczarowania,
ale tez...

— ... wrozne doznania. Czasami my-
Sle, ze to taki sam zawod jak kazdy inny
— trzeba rano wstac, iS¢ do pracy. Potem
sa sprawy dnia codziennego, pranie,
sprzatanie, gotowanie. No, moze nie tak
znowu codziennie. Aktor to zawod, w kto-
rym musimy wielokrotnie podejmowac
trudne decyzje, niesie ze soba tez wiele wy-
rzeczefl. Aktorstwo wymaga ogromnej
dyscypliny i po§wiecenia. Na pewno ob-
fituje w niesamowite spotkania zawodo-
we. Mamy okazje wspdtpracowac z fan-
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tastycznymi rezyserami. Nasze zawodowe
spotkania sg tez bardzo tworcze, mozemy
przekazac sobie wiele doSwiadczef, arty-
stycznie si¢ pospierac. Dobrze, zeby ob-
fitowaly one w sukcesy. Ale uczucia sa-
tysfakgji, ze si¢ udato, ze byta petna wi-
downia, aplauz, nie da si¢ poréwnac z ni-
czym innym. Na Gali VIP spotkatam
wielu kolegow, z Agnieszka Warchulska nie
widziatySmy si¢ parg lat, nie moglySmy si¢
nagadac. MialySmy sobie tyle do powie-
dzenia. To byt fajny wieczor.

Teraz kontakty miedzyludzkie w duzej mierze
sprowadzaja sie do maila, smsa. Duzo chyba tra-
cimy.

— Na pewno tak, ale to wymusily na
nas czasy, w jakich zyjemy. W miar¢ moz-
liwosci udaje mi si¢ pamigtac o urodzinach,
rocznicach, odezwac si¢ na swieta, spotkac,
pogadac na zywo ze znajomymi.

Do zycia prywatnego nie daje pani sobie za-
gladac.

- Nie daje. Nauczona doSwiadcze-
niem, wiem, ze jak da si¢ palec, to porwa
calg reke. Zrobig sensacje, przekrecong,
pozmieniaja. Jaki to ma sens? Teraz w me-
diach spolecznosciowych poinformowa-
tam o moich powypadkowych ktopotach
z kregostupem, ktore juz ida ku lepszemu.
Noico z tego wyszlo? Czytamy nagtow-
ki: ,,Magda zegna si¢ z widzami”, ,,Co si¢
dzieje z Magda?”. Widzimy to, co chcemy
zobaczyC. To mile, ze ludzie si¢ martwig,
wspieraja, tak po prostu, zycza mi zdro-
wia. Jestem naznaczona réznymi do-
Swiadczeniami zwigzanymi z opowiada-
niem o zyciu prywatnym. Tworza sig
gtownie plotki, domysty, falszywe wspot-
czucie. To wtedy czlowiek nabiera swo-
jego drugiego zycia i potrafi si¢ nie-
przytomnie rozrasta¢ w rozne kierunki.

Napisze biografi¢, pewnie cz¢S¢ ludzi be-
dzie dzwoni€ i prosi¢, zebym o nich prze-
milczata, ale nic z tego. Bedzie czysta
prawda.

Kusi na salonach w odwaznych kreacjach”. Plo-
teczki zdarzaja sie gtownie o duzych dekoltach.

- Tak, ale nie mam si¢ czego wstydziC.
Lubig takie sukienki i juz. Zdarzaly si¢ tez
propozycje oktadek w ,Playboyu”, ale
jakos nie miatam odwagi, a teraz ,,Playboy”
znika z naszego rynku. Trzeba bylo brac,
kiedy proponowali i mie¢ pamiatke z roz-
ktadowki, ale nic z tego. Za dtugo mysla-
fam.

Zgodnie z definicjg Boorstina celebryta to ktos
znany z tego, ze jest znany.

- W Stanach Zjednoczonych celebri-
ty to osoba, ktora funkcjonuje w zyciu pu-
blicznym, bardzo jej na tym zalezy i jesz-
cze sama to napedza. Celebryci to takie od-
rebne byty, ktore funkcjonuja przy show-
biznesie, czynia go bardziej kolorowym, zy-
wiolowym, dynamicznym. U nas jest po-
dobnie, tylko w innej skali. Wszyscy jeste-
Smy wrzuceni do jednego wora, wszystko
si¢ tam miesza, ki¢bi — artySci, celebryci
ikto tam jeszcze. Ja nie mam problemu ze
Scianka. Mogg byc celebrytka. I zeby jesz-
cze za tym szly te duze pieniadze... To ja
bym byta na tak.

Urodgzita sie pani w lutym, lubi pani zimno. Skad
sie wzigt pomyst na zycie na Alasce?

— Jako$ mnie tam ciagnie. Tam jest tak
dziko, takie niedoScignione pigkno, jesz-
cze w czystej formie. Alaska jest takim to-
temem, talizmanem i nie jestem pewna, czy
to musi by¢ Alaska. A moze by tak do No-
wej Zelandii? Tam tez nie bytam. Tylko dla-
czego to jest tak strasznie daleko? Nie
wiem, czy mentalnie databym rad¢ znies¢
te innoS¢. Narzekamy na codzienne tryby,
a nie wiem, jak bym si¢ czufa na dtuzej bez
tej machiny.

Poprosze przepis na co$ pysznego we dwoje, na
dtugie zimowe wieczory.

— W zimowe wieczory nic nie jemy,
idziemy spac, ale niech tam. To na stod-
ko czy na ostro?

Wszystko jedno, zeby byto pyszne.

— Moja mama robita andruta, taki pi-
szinger. To proste, kazdemu si¢ uda. Wa-
fle przektada si¢ masa kakaowa, mozna
dorzuci¢ zmielonego maku, ale tajemni-
ca wszystkiego jest spirytus, ktory doda-
je si¢ powolutku, po kropelce.

Myslatam, ze serce.

— Jakie tam serce, serce na uwiezi,
a spirytus do masy. I nalezy sprawdzac, czy
ta masa pozwala nam jeszcze funkcjono-
wac. Duzo zabawy i wieczOr na pewno
udany.
2ycze sukcesow aktorskich i biznesowych.

- Kazde zyczenia sukcesu sa mile wi-
dziane. Nalezy tylko usilnie myslec, ze to
wszystko si¢ spetni, a ja tak robig. |
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FESTIWAL
POLSKICH

NET S filmowcg
nagrodzeni w Gdyni

Festiwal Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni jest jedng z najstarszych imprez filmowych w Euro-
pie. Od 1974 r. promuje krajowa kinematografie, wskazujac najlepsze obrazy i ich twércéw. W tym
roku Ztote i Srebrne Lwy oraz nagrody indywidualne wreczono 21 wrzesnia. Najwiecej statuetek jury

przyznato filmom , lkar. Legenda Mietka Kosza” oraz ,Boze ciato”

stiwal w Gdyni posiada sta-

tus narodowego festiwalu
filmowego 1 jest zaliczany

fole} nct]wazrue]szych polskich
wydarzen filmowych. Zna-

czqgco przyczynia sie do upowszech-
niania kultury 1 popularyzacii polskie-
go dorobku filmowego oraz wplywa na
odbiér rodzimej kinematografii. Im-

Agnieszka Holland

24

preze co roku odwiedza ok. 2000 pro-
fesjonalistéw, w tym polscy i miedzy-
narodowi goscie z branzy, jok réwniez
coraz liczniejsza publicznosé.
Festiwal Polskich Filmoéw Fabular-
nych powstat z inicjatywy gdanskiego
$rodowiska Dyskusyjnego Klubu Fil-
mowego ,Zak” oraz Stowarzyszenia
Filmowcéw Polskich. Obecnie jego

Dawid Ogrodnik

producentem jest Pomorska Fundacja
Filmowa w Gdyni, a organizatorcrmi Mi-
nisterstwo Kultury i Dziedzictwa Naro-
dowego, Polski Instytut Sztuki Filmowej,
Miasto Gdynia, Samorzgd Wojewddz-
twa Pomorskiego oraz Stowarzyszenie
Filmowcéw Polskich. W organizaciji
imprezy bierze udziat kilkadziesiqt in-
stytucji, sponsoréw i patronéw me-
feitelis/el oW

Widzowie 44. FPFE odwiedzajacy
Teatr Muzyczny w Gdyni, jok co roku
mieli okazje jako pierwsi w Polsce za-
pozna¢ sie z najnowszymi polskimi pro-
dukcjomi. Od 16 do 20 wrze$nia od-
bywaly sie pokazy filmoéw rywalizujg-
cych o nagrody. Program Festiwalu
oproécz Konkursu Gléwnego i Konkur-
su Filméw Krétkometrazowych obej-
mowat liczne sekcje pozakonkursowe,
takie jak ,Czysta Klasyka”, , Skarby
Kina Przedwojennego”, ,Polonica”,
iwydarzenia towarzyszagce: konferen-
cje, prezentacje, warsztaty z udzictem
tworcow.

Zwietczeniem tegorocznych po-
kazow festiwalowych byta uroczysta
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Twdrcy filmu ,Proceder”. Piotr Witkowski w teatralnym gescie podaje pierscionek
Matgorzacie Kozuchowskiej

gala zamkniecia, na ktérg po czerwonym dywanie ttumnie
przybyly rozpoznawalne gwiazdy ekranu, jak i bardziej ano-
nimowi tworcey, ktorych wklad w podziwiany przez widzéw
efekt w postaci kostiumoéw, zdje¢, montazu czy dzwieku jest
ogromny. Jurorzy pod przewodnictwem Macieja Wojtyszki,
wérdd ktérych zasiedli Ewa Braun, Bozena Dykiel, Piotr Dzie-
ciol, Pawet Laskowski, llona tepkowska, Maria Sadowska,
Nikodem Wotk-taniewski i Jerzy Zielinski, w tym roku przy-
znali ,Zlote Lwy” dla najlepszego filmu ,Obywatelowi
Jonesowi” w rezyserii Agnieszki Holland, a ,,Srebrne Lwy”
filmowi Macieja Pieprzycy . Ikar. Legenda Mietka Kosza”, kto-
ry zdobyt tez nagrody indywidualne za gtéwng role meskq,
zdjecia, muzyke, charakteryzacie i kostiumy. Pod wzgledem
liczby statuetek to ten obraz okazat sie najwiekszym wy-
granym. Wiele nagrod zdobyt tez film |, Boze ciato” Jana Ko-
masy, doceniony wczesniej na 76. Miedzynarodowym Fe-
stiwalu Filmowym w Weneciji. Réwniez on podbit serca wi-
dzoéw, co zaowocowato Nagrodg Publicznosci w Gdyni.
Nagrode Specjalng jurorzy postonowili przyznac za pro-
pozycje doskonale zrealizowanego kina gatunkowego.
Otrzymat jg tukasz Kogmicki, rezyser filmu , Ukryta gra”,
w ktérym u boku Billa Pullmana i Lotte Verbeek wystgpily ro-
dzime gwiazdy, m.in. Robert Wieckiewicz, Magdalena Bo-
czarska, Wojciech Mecwaldowski. Co roku na FPFF w Gdy-
ni wreczana jest nagroda , Platynowych Lwéw " za dorobek
zycia i osiggniecia artystyczne. W ramach 44. edycii festiwalu
odebrat jg Krzysztof Zanussi. |

Jan Komasa i Aleksandra Konieczna

Kultura

Laureaci 44. Festiwalu
Polskich Filméw Fabularnych w Gdyni

Wielkg Nagrode ,,Ztote Lwy” dla najlepszego filmu
— ,Obywatel Jones” — otrzymali rezyserka Agnieszka
Holland oraz producenci: Stanistaw Dziedzic, Klaudia
Smieja-Rostworowska, Andrea Chalupa

Nagrode ,,Srebrne Lwy” dla filmu ,lkar. Legenda Mietka
Kosza” otrzymali rezyser Maciej Pieprzyca oraz produ-
cenci: Renata Czarnkowska-Listo$ i Maria Gotos

Nagrode Specjalng za propozycje doskonale zrealizowa-
nego kina gatunkowego otrzymat t ukasz Kosmicki, rezy-
ser filmu ,,Ukryta gra”

Nagrody indywidualne otrzymali:

Jan Komasa za rezyserie filmu ,,Boze Ciato”
Mateusz Pacewicz za scenariusz do filmu ,,Boze Ciato”

Bartosz Kruhlik za debiut rezyserski lub drugi film za film
»~Supernova”

Magdalena Boczarska za gtéwna role kobieca w filmie
»Pitsudski”

Dawid Ogrodnik za gtéwna role meska w filmie ,Ikar. Le-
genda Mietka Kosza”

Eliza Rycembel za drugoplanowg role kobiecg w filmie
~Boze Ciafo”

Sebastian Stankiewicz za drugoplanowa role meska
w filmie ,Pan T.”

Zofia Domalik za profesjonalny debiut aktorski w filmie
»~Wszystko dla mojej matki”

Witold Ptéciennik za zdjecia do filmu ,,Ikar. Legenda
Mietka Kosza”

Leszek Mozdzer za muzyke do filmu ,,Ikar. Legenda
Mietka Kosza”

Grzegorz Pigtkowski za scenografie do filmu ,,Obywatel
Jones”

Marcin Jachyra, Jarostaw Czernichowski, Oliwier Syn-
kowski, Marcin Lenarczyk za dzwiek w filmie ,,Interior”

Robert Gryka, Wolfgang Weig|, Krzysztof Arszennik za
montaz filmu ,,Ukryta gra”

Jolanta Danda za charakteryzacije do filmu ,,Ikar. Le-
genda Mietka Kosza”

Agata Culak za kostiumy do filmu ,lkar. Legenda Mietka
Kosza”

»Platynowe Lwy” za cafoksztalt twérczosci odebrat rezy-
ser Krzysztof Zanussi.

Nagrode im. Lucjana Bokifica dla Najlepszego Filmu
w Konkursie Filméw Krotkometrazowych otrzymat

Hubert Patynowski za film ,,Nie zmieniaj tematu”.

Nagrode Publicznosci otrzymat Jan Komasa za film
»,Boze Ciato”.
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Kultura

Rock of Ages — kultowy musical

Anna Arwaniti

Swietna muzyka, dynamiczna
akcja, zywiofowa, znakomita
gra aktorow sktadajg sie na
pasjonujagce wydarzenie mu-
zyczne. Nowy musical ,Rock
of Ages” w Teatrze Syrena to
odjechana jazda bez trzymanki
z romantycznym watkiem

Fot. Klaudyna Schubert (4)

o .Next to normal”, ,Rodzi-
nie Addamsow”, ,Czarow-
nicach z Eastwick” zapo-
wiada sie kolejny hit mu-
zyczny w leatrze Syrena.
Polskq prapremiere , Rock of Ages” wy-
rezyserowatl Jacek Mikotajczyk, dy-
rektor teatru i rezyser. Kierownictwo
muzyczne objot Tomasz Filipczak, kie-
rownik muzyczny Syreny. Zespdt do-
skonale wszed! w role kapeli rockowe;,
bawigc sie razem z publicznosciq.
Autorem niebanalnych kostiuméw jest
Tomasz Jacykéw, choreografie i ruch
sceniczny opracowali Jarostaw Stomiek
i Katarzyna Zielonka, najlepsi polscy
musicalowi specjali$ci w tej dziedzinie,
zas scenogratfie, sugestywnie oddajg-
cq realia lat 80., przygotowat Mariusz
Napierata.
Premiera musicalu odbyla sie
w Los Angeles w 2005 r. Nastepnie zo-
stat on przeniesiony na Brodwary, gdzie
w okresie 2009-2015 odbylo sie az 2 328
przedstawien. Jeden z oryginalnych
spektakli zawitat tez do Londynu na
West End, a druga krajowa trasa roz-
poczela sie w2018 1. ,Rock of Ages”
wszedzie cieszyl sie ogromnym po-

wodzeniem. Inne znaczgce $wiatowe
produkgje, ktérych w sumie byto ponad
20, odbyly sie w Australii, Las Vegas,
Kanadzie, Manili, Szwajcarii, Potu-
dniowej Afryce, Japonii. Obecnie trwa
amerykanska rocznicowa trasa, pierw-
szaod 2011 r.

Musical, nominowany do muzycz-
nej nagrody Tony Award i do Golden
Mullet Awards, w 2012 r. doczekat sie
adaptacii filmowej w rezyserii Adama
Shomkmaoma. Scenariusz napisali Justin
Theroux, Chris D'Arienzo oraz Allan
Loeb, za choreogratie odpowiada Kel-
ly Devine, a za aranzacje muzyczng
Ethon Popp. W roli gléwnej wystapit
Tom Cruise (Stacee Jaxx), ktéry w ra-
mach przygotowan spiewat pie¢ go-
dzin dziennie. W filmie wystqgpili tez
Alec Baldwin (Dennis Dupree) i Ju-
liocnne Hough (Sherrie). Na kanwie
musicalu ,Rock of Ages” powstaly
réwniez gry komputerowe.

Muzycznym ttem spektaklu sq kul-
towe przeboje lat 80., m.in. piosenki ta-
kich wykonawcow, jak Bon Jovi, Night
Ramger, Detf Leppard, Joan Jett, Journey,
Poison, Whitesnake, Foreigner, Twi-

sted Sister. W Teatrze Syrena ngj




wieksze $wiatowe przeboje, chocby
Anyway You Want It”, ,Can't Fight This
Feeling”, ,] Want To Know What Love
Is”, ,The Final Countdown", ,We Built
This City”, ,I Wanna Rock”, ,Don't
Stop Believin”, mozna uslyszeé w pol-
skiej wersji jezykowej, w ciekawym
przekiadzie Jacka Mikolajczyka. To
mocna strona rodzimej realizacii.

Akcja musicalu rozgrywa sie
w Los Angeles w 1987 r. Dokladnie
w Bourbon Room, podupadajgeym,
kultowym klubie przy Sunset Strip, kto-
ry lata $wietnosci ma juz za sobag. Lon-
ny Barnett, narrator (doskonaty Filip
Cemboala), w sugestywny sposob — $pie-
wajgco — opowiada historie 1 klopoty
baru, na ktérego przejecie majg ocho-
te bezwzgledni niemieccy deweloperzy.
Cheq postawi¢ w tym miejscu centrum
handlowe. Jedyne, co moze ocali¢ le-
gendarny Burbon Room, to pozegnal-
ny koncert zespotu Arsenal, na czele
z idolem tlumoéw — Stacee Jaxxem,
o ktorego udziat zabiega réznymi me-
todami wlasciciel klubu — Dennis.

['tu pojawia sie watek mitosny. Po-
znajemy Sherrie, mlodqg dziewczyne
z matej miejscowosci, ktéra postana-
wia opuéci¢ dom rodzinny w poszuki-
waniu nowych wrazen i spetnic¢ swoje
marzenia o karierze piosenkarki, oraz
Drew, chiopaka z wielkiego miasta, kté-
ry chce zosta¢ rockmanem. Burbon
Room staje sie tlem ich milosnego
zwigzku, z licznymi perypetiomi i zwro-
tem niespodziewanych akcji. Marzenia
nie zawsze sie spetiajq, ale warto dla
nich pokona¢ wiele przeszkod. Wszy-
scy wlgczajq sie w plan ratowania Bo-
urbon Room. Stacee zgadza sie zagrad
swoj ostatni koncert w klubie, w ktérym
zaczynat kariere. W tle pojawia sie ko-
lejny watek mitosny. Regina protestuje

Kultura

Mocng strong ,Rock of Ages” jest lekkosé, nieprzesadzony luz,
a takze duzo improwizacji i ogromna dawka muzyki rockowe.
Znakomici profesjonalisci Swietnie bawig sie w swoich rolach

| doskonale radzg sobie z trudng materig wokalng w stylu lat
80., ale tez w finezyjnych uktadach tanecznych.

przeciwko burzeniu Sunset Strip, ale
pojawia sie Franz, syn niemieckiego
przedsiebiorcy, ktéry szczesliwym tra-
fem zakochuje sie w dziewczynie.

Sukces musicalu jest gwaranto-
wany. Podczas wystepu wykonawcy
czesto zwracajq sie bezposrednio do
publicznoéci, ich zywiotowos¢ udziela
sie widzom. Zaciera sie granica sce-
ny i widowni, na ktérej pojawiajq sie
rozbawieni aktorzy. Musical jest bardzo
barwny. Kameralna scena pozwala
podziwiac¢ aktorow, ktérzy sponta-
nicznie i dowcipnie odwotujq sie do pol-
skich redliéw, co budzi aprobate wi-
dzéw. Mocng strong , Rock of Ages”
jest lekko$é, nieprzesadzony luz,
a takze duzo improwizacji 1 ogromna
dawka muzyki rockowej. Znakomici
profesjonalisci éwietnie sie bawiqg
w swoich rolach i doskonale radzqg so-
bie z trudng materiq wokalng w stylu
lat 80., ale tez w finezyjnych ukladach
tanecznych.

Czy wysilek przyniesie oczekiwa-
ny efekt? Czy Burbon Room dalej
bedzie tetnit zyciem? Czy milos¢ prze-

trwa wszystkie préby, rozstania i po-
jednania? To trzeba sprawdzié¢ oso-
biscie, przezywajqc rozterki razem ze
$wietnym zespolem rozs$piewanych
i roztaticzonych aktoréw Teatru Sy-
rena. |
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Kultura

Juz wiele lat temu zdecydowa-
fam sie w swojej pracy wyjs¢
poza piosenke. W 2018 r.
otrzymatam egzemplarz mo-
nodramu ,Profesjonalistka”
I uznatam, ze ten scenariusz
przylega do mnie jak druga
skéra.  Uprawiam  trudny
zawod, w ktdrym sg wzloty
I upadki — zycie pisze przeciez
rdzne scenariusze — i wiasnie
taka jest tres¢ tego mono-
dramu — méwi Lidia Stani-
stawska, ktora wiasnie
ohchodzi jubileusz 45-lecia
pracy tworczej

28 VIP

— moj wiasny prezent
na 45-lecie pracy
artystyczne

To dla mnie wyjatkowy wywiad, poniewaz
rozmawiam z piosenkarka o oryginalnym,
mocnym glosie, aktorka, felietonistka, a za-
razem kobietq o wielkim sercu, pogodnym
usposobieniu i nieograniczonym poczuciu
humoru.

— Tyle dobra wszelakiego na po-
czatek! Dziekuje! 45 lat pracy na sce-
nie. Tak szybko to minelo, ale nie mé-
wie dos¢, niech ten stan trwa. De-
biutowatam w 1974 r. na Festiwalu
w Opolu i cho¢ réznie bywato, ide da-
lej. Z okazji jubileuszu postanowi-
fam zrobi¢ sobie specjalny prezent.
Jest nim monodram , Profesjonalistka”
w rezyserii Katarzyny Krakowick. Juz
wiele lat temu zdecydowalam sie
W swojej pracy wyj$¢ poza piosenke.

10 lat gradom w spektaklu na deskach
teatru Krystyny Jandy, ponad 3 lata
pracowatam w obsadzie slynnego
przedstawienia , Klimakterium”, dtu-
go pracowatam w artystycznym skla-
dzie muzyczno-kabaretowym z panig
Hanig Bielickg, a obecnie jestem
zwigzana z kabaretem Old Spice
Girls i aktorkami: Emiligq Krakowskqg
oraz Barbarg Wrzesinskg. W 2018 r.
otrzymatam egzemplarz monodramu
.Profesjonalistka” i uznatam, ze ten
scenariusz przylega do mnie jok dru-
ga skéra. Uprawiam trudny zawdd,
w ktérym sq wzloty i upadki — zycie
pisze przeciez rézne scenariusze
— 1 wlasnie taka jest tresé tego mo-
nodramu.
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Niestety swéj scenariusz — koszmar! — w tamtym czasie
napisato mi zycie, bo zachorowalam na raka piersi i musze
przyznad, ze na jokis czas po prostu zgastam. Los jednak
sprawil, ze sie odrodzitam i ruszytam do kolejnego boju. Na
przetomie lat 2018 i 2019 wyjechalismy z mezem na dwuty-
godniowe wakacje do Turcji i zabralam ze sobg egzemplarz
monodramu. Mozna powiedzied, ze to byly poczgtki pracy
—nauki. Méj Jan, nazywany rodzinnie i przez przyjaciét lysym
aniotem, wcielit sie w role suflera. Powtarzatam tekst, a on
podpowiadat i korygowat bledy. Byt wymagajacy, ale tez cier-
pliwy.

Mimo wielu innych zobowigzan zawodowych sukce-

sywnie przygotowywatam sie do nowego wyzwamnia. W czerw-
cu odbyla sie prapremiera, a we wrzes$niu premiera w Mu-
zeum Karykatury — miejscu wybrcnym nieprzypadkowo, w kto-
rym kilka lat wezesniej miata miejsce promocija zbioru po-
nad 200 moich anegdot, ktére ukazaly sie m.in. w popular-
nym ,Tele Tygodniu”.
Przyjaznimy sie wiele lat, czesto nazywam cie moja syjamska siostra,
z ktora jestem zro$nieta wszystkim. Z duma i wzruszeniem obserwo-
watam twaj wysitek, ciezkq prace w czasie préb. To przeciez ogrom tek-
stu Jerzego Mastowskiego do nauczenia, chwilami niewesotego, ale
dowcipnego, i az 8 nowych piosenek Stawka Wierzcholskiego. Po pre-
mierze dtugo trwaly owacje na stojaco, dostownie tonetas w kwiatach
od publicznosci. Pozwol, ze zacytuje Hanie Bielicka: ,Niewazne, zeby
sie przebic¢ w tym zawodzie, ale wazne, zeby sie w nim utrzymac”. To-
bie sie to udato.

— To prawda. Sama obserwowalam wiele debiutow,
krotkotrwate kariery, bycie na salonach, zdjecia na sciankach
i...,clsze slysze". Wielokrotnie slyszatam, Ze jestem zbyt mato
ekspansywna w swoim zawodzie, ze sie nie rozpycham lok-
ciami, a mam przeciez kawat dobrego glosu, ktéry wiele osob
docenia. Zawsze wtedy odpowiadam: ,Robie swoje, catym
sercem i szczerze".

Jestes szczesciarg, kobieta po przejsciach, ktéra prawdziwa mitos¢ zna-
lazta dopiero w wieku dojrzatym. Masz dobrego, opiekunczego meza,
wyksztatcona, tadna cérke i méwiac kolokwialnie, udang wnuczke.

Kultura

PROFESJONALISTFA

monodram z piosenkami

Libretto i teksty piosenek
Jerzy Andrzej Mastowski

Muzyka Stawomir Wierzcholski
Reiyseria Katarzypa Krakowiak
Grafika Jacek Frankowski Plakat Mateusz Szymarski !

— Przezywam zycie pelnqg piersiq, ciesze sie drobiazga-
mi, a nie tylko jestem na tym swiecie. Nie narzekam i zbyt moc-
no nie planuje, bo mam $wiadomo$¢, ze Pom Bég nieraz smie-
je sie z naszych plandéw, a tak naprawde wazne jest tu
iteraz.

Rozmawiata Lidia Drabarek
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Demeter Kobdr i Joanna Drabik (,Mqzi Zona")

Na dwusetng rocznice urodzin
Moniuszki Polski Balet Naro-
dowy zaprezentowat dwie
choreografie fredrowsko-mo-
niuszkowskie: ,Przypowies¢
sarmacky” wedtug ,Zemsty”,
w choreografii Conrada Drze-
wieckiego, w realizacji baletu
Emila Wesotowskiego, i ,Meza
| zong”, zabawng, roman-
tyczng farse w choreografii
Anny Hop

Anna Arwaniti

oniuszko na wesoto?
Czemu nie, gdy wspo-
mnie¢ jego operetki,
wodewile, zartobliwe
piesni czy pogodny
Straszny dwor. Balet Drzewieckiego
wedlug ,Zemsty” Aleksandra Fredry
wydobyty z zapomnienia po czter-
dziestu latach niebytu? Chwalebna
inicjatywa, bo polska klasyka chore-
ograficzna to rzadkosé, trzeba jg cenid¢
ipielegnowac. Do tego Mqz i zona — fi-
gury teatralne dla komedii zawsze
smakowite, niezaleznie od czasdw
iwzajemnych miedzy nimi relacji — pi-
sze we wstepie do wieczoru baleto-
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Fot. Ewa Krasucka (3)

Fredro bez stow,
Z muzyka Moniuszki

wego ,Fredriana” Waldemar Dg-
browski, dyrektor naczelny Teatru Wiel-
kiego — Opery Narodowej.

Moniuszko zawsze marzyl! o tym,
zeby Fredro napisat dla niego libretto,
sam zadedykowat pisarzowi operetke
do fredrowskiego , Noclegu w Apeni-
nach”, ale do wspdtpracy niestety nig-
dy nie doszlo. Komedie Fredry w po-
lgczeniu z pelng humoru, a zarazem li-
ryczng i dramatyczng muzykg Mo-
niuszki $wietnie sie prezentujg w ba-
letach na scenie Teatru Wielkiego. Ich
twoérey doskonale poradzili sobie bez
stéw, opierajgc sie na ruchu, tancu,
pantomimie 1 sugestywnych srodkach
wyrazu, ktérymi operujq tancerze. To
doskonaty duet.

.Przypowiesé¢ sarmacka” wedlug
.Zemsty" jest dzietem Conrada Drze-
wieckiego, wybitnego tworcy Polskie-
go Teatru Tanca. Realizacii, rekon-
strukcji i rezyserii obecnej wersji pod-
jot sie jego uczen i asystent — Emil We-
solowski — we wspdlpracy z Renatg
Smukalqg. W pierwszej czesci wieczo-
ru zbiegajq sie ze sobqg te dwa arcy-
dzieta. , Kanwqg dla wytaticzenia ,, Ze-
msty”, polskiej komedii wszech czaséw,
zostala bowiem jedna z najlepszych
partytur orkiestrowych Moniuszki,
uwertura charakterystyczna Bajka, no-
szgca podtytul |, Zimowa opowiese”
— pisze Marcin Gmys w artykule ,Wy-
ciggng¢ z zapomnienia i $wiatu przed-

stawi¢”. Napisana zostata ona w 1848
r., kilka miesiecy po estradowej pra-
premierze wilenskiej wersji ,Halki”.
Kompozycja ta podbita serca stucha-
czy. ,Okolo trzynastominutowq party-
turg Bajki Moniuszko blyskotliwie zdy-
stansowat wszystkich polskich kom-
pozytoréw piszagcych przed nim w XIX
wieku na symfoniczng orkiestre” — pi-
sze Gmys.

Inscenizacja na scenie Teatru Wiel-
kiego tez zachwycita swojq finezjq i mi-
strzowskq interpretacja. Jest to balet
wyjatkowo plastyczny, teatralny, z ele-
mentami pomtomimy, ktéry wymaga od
tancerzy perfekceyjnej i wyrazistej gry
aktorskiej. Emil Wesotowski w znako-
mity sposdb zrealizowat tlo historycz-
ne i oddat pierwotny charakter wersji
choreograficznej przedstawienia, jed-
noczesnie pokazujgc, jok aktualne sq
do dzisiaj przeslania plyngce z fre-
drowskiej dramaturgii. Utwory osa-
dzone w szlacheckiej rzeczywistosci
polskiej prowincji wecigz przystajg do
rzeczywistosci. Dlatego stale wracajg
do repertuaru i bawig nowe pokolenia,
odbijojgc nas samych w krzywym
zwierciadle. Ta realizacja stala sie tez
$wietnym kontrastem dla drugiego
baletu wieczoru — nowoczesnego, pet-
nego pomysiéw i humoru ,Meza
izony" w choreografii Anny Hop.

— Lubie wyzwania. Okazalo sie, ze
Moniuszko pasuje do ,Meza i zony”.




Zresztq Moniuszko 1 Fredro to jeden
czas historyczny, panowie sie nie zna-
Ii i korespondowali do siebie — mowi
Anna Hop, tancerka, ktéra jako cho-
reogratka zadebiutowata w 2010 r. na
scenie Teatru Wielkiego — Opery Na-
rodowej pracq W malinowym chru-
$nioku”. Wspétpracowala takze przy
produkcii filméw, musicali oraz spek-
takli dramatycznych. W wywiadzie |,
W mezu i zonie jest mnostwo tematdw”,
autorstwa Agnieszki Pietki, dodaje:
.Kiedy napisatom libretto na podstawie
.Mezaizony", nie moglam doczekac
sie préb, by swoje pomysly zobaczyc
wreszcie w rzeczywistosci. Ten balet
jest bardzo — jak to sie mowi — , mdj”.
Gdy zaproponowano mi jego realiza-
cje, wiedziatam, ze jesli ma sie udad,
to musze od poczgtku do konca robié
wszystko po swojemu. Nie zawsze
bylo fatwo samym ruchem przekazad
wszystko to, co napisat Fredro, ale tez
nie bylo to mojqg intencjg. Przede
wszystkim chciatom oddad to, jok joa wi-
dze ten $wiat, co tez staram sie prze-
kazad tancerzom”.

[ udalo sie doskonale. Realizacja
Anny Hop przenosi widzéw do swiata
zagmatwanych romantycznych pery-
petii malzenskich. Komedia , Mgz
i zona” oparta na wgtku romanso-
wym z komedii Fredry, powigzanym
z muzykq baletowq , Na kwaterze”, zo-
stala zamieniona w barwng fredrow-
sko-moniuszkowskq kraine zartu. Ak-
cja umieszczond jest na przetomie lat

— e ——

50.160. XX w. Podobnie jok w czasach
Fredry i Moniuszki, spoleczna rola ko-
biety i mezczyzny byla wéwczas scisle
okreslona poprzez tradycje i obycza-
je. — Chcialam zrozumie¢ ich poste-
powanie, dlatego zaczelam szukad
i wyobrazac sobie taricuchy przyczy-
nowo-skutkowe, ktére doprowadzity
ich do danego zachowania, do tego,
kim sq. Zaczelam opowiadad o nich
rézne historie. 1o mi pomaga budowad
zaréwno postac i ruch, jak i spektakl
jako catosé. Budowanie postaci to za-
bawa, taka jak w dziecinstwie, tylko
mniej beztroska — odpowiedzialnosé
jest wieksza, a konsekwencje powaz-
niejsze — dodaje Anna Hop.

Kultura
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Viadimir Yaroshenko (Czesnik) i Polski Balet Narodowy (hajduki)
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Balet jest choreograficzng mozai-
kg stylow i wielu réznorodnych roz-
wigzan inscenizacyjnych. Do czworki
gléwnych bohateréw Anna Hop dodaje
tzw. papety, grupe toncerzy onimujocq
akcje baletu. Wprowadza tez tlo mu-
zyczne, elementy znanych przebojéw
lat 50. To odwazne polgcezenie klasyki
i wspdlczesnoéci, zartu i zadumy jest
silng strong tej bardzo udanej insce-
nizacji. Doskonale prezentujq sie tez
kostiumy Macieja Zienia.

Wieczér baletowych komedii, tak
rozny w swoim wydaniu. — Ale Fredro
bez stéw...? A zatem ,Niech sie dzie-
je wola Nieba”... — podsumowuje Wal-
demar Dgbrowski. ]

Margarita Simonova i Demeter Kobdr oraz Joanna Drabik i Polski Balet Narodowy (,Mqzi Zona”)
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W mandali znalaztam dla siebie natchnienie. To
spowodowato, ze moje prace stawaly sie coraz
bardziej ornamentalne i kolorowe — mdwi Wik-
toria Romanova, ahsolwentka Lwowskiej
Narodowej Akademii Sztuk Pieknych, ktora
specjalizuje sie w oleju na ptatnie w tech-
nice puentylizmu, czyli kropkowania. Ar-
tystka ukonczyta tez profesjonalny kurs wizazu
— w tym zakresie miafa swoje autorskie pre-
zentacje i prowadzita szkolenia w Dubaju, Ca-
sablance, Rabacie i Stambule. Jej drugie
powotanie to aktorstwo — ten kierunek studiuje
w Warszawie
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Hipnotyzujacy
swiat
Kolorow

Urodzitas sie na Ukrainie. Co cie $ciagneto do Polski?

— Plynie we mnie polska i ukrainska krew. Moi przodko-
wie wywodzq sie z rodu Duchnickich. Odkgd pamietam, je-
zyk polski zawsze byt obecny w naszej rodzinie. Urodzitam
sie blisko polskiej granicy, dlatego zawsze oglgdatam pol-
skq telewizje, stuchatom polskiej muzyki i radia. W domu byt
tez duzy ksiegozbidr polskiej literatury. Pamietam maj zachwyt
nad lekturqg , Lalki” Bolestawa Prusa. Oczarowat mnie styl,
w jakim zostata napisana. Najpierw nauczylom sie czytad po
polsku, a potem dopiero po ukrainsku. Gdzies w srodku za-
wsze nosilam w sobie marzenie, by kiedys$ pojechac do Pol-
ski. Na studiach we Lwowie jako jezyk dodatkowy tez wy-
bratam polski. W weekendy, kiedy do Lwowa przyjezdzato
duzo turystéw, chodzitom na Stare Miasto 1 wstuchiwalam sie
w rozmowy w ttumie. Kiedy slyszatam polski, podchodzitam,
poznawatam ludzi i cieszylam sie, ze chocby przez chwile
mam okazje porozmawiac. Po ukonczeniu studiéw na ASP
nadarzyla sie szansa, zeby pojecha¢ do Polski, wiec sko-
rzystatom z niej i zostatam tu na state. Mineto juz 9lat od tego
czasu, dja do tej pory sie ciesze z kazdego dnia tutaj. Chod
zdarzylo mi sie odwiedzi¢ wiele ciekawych miejsc, takich jak
Dubdj, Casablanka, Stambut, to Warszawa jest dla mnie naj-
piekniejsza i ja mam swoj sen o Warszawie.

Kiedy zaczetas sie interesowac¢ malarstwem?

— W szkole moimi ulubionymi przedmiotami byty nauka
jezykdw, zajecia muzyczne i rekodzieto artystyczne. Chodzitam
tez do szkoly muzycznej, gdzie uczylam sie $piewu i gry na
picninie. Moim marzeniem byly studia w konserwatorium mu-
zycznym, lecz niestety w tamtym czasie bardzo trudno byto
tam sie dostac¢. W pewnym momencie pojawit sie pomyst, by
zdawaé¢ do Lwowskiej Narodowej Akademii Sztuk Piek-
nych. Podjelam to wyzwanie. Trzy miesigce codziennych
zmudnych zaje¢ przyniosto efekt. Zdatam egzaminy i za-
czelam nauke we Lwowskiej ASP
Dlaczego mandala?

—Uczytam sie na wydziale ceramiki, gdzie podstawa de-
koraciji wyrobdw byly ornamenty, ktére od zawsze mnie in-
teresowaly. Ukrainskie, rosyjskie, polskie, kolorowe kwiaty, ki-
$cie winogron, cienkie i delikatne listki agrestu, magiczne pta-
ki na gateziach z czerwong jarzebing, a takze ornamenty cel-
tyckie, gotyckie, barokowe, muzulmanskie i oczywiscie in-
dyjskie. Indyjska mandala hipnotyzuje kolorami i glebokg, nie-
zwyklq symbolikg. Dla Hinduséw tworzenie mandali micto re-
ligijne znaczenie i bylo uwazane za rodzaj medytacii. To har-
monijne polgczenie kola i kwadratu, gdzie koto symbolizo-
watlo niebo, a kwadrat ziemie i czlowieka. W mandali zna-
lazlam dla siebie natchnienie. To spowodowato, Zze moje pra-
ce stawaly sie coraz bardziej ornamentalne i kolorowe.

Co to jest puentylizm?

— Puentylizm w ttumaczeniu z francuskiego znaczy krop-
kowac. W tej technice malarskiej tworzyt swoje dzieta fran-
cuski malarz Georges-Plerre Seurat w czasach neoimpre-



sjonizmu, w latach 1884-1886. Abstrakcyjne malowidia prze-
pelnione kropkami, liniomi i symbolami na skatach, piasku,
korze drzew oraz swoim ciele tysigce lat temu stosowali cu-
stralijscy Aborygeni. Wiasnie kropkowanie bylo najbardziej
charakterystycznym elementem ich sztuki. Obrazy byly ma-
lowane w trakcie ceremonii i odwzorowywaty historie two-
rzenia $wiata przez przodkow. Zawieraly sekretne symbole
zrozumiate tylko dla wtajemniczonych czlonkéow spotecz-
nosci.
Twoje prace to bogactwo koloréw. Skad czerpiesz pomysty?
—Malujge obraz, nigdy nie moge przewidzied, joki kolor
bedzie nastepny, jaki ornament powstanie. Intuicyjnie do-
bieram barwy. Wychodzi to z wnetrza mojej duszy, obnaza
moje uczucia, emocje, wspomnienia, tesknote. Maluje za-
ZWyCzaj W ciszy nocnej, przy spokojnej muzyce, migotaniu
$wiec i zapachu orientalnych kadzidetek. Kiedy za oknem za-
czyna switad, przejezdza pierwszy tramwayj, to dla mnie znak,
ze kolejna pracowita magiczna noc sie koticzy i czas na sen.

Kultura

lle czasu zajmuje ci namalowanie jednego obrazu?

Dobrze, ze mnie o to pytasz. Wiele oséb zadaje mi to py-
tomie. Sprawa jest zlozona, wszystko zalezy od wielkosci ob-
razu. Technika kropkowamia jest bardzo czasochionna. Przy
mniejszych obrazach spedzam od 50 do 80 godzin, a wiek-
sze zajmujg mi nawet 150 godzin. Kazda kropka wymaga
wielkiej precyzji i koncentraciji.

Jak spedzasz wolny czas?

— Lubie dobrq ksigzke, stucham muzyki — i tej klasycz-
nej, i wspdlczesnej, pisze wiersze, jok tylko czas pozwala,
podrozuje. Ale kocham tez sport. Trenuje karate tradycyj-
ne pod okiem mistrza $wiata Krzysztofa Neugebauera. Je-
stem dumna, ze jestem czesciq duzej rodziny klubu kara-
tekéw. Daje to olbrzymiq satysfakcje i — cho¢ bywa ciezko
—site do zycia, czego z catego serca zycze czytelnikom , Ma-
gazynu VIP". Niech zyjg w hipnotyzujgcym $wiecie kolordw.

Rozmawiat Stawomir Drygalski
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Biznes rami€e w ramie
Ze Sztuka

Tegoroczna Gala VIP po raz siddmy potaczyta rdzne branze i sfery zycia publicznego, od kultury,
przez ochrone zdrowia i samorzad, po szeroko rozumiane $rodowisko przedsiehiorczosci. Spotka-
nie we wnetrzach hotelu Sheraton byto okazjg do wreczenia statuetek ,Magazynu VIP” dla najak-

tywniejszych i najbardziej zastuzonych przedstawicieli kazdej z tych grup. Komu przyniosta
szczescie siédma edycja Gali VIP?

rzybylych na uroczystos$c

gosci powitali prowadzacy

gale Monika Zamachowska

i Aleksander Sikora, znoni

z programu ,Pytanie na
$niadanie”, oraz wystepujacy w roli go-
spodarza Mariusz Gryzewski, redak-
tor naczelny , Magazynu VIP”, ktéry nie
tylko zyczyt wszystkim udanego wie-
czoru, lecz takze podkreslal wage
symbiozy kultury i biznesu. — Na jednej
z pierwszych edycji Gali VIP-a pe-
wien dzentelmen powiedzial: ,Sztuka
niekoniecznie idzie w parze z bizne-
sem, ale nieZle, jezeli biznes idzie w pa-
rze ze sztukq. Dzieci z tego zwiqzku by-
wajq bardzo udane”. Tym dzentelme-
nem byl odbierajqcy statuetke VIP
Jan Englert. Taki jest tez zamyst ,Ma-
gazynu VIP" i organizowanych przez
nas dorocznie spotkar — Iqczy¢ jakze
rézne srodowiska biznesu i samorzg-
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Laureaci nagrodzeni
podczas Gali VIP 2019:

VIP 2019

Waldemar Btaszczyk
Grazyna Brodzinska
Damian Damiecki
Piotr Ggsowski

Marek Koscikiewicz
Maanam

Przemystaw Sadowski
Jerzy Schejbal
Magdalena Schejbal
Mieczystaw Szczesniak

VIP Biznesu 2019

Jézef Dabek, prezes Kopalni
Wapienia ,Morawica” SA

Beata Drzazga, wiascicielka

i prezes Beta Med SA
Kazimierz Golec, prezes
zarzgdu Zaktadu Mechaniki
Precyzyjnej ZAMEP Sp. z 0.0.
Eugeniusz Gorczowski,

prezes PB JAEKEL BUD-TECH
Sp.zo.0. Sp. k.

Mariusz Grzeda,

Biuro Ustugowe MARIO

Anna Janczewska, prezes
zarzadu Medim Sp. z o.0.
Andrzej Kiszakiewicz, prezes
Lubusko-Wielkopolskiego Banku
Spdtdzielczego w Drezdenku
Jerzy Kruk, prezes Spotdzielni
Mieszkaniowej ,Metalowiec”
Marek Malinowski, prezes za-
rzadu ltawskiego Przedsiebior-
stwa Instalacyjno-Budowlanego
Sp.zo.o.

Kazimierz Okinczyc, prezes
Koszalinskiej Spotdzielni Miesz-
kaniowej ,Przylesie” w Koszalinie
Witold Romanowski, prezes za-
rzagdu Spotdzielni Budowlano-
-Mieszkaniowej ,DEMBUD”
Janusz Soblera| prezes za-
rzadu Korporaciji RADEX SA
Ewa Matgorzata Wiertelak, pre-
zes zarzadu Medora Sp. z 0.0.
Leszek Wozniak, prezes
Radomskich Hal Migsnych
Sp.zo.o.

Marcin Wozniak, wtasciciel firmy
Wozniak Transport

Tadeusz Wrzesniak, wiasciciel
hut szkta Strefa-Glass Sp. z 0.0.

Gala VIP 2019
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Laureaci nagrody VIP 2019. Od lewej: Jerzy Schejbal, Magdalena Schejbal, Damian Damiecki z Zonq Grazynq Brodziriskg,
Mariusz Gryzewski, redaktor naczelny ,Magazynu VIP”
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Laureaci nagrody VIP 2079. Od lewej: Piotr Ggsowski, Przemystaw Sadowski, prowadzqca gale Monika Zamachowska, re-
daktor naczelny ,Magazynu VIP” Mariusz Gryzewski, Waldemar Btaszczyk
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Laureaci nagrody VIP 2079. Od lewej: Mieczystaw Szczesniak, Marek Koscikiewicz, Grazyna Brodziriska, Pawet Markowski
i Ryszard Olesiriski, perkusista i gitarzysta zespotu Maanam, oraz Mariusz GryZewski, redaktor naczelny ,Magazynu VIP”
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Laureaci nagrody VIP Biznesu 2019. Od le-
wej: Marcin Wozniak, wiasciciel Wozniak
Transport, Kazimierz Golec, prezes zarzqdu
Zaktadu Mechaniki Przemystowej ZAMEP
Sp. 0.0, Mariusz Grzeda, wiasciciel Biura
Ustugowego MARIO, Marek Malinowski,
prezes zarzqdu ltawskiego Przedsiebior-
stwa Instalacyjno-Budowlanego Sp. z 0.0,
Leszek Wozniak, prezes Radomskich Hal
Miesnych Sp. z 0.0., Mariusz Gryzewski, re-
daktor naczelny ,Magazynu VIP”

Laureaci nagrody VIP Biznesu 2079.
0d lewej: Witold Romanowski, prezes
zarzqdu Spdtdzielni Budowlano-

-Mieszkaniowej,,DEMBUD’. Marcin | j’"
Chrobak, dyrektor generalny Korpo- L

racji Radex SA (odebrat nagrode

w imieniu prezesa zarzqdu Janusza

Sobieraja), Jerzy Kruk, prezes zarzqdu G

Spdtdzielni Mieszkaniowej ,Metalo-
wiec”z Wroctawia, Kazimierz Okiri-
@y, prezes zarzqdu Koszaliriskiej
Spdtdzielni Mieszkaniowej , Przylesie”
ZKoszalina, Mariusz Gryzewski, re-
daktor naczelny ,Magazynu VIP”
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Laureaci nagrody VIP Biznesu 2019. 0d
lewej: Andbzej Kiszakiewicz, prezes Lubu-
sko-Wielkopolskiego Banku Spétdzielcze-
gozsiedzibq w Drezdenku, Jacek Jaworski
(odebrat statuetke w imieniu Tadeusza
Wizesniaka, wiasciciela Hut Szkta z tad-
nej k. Tarnowa), Beata Drzazga, wtasci-
cielka i prezes firmy BetaMed SA, Ewa
Matgorzata Wiertelak, prezes zarzqdu
Medora Sp. z 0.0, Mariusz Gryzewski, re-
daktor naczelny ,Magazynu VIP' Anna
Janczewska, prezes zarzqdu firmy Medim
Sp. 0.0, Jozef Dgbek, prezes zarzqdu Ko-
palni Wapienia ,Morawica” SA




y 0d lewej laureaci: Marian Cydzik, wspdtwtasciciel
Przedsiebiorstwa Wielobranzowego Techbud (ydzik,
Zuchowski Sp.j. (nagroda Inwestycja Roku 2019 za
Modernizacje gospodarki cieplnej w Cukrowni Mal-
bork), Marcin Chmielewski, wspdtwiasciciel firmy
PATIO — Chmielewski, Dudzik Sp. . (nagroda Osiedle

w—  VIP-a 2019 za Wille Mirabelka Ill), Bogdan Hadata,
prezes zarzqdu EXCON SA (nagroda Osiedle VIP-a
2019 za Lubostroni Park), Krzysztof Pianowski, prezes
zarzqdu Arkop-Deweloper Sp. z 0.0. (nagroda Osiedle
VIP-a 2019 za Rodzinne Maslice), Grzegorz Rqpel,
dyrektor Hotelu Stoneczny Zdrdj Hotel Medical SPA
& Wellness**** (nagroda Hotel VIP-a 2019), Stani-
staw Dubrow, whasciciel firmy KLEWER GROUP (lau-
reat nagrdd w kategorii Hotel VIP-a 2019 za Hotel
SKAL**** j Hotel Atut**** Wielkopolskie Centrum
Konferencyjne)

F

Gala VIP 2019

0d lewej laureaci w kategorii Firma VIP-a
2019 oraz VIP Defence 2019: Karol Mozol,
dyrektor ds. transportu Envio Group Po-
land Sp.z 0.0. Sp. k. (odebrat statuetke

w zastepstwie prezesa firmy Karola (yga-
na), Bogdan Hadata, prezes zarzqdu
Expres-Konkurent Sp. z 0.0, Marta i Piotr
Wrdblewscy, wiasciciele Grupy WROSYS-
TEM, Andrzej Gorecki i Piotr Piotrowski,
wspdtwiasciciele firmy Castelior Gérecki i
Piotrowski Sp. j., Wojciech Flatow, dyrek-
tor SPS Construction Sp. z 0.0. (odebrat
nagrode w imieniu prezesa Grzegorza
Gtaska) i Mirostaw Kalinowski, prezes
zarzqdu Autobox Innovations
Sp.zo.0.5p. k.
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0d lewej laureaci w poszczegdlnych kate-
goriach: Jerzy Stepieri, zdobywca tytutu
VP 30-lecia Polski Samorzqdowej’; Ma-
rianna Janczarska (w imieniu prezes Ewy
Btaszczyk odebrata nagrode specjalng

w kategorii dziatalnos¢ spoteczna dla Fun-
dagji,,AK0GO?"), Marcin Ruta, konsul ho-
norowy (zarnogdry, nagrodzony w kate-
gorii dziatalnos¢ spofeczna, Jerzy Bochyri-
ski, prezes Fundacji Instytut Studiow
Wschodnich, nagodzony statuetkq Marka
VIP-a 2019 za organizacje Forum Ekono-
micznego w Krynicy, Bogustawa Troja-
nowska, zastepca dyrektora Muzeum Wsi
Mazowieckiej w Sierpcu (w imieniu dyrek-
tora Jana Rzeszotarskiego odebrata statu-
etke Promotor Kultury 2019), Krzysztof
Harmaciriski, wdjt gminy ltawa, zdobywca
tytutu Wdjt Roku 2019
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VIP w Ochronie Zdrowia 2019
Centrum Rehabilitacji Rolnikow KRUS
w Jedlcu

Maria Aleksandra Kagkol, dyrektor
SZPZLO Warszawa-Wawer

Maciej Panek, wiasciciel kliniki Panek
Clinic

Joanna i Stawomir Wolniak, wiasciciele
Kliniki Wolmed

Firma VIP-a 2019

Envio Group Poland Sp. z 0.0. Sp. k.
Expres-Konkurent Sp. z 0.0.

Grupa WROSYSTEM

SPS Construction Sp. z 0.0.
Zabrzanska Spotdzielnia Mieszkaniowa

VIP Defence 2019
Autobox Innovations Sp. z 0.0. Sp. k.
Castelior Gorecki i Piotrowski Sp. j.

Osiedle VIP-a 2019
Lubostron Park
Rodzinne Maslice
Willa Mirabelka Ill

Inwestycja Roku 2019

Modernizacja gospodarki cieplnej

w Cukrowni Malbork zrealizowana
przez Przedsiebiorstwo Wielobranzowe
TECHBUD Cydzik, Zuchowski Sp. |.

Hotel VIP-a 2019

Hotel Atut**** Wielkopolskie Centrum
Konferencyjne

Hotel SKAL****

Stoneczny Zdroj Hotel Medical SPA &
Wellness****

Marka VIP-a 2019

Akademia Tanca RELIESE

DK by Dorota Kuznicka

Forum Ekonomiczne w Krynicy
MUSZYNIANKA

Rekomendacja VIP-a 2019
firma Marchewka

Promotor Kultury 2019
Muzeum Wsi Mazowieckiej w Sierpcu

VIP 30-lecia Polski Samorzgdowej
Jerzy Stepien

Woijt Roku 2019
Krzysztof Harmacinski

Nagrody specjalne w kategorii dzia-
lalnosé spolteczna

Fundacija Ewy Blaszczyk ,AKOGO?"
Marcin Ruta, konsul honorowy Czarno-

gory
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Laureaci w kategorii VIP w Ochronie Zdrowia 2019. Od lewej: Maciej Panek, wtasciciel kliniki medycyny es-
tetycznej Panek Clinic, Maria Aleksandra Kgkol, dyrektor Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wawer, Aleksandra Hadzik, prezes Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego, Ewa Wojtyta, dyrektor Centrum Rehabilitacji Rolnikw KRUS w Jedlcu, Joanna i Stawomir
Wolniakowie, zatozyciele kliniki Wolmed w Dubiu k. Betchatowa, Mariusz Gryzewski, redaktor naczelny

Magazynu VIP”

du z kulturq i sztukg — mowit ze sceny,
przypominajgc idee corocznego spo-
tkania, organizowanego przez redak-
cje, polgczonego z wreczeniem na-
grod.

Juz po raz siédmy statuetki ode-
brali ci, ktérych praca spotyka sie z
uznaniem, a jej efekty na rézne spo-
soby stuzqg spoteczenstwu. Na scenie
— ramie w ramie z przedsiebiorcami
izastluzonymi spotecznikami — stane-
li znani i lubioni — aktorzy i muzycy do-
cenieni za ich talent i dorobek tworczy,
ktérego poklosiem sqg sympatia od-
biorcéw i popularnos¢. Wérod nich
znalezli sie Jerzy i Magdalena Schej-

bal, Grazyna Brodzinska, Damian
Damiecki, Mieczystaw Szczeséniak,
Przemystaw Sadowski, Waldemar
Blaszczyk oraz zespdt Maanam, w kté-
rym wcigz gra dwoéch muzykdw
z plerwotnego skiadu.

Laureatami zostali rowniez przed-
siebiorcy, za ktérymi stojg lata do-
$wiadczen i budowania zaufania do
marki, przedstawiciele ochrony zdro-
wia, ktérzy dokladajg wszelkich staran
do jokosci obstugi i $wiadczen me-
dycznych, menedzerowie i dewelope-
rzy, ktérzy réwnie duzqg wage przykla-
dajg do zarzgdzania co do poziomu
oferty oraz redlizacji w portfolio.
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Mariusz Gryzewskiz laureatami w kategorii Marka VIP-a 2019: Dorotq KuZnickq, wtascicielkqg marki DK by

Dorota Kuznicka, i Piotrem Pattaszyriskim, wiascicielem Akademii Tarica RELIESE




Gala VIP 2019

Ceremonie wreczenia nagrod
wzbogacily pokazy umiejetnosci
ucznidéw Akademii Tanica RELIESE
oraz prezentacje najnowszej kolekcii
autorskiej Anny Cichosz. Stroje wie-
czorowe projektantki zaprezentowaty
debiutamtki, ktore w blaskach fleszy wy-
padly bardzo profesjonalnie. Po czesci
oficjalnej na gosci czekaly dalsze
atrakcje: bankiet peten smakolykéw
przygotowanych pod czujnym okiem
szeta kuchni Hotelu Sheraton, profe-
sjonalne bary z alkoholami z nojwyz-
szej polki, stoiska partnerdw, wystawa
obrazéw Viktorii Romanowej, wystep
jednego z laureatéw — zespoltu Ma-




Gala VIP 2019

anam — w czesciowo nowym
skladzie, ale z réwnie duzg
energiq i przebojami, ktére nie-
zmiennie podrywajg do tanca.
Fanéw motoryzaciji na pewno
ucieszyla mozliwos¢ obejrze-
nia z bliska, a nawet zajecia
miejsca za kierownicqg Volks-
wagena Touarega i Arteona,
zaprezentowanych we foyer.
Z kolei ze wzgledu na rozmiar
zaparkowany przed hotelem do
dyspozyciji gali byt kamper pol-
skiej marki Globe-Traveller.
Mozna bylo tez sprobowad
szczescia w kasynie, a za wy-
grang wzig¢ udziad w licytacji wy-
jatkowych nagrdd, w tym dzieta
wspomnianej artystki. Do wielu
szczescie usmiechneto sie tak-
ze w loterii, w ktérej mozna byto
wylosowaé niespodzianki od
partneréw gali. Zwienczeniem
wieczoru byla calonocna zaba-
Wa przy muzyce rozrywkowsyj,
ktora sprawila, ze goscie bez na-
mawiania wypelnili parkiet
i w szampanskich humorach
Swietowali sukcesy tegorocz-
nych laureatéw. |

SCOTTISH.

Na zdjeciach zamieszczonych w relacji z gali
nie ma wszystkich laureatow. Oto ci, ktorzy
nie mogli $wigtowaé z nami podczas uroczy-
stosci w hotelu Sheraton, ale od lat sa obecni
na rynku i odnosza sukcesy: Zabrzanska Spot-
dzielnia Mieszkaniowa, nagrodzona w kate-
gorii Firma VIP-a 2019, firma Marchewka,
ktéra zdobyta statuetke Rekomendacija Vip-a
2019, MUSZYNIANKA, uznana za Marke VIP-a
2019, oraz VIP Biznesu 2019 — Eugeniusz
Gorczowski, prezes zarzadu PB JAEKEL BUD-
TECH Sp. z 0.0. Sp. k. Ich sylwetki przyblizamy
na kolejnych stronach.

Partnerzy Gali VIP 2019
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VIP Biznesu 2019

Osoby nagrodzone podczas Gali VIP 2019 reprezentujg bardzo rézne dziedziny — od kultury, przez sze-
roko rozumiany biznes i ochrone zdrowia, po srodowisko samorzgdowe i dzialalno$¢ spoleczna. Laczy
ich pasja, dzieki ktérej praca jest przyjemnoscia, zaangazowanie, wysoki poziom niezaleznie od rodzaju
dzialalnosci oraz kreatywnos¢, przekladajace sie na efekty w postaci dobrze zarzgdzanych firm i insty-
tucji, imponujacego dorobku artystycznego i $wietnych rél oraz utworéw, produktéow i inicjatyw, ktore
moga by¢ wzorem i inspiracja dla innych. Ponizej przedstawiamy sylwetki naszych tegorocznych lau-
reatow — tych bardziej i mniej znanych, aby ich dokonania, docenione w formie symbolicznych statuetek,
odbily sie szerokim echem

Marka VIP-a 2019
Szkola od 1992 1. oferuje profesjonalng edukacje toneczng dla dzieci, miodziezy
idorostych od 3 do 100 lat. Zespdt pelnych pasji profesjonalistéw zaraza ucznidw
mito$ciq do tanca i pokazuje, jok czerpad z niego radosé, jednoczesnie obserwujac
postepy w coraz bardziej zaawansowanych choreografiach. Instruktorzy Akade-
mii ceniq indywidualnos$c i pomagajg wychowankom rozwingé ich potencjat. O ich
skutecznoéci $wiadczy udzial reprezentantéw szkoly w licznych turniejach mie-
dzynarodowych, w ktorych zdobywajg wysokie noty i zajmujg miejsca na podium.
Statuetke odebrat Piotr Patlaszynski, wiasciciel Akademii Tarica RELIESE.

VIP Defence 2019

firma, ktéra formalnie istnieje od 16 lat, jednak stoi za niq wieloletnia tradycja,
przejeta po firmie Unistar. Poczatkowo podstawe jej dziatalnosci stonowita produkcja
nadwozi do samochodéw cywilnych, zurawi, kontenerdw, wywrotek i skrzyn. Po-
tem oferte rozszerzono o ustugi remontowo-produkcyjne samochoddw wojskowych.
To wlasnie na tym polu od kilku lat firma odnosi znaczagce sukcesy, na czele z mo-
dernizacjq Stara 266. Dzieki wspdipracy z armiq przysziosé spétki maluje sie w ko-
lorowych barwach.

Statuetke odebrat prezes zarzgdu Mirostaw Kalinowski.

VIP 2019

aktor, ktérego filmografia przypomina mitosng podrédz. Kariere zaczynad w 1996 1.

od roli gléwnego bohatera w , Autoportrecie z kochankq” Radostawa Piwowarskiego.
Potem byly seriale ,Czutos$¢ i klamstwa”, , Kochaj mnie, kochaj”, , Na kociq fape”,
Pierwsza mito$¢”, a ostatnio udzial w filmie , Mitos¢ jest wszystkim”. Popularnosé
przyniosta mu rola radnego w TVN-owskim serialu , Na Wspélnej”. Obecnie wy-
stepuje tez w serialu kryminalnym ,,Slad”. Talent laureata mozna podziwiad w Te-
atrze Kamienica, gdzie gra w sztuce ,Via-gra” w rezyserii Tomasza Obary. Do-
datkowo jezdzi po Polsce ze spektaklem ,Triathlon story, czyli Chtopaki z Zelaza”.

VIP 2019

najbardziej znomy sopran w Polsce. Bogustaw Kaczyriski powiedziat o niej: , Pre-
zentuje najwyzszy kunszt sztuki wokalnej. Spiewa, tanczy, czaruje wdziekiem pu-
blicznos¢ teatralng i filharmoniczng. Udowodnita, ze ma prawo do tytutu , Pierw-
szej Damy Polskiej Operetki”. Artystka kréluje na scenie i podbija serca publicz-
nosci na catym swiecie. Jej repertuar obejmuje klasyke, musical i éwiatowe prze-
boje z réznych nurtow. Zachwyca widzéw glosem, eleganciq i temperamentem.
Corka gpiewaczki Ireny Brodzinskiej i Edmunda Waydy — tenora, rezysera i dyrektora
teatréw muzycznych. Juz na studiach rozpoczeta prace zawodowg w Teatrze Mu-
zycznym Danuty Baduszkowej w Gdyni. W 2007 r. otrzymata Srebrny, a w 2015 1.
Zloty Medal ,, Zastuzony Kulturze Gloria Artis”.

VIP 41



VIP Biznesu 2019

zadowoleni pacjenci.

Statuetke odebrata dyrektor Ewa Wojtyla.

prezes zarzgdu Kopalni Wapienia , Morawica” SA, od wielu lat zwigzany z gér-
nictwem skalnym. Dzieki umiejetnie wykorzystanej wiedzy i doswiadczeniu oraz
otwartosci na zmiomy rynkowe i potrzeby klientow stworzy! silng firme o duzym zna-
czeniu dla regionu $wietokrzyskiego, ktérej oferta obejmuje m.in. kamien prze-
myslowy, kruszywa drogowe i budowlane, nawozy oraz prestizowy marmur. Stra-
tegia rozwoju ukierunkowana na ustugi dla zréznicowanych gatezi przemystu prze-
ktada sie na stabilng pozycje firmy, a jakos¢ ustug i wyrobdw zapewnia zaufanie
do marki i procentuje zleceniami oraz nagrodami.

42 ViP

VIP w Ochronie Zdrowia 2019

nagrodzone za wyniki w realizacii zadan Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spo-
tecznego w zakresie rehabilitacii leczniczej w formie stacjonarnych, calodobowych
i ambulatoryjnych $wiadczen zdrowotnych oraz dziatania z zakresu profilaktyki
i promociji zdrowia. Atutem o$rodka jest baza hotelowa, w ktérej turnusy rehabili-
tacyjne Igczqg przyjemne z pozytecznym. Wysoki poziom organizacii pracy i sku-
tecznos¢ w przywracaniu aktywnosci potwierdzajq wdrozone systemy jakosci oraz

VIP Defence 2019

jedyny w Polsce multidystrybutor opakowan i skrzyn transportowo-ochronnych,
posiadajgcych wiele uznanych certytikatéw. Firma oferuje innowacyjne produkty
najwiekszych graczy na rynku, dla ktérych nadrzedng wartosciq jest jakosé, idg-
caw parze z terminowosciq i wysokq kulturg obstugi klienta. Castelior konsekwentnie
realizuje strategie zgodng z hastem: , Bezpieczenstwo ponad wszystko”, oferujge
rozwigzania dostosowane do konkretnych potrzeb klienta, w tym unikalne produkty
na bazie materiatdw kompozytowych wzmacnione widknem szklanym, weglowym
lub bazaltowym.

Statuetke odebrali wspdtwlasciciele firmy Andrzej Gérecki i Piotr Piotrowski.

VIP 2019

popularny aktor teatralny i filmowy, syn aktoréw: Ireny Damieckiej-Gérskiej
i Dobiestawa Damieckiego, ma brata aktora Macieja Damieckiego, o ktérym mowi:
.M¢j brat Maciej przyszed! na $wiat dwa i pdt roku po mnie, w szpitalu w Ostrow-
cu. Ludzie méwiq o nas, ze jestesmy bliznickami i niech sobie moéwiq. Dobrze czy
zle, byle z nazwiskiem". Artysta w 1964 r. ukonczyt Wydziat Aktorski Wyzszej Szko-
ly Teatralnej w Warszawie. Wystepowat w stotecznych teatrach: Narodowym, Pol-
skim i najdiuzej — ponad 20 lat — we Wspdtczesnym. Syn Damiona — Grzegorz Da-
miecki — wystepuje w Teatrze Ateneum. Zona Grazyna Brodzinska to uznana spie-
waczka operowd.

VIP Biznesu 2019

Marka VIP-a 2019

marka stworzona przez Dorote Kuznickg z myslg o niezaleznych, wymagajo-
cych kobietach. Logo DK sygnuje buty i torebki Igczagce styl i wysokq jakosé. Au-
torskie kolekcje reprezentujq zaréwno eleganckq klasyke, jok i odwazng awangarde.
Weszystkie wyroby szyte sq ze starannie wyselekcjonowanych skér i komponentow,
z najwiekszq troskq o detale. Wieloletnie doswiadczenie w branzy obuwniczej po-
zwala projektowac buty, ktérych znakiem rozpoznawczym jest nie tylko przykuwcajagcy
wzrok wyglad, lecz takze komfort noszenia.

Statuetke odebrata Dorota Kuznicka, wiascicielka marki.



VIP Biznesu 2019

VIP Biznesu 2019

wlascicielka i prezes BetaMed SA, nagrodzona za stworzenie najwiekszej w Pol-
sce firmy medycznej $wiadczgcej ustugi z zakresu opieki domowej i stacjonarnej nad
pacjentami z niewydolnosciq oddechowq. Prezes spotki, ktéra na przestrzeni 18 lat
poza wielospecjalistycznym centrum medycznym w Chorzowie otworzyla 91 filii na
terenie 11 wojewddztw, doktada wszelkich starary, aby jej podopieczni otrzymali opie-
ke na najwyzszym poziomie i mieli optymalne warunki pobytu, a kazdego dnia wi-
dzieli na twarzach personelu usmiech, bo jak méwi, mito$¢ do drugiego czlowieka
jest wazniejsza niz liczby.

Firma VIP-a 2019

dynamicznie rozwijajgca sie firma transportowa o zasiegu krajowym i mie-
dzynarodowym, ktdrej wyrdznikiem jest terminowosc oraz jakos¢ obstugi. Coraz
silniejszy zespdt przedsiebiorstwa gwarantuje rzetelnosc ustug, ktéra w parze ze
stabilnosciqg finansowq procentuje certyfikatami, m.in. Certyfikatem Kompetencii
Zawodowych i Certyfikatem Rzetelnosci Platniczej. Dzieki nowoczesnej specjali-
stycznej flocie 1 szerokiej ofercie przewozu towardw Envio Group plasuje sie w czo-
towce innowacyjnych firm Kujow i Pomorza.

Statuetke odebrat Karol Mozol, dyrektor ds. transportu.

Firma VIP-a 2019

firma od 20 lat dzialajgea na rynku jako wykonawea 1 generalny wykoncwea bu-
downictwa kubaturowego, zawsze w zgodzie z obowigzujgcymi standardami i za-
sadami bezpieczenstwa. Wiasne zaplecze logistyczne oraz profesjonalny zespot
pozwalajq firmie terminowo realizowac inwestycje, ktérych wspdlnym micnowni-
kiem jest jokosc¢. Potwierdzeniem rzetelnosci i kompetencii spétki Expres-Konkurent
sq nie tylko wybudowaome obiekty, lecz takze liczne certyfikaty, wyréznienia i prestizowe
tytuly, w tym nagroda specjalna Orzet Budownictwa 30-lecia Wolnosci RP

Statuetke odebrat prezes zarzgdu Bogdan Hadala.

Marka VIP-a 2019

cykliczne wydarzenie o charakterze miedzynarodowym, organizowane przez
Fundacje Instytut Studiéw Wschodnich, bedgce nojwiekszq w tej czesci Europy prze-
strzeniq sprzyjajocq dyskusjom o bezpieczenstwie, perspektywach rozwoju go-
spodarczego, wspdlczesnych wyzwomiach i zagrozenicach. Debaty z udziatem przed-
stawicieli $wiata polityki, biznesu i mediéw oraz ludzi nauki w Europie Srodkowo-
-Wschodniej stuzg wymicnie dogwiadczen oraz pomystéw na przezwyciezanie kry-
zyséw 1 probleméw rynkowych, a takze analizom rozwigzan i innowacyjnych idei.

Nagrode odebrat Jerzy Bochynski, prezes Fundaciji Instytut Studiéw Wschodnich.

statuetka specjalna w kategorii dziatalnos¢ spoteczna

fundacja zatozona w 2002 . przez Ewe Blaszczyk-Janczarskg oraz ks. Wojtka
Drozdowicza zajmuje sie systemowym rozwigzywaniem problemoéw osob prze-
bywajgcych w $pigezce. Dzieki dziataniom fundacii pacjenci doczekali sie efek-
tow w postaci programu leczenia dzieci w $pigczce w fazie B oraz wybudowanej
Kliniki , Budzik” — pierwszego w Polsce ogrodka rehabilitacyjny dla dzieci w $pigez-
ce, a takze uruchomiono program leczenia dorostych ze $pigezkq, co umozliwito
otwarcie w 2017 r. pierwszego oddziatu ,wybudzeniowego” dla dorostych przy Uni-
wersyteckim Szpitalu Klinicznym w Olsztynie.

W imieniu prezes Ewy Blaszczyk statuetke odebrata Marianna Janczarska.
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aktor, artysta kabaretowy i prezenter telewizyjny. W 1986 r. ukonczyt studia na
PWST w Warszawie, a rok pdzniej zadebiutowal na scenie. Najezesciej mozna go
podziwia¢ w repertuarze komediowym. Bawi publicznos¢ warszawskich teatrow:
6. pietro, Capitol, Komedia, Kamienica. Popularnosé przyniosty mu wystepy z ka-
baretem ,Tercet czyli Kwartet”. Prowadzit takie programy telewizyjne, jak ,Ka-
lambury”, , Twoja twarz brzmi znajomo” i ,,Taniec z gwiazdami”, w ktérego 2. edy-
cji jako uczestnik wywalczyt z Anng Glogowskq 5. miejsce. W dorobku ma wiele
nagréd, m.in. na Przegladzie Piosenki Aktorskiej we Wroctawiu, na Ogélnopolskim
Festiwalu Komedii , Talia”, na Festiwalu Humoru i Satyry w Gdansku. W 2002 1. otrzy-
mal nagrode , Prometeusz” za wybitne osiggniecia w sztuce estradowe.

VIP Biznesu 2019

prezes zarzgdu Zakladu Mechaniki Przemystowej ZAMEP Sp. z o.0., obcho-
dzgcego w tym roku jubileusz 25-lecia. Laureat uczynit z obranej specjalizacii — pomp
dedykowanych réznym branzom — marke kojarzong z wysokq jako$ciq produktéw
oraz profesjonalnym doradztwem i serwisem. Kompleksowe podejsécie do potrzeb
klienta zapewnilo firmie wieloletniq obecnos$c¢ na rynku i szerokie grono zadowo-
lonych klientow, ktérzy powierzajq firmie kompleksowq redlizacie zlecen — od pro-
jektu po ewentualne naprawy. Prezesowi ZAMEPU udalo sie stworzy¢ nowocze-
sny park maszynowy z odlewniq oraz zespdt wykwalifikowanych pracownikow, kté-
rzy nie bojq sie trudnych zadan. k

-

VIP Biznesu 2019

prezes PB JAEKEL BUD-TECH Sp. z o0.0. Sp. k., menedzer z duzym do$wiad-
czeniem na rynku ustug budowlano-instalacyjnych, remontowych i wyburzeniowych,
zwigzamy rowniez z hotelarstwem. Wieloletnia praktyka i znajomoéé branzy pozwala
mu jak najlepiej wywigzywad sie z zawartych umoéw oraz systematycznie zwiek-
szac swojq konkurencyjnosé i umacniac pozycje na rynku. Efektem wlasciwie ukie-
runkowcmey stratedii rozwoju i zaufamia do marki jest szeroki wachlarz imponujgeych
realizacii o charakterze mieszkalnym i ustugowym, w tym reprezentacyjna mo-
dernizacja Hotelu Gorezowski w Chorzowie.

Firma VIP-a 2019
polska firma, ktéra od 12 lat buduje i umacnia swojg pozycje w branzy elektro-
techniczej. Na swoim koncie ma prawie 80 zrealizowanych projektéw w réznych ob-
szarach budownictwa oraz w branzy stoczniowej. Dzieki wykwalifikowemej kadrze,
ktora liczy 300 pracownikdw, wieloletniemu doswiadczeniu i bogatej wiedzy technicznej
WROSYSTEM redlizuje projekty w Polsce i na terenie Europy. Grupa z gléwng sie-
dzibg w Pruszczu Gdanskim i oddziatami w Gdansku, fodzi, Rzeszowie i w Mona-
chium oferuje kompleksowe rozwigzaonia, nie unikajge trudnych i nietypowych zadam.
Statuetke odebrali Marta i Piotr Wroblewscy, wiasciciele firmy.

VIP Biznesu 2019

wlasciciel Biura Ustugowego Mario, ktéry dowiodt, ze specijalizacja to wlasci-
wy kierunek prowadzenia dzialalnos$ci gospodarczej, zwlaszcza gdy jest realizo-
wana zgodnie z normarmi ISO i potwierdzona stosownymi certyfikatami jakosci. Kil-
kunastoletnie do$wiadczenie pozwala szybko i skutecznie wywigzywacd sie ze zle-
canych prac klinkierskich na lgdzie, na statkach i platformach wiertniczych, po-
czawszy od czyszczenia i zabezpieczen antykorozyjnych po odbiér i utylizacje od-
paddw ropopochodnych. Zatozyciel i prezes firmy stale poszerza zakres dziatal-
nosci firmy, choc¢by o transport i magazynowanie odpaddw niebezpiecznych. Jed-
nocze$nie angazuje sie w dziatalno$c¢ pozabiznesowq, wspierajgce klub rugby Ma-
rio Ladies Lechia Gdansk.
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Woéjt Roku 2019

pelni te funkcje juz 6. kadencje. Na pozytywnqg ocene i zaufanie mieszkancdw
sklada sie doswiadczenie w pracy samorzgdowceda, skutecznosé zarzgdzania i po-
zyskiwania srodkow zewnetrznych, ktére pozwalajq na redlizacie potrzebnych in-
westycji, oraz znajomos¢ terendw, ktére reprezentuje. Dodajmy, ze Krzysztof Har-
macinski urodzit sie i wyksztalcit w jednej z miejscowosci gminy lfawa i tu od po-
czatku pracuje jako samorzagdowiec, dziatajge na rzecz mieszkancdw. Jednocze-
$nie w swoich planach i inicjatywach nie zapomina o turystach i inwestorach ze-
wnetrznych, z myslg o ktérych tworzy optymalne warunki wypoczynku oraz pro-
wadzenia biznesu.

Hotel VIP-a 2019
najwieksze centrum konferencyjne w Wielkopolsce, potozone zaledwie 600 m
od Sanktuarium Matki Bozej Lichenskiej. Gosciom oferuje 125 komfortowych po-
koi, bogate zaplecze konferencyjne i ponad 4-hektarowy teren zewnetrzny, ideal-
ny do organizacji eventéw. Imprezom plenerowym sprzyja tez dostep do pobliskiego
pomostu na Jeziorze Lichenskim i wielu atrakcji wodnych. Dopelnieniem oferty jest
Restauracja Yesiotr, serwujgca dania kuchni regionalnej i miedzynarodowe;.
Statuetke odebrat Stanistaw Dubrow, wiasciciel firmy KLEWER GROUP za-
rzadzajgeej hotelem Hotel Atut**** Wielkopolskie Centrum Konferencyjne.

Hotel VIP-a 2019

kameralny czterogwiazdkowy obiekt, ktérego jednym z gléwnych atutéw jest
lokalizacja w Ustroniu Morskim, zaledwie 150 m od morza i plazy. Ten typowo wy-
poczynkowy hotel stanowi doskonaly wybor dla wymagajageych gosci, ktérzy ocze-
kujg przede wszystkim relaksu niezalezne od pory roku. Atutem hotelu jest boga-
te zaplecze spa ze strefq saun, Sloneczng fgkq i salg fitness oraz calg gama za-
biegéw pielegnacyjnych i relaksacyjnych. Zréznicowane pakiety tematyczne po-
zwalajg wybraé optymalny wariant pobytu w jednym z 10 komfortowo wyposazo-
nych pokoi lub 10 dwupoziomowych apartamentéw.

Statuetke odebrat Stanistaw Dubrow, wiasciciel firmy KLEWER GROUP za-
rzadzajgeej hotelem SKAL****.

VIP Biznesu 2019
prezes zarzgdu firmy Medim Sp. z o.0., nagrodzona za rozwijonie marki be-
dacej synonimem profesjonalizmu i innowacyjnosci oraz umacnicnie jej pozycii na
rynku medycznym. Konsekwentnie rozbudowuje zakres ustug, oferujace jednostkom
ochrony zdrowia kompleksowq obstuge w zakresie nowoczesnych rozwigzan dla
higieny szpitalnej, systemdw zintegrowanych sal operacyjnych oraz matoinwozyjnych
technik chirurgicznych. Oprécz wyrobéw medycznych wiodgeych marek klienci
mogq liczy¢ na specjalistyczne doradztwo, szkolenia i serwis posprzedazowy,
a wszystko to z dbalosciq o jako$¢ na kazdym etapie obstugi.

VIP w Ochronie Zdrowia 2019

lekarz medycyny, a zarazem doswiadczona menedzer w ochronie zdrowia, od
1998 . petnigca funkcje dyrektora Samodzielnego Zespotu Publicznych Zaktadow
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wawer. Dzieki jej kompetencjom, wiasciwemu
zarzgdzaniu i przywigzaniu do jakosci w kazdym obszarze dziatalnosci zespdt pla-
cowek medycznych na terenie Wawra rozrasta sie i oferuje pacjentom coraz lep-
sze warunki opieki medycznej. Osiggniecia dyrektor Marii Kgkol na rzecz ochro-
ny zostaly wielokrotnie docenione przyznanymi jej wyrdznieniami i zaszcezytnymi
tytulami, jak cho¢by ,,Zastuzony dla Stolecznego Miasta Warszawy .
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prezes Lubusko-Wielkopolskiego Banku Spdtdzielczego z siedzibag w Drezdenku
— umiejetnie zarzgdza bankiem z ponad 70-letniq tradycjq, pracujge na jego sil-
ng pozycjq na lokalnym rynku. Jego wizja przyjaznego banku z ludzkg twarzqg spro-
wadza sie do otwartosci na klienta i elastycznosci oferty, dostosowywanej w toku
rozmow 1 negocjacii do indywidualnych potrzeb. Dgzae do konkurencyjnosci, pre-
zes LWBS stawia na nowoczesne rozwigzania trafiajagce w oczekiwania klientow,
jednoczesnie podkreslajge lokalng tozsamosé i tradycie.

VIP 2019

muzyk, wokalista, kompozytor, autor tekstéw, producent muzyczny, rezyser te-
ledyskow. Absolwent ASP w Warszawie, gdzie studiowat na wydziale Wzornictwa
Przemystowego. W 1987 r. zatozyt zespdt De Mono, z ktorym sprzedat ponad mi-
lion plyt i zdoby! wiele prestizowych nagréd, m.in. Fryderyka. Autor wiekszosci pio-
senek zespolu, w tym hitow: , Kochad inaczej”, ,, Statki na niebie”, , Znéw jestes ze
mnq". Dzieki niemu swoje premierowe plyty wydali tacy artysci, jok Kayah, Kazik,
Varius Manx, Mafia, Andrzej Piaseczny, Elektryczne Gitary, Urszula. Pomystodawca
duetu Kayah-Bregovi¢. Jego piosenki $piewajqg m.in.: Krzysztof Krawczyk, Justyna
Steczkowska, Krzysztof Cugowski, Doda, Rafat Brzozowski.

VIP Biznesu 2019

prezes Spdldzielni Mieszkaniowej , Metalowiec”, nagrodzony za skuteczne za-
rzagdzanie zasobami spétdzielni oraz umiejetne budowanie przyjaznej przestrze-
ni zycia dla mieszkancow powstajocych osiedli. Na przestrzeni 60 lat istnienia spdt-
dzielni laureat z powodzeniem dbat o jej stabilng kondycje finansowq i poczucie
bezpieczenstwa jej czlonkdw, jednoczesnie systematycznie powiekszajac jej za-
soby wbrew niekorzystnym zapisom prawa spéldzielczego. Efektem jest silna po-
zycja SM , Metalowiec”, uznanie dla dziatan zarzgdu oraz zadowolenie lokatordw,
ktérzy wybrali spétdzielcze budynki na miejsce do zycia.

Osiedle VIP-a 2019

inwestycja mieszkaniowa w Krakowie zrealizowana przez EXCON SA — mar-
ke deweloperskq spdétki Expres-Konkurent. Idee osiedla najkrécej oddajq stowar:
MWhysoki komfort zycia w nowoczesnej architekturze”. Dwa kameralne budynki miesz-
czqg 112 tunkcjonalnych apartamentéw o zréznicowanych metrazach, z miejsca-
mi postojowymi w garazu podziemnym oraz wokdt inwestycji. Atutem inwestycii jest
réwniez korzystna lokalizacja w sgsiedztwie przedszkola samorzgdowego, mini-
centrum handlowego oraz niskiej zabudowy jednorodzinnej.

Statuetke odebrat Bogdan Hadala, prezes zarzgdu EXCON SA.
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symboliczna statuetka, dla wszystkich, ktérzy byli zwigzani z zespotem. Zalg-
zek grupy Maanam stanowil duet gitarowy M-a-M, stworzony przez Marka Jac-
kowskiego i Milo Kurtisa. W 1976 1. do zespotu dolgezyla wokalistka, zona Marka
Jackowskiego — Kora. Po odejsciu Kurtisa do zespotu Osjan jego miejsce zajat John
Porter. Grupa przyjela wtedy nazwe Maanam Elektryczny Prysznic, skrécong poz-
niej do wyrazu Maanam. Zespdt oficjalnie zadebiutowat na Muzycznym Campingu
w Lubaniu. W 1980 r. zespot zaprezentowat w Jarocinie i Opolu piosenki , Boskie
Buenos” i ,Zadza pienigdza”, zyskujge rzesze fanéw.

Statuetke odebrali Ryszard Olesinski, gitarzysta zwigzany z grupg od 1979 1.,
i Pawet Markowski, perkusista, ktory dotgezyt do zespotu w 1980 1.
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prezes zarzadu ltawskiego Przedsiebiorstwa Instalacyjno-Budowlanego
Sp. z 0.0., doceniony za najwyzszq jakosé $wiadczonych ustug budowlanych, kto-
rej efektem jest liczne grono zadowolonych klientéw oraz wysokie noty w branzy
deweloperskiej. Pod jego kierunkiem firma pozyskuje kolejne zlecenia, nie unika-
jac trudnych inwestyciji i za kazdym razem wprowadzajgc kreatywne i estetyczne
rozwigzania, ktére w pelni spetniajgq wymagania zleceniodawcow.

Rekomendacja VIP-a 2019
marka z ponad 30-letnim do$wiadczeniem, pod ktorq kryje sie producent eks-
kluzywnych drewnianych schoddéw, podidg i wnetrz. Jej oferta obejmuje: schody,
deski podlogowe i elementy wnetrz, m.in. drzwi, stoly, obudowy, sufity kasetono-
we, wykonane z drewna krajowego lub egzotycznego, w aranzacii tradycyjnej lub
nowoczesnej. Wyroby marki Marchewka zdobiq zaréwno domy prywatne, jak i wne-
trza budynkéw publicznych. Firma opiera swojg dziatalnosé na rodzimym rynku,
ale spora czesd jej wyrobow jest przeznaczana na eksport.

Inwestycja Roku 2019

zadanie polegato na wykonaniu i montazu konstrukeiji wsporczej pod 2 apa-
raty oraz na 2 aparatéw wyparnych opadowych —kazdy o wadze ok. 45 ton. W ra-
moach inwestycji podigezono takze skomplikowona instalacje technologiczng. Wszyst-
kie urzgdzenia oraz rurociqgi zostaly zaizolowane, aby mogly pracowad w nawet
najciezszych warunkach. Prace zrealizowane w ramach tego zadania wykonano
z najwyzszq starannoéciq, co potwierdzajq certyfikaty jakosci wydane przed Urzad
Dozoru Technicznego.

Statuetke odebral Maricn Cydzik, wspotwiasciciel Przedsiebiorstwa Wielo-
branzowego TECHBUD Cydzik, Zuchowski Sp. .

).

Marka VIP-a 2019

.MUSZYNIANCE" Sp. z o.0. udato sie zbudowa¢ renome marki ,MUSZY-

NIANKA" i wyjs¢ z ofertq naprzeciw zréznicowanym oczekiwaniom konsumentéw,

czego przykladem jest poszerzanie asortymentu o produkty Premium — wode Mu-

szynianka Zdrdj w gustownej szklanej butelce, dostepnej w wersji niskonasyconej
i $srednionasyconej CO,,.

\. L
Muszynianka

Promotor Kultury 2019

Instytucja nagrodzona za stworzenie idealnych warunkéw do poznawania hi-
storii regionu oraz obrzedowoséci wsi mazowieckiej przetomu XIX 1 XX w. oraz za-
angazowanie w edukacje spoleczng wszystkich grup wiekowych poprzez szereg
inicjatyw kulturalnych, organizacje szkolen, konferencii, lekcji muzealnych i warsz-
tatow, a takze dzialalnos¢ badawczqg majgeg na celu rozwdj nauki 1 popularyza-
cje dziedzictwa narodowego. O tym, jak dobrze oferta muzeum odpowiada wspdl-
czesnym potrzebom, najlepiej swiadczy fakt, ze placéwke odwiedza rocznie oko-
1o 60 tys. gosci.

Nagrode odebrata Bogustawa Trojanowska, zastepca dyrektora.
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prezes Spotdzielni Budowlano-Mieszkaniowej DEMBUD, petnigey te funkcije od
30 lat. W tym czasie z oddaniem poswieca sie zarzgdzaniu spdldzielniq i plano-
waniu jej rozwoju, traktujoge codzienne obowigzki jako pasje. Efektem staran pre-
zesa Romanowskiego jest nie tylko stabilna kondycja finansowa DEMBUDU, lecz
takze imponujgcy wklad w tworzenie krajobrazu Warszawy, a zwlaszeza $réd-
miejskiej zabudowy, poprzez kolejne budowane inwestycje, stanowigce wizytow-

ke stolicy.
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VIP w Ochronie Zdrowia 2019
wlasciciel kliniki medycyny estetycznej Panek Clinic, nagrodzony za stworze-
nie miejsca zrodzonego z pasji i umitowania piekna, w ktérym w nowoczesnych,
bezpiecznych i przyjoznych warunkach mozna podda¢ sie profesjonalnym zabiegom
i podziwiac efekty metamorfozy. Efekty pracy Macieja Panka i jego zespolu moz-
na oglgdac w wielu programach telewizyjnych, takich jak ,Po drugiej stronie lu-
stra”, ,Sablewskiej sposéb na mode”, ,,Slub marzen”, ktorych bohaterowie wal-
czq z niedoskonalo$ciami urody i odmieniajg swdéj wizerunek.

VIP Biznesu 2019

prezes Spotdzielni Mieszkaniowej , Przylesie” — funkcje te petni od 29 lat. Efek-
tywna praca i determinacja w realizaciji plandw rozwoju SM , Przylesie” uczynity
z niej jednq z najwiekszych i najlepiej funkcjonujgeych spétdzielni mieszkaniowych
w Polsce. Wysoki standard zarzagdzania i utrzymaomia zasobdw mieszkemiowych oraz
stosowanie najnowszych technologii i technik zapewniajg mieszkancom komfort
i bezpieczenstwo, za$ tworzone przez lata rezerwy finansowe pozwalajg na sta-
bilizacje ekonomiczng i systematyczng budowe nowych mieszkan.

Osiedle VIP-a 2019

osiedle zrealizowane przez Arkop-Deweloper Sp. z 0.0., zaprojektowane z my-
$lg stworzenia idealnego, komfortowego miejsca do zycia zaréwno dla singla, jok
irodziny. Projekty mieszkan starannie dopracowano, aby zapewnic ich nojwyzsza
funkcjonalnosé¢, maksymalny komfort uzytkowania i wykorzystomia powierzchni. Atu-
tem osiedla jest podwyzszony stondard wykonania, dobre doswietlenie lokali, ele-
ganckie wykoniczenie klatek schodowych i piekne otoczenie. Rodzinne Maslice to
miejsce, gdzie po trudach dnia codziennego z przyjemnoéciq wraca sie do do-
mowego ogniska.

Statuetke odebrat Krzysztof Piamowski, prezes zarzgdu Arkop-Deweloper Sp. z 0.0.

VIP Biznesu 2019

konsul honorowy Czarnogory

przedsiebiorca, filantrop, konsul honorowy Czarnogéry. Skutecznie rozwijana
dzialalno$¢ gospodarcza pozwala mu angazowad sie w réznorodne inicjatywy
spoleczne i przedsiewziecia charytatywne, w tym dla rodzin i najmiodszych. Od
2014 r. pelni honorowq funkcje konsula Czarnogory w Polsce, wigczajgc sie w pro-
mocje tego kraju i popularyzacije wiedzy na jego temat oraz wzmacniajge wzajemne
wiezi miedzy spoleczenstwami i gospodarkami obu panistw. Jego aktywnos¢ zo-
stata wielokrotnie doceniona nagrodami i zaszezytnymi tytutami, m.in. , Filontro-
pa Krakowa”, , Mecenasa Kultury Krakowa”, , Honorowego Ambasadora Radomia”,
.Czlowieka Roku Regionu Radomskiego 2018".
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aktor filmowy, teatralny, telewizyjny, ktéry odnajduje sie zaréwno w rolach dra-
matycznych, jok i komediowych. Absolwent PWSTIT w todzi im. Leona Schillera.
Zadebiutowatl w 1997 r. w sztuce Szekspira ,,Sen nocy letniej” w Teatrze Stefana
Jaracza w todzi. Potem grat w Teatrze Polskim w Szczecinie i w stolecznych teatrach:
Scena Prezentacje, Teatr Komedia, Teatr Na Woli. W 2000 r. po raz pierwszy po-
jowil sie na duzym ekranie w filmie , Pierwszy milion”. Popularno$¢ przyniosty mu
m.in. seriale ,Magda M", ,Na krawedzi”, ,Czas honoru”, ,, Samo Zycie”, .Echo ser-
ca”. Wazne w jego karierze byly filmy , Droga do raju”, ,,7 minut”, w ktérych zagrat
z zong, Agnieszkqg Warchulskq, oraz oparty na faktach ,Uklad zamkniety” Bu-
gajskiego. W tym roku wszed! na ekrany film , Na bank sie uda” z jego udziatem.

VIP 2019

aktor teatralny, filmowy, rezyser, profesor sztuk teatralnych. Kariere rozpoczat

w 1968 r. w Teatrze Ludowym w Krakowie-Nowej Hucie. Potem grat na scenach Lu-

blina, Poznania i Wroctawia. W koncu osiadt w Warszawie. Od 2012 r. jest zwig-

zany z Teatrem Polskim. Ma w dorobku ponad 130 rdl teatralnych, m.in. w ,Wese-

lu”, Wyzwoleniu”, ,RomeoiJulii”, ,Makbecie”, ,Krolu Learze”, ,Garderobianym”,

.Operetce”, adaptacji wspodtczesnej powiesci ,Krél” Szczepana Twardocha.

Wspotpracowat z wybitnymi rezyserami, m.in. A. Wojdg, J. Jarockim, A. Sewerynem,

M. Wojtyszkq, J. Grzegorzewskim. W zawodowym portfolio ma ponad 50 filméw
i seriali.

VIP 2019

aktorka znana z ekranu i ze sceny, ktéra zrezygnowala z socjologii, by zawo-
dowo pojs¢ w slady rodzicow. Pierwszq role filmowq otrzymada w , Glosniej od bomb”
Przemystawa Wojcieszka i od razu dostata za udany debiut nagrode prezydenta
Gdyni. Pézniej zagrala m.in. w ,, Superprodukciji” czy , Nie klam, kochanie”. Widzom
dala sie pozna¢ w serialach: , Kryminalni”, , Blondynka”, , Szpilki na Giewoncie”,
.Na dobre i na zle”. W teatrze zadebiutowata w 20083 r., wystepujac w adaptacii
Wojny polsko-ruskiej pod flagqg bialo-czerwong” w Teatrze Wybrzeze. Od 2008 r.
zwigzana z warszawskim Teatrem Ateneum.

Hotel VIP-a 2019
designerski, nowoczesny, elegancki, a zarazem przytulny hotel w Busku-Zdro-
ju, w ktorym goscie majq okazje sie zrelaksowad w nastrojowym spa i przezyc fa-
scynujgeq podréz kulinarng w cenionej w catym kraju restauracji Ponidzie. Wy-
korzystujgc walory naturalnych zrédet wod siarczkowych, hotel — uznawany za je-
den z najlepszych osrodkéw rehabilitacyjnych w kraju — oferuje szeroki wachlarz
ustug medycznych. Zaplecze spa tworzqg 44 gabinety wyposazone w nojwyzszej
klasy sprzet rehabilitacyjny oraz strefa wellness z basenem, jacuzzi i saunami.
Statuetke odebrat dyrektor Grzegorz Rapel.

VIP Biznesu 2019

prezes Korporaciji RADEX SA. Od poczatku zarzadza 30-letniq firma, doskonale
rozpoznawalng w branzy budowlomej i plasujaeq sie w czoldéwee wykonawcow. Dzie-
ki bogatemu do$wiadczeniu i roznorodnemu portfolio firma wyspecjalizowala sie
w koordynaciji duzych i skomplikowanych proceséw inwestycyjnych w kraju i za gra-
nicq. Wsrdd realizacii firmy sq takie obiekty, jok Miedzynarodowy Dworzec Lotni-
czy Okecie, Centrum Hondlowo-Ustugowe Warszawa Wileriska, Centrum Handlowe
Arkadia, a nawet stacja prob silnikéw do samolotéw odrzutowych Boeing i F-16.

W zastepstwie prezesa zarzgdu statuetke odebrat Marcin Chrobak, dyrektor
generalny Korporaciji Radex SA.
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rektor Wojciech Flatow.

VIP 30-lecia Polski Samorzadowej
sedzia Trybunatu Konstytucyjnego w stanie spoczynku, w latach 2006-2008 pre-
zes TK, wykladowca, prorektor oraz dyrektor Instytutu Przestrzeni Obywatelskiej
i Polityki Spotecznej Uczelni tazarskiego, ale przede wszystkim wspottworca re-
formy samorzgdowej, ktéra data podwaliny obecnemu systemowi administracii pu-
bliczneji podziatowi terytorialnemu. Uczestniczyl w powstawaniu ,, Solidarnosci”.
Byt przewodniczacym rzgdowych zespoldw ds. reorganizacii administracii publiczney,
a w latach 1997-1999 podsekretarzem stanu w MSWiA. Jego wiedza z dziedziny
prawda oraz zaangazowanie w reorganizacije systemu administracii i ksztattowa-
nie samorzgdu terytorialnego sq nie do przecenienia.

VIP Biznesu 2019
wlascicielka marki Medora, prezes zarzgdu Medora Sp. z o.0., projektantka
mody z zakresu odziezy medycznej. Jako pierwsza w Polsce zdecydowala sie od-
czarowad¢ syndrom medycznego fartucha. Za sprawq jej projektow szpitale, kliniki
i gabinety stomatologiczne mieniq sie kolorami, a lekarze ubrani w odziez marki
MEDORA wygladajq jakby nosili wysokiej klasy garnitury, garsonki albo sukienki,
a nie fartuchy. Osobowos$¢ medialna, czesta uczestniczka targdw i kongresow me-
dycznych, ekspert w debatach, m.in. z dziedziny rozwoju biznesu. Laureatka wie-
lu nagréd, m.in. , Kobieca Marka Roku”.

w eksploatacii.

lewski, Dudzik Sp. .
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Firma VIP-a 2019

firma wyspecjalizowana w pracach budowlanych jako generalny wykonawear.
Wykwalifikowana kadra techniczna posiadajgea wieloletniq praktyke w budow-
nictwie zapewnia najwyzszq jokosc wykonywomnych robdt, zas efektywne zarzadzomie
organizacjq przeklada sie na systematyczny rozwdj przedsiebiorstwa, wzrost licz-
by zlecen i uznanie w branzy. Firma ma w dorobku wiele nieruchomos$ci miesz-
kaniowych, biurowych i handlowych reprezentujgcych atrakeyjny design i wyso-
ki standard oraz liczne wyrdznienia potwierdzajgee poziom realizacii. Wyniki biz-
nesowe pozwalajq firmie wspierac roznorodne inicjatywy sportowe i kulturalne.

W imieniu prezesa zarzgdu Grzegorza Glaska statuetke dla firmy odebrat dy-
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piosenkarz, kompozytor, autor tekstéw, zwigzany z jazzem, gospel, soul, nur-
tem muzyki chrzescijanskiej. Juz jako 6-latek spiewat w zespole kary, a jako na-
stolatek wspdtpracowat z , Funk Factory”. Wystepowat w réznych przegladach pio-
senki, a w 1985 r. pojowit sie w konkursie debiutéw na Festiwalu Polskiej Piosenki
w Opolu, gdzie otrzymat gldéwng nagrode im. Anny Jantar. Studiowat w Katowicach
na Wydziale Jazzu i Muzyki Rozrywkowej. Brat udziat w wielu festiwalach, m.in. Jozz
Jamboree, Miedzynarodowym Festiwalu Piosenki Sopot, festiwalach w Austrii, w Tur-
cji, w Nashville. Reprezentowat Polske na Miedzynarodowym Konkursie Piosenki Eu-
rowizja. Laureat licznych nagréd. W 1990 r. wydat debiutoncki album |, Niby nowy ™.
Od tamtej pory nagrat wiele plyt autorskich oraz we wspdtpracy z innymi artystami.

Osiedle VIP-a 2019

9. projekt firmy deweloperskiej PATIO. Lokalizacja osiedla 54 doméw jedno-
rodzinnych w podwarszawskiej Lesznowoli, na skraju laséw magdalenskich oraz
bardzo dobra komunikacja z centrum Warszawy to bezsprzeczne atuty inwesty-
cji. Osiedle charakteryzuje nowoczesny design i duza funkcjonalno$c¢. Projektujoc
domy, deweloper dolozyt wszelkich staran, aby Wille Mirabelka Il wyrdznialy przy-
jozna architektura i atrakeyjna cena. Najwyzszej jokosci materialy 1 innowacyjne
rozwigzania techniczne sprawiajq, ze oferowane segmenty sq komfortowe i tanie

Statuetke odebrat Marcin Chmielewski, wspétwlasciciel firmy PATIO — Chmie-
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VIP w Ochronie Zdrowia 2019

lekarze psychiatrzy, specjali$ci uznani nie tylko w kraju. 17 lat temu stworzyli

klinike Wolmed w Dubiu koto Belchatowa. Dzieki ich pracy oraz wiedzy wykwali-

fikowanego zespotu medycznego i terapeutow wskazali tysigecom pacjentéw dro-

ge powrotu do harmonijnego zycia. Misje kliniki oddaje zdanie: , Pomagamy od-
zyska¢ tozsamosé”.

VIP Biznesu 2019

prezes zarzadu Radomskich Hal Miesnych Sp. z o.0., twérca wyjatkowego miej-
sca w Radomiu, gdzie mieszkancy zawsze mogq liczy¢ na $wieze produkty od lo-
kalnych producentéw. Hale Igczg tradycyjne targowisko z nowoczesnym, przyja-
znym rodzinom marketem, jednoczesnie wspierajgc najlepszych wytworcow
zywnosci z regionu radomskiego i terenéw nadwislanskich. Dzieki trosce o kon-
sumenta i dobrej wspdtpracy z dostawcami oferta Radomskich Hal Miesnych jest
synonimem jokosci 1 bezpieczenstwa.

VIP Biznesu 2019

wlasciciel firmy Wozniak Transport, ktéra wiasnie obchodzi jubileusz 20-lecia
dziatalnosci. Laureatowi udato sie konsekwentnie rozwingé¢ specjalizacje — pro-
fesjonalne ustugi transportowe dla duzych producentéw betonu towarowego i pre-
farbykatéw betonowych, réwnolegle rozszerzajgc oferte z zakresu logistyki.
Oprécez zaplecza technicznego na zaufanie do marki skladajqg sie elastyczne po-
dejécie do klienta i otwarto$¢ na nieoczywiste rozwigzania, dostosowane do in-
dywidualnych potrzeb. Wyrazem skutecznosci obranej strategii rozwoju i konse-
kwenciji w jej realizacii sq liczne wyrdznienia branzowe i biznesowe.

VIP Biznesu 2019

wiasciciel Hut Szkla w tadnej k. Tarnowa nagrodzony za stworzenie najwiekszej
w Polsce huty szkla recznie formowanego oraz polskiej marki Glassworks rozpo-
znawalnej na $wiecie dzieki unikatowemu wzornictwu. Produkty wyrdzniajq sie cie-
kawym designem i jakosciq. Zyskaly miedzynarodowe uznanie dzieki recznemu
wykonaniu i osobistemu wkladowi Tadeusza Wrzeéniaka w ich promocie.

W imieniu laureata statuetke odebrat dyrektor Jacek Jaworski.

Firma VIP-a 2019

jedna z najwiekszych spdldzielni mieszkaniowych w Polsce, ktéra nie tylko za-
rzadza licznymi nieruchomos$ciami, lecz takze prowadzi wiasny zaklad budowla-
no-remontowy swiadczacy ustugi na rzecz mieszkancéw. Dzieki efektywnemu za-
rzadzaniu i wlasciwej gospodarce ekonomiczno-finansowe;j jej zasoby stale sie po-
wiekszajq, a poziom swiadczonych ustug oraz zadowolenie czlonkéw spdtdzielni
rosng. Atutem spdtdzielni jest takze bogaty program kulturalno-oswiatowy reali-
zowany w klubach osiedlowych.
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Praca
pozwala

pomagac
innym

Wiem, ze w zyciu nie wszystkim jest tatwo, ze
niektdrzy mierzg sie z trudnymi do udzwignie-
cia problemami. Dlatego majac mozliwos¢ nie-
sienia pomocy, nie waham sie, dziatam. | zycze
sobie, bym magt dziata¢ jak najdtuze] — mdwi
Marcin Ruta, przedsiebiorca, filantrop,
konsul honorowy Czarnogory w Polsce

Czy tatwo jest godzic interesy przedsiebiorcy z naturg spotecznika?
—T'tak, i nie. Chciatbym, zeby odpowiedz na to pyta-
nie byla prostsza. Jako biznesmen w pierwszej kolejnosci
musze patrzed przez pryzmat rentownosci podejmowamnych
przedsiewzie¢, wyznaczac nowe kierunki rozwoju dla fir-
my, po$wiecac tym zadaniom bardzo duzo czasu. Z dru-
giej strony to wlasnie te dziatania, ich dobre efekty umoz-
liwiajg mi udzielanie sie spolecznie — wspieranie organi-
zacji pozarzgdowych, instytucii kulturalnych i innych szla-
chetnych inicjatyw. Tak naprawde robie niewiele, cata za-
stuga lezy po stronie rzeszy osdb, czesto anonimowych,
ktére starajq sie jak najlepiej rozpoznad potrzeby lokalnych
spotecznoscii podejmujq trud zaspokojenia ich. Ja jestem
tylko koncowym ogniwem, dlatego uwazam, ze warto pra-
cowad, zeby moc pomagad.
W jakie inicjatywy najchetniej sie pan angazuje, oferujac wsparcie,
i jaki charakter ma okazywana pomoc?

— Staram sie, w miare swoich mozliwosci, wigczad
w kazde dziatanie stuzgce dobrej sprawie. O podejmo-
wanych inicjatywach dowiaduje sie zaréwno od zaprzy-
jaznionych instytucji, znajomych, ale i od nieznajomych, kto-
rzy szukajac wsparcia dla swoich dzialan, pukajg do réz-
nych drzwi. Poniewaz z reguly osoby prywatne i organizacje
pozytku publicznego borykajq sie z problemami natury fi-
nansowej, moje wsparcie czesto przybiera wlasnie takg
forme. Sam réwniez chetnie wychodze z inicjatywa, jesli
tylko widze mozliwosé pomocy — niezaleznie czy chodzi
o zorganizowanie prezentéw $wigtecznych dla pod-
opiecznych stowarzyszen i fundacii, czy o plan organiza-
cji wakacyjnego wypoczynku dla dzieci. Bardzo lubie row-
niez wszelkie inicjatywy kulturalne skierowane do naj-
miodszych oraz do rodzin. Wspdlnie z Centrum Kultury
., Dworek Biatoprgdnicki” w Krakowie wymyslilismy juz kil-
ka réznorodnych przedsiewzied o tematyce podrézniczej,
ekologicznej, literackiej, a nawet wydaliémy wspdlnie
z uczestnikami warsztatéw ksigzke.

Urodzit sie pan w Radomiu, tu prowadzi pan dziatalnos¢ gospodarcza.
Czy wiasnie z tym regionem czuje sie pan najbardziej zwigzany?

— To moja mala ojczyzna, z niej sie wywodze, zawsze
bede z niq silnie zwigzamy, nawet jesli los rzuci mnie w inny
rejon Polski. Takie regionalne sentymenty sq bardzo
mocne, a z uplywem czasu chyba nawet nabierajg na sile.
0d 2014 r. jest pan konsulem honorowym Czarnogory. Jak doszto
do tego, ze powierzono panu funkcje reprezentanta Czarnogory
w Polsce?

— Ta przygoda rozpoczela sie catkowicie nieoczeki-
wanie, bowiem jej poczgtkiem byly... plany biznesowel!
Przygotowywali$my sie do wartego kilka miliondw dolardw
przedsiewziecia dotyczgcego czarnogorskiego konglo-
meratu aluminium. Rozmowy partnerskie obejmowaty licz-
ne spotkania, w tym z przedstawicielami rzgdu Czarno-
géry. To wiasnie wtedy miatem okazje poznad ten piekny
kraj, nadal dziewicze piekno przyrody i bogatq historie od-
wiedzanych miasteczek. Plandw biznesowych ostatecznie
nie zrealizowano, ale przedstawiciele czarnogérskich
wladz zlozyli mi propozycje objecia funkcji konsula ho-
norowego Czarnogoéry w Polsce. Nie ukrywam, ze bedqgc
pod wielkim urokiem poznanych miejsc, z radosciq jq przy-
jatem i od tamtej pory staram sie przyblizac te perte Bat-
kandéw swoim rodakom.

Jakie zadania wiaza sie ze stuzba konsularng i jakie refleksje na-
suwajq sie panu po 5 latach petnienia tej spotecznej funkgji?

— Mimo ze jest to — w kategoriach dyplomatycznych
—jedynie funkcja honorowa, niesie ze sobg wiele wyzwan
ipowinnoéct. Nie ukrywam, ze do tego momentu raczej nie



miatem kontaktu z protokotem dyplo-
matycznym i dzialalnosciq placowek
konsularnych. Musiatem odnalez¢ sie
w tym nowym dla siebie Swiecie — po-
zna¢ przepisy, procedury i przyswoic
wiele innych informacji, ktére teraz
staram sie przekazywaé zwracajg-
cym sie do mnie turystom, ktérzy pla-
nujg odwiedzi¢ Czarnogdre. Funkcja
konsula to réwniez wiele innych, nie-
oczekiwanych sytuacji i problemow,
ktére nalezy rozwiqzywac ad hoc. To
dzialania promujgce Czarnogére
wéréd Polakow — przyblizajgce jej kul-
ture, tradycje, historie, ktéra w swietle
walk narodowowyzwolenczych jest
bardzo podobna do polskiej. Oba na-
rody sq bardzo dumne i ceniq swojg
wolno$¢ ponad wszystko. Stuzba kon-
sularna to orgamnizacja spotkan dla kor-
pusu dyplomatycznych, np. z okazji

wejscia Czarnogoéry do NATO, przy-
padajgcych rocznic i $wigt panstwo-
wych. Jako konsul szczegolng uwage
zwracam na budowanie mostéw po-
rozumienia pomiedzy oboma krajami,
czy to w dziedzinie gospodarki, czy kul-
tury 1 nauki.

Jakie inicjatywy sa najpotrzebniejsze i naj-
lepiej sie sprawdzaja w budowaniu relacji
miedzy Polska a Czarnogora oraz w szerze-
niu wiedzy o tych krajach?

— Z mojego doswiadczenia jasno
wynika, ze najbardziej kreatywnym
podiozem do budowy wzajemnych re-
lacii jest kultura. Jest ona neutralna, ni-
czego nie narzuca, nie jest ukierun-
kowana na zadne biznesowe i poli-
tyczne korzysci. Wydarzenia kultural-
ne pozwalajq lepiej poznac drugi kray,
jego tradycje i zwyczaje; znalez¢ po-
dobienstwa, a do roznic podejs¢ tole-
rancyjnie. Osobis$cie najbardziej cenie
spotkania i warsztaty rodzinne, gdzie
podczas beztroskiej zabawy, swobod-

nie plyngcych rozmdéw mozemy bu-
dowad ni¢ porozumienia. Poznajemy
drugi kraj przez pryzmat warsztato-
wych doswiadczen — odkrywamy jego
smaki, kolory, zapachy i najciekawsze
zakamarki, wspdlnie tworzymy jakies
charakterystyczne drobiazgi. Albo
ogromne géry! Pamietam, jak pod-
czas jednych z warsztatéw dzieci stwo-
rzyly cate czarnogdrskie wybrzeze
— byly to wielkie gérskie szczyty wznie-
sione przy pomocy papieruy, kleju i farb,
blekitne jeziorka, zlocista plaza wysy-
pana z prawdziwego piasku, a nawet
morze —naprawde mokre! Podziwiam
prowadzgceych za odwage stworzenia
z dzie¢mi tak niezwyklej konstrukeii.
Jakie zasady i wartosci sa panu najblizsze
w zyciu zawodowym i prywatnym?

— W zyciu staram sie kierowac kil-
koma podstawowymi warto$ciami,
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szkolakow warsztaty ,Mall Straznicy
Przyrody", by przyblizad te wartosci juz
najmlodszym pokoleniom.

W tak mtodym wieku ma pan wiele zastug dla
spotecznosci lokalnej i dla kraju, czego przy-
ktadem sa liczne podziekowania i nagrody. Co
jeszcze chciatby pan osiagnac i zrobic — dla
siebie i dla innych?

—Tak, jestem z nich bardzo dumny.
Wszystkie otrzymane nagrody sqg dla
mnie znokiem, ze robie co$ dobrze; nio-
sq nadzieje, ze moje dziatania mogly
pomadc komus spetnié¢ mate marzenie.
Mam ogromne szczescie byé¢ Mece-
nasem Dzieciecych Talentéw w Kra-
kowie. To program, ktéry niesie pomoc
dzieciom wybitnie utalentowanym, kto-
re ze wzgledéw materialnych, byto-
wych lub rodzinnych nie mogqg w pet-
ni rozwija¢ swoich uzdolnien i pasji.
Ciesze sie, ze dzieki mojej matej po-

0d lewej: Prezydent Miasta Krakowa Jacek Majchrowski, konsul honorowy Czarnogdry Marcin Ruta oraz ambasador
(zarnogdry w Polsce Ramiz Basic podczas uroczystosci otwarcia placdwki konsularnej w Krakowie, pazdziernik 2014

z uczciwosciq na czele. Uwazam, ze
bez niej trudno stworzy¢ co$ trwatego,
a przede wszystkim prawdziwego. We
wspolczesnym swiecie czesto prébu-
je sie obejsc te zasade, niestety chyba
kazdy z nas tego dogwiadczyt. Tym bar-
dziej warto wpajac jg miodym ludziom.
Wysoko cenie réwniez otwarto$c — za-
réwno na wszelkie ,,innosci”, jak i no-
wosct. Tylko dzieki otwartemu umystowi
jestedmy w stanie sie rozwijac¢, zdoby-
waé wiedze, poznawad ludzi. To z ko-
lei pozwala kierowac¢ sie w zyciu em-
patiq. Warto pielegnowa¢ w sobie
wrazliwos¢ — na piekno, na drugiego
czlowieka, na los naszych zwierze-
cych przyjaciél. Warto niesé¢ pomoc
w dowolnej mozliwej dla nas formie.
Swiat potrzebuje tego bardziej niz kie-
dykolwiek. W tym duchu mieszczq sie
rowniez zagadnienia z zakresu bli-
skiej mi ekologii. Mamy tylko jedng Zie-
mie i powinnidémy o tym pamigtac.
Dlatego zorganizowatem dla przed-

mocy niewidome dzieci mogqg wyje-
cha¢ na wakacje, ze rodziny mogq spe-
dza¢ wspdlnie czas na wartosciowych
zajeciach, ze stowarzyszenia i funda-
cje mogqg przekazaé¢ swoim pod-
opiecznym $wigteczne paczki. Warto
uwierzy¢, gdy inni méwiq ,, pomaganie
jest fajne”, bo naprawde jest. Nie robie
tego dla kolejnych dyplomdw ani dla
oklaskdw. Tytuly , Filantrop Krakowa”,
,Mecenas Kultury Krakowa”, ,Hono-
rowy Ambasador Radomia”, ,Czlo-
wiek Roku Regionu Radomskiego
2018" czy medal pamigtkowy ,Pro
Masovia” sg mite, nie zaprzecze, ale
nie sg celem samym w sobie. Wiem, ze
w zyciu nie wszystkim jest latwo, ze nie-
ktérzy mierzq sie z trudnymi do udzwi-
gniecia problemami. Dlatego majgc
mozliwos$¢ niesienia pomocy, nie wa-
ham sie, dziatam. I zycze sobie, bym
mogt dziatad jok najdiuze;.

Rozmawiata Marianna Szczepanska
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Zalezy mi na ludziach, ktdrzy podzielajg moje
wartosci i bedg wspdttworzy¢ firme zgodnie
z mojg wizjg. W pracy caly czas jestem do ich
dyspozycji i bardzo cenie dialog. Razem two-
rzymy BetaMed i razem cieszymy sie z nagrod,
ktdrych otrzymalismy juz ponad 150. Jednak
0 nagrodach powinno sie méwi¢ na samym
koficu, bo najwazniejsi s dla mnie zadowoleni
pracownicy i szczesliwi pacjenci — méwi Beata
Drzazga, wtiascicielka i prezes Centrum
Medycznego BetalMed SA

Sukces
2 mitosci
do cztowieka

Polskie spoteczenstwo starzeje sie w szybkim tempie. Czy widzi pani
potrzebe coraz wiekszego zaangazowania w profesjonalng opieke dla
tej grupy?

— Takq potrzebe widziatam juz 19 lat temu i wielokrotnie
powtarzaliSmy na réznego rodzaju kongresach, ze potrze-
by 0séb starszych w sferze profesjonalnej opieki rosng w za-
straszajogeym tempie. Teraz wrecz bijemy na alarm, ze nadal
nic sie w tej sferze nie dzieje i wcigz nie ma wystarczajgeych
naktadow na opieke diugoterminowq, zaréwno w domach,
jak 1 w zakladach opiekunczo-pielegnacyjnych. Bardzo
nad tym ubolewam, obserwujac, jak dlugo setki osdb star-
szych czekajg w kolejce, aby otrzymaé swiadczenia, a za-
razem majgc swiadomos¢é, ze dotyczace ich sprawy stale sg
spychane na margines. My jako $wiadczeniodawcy mamy
zwigzane rece, bo mozemy zrobic tyle, na ile pozwalajg nam
kontrakty NFZ, a te sq zdecydowanie za mate w stosunku do
potrzeb.
0d lat doskonale sprawdza sie pani w roli bizneswoman, czego wy-
razem sq liczne nagrody. Czy kobiecie trudniej jest osiagnac sukces
w sferze przedsiebiorczosci?

—Nie jestem zwolenniczkqg nadawania biznesowi pici. To,
ze jestem kobietq, nie ma znaczenia dla mojego rozwoju
iosiggniec. Liczy sie osobowos¢ i otwarty umyst. Kazdy przed-
siebiorca ma tak samo pod gdérke i nieustannie jest w pra-
cy, bo musi gléwkowad, jok zwigzad koniec z koncem i wyjsc
na prostg. Dobrym symptomem dla biznesu jest, gdy pasja
zamienia sie w prace. Ja mam to szczescie, ze kocham to,
co robie zawodowo, 1 w rezultacie czuje sie spelniona. Duza
w tym zastuga mojego zespotu — to wspaniali ludzie, ktérzy
podzielajg mojg pasje i z zaangazowaniem oddajq sie swo-
im codziennym zadaniom. Podziwiam ich za okazywane pa-
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Beata Drzazga — Prezes BetaMed S.A. z pacjentkq
Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego BetaMed

cjentom serce i empatie. Dla praco-
dawcy nie ma nic lepszego niz widzied¢
codziennie, jak personel z uémiechem
przystepuje do obowigzkéw. Podobne
szczescie daje mi widok podopiecz-
nych, ktérzy na kazdym kroku okazu-
jao wdzieczno$c¢ i na rézne sposoby wy-
razajq zadowolenie z opieki i relacii, ja-
kich do$wiadczajq ze strony naszego
zespoltu.

Nawet jesli odbieram imienne na-
grody biznesowe, przy kazdej okazji
podkreslom, ze wyniki firmy sq efektem
pracy catego personelu. Ja zarzgdzam
i nadaje firmie kierunek rozwoju, ale
sama nie bylabym w stanie zapewnic¢
pacjentom opieki. Na szczescie mam
w zespole ludzi, ktérym moge zaufac.
Doceniam ich energie i premiuje jq
optymalnymi warunkami zatrudnienia
i specjalnymi bonusami, np. platnym
dniem wolnym w urodziny. Zresztq
mimo wielko$ci firmy sama czasami
prowadze rekrutacje 1 czuwam nad za-
trudnieniem, bo wiem, ze dobry pra-
cownik to skarb. Zalezy mi na ludziach,
ktérzy podzielajg moje wartosci i bedqg
wspottworzy¢ firme zgodnie z mojg
wizjq. W pracy caly czas jestem do ich
dyspozycji i bardzo cenie dialog. Razem
tworzymy BetaMed i razem cieszymy
sie z nagrdd, ktorych otrzymalismy juz
ponad 150. Jednak o nagrodach po-
winno sie méowi¢ na samym koncu, bo
najwazniejsi sq dla mnie zadowoleni
pracownicy i szczesliwi pacjenci. Wi-
dzgc wich oczach radosé, chodze jak
na skrzydtach, bo mam wtedy pew-
nos¢, ze docenigjg nasze serce, at-
mosfere i stworzone im warunki.

Co zadecydowato o sukcesie w pani przy-
padku: pomyst, wizja, odwaga?

— Pasja i mito$¢ do cziowieka, kté-
rq czulam od dziecka. Moze trudno to
zrozumied, ale rozczulam sie nad kaz-
dym, kto ma jakis problem. Jesli ma sie

Beata Drzazga — Prezes BetaMed S.A. z pacjentami
Zaktadu Opiekuriczo-Leczniczego BetaMed

w sobie taki zew do pomocy innym,
chce sie kazdego dnia nies¢ ratunek
bliznim, to sila i odwaga przychodzg
samoczynnie. Nie mam lepszego wy-
ttumaczenia. Czuje sie jak labedzica,
ktéra chroni pod skrzydiami piskleta.
Cdly czas widze, jak przeplatajq sie
w moim zyciu pasja, praca i mitosc¢ do
czlowieka. Jednoczesnie nie mozna do-
pusci¢ do tego, zeby pasja przestoni-
fa rozsgdek. W biznesie wskazana
jest ostroznosé¢ i rozwaga, bo tylko
zdroworozsgdkowe myslenie moze
przynies¢ pozgdane efekty. Caly czas
trzeba mie¢ z tylu glowy, ze podejmu-
jac okreslone decyzje, odpowiadamy
za innych. Pokora jest wartosciq nie do
przecenienia.

Zarzadza pani ,armig” 3 tysiecy pracownikow
zatrudnionych w BetaMedzie, rozproszonych
w catym kraju. Jak udaje sie to nietatwe za-
danie?

— Model organizacji pracy stwo-
rzony w glownej siedzibie firmy w Ka-
towicach jest powielany w kazdej filii.
Regularnie spotykam sie z koordyna-
torami poszczegdlnych placéwek, roz-
mawiam z nimi i przedstawiam swoje
oczekiwania. Najchetniej sama spra-
wowalabym nad wszystkim piecze,
ale nie moge by¢ w kilku miejscach na
raz. Na szczescie mam zaufanych lu-
dzi, na ktérych moge polegaé. Dzieki
temu firma sie rozrasta, a mdéj wzoér za-
rzadzania jest z powodzeniem stoso-
wany we wszystkich oddziatach.

Czy jest juz plan rozwoju na nadchodzacy rok?

— Nie. Za nami kolejny dobry rok,
systematycznie sie rozwijamy, a bie-
zqcej pracy jest tak wiele, ze nie pla-
nujemy odleglej przyszlosci. W tej sfe-
rze trzeba uwazad, zeby nie przesa-
dzi¢, dlatego ja wole jes¢ tyzeczka.
Czy tak zapracowana bizneswoman znajdu-
je czas na przyjemnosci i pozazawodowe pa-
sje? Jak lubi pani odpoczywac po pracy?

— Na co dzien pochtcmiajq mnie wy-
jazdy stuzbowe, kongresy, konferencje.
Przy tylu obowigzkach brokuje doby,
ale gdy tylko moge, jak najwiecej cza-
su staram sie spedzac z przyjaciéimi.
Kocham tez tanczyc¢ i podrézowad,
najlepiej z tréjkg moich dzieci i cu-
downym dalmatyriczykiem, ktéry jest
jak cztonek rodziny. Najchetniej bywaom
w miejscach, gdzie krélujg palmy, fale
i promienie stonca.

BetaMed to duza cze$¢ stworzonego przez pa-
nig imperium biznesowego, ale nie jedyna.
Prosze przyblizy¢ inne projekty.

— Jestem niespokojnym duchem,
ktéry gdziekolwiek sie znajduje, widzi
nowe mozliwosci i ma pomysly na
stworzenie kolejnego przedsiewzie-
cia. Oprocz BetaMedu mam drugg fir-
me o zblizonym profilu dziatalnosci.
Mam nadzieje na rozwdj podobnego
projektu w Las Vegas pod markg Be-
taMed International. Ponadto 11 lat
temu otworzytam sclon mody, w ktérym
mozna znalez¢ piekne kolekcje z Me-
diolanu i Londynu. Organizuje tez po-
kazy mody, prezentowane w miastach
Europy. Moim najmiodszym dzieckiem
jest klinika medycyny estetycznej Drza-
zga Clinic w Chorzowie, w ktérej zna-
lazlo sie wszystko co najlepsze — od
nowoczesnego sprzetu medycznego
z najwyzszej pdtki po wysmakowane
wnetrza. Na obecnym etapie musze sie
powstrzymywad, zeby nie da¢ sie sku-
si¢ kolejnym projektom, bo cho¢ ener-
gli mam duzo, to czas nie chee sie roz-
ciggna¢. Dodam, ze koncze siodmy
kierunek studiéw, co tez jest absorbu-
jace, ale warte wysitku. Jestem wrogiem
rutyny. Lubie sie rozwija¢, szukac no-
wych inspiracii. Jesli przy okazji moge
by¢ inspiracjq dla innych, to bardzo
mnie to cieszy.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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60 proc. Polakéw twierdzi, ze najwazniejszym ob-
szarem tworzenia innowacyjnych rozwigzan i pro-
duktdw powinna by¢ ochrona zdrowia. Nie
gospodarka, nie bezpieczenstwo, nie praca ani
nauka tylko wtasnie ochrona zdrowia — méwi Anna
Janczewska, prezes zarzadu Medim Sp. z o.0.

Lada chwila minie 30 lat od powstania firmy
Medim. Czy na obecnym rynku trudniej by¢
konkurencyjnym niz na poczatku dziatalno-
Sci?

— W 1990 r.,, kiedy powstala firma
Medim, sytuacja na rynku ochrony
zdrowia przedstawiala sie zupelnie
inaczej niz dzisiaj. Z jednej strony byto
latwiej, bo konkurencja byla znacznie
mniejsza, z drugiej jednak barierg
byly niskie $rodki finansowe przezna-
czane przez panstwo na sprzet me-
dyczny. Dzisiaj jest znacznie trudniej
by¢ konkurencyjnym. Wynika to ze
znacznie wiekszej liczby firm oferujg-
cych sprzet medyczny, zaréwno z tej
samej polki technologicznej i jako-
$ciowej, jok sprzet mojej firmy, jok i tonr-
szy, o nizszych walorach jakosciowych
i uzytkowych. Znacznie wzrosly tez
wymagania klientéw. Na szczescie
potrzeby ochrony zdrowia sq wiasciwie
nieograniczone, a decyduje o nich
niezwykle szybki postep w zakresie
technologii medycznych, ktore sq jed-
nq z najszybciej rozwijajocych sie i naj-
bardziej innowacyjnych gatezi swia-
towej gospodarki. Obejmujg one po-
nad 500 tysiecy produktéw stosowa-
nych w diagnostyce, terapii chordb
oraz leczeniu niesprawnosci. W Polsce
ciggle mamy najnizsze naklady inwe-
stycyjne na ochrone zdrowia. W 2017 r.
wyniosly one niespetna 2 dol. w prze-
liczeniu na jednego mieszkanca, pod-
czas gdy srednia dla krajéw OECD to
4,003 dol. Weigz mamy wiele do zro-
bienia.
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Jak wazny w tworzeniu
oferty dla podmiotow me-
dycznych jest aspekt inno-
wacyjnosci?

— Aspekt innowa-

cyjnosci powinien by¢
zawsze brany pod
uwage przy wyborze
sprzetu przez podmioty $wiadczgcee
ustlugi medyczne, pod warunkiem ze ta
innowacyjnos¢ przyczynia sie do szyb-
szego 1 skuteczniejszego leczenia pa-
cjentow. Zdrowie jest najcenniejszym
dobrem, ktére posiadamy. 60 proc.
Polakow twierdzi, ze najwazniejszym
obszarem tworzenia innowacyjnych
rozwigzan i produktéw powinna by¢
ochrona zdrowia. Nie gospodarka,
nie bezpieczenstwo, nie praca ani na-
uka tylko wlagnie ochrona zdrowia. In-
nowacyjnosé jest potrzebna nie tylko
w zakresie sprzetu medycznego i le-
kow, lecz takze w sferze organizacii
i zarzgdzania ochrong zdrowia.
Co pozwala utrzymac sie w czotéwce do-
stawcow rozwiazan dla ochrony zdrowia i ja-
kie segmenty oferty ciesza sie najwiekszym
uznaniem?

— By utrzymad pozycije lidera wéréd
dostawcow rozwigzan dla ochrony
zdrowia, trzeba dobrze znad i rozumied
te specyticzng galgz gospodarki oraz
nadgzac¢ za jej potrzebami. Trzeba
sie czyms wyrdzniad na tle firm oferu-
jacych sprzet z tej somej pdtki, by¢ moz-
liwie najbardziej innowacyjnym w ca-
loksztalcie dziatalnosci i o krok wy-
przedzac¢ konkurencje. Trzeba za-

trudniac¢ wysoko kwalifikowanych pra-
cownikdw, ktérzy z pasjq podchodzg do
swojej pracy.

Najwiekszym zainteresowaniem
z naszej oferty cileszy sie aktualnie
sprzet z zakresu maloinwazyjnej chi-
rurgii i rozwigzemic informatyczne wspo-
magajgce medycyne zabiegowd.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj

—ekspert BCC ds. ochrony zdrowia, od
2012 r. w Gospodarczym Gabinecie
Cieni Business Centre Club petni funk-
cje ministra ds. systemu ochrony zdro-
wia. W latach 2008-2014 prezes
Polskiej Izby Wyrobow Medycznych
POLMED. Od 2016 1. cztonek Rady

ds. Zdrowia Publicznego przy Ministrze
Zdrowia. Cztonek Rady Programowe;j
ThinkThank Innowacije dla Zdrowia.
Wiceprezes zarzgdu Stowarzyszenia
Grupa Robocza na rzecz Innowacii.
Zatozycielka Akademii Zabiegow Mato-
inwazyjnych ,EndoEkspert”. Od 29 lat
prezes firmy Medim.




SZPZLO Warszawa-Wawer powstat w 1998 r. jako samodzielna
osoba prawna m.st. Warszawy w rodzaju zespotu zakladow
opieki zdrowotnej Dzielnicy Warszawa-Wawer. W ciggu minionych
22 lat zespot przeszedt szereg pozytywnych zmian: moderniza-
cje aparatury medycznej i jej cyfryzacje, rozbudowe infrastruk-
tury obiektow budowlanych, informatyzacje. Poprawie ulegta
dostepnos¢ swiadczen medycznych dla mieszkancow dzielnicy
i okolic. Podstawg tych zmian jest funkcjonowanie w oparciu
o normy jakosci ISO 9001, ktdre wymuszaja ciagte doskonalenie
i postepowanie proceduralne w zarzgdzaniu zgodnie z misja:

Do najwazniejszych sukcesow jakosciowych SZPZLO mozna
zaliczyc:

* utrzymywanie od 2004 r. certyfikatu jakosci systemu zarza-
dzania w TUV SUD Polska;

18 |1 i i iguns
Nowy budynek B Przychodni nr 6 przy ul. Patriotow 46 z 2017 r.

Samodzielny Zespot Publicznych Zaktadow ﬂ
Lecznictwa Otwartego Warszawa-Wawer W

Adres siedziby:
ul. J. Strusia 4/8, 04-564 Warszawa
sekretariat@zoz-wawer.waw.pl

www.zoz-wawer.waw.pl

* uzyskanie akredytacji w Centrum Monitorowania Jakosci Mi-
nisterstwa Zdrowia dla Podstawowej Opieki Zdrowotnej w listo-
padzie 2019 .

W zakresie infrastruktury budowlanej z sukcesami rozbudo-
wano o dodatkowe budynki przychodnie SZPZLO Warszawa-
Wawer:

* budynek B Przychodni nr 1 przy ul. J.Strusia 4/8 (w 2011 1),
* budynek B Przychodni nr 6 przy ul. Patriotow 46 (w 2016 1.).
Tym samym niemal dwukrotnie powiekszono ich powierzchnie
uzytkowe.

Kolejnym sukcesem w zakresie infrastruktury jest budowa no-
wych budynkéw w nowych lokalizacjach, sa to:

* Przychodnia nr 6 przy ul. Begonii 10, otwarta w 2016 r.

* Przychodnia nr 3 przy ul. Zeganskiej 13, otwarta w 2019,

Nowy budynek Przychodm nr 3 przy ul. Zegansklej 13 Z 2019 r.

SZPZLO jest catkowicie zinformatyzowany w oparciu o szkieletowa sie¢ swiattowodowa — dokumentacja medyczna w ok. 90 proc. jest
prowadzona w postaci elektroniczne;.

Diagnostyka obrazowa w okresie 22 lat przeszta juz cztery wymiany sprzetu, ostatnig w 2019 r. — zainstalowano wowczas najnowsze;
generacji mammograf cyfrowy. Od 2017 r. funkcjonuje w petni cyfrowy aparat RTG. W 2019 r. w gabinecie okulistycznym Przychodni
nr 1 zainstalowano aparat laserowy do operacji okulistycznych, w tym do operacji zacmy — to nowa jako$¢ w rozwoju $wiadczen me-
dycznych. Jeszcze w 2019 r. w Przychodni nr 3 zostanie otwarty gabinet stomatologiczny, w kiorym bedzie mozna wszczepia¢ implanty.

ZAPRASZAMY DO KORZYSTANIA Z USLUG MEDYCZNYCH SZPZLO, ZAROWNO W RAMACH
UBEZPIECZNEIA NFZ, JAK | KOMERCYJNIE, POZA UBEZPIECZENIEM.
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Sita Grupy Wrosystem to ludzie

Duzy nacisk kiadziemy na podnoszenie kwalifikacji naszego zespotu, poniewaz zdajemy sobie sprawe
7 tego, ze takze to buduje nasz wizerunek marki godnej zaufania. A doswiadczeni i nieustannie podnoszacy
swoje kwalifikacje pracownicy, ktdrych taczy zaangazowanie i odpowiedzialnosé za sukces naszych klien-
tdw, to bez watpienia atut — méwi Piotr Wréblewski, zatozyciel i wiasciciel Grupy Wrosystem

Jak duza konkurencja panuje w segmencie
ustug elektrycznych dla budownictwa i jak
osiagneli panstwo obecng pozycje?

— Nasza obecna pozycja to efekt
12 lat ciezkiej pracy. Jestem dumny, ze
razem z pracownikami stworzylismy
marke rozpoznawalng i ceniong w kra-
ju, jak réwniez za granicq, gléwnie na
terenie Niemiec. Oczywiscie na rynku
ustug elektrycznych panuje konku-
rencja, niemniej jednak — z pelnym jej
poszanowaniem — robimy swoje, wie-
dzqgc, ze indywidualne podejscie do
klienta, przy zachowaniu standardow
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najwyzszej jokosci, jest gwarantem
sukcesu realizowanych przez nas pro-
jektow.

Deklaruja panstwo, ze nie boja sie trudnych
i nietypowych zadan. Jakie projekty sg pan-
stwa domeng i co do tej pory byto najwiek-
szym wyzwaniem?

— Portfolio Grupy Wrosystem jest

bardzo bogate i obejmuje realizacje
w obiektach mieszkalnych, przemy-
stowych, budynkach uzytecznosci pu-
blicznej oraz na statkach. Kazdy pro-
jekt jest inny, wymaga odpowiedniego
przygotowania i zaangazowania,
a takze dostosowania do obowigzujg-
cych na miejscu procedur. Nie cheial-
bym wskazywad, jokie prace sq naszqg
domeng, do kazdego przedsiewziecia
podchodzimy indywidualnie. Niemiecki
Bank Federalny, Szpital Uniwersytec-
ki w Kilonii, hala produkeyjna Haribo
czy stocznia w Gdansku to tylko nie-
ktére obiekty, ktére zostaly zrealizo-
wane z udzialem naszych praco-
wnikéw.
Co jest kluczem do budowania rozpozna-
walnej, godnej zaufania marki i zdobycia
klientéw réwniez poza krajem? Jakie sq dal-
sze kroki na drodze rozwoju firmy?

— Skladowych jest kilka, ale wedtug
mnie najwazniejsze jest zapewnienie
stabilnosci i poczucia bezpieczen-
stwa, zaréwno kontrahentom, jak
i pracownikom. Ciesze sie, ze w cza-
sach, kiedy pracodawcy majg pro-
blem ze znalezieniem pracownikéw,
w pilerwszej polowie roku odnotowali-
$my wzrost zatrudnienia o 20 proc.; ze
mamy pracownikéw, ktérzy sq z nami
zwigzani od wielu lat i angazujq sie
w rozwdj naszej firmy. Duzy nacisk kia-
dziemy na podnoszenie kwdlifkacji na-
szego zespolu, poniewaz zdajemy so-
bie sprawe z tego, ze takze to buduje
nasz wizerunek marki godnej zaufanicr.
A dos$wiadczeni i nieustannie podno-
szqcy swoje kwalifikacje pracownicy,
ktérych lgczy zaangazowanie i odpo-
wiedzialno$c¢ za sukces naszych klien-
tow, to bez watpienia atut Grupy Wro-
system. W planach mamy zwiekszanie
obszaru naszego dzialania i realizacije
projektéw w innych krajach, nie tylko
europejskich. Wiem, ze z tym zespolem
moge to osiagngc.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj
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» kompleksowe wykonanie prac na ladzie,
statkach i platformach wiertniczych.

» wynajem i dzierzawa sprzetu budowlanego

» wszelkiego typu prace rozbiérkowe

» czyszczenie zbiornikéw balastowych
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» transport odpadoéw niebezpiecznych

Posiadamy CERTYFIKATY
ISO 9001, 14001, PN-N 18001

www.gsmario.pl
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W ostatnich latach powstato
wiele przedsighiorstw o podob-
nym profilu dziatalnosci. Wy-
musza to na nas ustawiczny
rozwoj i dziatania majgce na
celu oferowanie takiego po-
ziomu ustug, abysmy mogli wy-
graé z konkurencjg. PW
TECHBUD dato sie poznaé przez
te 19 lat jako solidny i rzetelny
partner w hiznesie — mawi
Marian Cydzik, wspotwia-
sciciel Przedsighiorstwa
Wielobranzowego Techbud
Cydzik, Zuchowski Sp. j.
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zrealizowane kontrakty

TECHBUD zaczat dziatalnos¢ 15 lat temu,
stawiajac na prace budowlano-remontowe
w obszarze instalacji przemystowych. Jak
zmienit si¢ rynek ustug w panstwa specjali-
zacji na przestrzeni tych lat i jak te zmiany
wplywaja na panstwa oferte?

— Tak jok pani wspomniata, PW

TECHBUD jest firmg dziatajgcqg na
rynku ustug od 15 lat. Przez caly ten
czas staramy sie dostrzegad potrzeby
naszych klientow, jak rowniez dbad
o rozwdj technologiczny spdtki. W
ostatnich latach powstato wiele przed-
siebiorstw o podobnym profilu dzia-
lalno$ci. Wymusza to na nas usto-
wiczny rozwdj i dzialania majgce na
celu oferowanie takiego poziomu
ustug, aby$my mogli wygrac z konku-
rencjg. Nie bez znaczenia pozostaje
fakt, ze PW TECHBUD dato sie poznaé
przez te 15 lat joko solidny i rzetelny
partner w biznesie.
Czego oczekujq dzi$ zleceniodawcy? Ktore
z panstwa realizacji sq najwiekszym atutem
firmy w pozyskiwaniu klientéw i co najbar-
dziej przektada sie na uznanie dla marki?

— Zleceniodawcy oczekujq dzisiqj
od swoich zleceniobiorcéw komplek-
sowych ustug. PW TECHBUD zapewnia
ustugi od etapu projektowania i doku-
mentacji technicznej az po odbidr ro-
bét. Co wiecej, naszymi atutami sg
wszechstronnie wyksztatcona kadra in-

/—\

“ctbud

zynierska, wykwalifikowani spawacze
i monterzy oraz regularnie moderni-
zowane zaplecze techniczne. Oferu-
jemy szybki czas realizacji i konku-
rencyjne ceny.

Naszg marke ksztattujg dotych-
czas wykonane kontrakty. A mamy sie
czym pochwali¢, choéby budowqg
2 zbiornikéw soku rzadkiego o pojem-
nosci 20 tys. m® kazdy w Cukrowni
Kruszwica, modernizacjq gospodarki
cieplnej w Cukrownicach: Kruszwica,
Nakto i Malbork, rozbudowq i moder-
nizacjq instalacii granulacii nawozdw
metodq zgniatania w Luvena SA.

Choc¢ roboty, o ktérych wspomnia-
tem, to bardzo duze kontrakty, takqg
samg uwage poswiecamy kazdej umo-
wie, bez wzgledu na jej wielkos¢. Te
wszystkie elementy sprawiajq, ze na-
sza firma od wielu lat pozostaje jed-
nostkg konkurencyjng i godng za-
ufania.

Rozmawiata Marlena Szczesna




B

® Zaktad Mechaniki
Przemystowe;j
»ZAMEP” Sp. z 0.0.

e

przemystu wydobywczego, energetyki,
darki wodnej.

ecia najwyzszej jakosci i efektywnosci
cesach, majac jednoczesnie na uwadze

Zaktad Mechaniki Przemystowej
ZAMEP Sp. z 0.0.

44-100 Gliwice, ul. Udzieli 6

tel. (+48) 32 279-10-90, tel./fax (+48) 32 279-11-90
e-mail: zamep@zamep.eu; www.zamep.eu
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Laczumu stare z nowym

Jak na przestrzeni ponad 60 lat istnienia Za-
brzanskiej Spoétdzielni Mieszkaniowej zmie-
niaja sie priorytety zarzadu i na czym pole-
ga w obecnych realiach rynkowych jakos¢
w zarzadzaniu spétdzielnia mieszkaniowa?

— Priorytet jest niezmiennie jeden
— zaspokajanie potrzeb mieszkanio-
wych i kulturalno-o$wiatowych czton-
kéw naszej spotdzielni. Tyle ze ich po-
trzeby ewoluujq — o ile kiedys cieszyt
sam fakt posiadania wilasnego ,m”,
o tyle obecnie ludzie chcqg mieszkad
w nowoczesnym budynku, w fadnym
otoczeniu. Walory jakosciowe i este-
tyczne odgrywajq coraz wiekszq role.
Rolg zarzgdu spotdzielni jest kiero-
wanie spotdzielniq w sposdb pozwa-
lajgcy na zaspokajanie oczekiwan
mieszkancéw pomimo licznych ogra-
niczen — z jednej strony natury finan-
sowej, z drugiej technicznej. Nie moz-
na zapominad, ze sredni wiek budyn-
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Priorytet jest niezmiennie jeden — zaspokajanie
potrzeb mieszkaniowych i kulturalno-o$wiato-
wych cztonkdw naszej spétdzielni. Tyle ze ich po-
trzeby ewoluujg. Rolg zarzadu spdtdzielni jest
kierowanie spétdzielnig w sposdb pozwalajgcy
na zaspokajanie oczekiwan mieszkaAcow po-
mimo licznych ograniczen — z jednej strony na-
tury finansowej, z drugiej technicznej — mowi
Wiodzimierz Bosowski, prezes zarzadu
Zahrzanskiej Spotdzielni Mieszkaniowej

kow w zasobach ZSM wynosi 40 lat,
a lata ich budowy przypadaly na okres
niskiej jakosci i stabej dostepnosci
materiatéw budowlanych — staramy sie
dobrze redlizowa¢ nasze zadanie.

Co wptywa na witasciwa gospodarke ekono-
miczno-finansowa i pozwala zamykac kolej-
ne lata z pozytywnym wynikiem?

— Odpowiedz jest prosta: stata
analiza poziomu kosztow, na ktorg
sklada sie prawidiowa gospodarka
mediami oraz stabilna polityka czyn-
szowa. Systematycznie kontrolujemy
poziom czynszéw. Z kolei plany rocz-
ne i 3-letnie, na ktérych oparta jest go-
spodarka ekonomiczno-finansowa na-
szej spdldzielni gwarantujg bezpie-
czenstwo i stabilnos¢ ZSM jako pod-
miotu gospodarczego.

Jakie czynniki skfadajq sie na wtasciwa tro-
ske o zasoby spétdzielcze, z korzyscia dla ich
uzytkownikéw i wizerunku ZSM?

— Najwazniejsze jest zapewnienie
bezpieczenstwa zamieszkiwania na
naszych zasobach. Pilnujemy termi-
néw wszystkich wymaganych pra-
wem przegladéw. Szukamy dodatko-
wych zrodet finansowania, zeby przy-
spieszy¢ modernizacje zasobow. In-
westujemy w nowinki techniczne, aby
dokladniej rozlicza¢ media zuzyte
przez mieszkancow. Opracowujemy,
a nastepnie realizujemy wspomniane
juz wezesniej 3-letnie plany rozwoju, bo
wlaénie one gwarantujg utrzymanie
wlasciwej gospodarki ekonomicznej.
Krotko mowige, staramy sie trzymad
reke na ,pulsie”. Chcemy polqgezyé
stare z nowym. Mam nadzieje, ze
nam sie to udaje.

Rozmawiata
Zuzanna Maj
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| Twojej Rodziny

Projekty mieszkan zostaly starannie dopracowane, aby zapew-
ni¢ ich najwyzszg funkcjonalnos¢, maksymalny komfort uzytko-
wania i wykorzystania powierzchni. Kazde z nich posiada
przestronny balkon, a wiekszos$¢ tych zlokalizowanych na par-
terze — tarasy z zielonymi ogrodkami.

W czesci podziemnej znajduje sie garaz wielostanowiskowy
z miejscami postojowymi, komorkami lokatorskimi oraz po-
mieszczeniami na jednoslady. Dostepne sg rowniez miejsca po-
stojowe naziemne.

Zielone otoczenie budynkow, relaksujgce miejsca do zabawy
dla najmfodszych i miejsca wypoczynku dla dorostych sprawia,
ze szybko zapomnisz, ze jeste$ w miescie.

Z przyjemnoscig powrocisz do domu po trudach dnia.

A ARKOP

Do EsaWERER [ ORI ERE

Rodzinne Maslice
—idealne miejsce do zycia dla Ciebie e

RODZINNE
—MASLICE—
Atuty osiedla:
* podwyzszony standard wykonania
e funkcjonalnos¢ i estetyka
* rozwinieta komunikacja w bliskosci inwestycji
* piekne, zielone otoczenie

Naszg domeng jest dbatos¢ o detale oraz najwyzszg jakosc
obstugi.

Zaufaj naszemu doswiadczeniu i dotgcz to setek zadowolo-
nych klientow.

Arkop Deweloper
ul. Jerzmanowska 18, 54-530 Wroctaw
www.arkop-deweloper.pl
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ludzi stawiam najwyZej

Juz od progu w siedzibie firmy rzucaja sie
w oczy dyplomy i statuetki dla SPS Con-
struction, bedace potwierdzeniem wynikow
i rozwoju firmy. Co jest kluczowym wy-
znacznikiem postepu, jaki dokonat sie
w spotce na przestrzeni lat?

— Te wszystkie nagrody sqg nie-
zmiernie wazne, ale stanowiq jedynie
podsumowanie kolejnych etapdw na-
szej pracy. Dlatego wolatbym, zeby bar-
dziej rzucaly sie w oczy nasze budowy
wyeksponowane w biurze w formie du-
zych zdjeé. Tak naprawde to one dajg
obraz tego, co nasza firma umie robic.
Dyplomy sq poklosiem naszych kom-
petencii i realizacii. Nie umniejszam ich
wagi, ale bez dyploméw mozna bu-
dowad, abez budowania nie cieszyli-
bys$my sie tyloma wyrdznieniami. Cie-
sze sie, ze ich zakres jest tak szeroki
— od wykonawstwa, przez wyniki fi-
nansowe, po dziatalnos$¢ spoteczng, za
ktérg ostatnio otrzymatem nagrode
Lidera z powotania. Odebratem jq ra-
zem z innymi laureatami, wrod ktérych
znalezli sie Czestaw Lang, Sebastian
Swiderski, Elzbieta Panas i Anna Dym-
na. Bylo mi niezmiernie milo stangé
wéréd 30 laureatdw, ramie w ramie
z tak znanymi 1 uznanymi osobami, ko-
jarzonymi m.in. z dziatalnosciq spo-
teczng. To jednak wcigz jedynie do-
pelnienie satystakcii, jokq dajg wybu-
dowane obiekty. Najwazniejsza pozo-
staje jokosé naszych realizacji i zado-
Wolerue inwestora, dla ktérego reali-
zujemy zlecenie, a w nastepstwie 1a-
twiejszy dostep do nowych klientéw. To
takie niewymuszone referencje znaczq
dla nas najwiece;.

Czy byly na naszej drodze rozwo-
u jakie$ przelomowe momenty? Chy-
ba nie. I to dobra wiadomosé, bo sta-
ly, stopniowy wzrost jest dla nas cen-
niejszy niz nagle skoki. Na poczatku
foktycznie wyniki rosly dynamicznie, co
zaowocowalo tytulem ,Geparda Biz-
nesu” i bylo ilustracjqg intensywnego
rozwoju. Obecnie progres jest na po-
ziomie 5-10 proc. rok do roku. Reali-
zujemy ok. 10 budéw rocznie, a sprze-
daz roczna wynosi ok. 200 mln zi. Wie-
cej nie chcemy, bo wole stawiad na ja-
ko$¢ niz na ilosé. Dlatego moim celem
nie jest zwiekszanie liczby kontraktéw,
ale ich staranna selekcja i wybdr pro-
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Dla nas kryterium to nie tyle
projekt, co inwestor. Chce
robi¢ interesy z tymi, o kto-
rych moge powiedzieé, ze sg

dobrymi ludZmi i biznesme-
nami, a przy tym wytwarzajg
wokét siebie pozytywng at-
mosfere. Nie wejde w budowe
Z nieznanym mi inwestorem
lub takim, ktérego rzetelnosé
budzi watpliwosci, nawet jesli
projekt wyglada obiecujgco
— mowi Grzegorz Gtasek,
prezes zarzadu SPS Con-
struction Sp. z 0.0.

jektéw z najwyzszej potki, o wiekszej
wartosci, ktére bedg najlepszqg ilu-
stracjq naszych mozliwosci. Przy takiej
strategil jesteémy w stanie panowac
nad organizacjq pracy i zapewnic¢
optymalne efekty.
Jesli spojrzec na krajobraz miast, dzwigi sa
jego nieodtacznym elementem, co obrazuje
zapotrzebowanie na ustugi budowlane, ale
tez uswiadamia, ze na rynku panuje spora
konkurencja. Czy trudno sie dzi$ odnalez¢
w branzy?

—Jest dos¢ trudno, a bedzie jesz-
cze trudniej, bo przewiduje, ze nasza

gospodarka wkrotce wyhamuje.
Obym sie mylil, ale jesli tak sie stanie,
to budownictwo bedzie jedng z pierw-
szych branz, ktére to odczujqg. Ja juz
przezylem i lepsze, i gorsze okresy,
dlatego uwazam, ze na kazde czasy
trzeba by¢ przygotowanym. Dzi$
z jednej strony obserwujemy boom, ale
z drugiej odczuwamy brak dobrych
podwykonawcdw i tanich materia-
tow, w zwigzku z czym doéc¢ fatwo jest
pozyska¢ budowe, ale nie za takg
cene, za jakq by sie cheiato. Wszyst-
kim wydaje sie, ze rynek mieszkanio-
wy jest drogi. Nabywca mieszkania
w Warszawie w cenie 10 tys. za mkw.
uwaza , ze ptaci bardzo duzo. Ijest to
z jego punktu widzenia catkowicie zro-
zumiate. Ale gdy zrobi sie kalkulacje
ceny gruntu, projektu, materiatéw,
wykonawstwa, podatku VAT, na kon-
cu okazuje sie, ze choc finalny produkt
wydaje sie drogi, to po drodze nikt nie
zarabia kokosow. Rynek jest faktycz-
nie duzy, ale nie mozna tego powie-
dzie¢ o marzach dla generalnego
wykonawcy. Nie méwie tego, zeby
narzekad, bo kazdy wybiera toakq pro-
ce, w ktérej czuje sie najlepiej. Wazne
jest, aby umie¢ odnalez¢ sie w danym
$rodowisku w kazdych okoliczno-
$ciach i nawet gdy jest pod wiatr, utrzy-
mac zespd! i dobrg marke.

W branzy budowlanej na pewno wazne sg
analizy rynkowe i finansowe. Czy jest tez miej-
sce na intuicje?

— Nie mozna umniejszaé roli tzw.
nosa, cho¢ przeczucie nie zawsze sie
sprawdza. W sferze symbiozy dziatan
rynkowych 1 intuicji nie ma reguly.
Przyznaje, ze czesto mam racje, opie-
rajac sie na swoich przewidywaniach,
jednak trafne decyzje 1 wybory sq w du-
zej mierze zastlugg nabytej wiedzy i do-
$wiadczenia.

Jakie jest gtowne kryterium wyboru projek-
tow, ktorych realizacji sie panstwo podej-
muja?

—Dla nas kryterium to nie tyle pro-
jekt, co inwestor. Chee robi¢ interesy
z tymi, o ktérych moge powiedzied, ze
sq dobrymi ludZzmi i biznesmenami,
a przy tym wytwarzajo wokaét siebie po-
zytywng atmosfere. Z takimi inwesto-
rami gotow jestem realizowad nawet
trudne inwestycje, majgc pewnosé, ze



wspodtpraca bedzie przebiegac bez za-
strzezen i ze po drugiej stronie znajde
gotowos¢ do rozwigzywania proble-
méw, gdy te sie pojawiqg. Nie wejde
w budowe z nieznanym mi inwestorem
lub takim, ktérego rzetelnos$¢ budzi wat-
pliwosci, nawet jesli projekt wyglada
obiecujgco. W hierarchii priorytetéw lu-
dzie zawsze sq u mnie najwyzej.

W portfolio firmy dominuja inwestycje miesz-
kaniowe, ale sa tez obiekty biurowe i han-
dlowe. Czy poziom trudnosci jest w kazdym
przypadku poréwnywalny?

— Paradoksalnie mimo ze ze wzgle-
du na stopien zaawansowania tech-
nologicznego wiekszym wyzwaniem sq
obiekty biurowe i handlowe, pdzniej ta-
twiej jest w ich przypadku przejsé
przez proces odbioru. Lokator w seg-
mencie budownictwa mieszkaniowego
nie przepusci zadnego detalu, z lupg
oglgda kazdq ryse i nieréwnosé, co nie
zawsze jest zasadne. Czasami za
wszelkq cene szuka pretekstu do re-
kompensaty. Oczywiscie dokladamy
wszelkich staran, aby jako$é¢ odda-
wanych obiektéw byla jak najwyzsza,
ale majgc do czynienia z setkami in-
dywidualnych inwestoréw — wlasci-
cieli mieszkan — na porzadku dziennym
sq nieuczciwe z ich strony praktyki
zmierzajgce do zmniejszenia ceny lo-
kalu, nawet jesli praca jest wykonana
zgodnie z normg.

Czy ktores inwestycje sa dla pana szczegol-
nie cenne?

— Szanujemy kazdego inwestora
i kazdg budowe, ktérej sie podejmu-
jemy, zaréwno najmniejszqg za 10 mln
zl, jak i te potezng za 150 mln zt. Jed-
noczesnie sq inwestorzy, z ktérymi nie
konczymy wspdtpracy po jednorazo-
wym projekcie, 1 inwestycje, ktorymi sie
szczycimy bardziej niz innymi. Tak
jest w przypadku pieknego obiektu
w 19. Dzielnicy z firmq Pro Urba, wy-
jatkowego kompleksu na Wyspie Spi-
chrzéw w Gdansku dla Mill-Yon, $wia-
towej klasy osiedla Eko Park i Harmo-
ny Office Center, w ktérego czesci
biurowej mamy siedzibe, czy tez atrak-
cyjnych architektonicznie budynkow
dla Soho i Sava, Portu Praskiego, bu-
dynkéw dla firmy Longbridge lub Men-
nicy. Chociaz wszystkich klientéw trak-
tujemy rownie powaznie i do kazdego
zadania podchodzimy z tg samg od-
powiedzialnosciq, to sq peretki, z kto-
rych jeste$my szczegdlnie dumni
i chcemy je wyrézniac.

Podkresla pan, ze najwazniejsi sa ludzie. Czy
po latach udato sie panu stworzy¢ stabilny ze-
spot pracownikéw godnych zaufania?

— Zdecydowanie tak. Stabilnos$é za-
trudnienia jest jednym z gtéwnych atu-

Warszawa, 19. Dzielnica

téw firmy. Przyjmujemy do zespotu wy-
lgcznie absolwentéw politechnik, nie
nabytki od headhunteréw, bo chcemy
ksztalci¢ miodych i dawad im szanse
rozwoju w branzy. Obecnie mamy
70 inzynieréw. Ci z nich, ktérzy zajmu-
ja stanowiska dyrektorskie, sq z nami
praktycznie od poczgtku i przez 15 lat
stopniowo wspinali sie po szczeblach
kariery. Wierze, ze wieloletni pracow-
nicy sq nie tylko kompetentni, lecz
takze lojalni. Pracownicy ceniqg naszg
polityke kadrowq 1 majg dobrg moty-
wacje.
Nawiazujac do ostatniej nagrody — Lider z po-
wotania — czy uwaza pan, ze biznes jest prze-
pustka do pomocy charytatywnej?

— Zeby pomagaé innym, trzeba
mie¢ ched¢ i trzeba mieé z czego. My
mamy srodki, by dzieli¢ sie z innymi,

Warszawa, Sava Miriska

VIP Biznesu 2019

wiec jesli uznamy, ze dany projekt ma
sens, chetnie sie wlgczamy. Wybieram
indywidualne inicjatywy, ktére sq mi bli-
skie. Jestem dumny z tego, ze nie tylko
dobrze budujemy, lecz takze traktuje-
my dzialalnosé¢ jako punkt wyjscia,
by zrobi¢ krok dalej. Wspieramy kul-
ture, mamy swdj klub sportowy, wspdt-
finansowaliémy pomnik Ronalda
Reagana przy Ambasadzie Stanow
Zjednoczonych. Mam satysfakcje, ze
moge dotozy¢ swojq cegietke pod fun-
damenty osiedlii biur, a dzieki temu np.
umozliwi¢ wydanie ksigzek, plyt, np.
Seweryna Krajewskiego i Andrzeja
Piasecznego. Po czesci dlatego warto
pracowac.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj
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Ciesze sie, ze dzieki spétdzielni moge
pracowac z ludZmi i dla ludzi, oddajac
im kolejne inwestycje w niezwykle
atrakcyjnych punktach Warszawy
— moéwi Witold Romanowski, pre-
zes zarzagdu Spotdzielni Budow-
lano-Mieszkanowej ,,Dembud”

SBM ,,Dembud” obchodzi 30-lecie. Jakie byly oko-
licznosci powstania spétdzielni trzy dekady temu?

—Tak sie ztozylo, ze cate zycie jestem zwiqg-
zany z Wolg. Tu sie urodzitem sie, mieszkatem
przy Zelaznej i Krochmalnej i do dzi$ pracuje
na Zelaznej — do biura mam 300 m. To tu do-
rastatem, zakladatem rodzine, prowadzitem
warsztat samochodowy, bedqge czionkiem Ce-
chu Rzemiost Motoryzacyjnych. 30 lat temu
czasy byly dla biznesu bardzo nieciekawe. Jed-
nak cheiatem zrobic¢ cos dla siebie i srodowi-
ska, ktére znam i z ktérym jestem zwigzany
cate zycie. Czujgc ducha nadchodzgcych
zmian 1989 r., postanowitem budowac¢ miesz-
kania, bo w PRL-u rynek nieruchomosci prak-
tycznie nie istnial, budownictwo byto w roz-
sypce, a nowe lokale byly dla wybrancow. Kie-
dy doszlo do redlizacji pomystu powotania
spdldzielni, zarejestrowanej 7 lipca 1989 r. po
wielu dyskusjach i burzliwych wymianach po-
myslow na jej ksztalt, miatem szczescie do
wskazanej lokalizacji przy ul. Zelazneji ziemi
pod budowe pierwszych budynkéw. Miatem tez
szczescie spotykac odpowiednie osoby we wia-
$ciwym czasie. Ciesze sie, ze dzieki spdldzielni
moge pracowad z ludzmi i dla ludzi, oddajgc
im kolejne inwestycje w niezwykle atrakcyjnych
punktach miasta. A jest ich prawie 20. , Dem-
bud"” to wiecej niz kolejne nieruchomosci i od-
dawane lokale — to mieszkancy i moi wspdt-
pracownicy, ktérzy uczyli sie razem ze mng,
wspierali mnie i przez lata pracowali na mar-
ke spdtdzielni.

Gdy rozwijalismy dziatalnos¢, kredytowa-
nie budownictwa mieszkaniowego nie istnia-
to. Wprowadzona w latach 90. ustawa Gla-
pinskiego dotyczgca spdldzielczosci pozwa-
lata robié konkursy dla spétdzielni mieszka-
niowych, na ktére nikt oprocz nas nie sktadat
oferty. Wiasnie w latach 90. wybudowali$my
najwiecej duzych osiedli. Potem rozwdj dyna-
micznie przyspieszyl, zaczelismy wygrywad
przetargi na budowe waznych inwestycji w naj-
lepszych punktach Warszawy. Dlaczego je-
stesmy konkurencyjni? Bo deweloper musi za-
robi¢, a my nie. Nie musimy oszczedzad na jo-
kosci, zeby wyj$¢ na swoje. Wole realizowad
mniejsze inwestycje, ale o lepszym stondardzie,
na lepszym terenie. Naszq oferte szczegdlnie
ceniq rdzenni warszawiacy, ktorzy lubiqg $rod-
miescie i pobliskie dzielnice, ale nie tylko.
Wsréd naszych mieszkancéw od dawna bylo
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Wiatem wikiad wrozwo] Warszawy

wiele znanych osobistosci zycia pu-
blicznego: politykéw, aktordw, dzien-
nikarzy, zeby wymieni¢ tylko prof. Ge-
remka, prof. Paradowskq, Bronistawa
Komorowskiego, Piotra Fronczew-
skiego, Marka Kondrata, Elzbiete Sta-
rosteckq. Przez te 30 lat na czele
.Dembudu” poznatem wielu cieka-
wych ludzi. To tez plus mojej pracy i pet-
nionej funkciji.

Przez lata byt pan zwigzany ze sportem. Czy
nawyki z tego okresu pomagaja w biznesie
i zarzadzaniu?

—Rzeczywiscie juz joko chiopak tre-
nowalem zapasy w BKS Skra War-
szawa. Wojsko, doswiadczenia z okre-
su sportowego pomogly mi przela-
mac strach, a to w biznesie bardzo
cenna umiejetnosé. Zawsze trzeba
sie liczy¢ z protestami mieszkcnicdw sg-
siednich nieruchomosci, ktérzy nie
chcqg kolo siebie budowy, z opdznie-
niomi ze strony podwykonawcow, z nie-
subordynacjag. W tej pracy niezwykle
przydaje sie zaréwno odwaga, jok 1 od-
pornoéc¢ na stres, nie méwige o zdro-
wiu. Jednoczeénie cheiatbym podkre-
$li¢, Ze jeszcze ani razu nie mielismy
sprawy sqdowej, co przy tylu wyko-
nawcach i mieszkancach jest duzym
osiggnieciem i $wiadczy o naszym
profesjonalizmie. To zaufanie wobec
dziatan spétdzielni jest dla mnie bar-
dzo wazne.

Ktora z dotychczasowych inwestycji jest
panu najblizsza?

— Jak mozna wskaza¢ najuko-
chansze dziecko? Pierwsze inwestycje
odbiegajg od nowych, bo byly inne cza-
sy. Technologie zmienily sie w Polsce

Dlaczego jestesmy konkuren-
cyjni? Bo deweloper musi za-
robi¢, a my nie. Nie musimy
oszczedzaé na jakosci, zeby
wyjs¢ na swoje. Wole realizo-
waé mniejsze inwestycje, ale
0 lepszym standardzie, na
lepszym terenie.

wraz z wej$ciem do Unil Europejskiej,
o niebo lepsze sq tez materialy stoso-
wane we wznoszonych budynkach.
Diametralnie rézni sie tez podejscie do
pracy ludzi zatrudnionych na budowie.
Dzi$ pracownicy szanujg prace i po-
waznie podchodzqg do wyznaczonych
zadan. Dawniej alkohol na placu bu-
dowy byt normg. Mimo tych wszystkich
znakow czasu zawsze wkiadatem w re-
alizowcane inwestycje serce i tak samo
zalezato mi na jakoéci 1 zadowoleniu
mieszkancow. Chyba udaje sie osig-
gng¢ zamierzony efekt, bo w niektorych
mieszkaniach pojawia sie juz trzecie
pokolenie. Duzo rodzin mieszka u nas
od samego poczatku. Tylko 10 proc. lo-
kali jest przeznaczonych na wynajem.
Z okazji jubileuszu Spoétdzielnia wydata pa-
miatkowy album. Prosze przyblizy¢ charak-
ter publikacji.

— To juz dugi album ,Dembudu”
— plerwszy wydalismy na 15-lecie.
W nowym albumie, ktory wkrétce uka-
ze sie réwniez w wersji elektronicznej,
na fotogratfiach Juliusza Sokotowskie-
go pokazujemy siedem dzielnic War-
szawy, w ktorych wybudowalismy bu-
dynki mieszkalne, poréwnujgc te same
miejsca sprzed lat i wspdlczesnie, po-
czynajgc od Woli, gdzie zaczeta sie hi-
storia , Dembudu”, przez Prage, Sady
Zoliborskie, okolice Dworca Gdan-
skiego, po $ciste Srodmiescie i naj-
bardziej reprezentatywne miejsca sto-
licy: Grzybowskq, Bonifraterskg, Jana
Powla II. Chcielismy w ten sposéb z jed-
nej strony zwrdéci¢ uwage na wklad
SBM , Dembud” w rozwdj krajobrazu
stolicy, a z drugiej — zobrazowad postep

architektoniczny i dynamike przemion,
jokie dokonaly sie w miejskiej prze-
strzeni w ciggu 15 lat, od wydania
plerwszej ,Jubileuszowej Ksiegi Ad-
res”. Zmiony widoczne na przestrzeni
kilkunastu lat sg ogromne. Lada chwi-
la Warszawa bedzie miala najwiecej
wiezowcdw w Europie. To wprost nie-
wiarygodne, w jokim tempie, wyrastajg
nowe budowle, zmieniajgc oblicze
miasta. Oprécz albumu o jubileuszu
bedzie mi przypomina¢ kartka z ka-
lendarza z datq 7 lipca 1989 r., jokg
otrzymalem w prezencie od zespotu.
30 lat na czele ,,Dembudu” za panem, ale jesz-
cze nie méwi pan ostatniego stowa. Jakie pro-
jekty sa obecnie w planach?

— Na kolejne 2 lata mamy juz za-
pewnione zajecie. Trwajq prace zwig-
zane z przygotowaniem inwestycji na
Niecatej 5 1 Goszezynskiego. Na ukon-
czeniu jest tez budowa na Potockiej 4A
i Bohateréw Getta 4. Dziatki, na jakich
nam zalezy, kameralne, w prestizowych
lokalizacjach, nie sq latwe do zdoby-
cia. Dlatego cieszy mnie kazda zre-
alizowana budowa, ktéra staje sie
cenng wizytéwkq nie tylko spotdzieln,
lecz takze Warszawy.

Czy poza praca jest czas na odpoczynek, spet-
nianie prywatnych marzen?

— Sklamatbym, gdybym powie-
dzial, ze praca pochiania mnie bez
reszty. Znajduje czas na sport, jestem
tez radnym Rady Seniorow Dzielnicy
Wola. Mam wiele zaje¢, dlatego zy-
czytbym sobie jedynie zdrowia, aby
starczylo sit na tyle aktywnosci.

Rozmawiat Cezary Gtogowski

Koncepcja architektoniczna, ul. Diuga 50 w Warszawie
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Budynek biurowo-ustugowy EXCON
A ul. Babinskiego 69 w Krakowie

ul. Rakowicka w Kra




EXPRES-KONKURENT

GENERALNE WYKONAWSTWO INWESTYCJI BUDOWLANYCH

Expres-Konkurent to dynamicznie rozwijajgca sie firma budowlana dziatajgca nieprzerwanie od 20 lat jako
wykonawca oraz generalny wykonawca budownictwa kubaturowego zawsze stawiajac na jakosé
realizowanych inwestyciji.

Zaplecze logistyczne w tym park transportowy i maszynowy oraz sprzet budowlany stanowi znaczacy
potencjat wiasny, ktory umozliwia stabilne i niezalezne zarzadzanie realizacjg prowadzonych inwestyciji,

co wyréznia nas na rynku budowlanym.

Expres-Konkurent to nie tylko firma to przede wszystkim ludzie.

Witasnie dzieki ich profesjonalizmowi i zaangazowaniu z petng skutecznoscig dziatamy w otoczeniu zadan
inwestycyjnych realizujac ich petna obstuge w generalnym wykonawstwie.

Nasza postawa w trakcie wspotpracy z Inwestorami oraz starannosc w realizowaniu
prowadzonych dziataii gwarantuje najwyzsza jakosc¢ i terminowe wywigzywanie sie
z powierzonych zadan.

Dynamiczny rozwdj i wysoka efektywnos¢é to cechy, ktére bezposrednio przyczynity sie
do zdobycia wielu prestizowych nagrod takich jak: Orzet Polskiego Budownictwa,
Diamenty Polskiej Jakosci, Efektywna Firma, Menadzer 15-to lecia, Buduj Bezpiecznie
oraz wiele innych.

Ponadto Firma posiada Certyfikat Rzetelnosci oraz Certyfikat Mocna Firma Godna Zaufania,
a takze jest czlonkiem Stowarzyszenia Budowniczych Doméw i Mieszkan.

L7 MARKA DEWELOPERSKA _ . .
QOrzet Budown{ctwa 30-lecia Wolnosci RP
‘EXCON EXP R ES_ Ko N KU R ENT Nagroda specjalna dla Expres-Konkurent

EXPRES-KONKURENT
ul. Babinskiego 69, 30-393 Krakow

% 12657 11 34 & 12 266 01 01
=2 biuro@expres-konkurent.pl
@ expres-konkurent.pl
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,Poprawiajgc” ciggle prawo spoétdzielcze, politycy doprowadzajg do likwidacji spétdzielni i przejmo-
wania majatku. Mam nadzieje, ze zmieniajgca sie Polska nie zniszczy naszego dorobku spoteczno-
-gospodarczego — mowi Jerzy Kruk, prezes zarzadu Spoétdzielni Mieszkaniowej ,,Metalowiec”

W tym roku SM ,Metalowiec” obchodzi
60-lecie dziatalnosci. Jak podsumowatby
pan ten okres?

—Przez 60 lat zwiekszalismy zaso-
by, budujgc nawet kilka tysiecy miesz-
kati rocznie. ByliSmy najwiekszq spdt-
dzielniq wroctawskq. Z racjonalnych
pobudek w 1983 r. nastgpito wydziele-
nie z naszych zasobow dwdch odreb-
nych spotdzielni: w Kgtach Wroctaw-
skich i SM ,Nowy Dwér”. , Poprawia-
jac" ciggle prawo spétdzielcze, politycy
doprowadzajq do likwidacji spotdziel-
ni i przejmowania majgtku. Dowodem
tego jest zapis ustawowy mowigcy
o tym, ze z chwilg wyodrebnienia wia-
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snosci ostatniego mieszkania powstaje
wspdlnota z mocy prawa. W 2017 r.
uchwalono kolejng zmiane na gorsze
—juz wiekszos¢ wiascicieli lokali w da-
nej nieruchomosci bedzie moglta po-
wola¢ wspdlnote. Tak sie juz dzieje
w matych spoétdzielniach bez docho-
dow z dziatalnos$ci gospodarcze;j.
W imie jakiej idei sie to czyni, gdy na
Swiecie spdldzielczos¢ sie rozwija?
Nawet u nas spotdzielnie dajg ponad
1 proc. dochodu narodowego — tyle, ile
cate gérnictwo, do ktdrego panistwo do-
klada miliardy. Mam nadzieje, ze zmie-
nigjgca sie Polska nie zniszczy nasze-
go dorobku spoteczno-gospodarczego.
Jak ocenia pan biezaca kondycje spétdzielni
i jakie cele traktuje pan priorytetowo w zwiaz-
ku z dalszym rozwojem?

— Oceniam dobrze. Podstawowe
zadania remontowe, np. ocieplenie
budynkoéw, zakonczylismy w 2008 r.
W 2010 r. z duzymi bonifikatami wyku-
pilismy od miasta wszystkie grunty
zwigzane z budynkami. Musze pod-
kresli¢ postawe czlonkdw, ktorzy do-
browolnie dodatkowo opodatkowali
sie na te cele. Oplacilo sie, bo same
oszczednosci na zuzyciu ciepla byly
wielokrotnie wieksze niz poniesione
koszty, nie liczqgc poprawy komfortu

zamieszkania. Obecnie skupiomy sie
na wielkim programie remontéw bal-
kondéw i zagospodarowania terendw
wokol budynkéw, w tym wymiany
sieci.

Co skiada sie na skuteczne zarzadzanie i na
czym polega z punktu widzenia menedzera
specyfika spotdzielczosci?

— Czlonkowie SM ,Metalowiec”
majg duze poczucie bezpieczenstwa.
Dobrg kondycje finansowq zapewnia
kilkaset lokali uzytkowych. Wazne jest
posiadanie odpowiedniej bazy tech-
niczno-organizacyjnej — wiasnych kon-
serwatorow 1 stuzb utrzymania czy-
stosci — ktérej glownym ogniwem sq lu-
dzie. Podstawowq zasadg jest doce-
nianie, a nie tylko ocenianie pracow-
nikéw. Wazne jest tez przewidywanie,
bo dobre funkcjonowanie spétdzielni
powinno by¢ zapewnione niezaleznie
od zawirowan zewnetrznych czy zmiom
w organach nadzorczo-kontrolnych.
W tym zakresie spétdzielnia ma roz-
wigzania statutowo-organizacyjne, za-
pewniagjgce stabilnosé 1 autonomie or-
ganéw samorzgdowych. Whrew opi-
niom niektérych mediéw spédtdzielnie
to dobry przykiad demokracii.

Rozmawiata Zuzanna Maj
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Slkspercl od zadan niemozliwych

Naszg specjalizacjg jest wykonywanie ustug niemozliwych, bo

4
KORPORACJA ':9

Ixtasveel

na nie zawsze jest i bedzie zapotrzebowanie — wyjasnia
Janusz Sobieraj, prezes zarzadu Korporacji Radex S.A.,

ktéra w tym roku obchodzi jubileusz 30-lecia

<IRADEX

]

<[>

W portfolio firmy znajduje sie wiele skom-
plikowanych projektéw. Ktéry z nich uznat-
by pan za wizytowke firmy?

— Dla mnie najwazniejsze sq czte-
ry budowy: Hamownia Silnikéw Od-
rzutowych do samolotéw Boeing i my-
Sliwedw F-16 pod Warszawg, pierwsze
w Polsce centrum handlowe z whudo-
wanym dworcem kolejowym — War-
szawa Wilenska, C.H. Arkadia, za kté-
rq inwestor otrzymat prestizowq na-
grode jakosci , Outstanding Develop-
ment of the year 2004". Pozwole sobie
nadmieni¢, ze wiekszo$¢ robdt i prac
byla realizowona w ramach odstepstw
od warunkéw technicznych, gdyz w so-
cjalizmie nikt z legislatoréw nie prze-
widywat budowy tak wielkich obiektow
powierzchniowych. Ostatniq budowg,
ktérg traktuje jok naszg wizytéwke,

jest budowa osiedla i rewitalizacja te-
renow Fortu Bema w Warszawie. Byla
to plerwsza i jedyna realizacja tak
ogromnego i skomplikowanego przed-
siewziecia w ramach Partnerstwa Pu-
bliczno-Prywatnego. tgczna po-
wierzchnia, ktérg obejmowat ten pro-
ces, to ok. 148 ha, wigczajac w to 4 bo-
iska do pitki noznej, w tym jedno
w dawnym hangarze lotniczym, rewi-
talizacje obiektéw Fortu Bema, zago-
spodarowanie 36 ha parku, drogi, wia-
dukty, mostki itp. To miedzy innymi
za te cztery budowy decyzjg Polskiej
Akademii Nauk przyznajgcej Medal im.
Tadeusza Kotarbinskiego jako jedyna
firma budowlana w Polsce otrzymali-
$my dyplom w uznaniu wybitnych osig-
gnie¢ w zakresie realizacii prac inwe-
stycyjnych w Polsce, wreczony uro-
czyécle przez owczesnego prezesa
prof. Michata Kleibera.

Czy doswiadczenia i umiejetnosci zespotu Kor-
poracji Radex sa wykorzystywane w do-
radztwie i opiniowaniu projektow legisla-
cyjnych?

— Praktycznie nie, co nas nieusto-
nie dziwi. Jestem zdumiony, ze z tak bo-
gatym doswiadczeniem, obejmujg-
cym realizacje obiektéw na calym
$wiecie, nikt z wladz nie chce wyko-
rzysta¢ naszego doswiadczenia, nawet
nieodplatnie. Pokusze sie o parafraze

pewnego przystowia, ktéra najlepiej od-
dagje te sytuacje: czlowiek gltupi uczy
sie na swoich bledach, mgdry na cu-
dzych, a Polak nie ma zwyczaju uczyc
sie na zadnych.

Czego zyczy sobie dzis cztowiek majacy 40 lat
praktyki w budownictwie, w tym 30 lat jako
szef firmy?

— Spokoju, udanej emerytury i osig-
gnie¢ na polu naukowym, gdyz swojg
wiedze przelewam na papier, piszac
ksigzki o zarzgdzaniu w budownictwie
przemyslowym i mieszkaniowym o wy-
sokim stopniu skomplikowania — byloby
dla mnie wielkq katastrofq, gdyby ta
wiedza po 42 latach prac w budow-
nictwie 1 osiggnieciu tak wielu sukce-
sow nie byla wykorzystana przez in-
nych menedzerdéw. Mdj przyklad po-
kazuje, ze mozna budowad w sposdb
uczciwy, cywilizowany, terminowy,
a przy tym miescié¢ sie w zatozonym bu-
dzecie i przestrzega¢ partnerskich za-
sad. To wszystko jest mozliwe tylko wte-
dy, gdy znajdzie sie rozumnych part-
neréw, ktérzy nie tylko wierzg, lecz tak-
ze wiedzq, ze wylgcznie ciggla dobra
wspdlpraca z wykonawcami, nadzo-
rem i projektantami przynosi sukces,
za$ kazdy konflikt prowadzi do kata-
strofy redlizacyjne;.

Rozmawiat Piotr Nowacki

Biurowiec z parkiem w kompleksie Korporacja Radex Business Park

Pomnik Praskiej Kapeli Podwdrkowej
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Jak podsumowatby pan tegoroczny sezon tu-
rystyczny w gminie ltawa?

— Byt udany. Gmine odwiedzilo
duzo wiecej turystéw niz w poprzednim
roku. To pokazuje, ze promocja gminy
jest skuteczna, a ci, ktérzy nas odwie-
dzaja, sq zadowoleni z pobytu. Rolg sa-
morzqdu jest systematyczna poprawa
infrastruktury, dlatego stale budujemy
nowe obiekty, ktére wplywajg na atrak-
cyjnos$c¢ wypoczynku na terenie gminy.
W ubieglym roku sfinalizowalismy ko-
lejng inwestycje w najwiekszej miej-
scowosci turystycznej gminy — w Sie-
mianach nad Jeziorakiem. W obrebie
pola namiotowego wybudowano tam
nowy pomost dla zagléwek, budynek
socjalny z zapleczem somitarnym, urzg-
dzono kgpielisko, plaze, strefe relaksu.
Powstat tez nowy amfiteatr, w ktorym co
roku odbywajq sie rézne imprezy kul-
turalne, ze sztandarowym festiwalem
,Nad Jeziorakiem" na czele.

Zapewne na tym pan nie poprzestaje?

— To prawda. Chcemy poprawiac
infrastrukture w catej gminie. Cho-
ciaz mamy juz kilkadziesiat kilometrow
$ciezek rowerowych, to dalej bedziemy
rozbudowywad te sie¢, pamietajgc
takze o miejscach postoju i odpo-
czynku dla cyklistéw. Planujemy bu-
dowe nowych kgpielisk wokot Jeziora-
ka wraz z zapleczem technicznym
imiejscami rekreacii — sitowniami ple-
nerowymi i placami zabaw, o takze
stref relaksu dla osdb starszych i nie-
pelnosprawnych. Gmina jest podzie-
lona na 27 sotectw, a w ich sklad
wchodzi az 76 miejscowosci. Ich po-
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fworzumuy miejsce
przyjazne dla kazdego

Jestem dumny z tego, ze mam spory udziat w tym, co zastanie
przyszte pokolenie mieszkaicow gminy — mowi Krzysztof Har-

macinski, wojt gminy lfawa

trzeby sq ogromne. Zalezy nam, zeby
gmina przyciggala inwestordw i tury-
stéw, ale zarazem niezwykle wazne
jest, zeby byla przyjaznym miejscem do
zycia dla mieszkancéw. Na szczescie
na realizacje wielu przedsiewzied uda-
je nam sie pozyskiwac spore $rodki ze-
wnetrzne, w tym unijne.

Czy gmina ltawa jest réwnie dobrym miej-
scem do lokowania biznesu?

— Tak, plan zagospodarowania
przestrzennego gminy daje pod tym
wzgledem duze mozliwosci. Oferujermy
przedsiebiorcom tereny inwestycyjne
w réznych czesciach gminy oraz w ob-
rebie strefy ekonomicznej. Stosujemy
wobec inwestorow rézne zachety, np.
atrakeyjne ulgi podatkowe. W obrebie
powiatu fawskiego u nas dynamika
przyrostu przedsiebiorcow jest naj-
wieksza.

Z czego jest pan najbardziej dumny, gdy ob-
serwuje pan dokonania samorzadu dla roz-
woju gminy?

Nowoczesny kompleks szkolny w Gromotach

—Przede wszystkim udato nam sie
osiggng¢ bardzo wysoki poziom w sfe-
rze oswiaty. W ostatnich latach wy
budowalismy 3 kompleksy szkolne,
a wszystkie szkoly podstawowe zostaly
zmodernizowane i nowoczes$nie wy-
posazone. Mocno stawiamy tez na
ekologie — nasza gmina jest skanali-
zowand w 75 proc., co jest rzadkoscig
w gminach wiejskich. Cieszy mnie
takze zaufanie mieszkancéw, wyra-
zane przy urnach w wyborach samo-
rzgdowych; po raz szésty zostadem wy-
brany wdéjtem na kolejng kadencije,
przy czym w kazdych wyborach bez-
posrednich bylem wybierany w [ turze.
Moze dlatego, ze tu sie urodzitem,
chodzitem do szkoly, od poczatku ka-
riery zawodowej tu pracuje. Jestem
dumny, ze przyszlemu pokoleniu po-
zostawiom solidne podwaliny pod dal-
szy rozwdj naszej ,matej ojczyzny”.

Rozmawiat Piotr Danilczuk
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W ciggu czterech lat od otwarcia Radomskich Hal Migsnych przez obiekt

przewinely sie miliony klientdw, ktérzy znajdujg w nim wszystko, co po-
trzebne, zaréwno dla ciata, jak i dla ducha. Mozna tu zrobi¢ zakupy, i$¢ na fit-
ness i do restauracji, a wieczorem zaszale¢ w dwupoziomowej dyskotece

rEam

radomskie hale miesne

rzestronnej  hali

mieszczg sie boksy

handlowe zaprojekto-

wane z zastosowa-

niem ciekawych roz-

wigzan architektonicznych. Na do-
skonale zaopatrzonych stoiskach co-
dziennie czekajg na klientéw $wieze
wyroby od lokalnych producentow:
ryby, wedliny, wyroby piekarnicze, wa-
rzywa i owoce. Wystarczy jedna wizy-
ta w RHM, zeby kompleksowo zapet-
ni¢ domowq spizarnie. — Gtéwnym za-
tozeniem naszej firmy jest bycie przy-
jaznym dla naszych klientéw. RHM to
komfort, dostepnosc i kompleksowosé
polgczona z europejskimi standarda-
mi. Liczba klientéw $wiadczy o tym, ze
udalo sie nam polqczy¢ tradycyjne tar-
gowisko z nowoczesnym i przyjaznym

marketem, zapewniajgc jakosé, $wie-
20$¢ i dobrg cene. Nasi najemcy to wy-
tqcznie lokalni producenci, z ktérymi
mozna porozmawiad 1 uzyskad fa-
chowqg porade — mdéwi Magdalena
Wozniak, wiceprezes zarzgdu Ra-
domskich Hal Miesnych.

Malo tego, udogodnieniem dla
klientow jest szeroki wachlarz ustug. Po
zakupach spozywczych mozna od-
$wiezy¢ garderobe na stoiskach na te-
renie wokot hal, kupi¢ potrzebne leki
w taniej aptece, a takze skorzystad
z zabiegéw w salonie pieknosci.
W obiekcie mozna oplacié¢ rachunki,
wyslac listy, zagrac w totolotka. Jest tez
miejsce na przyjemnosci. Na aktyw-
nych czeka sitownia, a na smakoszy
—restauracja. W kazdy weekend z ca-
tego regionu radomskiego do klubu

zjezdzajg mito$nicy zabawy do biate-
go rana. Co wazne, wokét RHM znaj-
duje sie duzy parking, ktéry miesci bli-
sko 300 samochodoéw. Przewidziano
takze stojaki rowerowe dla tych, ktorzy
wolq jezdzi¢ na dwoch kotkach.
Firma mocno stawia na zdrowie.
Oprécez tego, ze przez caty rok mozna
zadbad o swojq sylwetke na zajeciach
fitness, latem nie brakuje okazji do spe-
dzenia czasu na $wiezym powietrzu
podczas wypraw rowerowych w ra-
mach akcji Co Za Jazda. Jednorazowo
bierze w nich udziat nawet 800 rowe-
rzystéw. Ponadto zarzgd firmy chetnie
przylgcza sie do wszelkich inicjatyw
spolecznych stawiajgcych w centrum
uwagi dzieci — organizuje np. mikotaj-
ki i Dzien Dziecka, sponsorujgc pre-
zenty dla najmiodszych. |
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Hotel Gorczowski

— nowoczesny biznes
w zabytkowe] kami

i
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PB JAEKEL-BUD-TECH Sp. z 0.0. Sp. k. jest firmg o ugruntowanej pozycji, ktéra dziata na rynku od
1995 r. i z roku na rok zwieksza swojg konkurencyjnosé w sferze ustug budowlanych. W grupie
znajdujg sie wyspecjalizowani pracownicy budowlani, ktérzy bardzo dobrze znajg swdj fach i z zaan-
gazowaniem podejmujg stawiane przed nimi zadania

becnie firma realizu-

je roboty budowlane

w charakterze general-

nego wykonawcy we-

dilug nowoczesnych
technologii, korzystajgc z materiatow
renomowanych firm, co w polgczeniu
z wieloletnim do$wiadczeniem po-
zwala sprostac¢ oczekiwaniom nawet
najbardziej wymagajgeych klientéw.
Spdtka obstuguje rowniez inwestorow
sieciowych.

W 2013 r. przedmiotem przepro-
wadzonej inwestyciji PB JAEKEL-BUD-
TECH Sp. z 0.0. Sp. k. byt remont i prze-
budowa zabytkowej kamienicy z 1916 1.
polozonej w Chorzowie Batorym przy
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ul. Stefana Batorego 35, oddanej do
uzytku w 2014 r. Przedmiotowy teren ob-
jety jest strefq petnej ochrony konser-
watorskiej , A”.

Firma PB JAEKEL-BUD-TECH
Sp. z 0.0. Sp. k. nie jest ukierunkowa-
na tylko na ustugi budowlane. Jednym
z jej filarow jest hotelarstwo. Wspo-
mniana wyzej inwestycja jest prowa-
dzona jako obiekt hotelowo-restaura-
cyjny o charakterze biznesowym pod
nazwg Hotel Gorczowski****. To miej-
sce dla 0séb cenigeych komfort 1 wy-
gode. Hotel zlokalizowany jest w Cho-
rzowie, a jego atutem jest bardzo do-
bry dojazd z drég: A4 Krakow—Kato-
wice-Wroctaw (2 km) i DTS Katowi-
ce-Gliwice (1,5 km).

Hotel Gorczowski oferuje 60 miejsc
noclegowych w nowoczesnych i kli-
matyzowanych pokojach. Do dyspo-
zycji gosci sq 4 pokoje ekonomiczne
(jednoosobowe), 11 pokoi standard
(dwuosobowe), 14 pokoi deluxe (dwu-
osobowe) oraz apartament. Oferte
noclegowq uzupemia hotelowa re-
stauracja oraz strefa relaksu z wanng
z hydromasazem, wielofunkcyjng sau-
ng, sitowniq oraz gabinetami odnowy

biologicznej. Organizatorom imprez
okolicznosciowych, bankietéw, szkoler,
konferencii i spotkani biznesowych Ho-
tel Gorczowski oferuje nowoczesng
przestrzen: przestronne Centrum ban-
kietowo-konferencyjne, pozwalajace
na organizacje eventow, zaréwno ka-
meralnych, jok i takich z rozmachem,
nawet na 500 oséb, oraz cztery hote-
lowe sale bankietowo-konferencyjne,
umozliwiajgce organizacje spotkan
dla 120 osdb. Zaplecze restauracyjno-
-cateringowe, baza noclegowa oraz
obszerny parking Hotelu Gorczowski
pozwalajg na kompleksowq obstuge
imprez okoliczno$ciowych i firmowych
na najwyzszym poziomie. |
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Zgrany zespot to cel, ktdry mamy zawsze przed soba, a cele, jakie z nim realizujemy, stajg sie przyjemno-
scig — mowi Stanistaw Dubrow, wiasciciel firmy KLEWER GROUP zarzadzajacej hotelem SKAL*##*

Hotel SKAL**** ma wprost wymarzong loka-
lizacje — 150 m od morza. Co jeszcze decyduje
o tym, ze jest idealnym miejscem do wypo-
czynku?

— Hotel SKAL**** to nowa inwe-
stycja, nowoczesne wnetrza, prze-
stronne komfortowe pokoje i aparta-
menty. Wy$mienita kuchnia 1 wiasna
cukiernia. Personel hotelu dba o kaz-
dy szczegdl, aby pobyt gosci byt za-

wsze tym wymarzonym wypoczyn-
kiem. Nie bez znaczenia jest réwniez
cicha i spokojna okolica hotelu. W jed-
ng strone jest blisko do centrum Ustro-
nia Morskiego, w drugq wystarczy kil-
ka krokéw, by dotrze¢ do parku i du-
zego terenu lesnego. Sciezki rowero-
we przy brzegu morza prowadzg do
Kotobrzegu i w strone Mielna. W bliskiej
okolicy Hotelu SKAL**** dostepny jest
kompleks wodny z basenem sporto-
wym, rekreacyjnym. Sg tu rowniez
korty tenisowe oraz boiska do pitki
recznej i koszykéwki. Nojwazniejszy
punkt wypoczynku nad morzem sta-
nowi piaszczysta plaza, na ktérej sty-
cha¢ tylko szum morza.
Do kogo w gtéwnej mierze skierowana jest
oferta hotelu? Czy zadowolone beda zaréw-
no rodziny z dzie¢mi, jak i klienci biznesowi?
— Oferty hotelu z zabiegami spa de-
dykowane sqg dla osob wymagajg-
cych profesjonalnej obstugi, relaksu,
wyjatkowego menu i doatosci o szcze-
gdly. Przestronne, klimatyzowane po-
koje zapewniajg komfort podczas wy-
jazddw biznesowych, szkoleniowych,
a szczegolnie rodzinnych, z dzie¢mi.

Jaka strategia rozwoju jest panu najblizsza
w zarzadzaniu hotelem i czego dotycza naj-
blizsze plany?

— Czasami lokalizacja jest glownym
oparciem biznesu dla hotelu, innym ra-
zem dojazd, a niejednokrotnie pogoda,
ale zawsze istotnym jest dobry plan dla
obiektu i jego redlizacja, jok rowniez
konsekwencja w dziataniu, wspieranie
pracownikow w rozwoju zawodowym.
Wazne czynniki to wyprzedzanie ocze-
kiwan goéci, ich wyjgtkowo dobra ob-
stuga w hotelu, reklama. Budujemy ho-
tele, opracowujemy oferty, obliczamy
koszty i korzysci z nich plyngce, liczy-
my na dobry personel. Zgrany ze-
spot to cel, ktory mamy zawsze przed
sobq, a cele, jakie z nim realizujemy,
stajq sie przyjemnoscia. W najblizszym
czasie planujemy rozbudowe Hotelu
SKAL**** o kolejne 55 pokoi, basen,
nowq strefe saun, $cianke wspinacz-
kowq 1 sale konferencyjno-bankietowe.
Wyjatkowym punktem bedzie kawiar-
nia z lokalizacjq na pigtym pietrze, z wi-
dokiem w strone zachodu stonca.

Rozmawiata Marlena Szczesna
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W tym roku uruchomilismy browar ,Przefom”, produkujgcy wySmienite piwo rzemiesinicze, co moze
stac sie jedng z atrakcji towarzyszacych spotkaniom hiznesowym — mowi Justyna Lubowicka,
kierownik Dzialu Marketingu i Rezerwacji Grupowych Hotelu Biatowieski*** Conference,

Wellness & Spa

Do kogo skierowana jest oferta hotelu i ja-
kie sg gtowne walory obiektu?

— Oferte kierujemy do szerokiego
grona odbiorcow. Nowoczesny kom-
pleks basenowy jest niewatpliwie jed-
nq z najwiekszych atrakeji naszego ho-
telu, tu kazdy znajdzie cos dla siebie.
Goscie hotelowi mogg bez ograni-
czen korzysta¢ z basenu, fazni parowe,
strefy saun ijacuzzi, natryskéw wrazen
itawek z masazem powietrznym. Do-
datkowym atutem jest profesjonalne
inowoczesne spa, wyposazone w 9 ga-
binetow odnowy. Wysoko wykwalifi-
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‘ HOTEL BIALOWIESKI

Conference, Wellness & Spa

kowana kadra terapeutéw pomoze
dobra¢ zabiegi odpowiednie dla kaz-
dego. Z myslg o mitognikach egzotyki
przygotowali$my specjalng oferte za-
biegéw z réznych stron swiata, m.in. ry-
tualy ayurvedyjskie, turecki hammam,
przenoszgceq w czasie kgpiel Kleopa-
try w kozim mleku.

Hotel otoczony jest pieknym ogro-
dem, w ktérym znajduje sie drewniana
wiata biesiadna na ponad 300 osdb
z wezlem sanitarnym, gdzie organizu-
jemy niezapomniane biesiady z ogni-
skiem przy stolach pelnych regional-
nych smakéw i z oprawq muzyczng
w klimacie dawnej Biatowiezy.

Co czyni Hotel Biatowieski wyjatkowym
miejscem dla klienta biznesowego?

— Stworzylismy idealne miejsce do
organizacii spotkan biznesowych.
Mamy warunki pozwalajgce nam ob-
stuzy¢ konferencje, sympozja i spo-
tkemia biznesowe liczace do 300 uczest-
nikéw. Posiadamy 4 nowoczesne sale

konferencyjne. Nojwieksza z nich — sala
Debowa — daje mozliwo$¢ zorganizo-
wania sympozjum lub konferenciji na
260 osdb. Na spotkania biznesowe
sprawdzq sie sale konferencyjne. Worr-
to tez wykorzysta¢ przestrzen klima-
tycznej restauracii, ktéra doskonale
sprawdzi sie w przypadku mniej ofi-
cjalnych spotkan.

W tym roku uruchomiliémy bro-
war ,Przetom”, produkujgcy wysmie-
nite piwo rzemieslnicze. Poza prébo-
waniem zlotego trunku produkowa-
nego na bazie krystalicznie czystej
bictowieskiej wody zrodlanej i naj-
wyzszej jakoéci stodéw goscie hotelu
mogq zwiedzac browar i zapoznad sie
z tajnikami produkciji piwa, co moze
stad sie jednqg z atrakeji towarzyszg-
cych spotkaniom biznesowym.

Jakie inne atrakcje czekajq na gosci po obo-
wiazkach stuzbowych?

— Nasi goscie mogqg korzystac
z gamy zabiegéw pielegnacyjnych
w spa, wykorzystujgcych zbawienne
wlasciwosci piwa i stoddw. Zaprasza-
my tez do sauny piwnej oraz na masa-
ze stemplami ze stodu jeczmiennego.

Rozmawiata Zuzanna Maj
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Miedzynarodowy Salon Przemystu Obronnego w 2019 r. ugrun-
towat swojg pozycje jako trzecia po Paryzu i Londynie wystawa
militarna w Europie. Tegoroczna edycja zgromadzita 610 firm
z 31 krajow, w tym 303 firmy polskie. Targi odwiedzito 58 dele-

gacji z 49 panstw

a MSPO 2019 pojawito
sie 30,5 tys. gosci z cate-
go $wiata. Oprécz goscia
honorowego — Prezyden-
ta RP Andrzeja Dudy
—w targach wzigt udziat minister obro-
ny narodowej Mariusz Blaszczak. Kra-
jem wiodgcym tegorocznego MSPO
byly Stany Zjednoczone, reprezento-
wane przez Departament Obrony USA
oraz 65 firm z obrebu przemystu obron-
nego. Byla to najwieksza obecnosé
amerykanskich przedstawicieli bran-
zy w historii MSPO. Gosciem honoro-
wym wystawy USA byl Alfred Merrill
Worden — amerykanski astronauta,
putkownik United States Air Force,
uczestnik misji Apollo 15. — Polska do-
wiodla, ze jest liderem NATO. To wspa-
niate, ze mozna by¢ tutaj wspdlnie
i pracowa¢ nad wspdlnym bezpie-
czenstwem na $wiecie. Te targi poka-
zujg specjalne relacje miedzy Stana-
mi Zjednoczonymi a Polskg — powie-
dziata podezas MSPO Georgette Mos-
bacher, ambasador USA w Polsce.
Wsréd tegorocznych wystawcdw
najliczniej reprezentowane byly firmy
z USA, Niemiec i Wielkiej Brytanii.
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Swoje ekspozycje przedstawili $wiatowi
liderzy branzy obronnej. Salon Obron-
ny w Kielcach to nie tylko wystawa naj-
nowszego sprzetu z Polski i zagranicy,
lecz takze okazja do rozmow i trans-
akcji biznesowych. Juz pierwszego
dnia targow Inspektorat Uzbrojenia
zlozyl zamdéwienia w spodtkach Pol-
skiej Grupy Zbrojeniowej na ponad
720 mln zt. Porozumienie z brytyjskqg
spdtkag podpisato MESKO, zapewnia-
jac sobie wigezenie w globalny foricuch
dostaw MBDA.

Tradycjg MSPO jest przyznawanie
nagréd Defender, Wyrdznienia Spe-
cjalnego Ministra Obrony Narodowej

oraz Nagrody Prezydenta RP dla pro-
duktu najlepiej stuzgcego podniesieniu
poziomu bezpieczenstwa zolnierzy ar-
mii RP ktérqg tym razem podczas gali
otrzymata Grupa WB / WB Electronics
z Ozarowa Mazowieckiego, Zaktad Au-
tonomicznych Systemdw Bojowych za
rodzine systemdéw amunicji krgzqgcej
WARMATET. Nagrode Ministra Przed-
siebiorczosci i Technologii dla Naj-
lepszego Polskiego Eksportera Uzbro-
jenia otrzymala firma LUBAWA SA
z Ostrowa Wielkopolskiego.
Ogromnym zainteresowaniem cie-
szyly sie zorganizowane w ramach
wystawy pokazy dynamiczne, przygo-
towane przez swietokrzyskq policje,
straz pozarng oraz kluby aikido 1 Krawv
Magi. Nie zabraklo takze chetnych na
prawdziwg wojskowq grochowke.
Kolejna edycja Miedzynarodowego
Salonu Przemystu Obronnego, a za-
razem okazja do prezentacii osiggnied
przemystu obronnego, odbedzie sie
w dniach 8-11 wrzeénia 2020 . |
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AVENGER to nowy robot Sredniej wiel-
kosci do dziatart minersko-pirotechnicz-
nych z mozliwos$ciami operacyjnymi
duzego robota.

Ta catkowicie nowa platforma jest zbudowana
W oparciu o innowacyjne podsystemy, w tym:

* mocne podwozie z przektadnia;

* niespadajace, regulowane gasienice;

* bardzo zreczne ramig i szczeki;

* rozne typy kamer o wysokiej rozdzielczosci;

* zoptymalizowany bezprzewodowy system RF;

* przyjazng dla uzytkownika konsole sterowania.

AVENGER oferuje wyjatkowe mozliwosci, w tym:

* wigkszy zasigg z 7 stopniami swobody (DoF);

* doskonatg predkosc jazdy niezaleznie od rodzaju
podtoza, tj. piasku, bfota, Sniegu, Zwiru czy
plytkiej wody;
doskonafe zdolno$ci w zakresie udzwigu i zasiegu;
integracje z bogatg gama czujnikow CBRNe
i narzedziami EQD;
mimiczny wysSwietlacz dla Swiadomosci
pozycji ROV,
lokalizacje GPS;
kierunkowy dwustronny dzwiek;
wstepnie ustawione konfiguracje manipulatora.
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Wschodnia Konferencja
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WSCHODNM KONFERENCJA i TARGI OCHRONY GRANIC

u 25- 26 wrzesnla 2019 Lublln

ematem przewodnim tego-
rocznej konferencii i targéw
byto bezpieczenstwo finan-
sowe i gospodarcze na pol-
skich gramnicach oraz na gra-
nicy zewnetrznej UE. — Targi Lublin
w coraz wiekszym stopniu stajq sie
miejscem, gdzie stuzby mundurowe
mogq sie spotkac i rozmawiad o bez-
pieczenstwie — powiedzial podczas
otwarcia wydarzenia Robert Glowac-
ki, prezes Targéw Lublin. Wydarzenie
dedykowane bylo szczegdlnie pra-
cownikom i funkcjonariuszom Krajowej
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Administraciji Skarbowej i Stuzby Cel-
no-Skarbowej, Strazy Granicznej,
a takze innym stuzbom mundurowym.
Wzieli w nim udziatl takze funkcjona-
riusze Stuzby Wieziennej, Policji, Stra-
zy Ochrony Kolei oraz Wojsk Obrony
Terytorialne;.

Wiodgeym partnerem merytorycz-
nym tegorocznej edyciji byta Krajowa
Administracja Skarbowa i podlegajg-

jej Stuzba Celno-Skarbowa. Mag-
dalena Rzeczkowska, dyrektor De-
partamentu Cet w Ministerstwie Fi-
nansoéw, zwrécita uwage, ze Krajowa

RANICE"

W dniach 25-26 wrze$nia na
terenie Targdw Lublin odbyta
sie w trzecia edycja Wschod-
niej Konferencji i Targdw
Ochrony Granic. GRANICE
2019 to jedyne w Polsce wy-
darzenie w cafosci poswiecone
prezentacji formacji dziatajg-
cych na granicach

Administracja Skarbowa to nie tylko
nadzér nad podatkami, lecz takze tro-
ska o bezpieczenstwo granic. Pod-
kredlita, ze podlegly ministrowi finan-
sow KAS walczy m.in. z przemytem
amunicji 1 broni, ale do tego zadania
KAS sie nie ograniczajg. — Walczymy
o zdrowie 1 zycie ludzi. Zwalczamy
przemyt nielegalnych srodkéw lecz-
niczych i narkotykéw — méwita Rzecz-
kowska. Sylwester Tulajew, sekretarz
stanu w Ministerstwie Spraw We-
wnetrznych i Administracji, podkre-
slal, ze wspdlpraca KAS i Strazy Gra-
nicznej jest kluczowa w kontekscie
bezpieczenstwa granic.

W ramach programu wydarzenia
dyskutowano m.in. o planach dotyczg-
cych modernizacii infrastruktury kole-
jowej na granicy. O szeéciu typach
gramic opowiedziat gosé specjalny Tar-
géw Lublin, byly wiceminister obrony
Izraela - dr Efrajim Sneh. Omawiono tez
sprawny przeplyw towardéw na przy-
ktadzie wspdlnych dziotom biznesu i ad-
ministracji. Dopelnieniem konferencii
byly targi, podczas ktérych zaprezen-
towato sie blisko 60 producentéw sze-
roko rozumicnego wyposazenic, urzg-
dzen i technologdii przeznaczonych dla
funkcjonariuszy stuzb granicznych, cel-
nych oraz kontroli sanitarnej i wetery-
naryjnej na granicach. |
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Krzysztof Siekariski i Mirostaw Kalinowski
-} .-

Jaki byt mijajacy rok dla firmy Autobox In-
novations?

Krzysztof Siekanski: Byt to rok du-
zych przemian, na ogét dobrych. Na
pewno bylby jeszcze lepszy, gdyby
zaméwienia splywaly przez caly rok,
a nie w drugiej polowie roku, ale nie
mamy powoddw do narzekan. Fokt po-
siadania wieloletniej umowy niewqt-
pliwie nalezy zaliczy¢ do pozytywow,
ale zeby nie byto zbyt kolorowo, umo-
wa ta jest obwarowana klauzulg, kté-
ra méwi, ze w przypadku braku $rod-
kéw nie bedziemy redlizowad zamo-
wienia lub bedziemy je realizowad
z opdznieniem. Brak pewno$ci nie
wplywa dobrze na organizacje pro-
dukciji i funkcjonowanie spdtki. Wy-
produkowalismy w tym roku ok. 200 out,
w przyszlym liczymy oczywiscie na
lepszy wynik. 300 to jok najbardziej re-
alna liczba. Na pewno przyspieszymy
tez z realizacjg nowego Honkera.

Mirostaw Kalinowski: Kazda fir-
ma potrzebuje stabilizacii. Dlatego nie
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mozemy polegac wylgcznie na zamo-
wieniach wojskowych, ktére nie dajg
bezpieczenstwa i nie gwarantujg pew-
nej przyszlosci. Gdy w 2009 r. zaczy-
nali$my wspotprace z armiq, oczeki-
wano od nas docelowo 500 samocho-
déw na bazie zmodernizowanego Sta-
ra 266, spotykanego jeszcze w jed-
nostkach OSE a nawet, co ciekawe,
w Afryce, gdzie polski Star jest znang
markqg. Okazalo sie, ze nasza oferta
jest na tyle korzystna, ze dzi$ produk-
cja zmodernizowanych przez nas aut
osiggneta juz 1300 sztuk. Mimo to my-
$lgc o rozwoju, nie mozemy sie ogra-
nicza¢ do produkeii dla armii. Musimy
szuka¢ alternatywnych $ciezek roz-
woju i wchodzi¢ w projekty skierowa-
ne na rynek cywilny.

Na jakim etapie jest projekt Honker?

K.S.: Kupilismy prawo do nazwy
ido znaku, domene oraz wyposazenie
linit produkcyjnej. Dzieki temu jeste$my
gotowi do dzialania, czyli modyfikacii
eksploatowanych przez wojsko po-

Gdy w 2009 r. zaczynaliSmy
wspotprace z armig, oczeki-
wano od nas docelowo 500
samochodéw na bazie zmo-
dernizowanego Stara 266.
Okazato sie, ze nasza oferta
jest na tyle korzystna, ze dzis
produkcja zmodernizowanych
przez nas aut osiggnefa juz
1300 sztuk. Mimo to, myslac
0 rozwoju, nie mozemy ogra-
nicza¢ sie tylko do produkcji
dla wojska. Musimy szukac¢ al-
ternatywnych Sciezek rozwoju
| wehodzi¢ w projekty skiero-
wane na rynek cywilny, jak
réwniez na eksport — méwig
W rozmowie 0 hiezgcej sytuacii
| planach Autohox Innova-
tions Sp. z 0.0. Sp.k. Miro-
staw Kalinowski — prezes
zarzadu, i Krzysztof Siekan-
ski — wiceprezes zarzadu

jozddéw 1 opracowania nowego auta,
spelniajgcego wszystkie wymogi po-
stawione w przetargu ,Mustang”. Nie
ukrywam, ze temat jest trudny. Jeste-
$my zaangazowani w ten projekt od
6 lat, znamy warunki techniczne, a co
za tym idzie koszty realizacii. Dlatego
— biorgc pod uwage wymagania
— mamy $wiadomosé, ze przetarg na
Mustanga na obecnych warunkach
ma male szanse na pozytywne roz-
strzygniecie. Sytuacja ta nie prze-
szkadza nam w kontynuowaniu na-
szego projektuy, ktéry niebawem pojcwi
sie juz jako prototyp.

M.K.: Ustepstwem ze strony wojska
jest sam fakt, ze teraz gra toczy sie
o samochdd z rynku cywilnego dosto-
sowany do potrzeb wojska. Mimo to
itak brakuje pieniedzy na tego typu za-
kup. Poniewaz przez dos¢ dlugi okres
nie udawato sie wytoni¢ zwyciezcy
przetargu na Mustanga, pomysleli-
$my, ze moze by¢ inny sposéb na tym-
czasowe zalatanie brakdéw motoryza-



cyjnych w wojsku, podobnie jak robimy
to z modernizowanym Starem. Stgd
w 2018 r. zaprezentowali$émy prototyp
zmodernizowanego przez nas Hon-
kera, przyjmujgc za punkt wyjscia wy-
magamnia dla Mustanga. Udado nam sie
stworzy¢ solidny, dynamiczny pojazd,
ktéry podczas prezentacji w Wojsko-
wym Instytucie Techniki Pancerneji Sa-
mochodowej w Sulejowku zostat po-
zytywnie odebrany, przy czym sami
wezesniej poddawaliémy go prébom
w znacznie ciezszych warunkach. Auto
spetnia wysokie wymagania technicz-
ne i doskonale sprawdza sie w opera-
cjach wojskowych. Posiadajgc doku-
mentacje i prawa do wznowienia pro-
dukcji, mozemy reaktywowaé dawng
marke w zupelnie nowym wydaniu.

Réwnolegle pracujemy nad po-
jazdem nawigzujgcym do Honkera,
ktéry bedzie bardzo zblizony, ale nie
bedzie posiadal komponentéw wy-
maganych przez wojsko. Mysle, ze
taki pojazd przeznaczony na rynek cy-
wilny tez znajdzie wiele zastosowan.
Tyle ze musi spelnia¢ inne normy,
choc¢by dotyczace czystosci spalin, co
wymaga okreslonego silnika. Na te
chwile mamy sygnaly od niektérych
stuzb, ze sq zainteresowane podsta-
wowq wersjq Honkera, ktorg cheg wy-
posazy¢ zgodnie z wlasnymi potrze-
bami.

K.S.: Produkujemy tez nadwozia do
zamiatarek na rynek Wielkiej Brytanii.
Czy pojazdy elektryczne moga sie sprawdzic
w przypadku wojska?

K.S.: Spotkalismy sie z opiniami, ze
taki samochod doskonale sprawdzitby
sie np. do obslugi stacjonarnej garni-
zonu w warunkach lotniskowych.

M.K.: To prawda, na poligonie, na
polu walki samochdd elektryczny sie
nie sprawdzi, niemniej jesli potrakto-
wac go jako produkt niszowy, ma szan-
se odnalez¢ swoje miejsce na rynku.
Na ten moment mamy projekt takiego
samochodu i zabiegamy o to, by mégt
by¢ przez nas produkowany. Licze, ze
projekt sie przyjmie i bedzie dla naszej
spotki istotnym wsparciem w ,,chu-
dych"” okresach, kiedy nie realizujemy
zamowien dla wojska. Jak najbardziej
jestesmy w stanie pogodzi¢ te réwno-
legte $ciezki dziatalnosci.

K.S.: Wstepnie oddali$émy pojazd
na testy do krakowskich zakladow
energetycznych i zakladéw gospo-
darki komunalnej, gdzie spotkat sie
z pochlebnymi opiniami.

Czy warunki modernizacji Stara sie zmie-
niaja?

K.S.: Zdarza sie, ze w kolejnym mo-
delu uwzglednione sq do$wiadcze-

nia z eksploataciji wariantu z po-
przednich lat. Efektem jest wzboga-
cone wyposazenie dodatkowe. Baza
pozostaje stala, bo jest pelnowarto-
$ciowym produktem, ktéry po pewnych
modyfikacjach moze mie¢ wiele za-
stosowan.

Czego oprocz realizacji zamoéwien dotycza pla-
ny zwigzane z rozwojem firmy?

VIP Defence

K.S.: Bedziemy rozbudowywac hale
produkceyjng i jezeli powiodq sie plany
zwigzane z Honkerem, plonujemy po-
wiekszy¢ powierzchnie na terenie stre-
ty. Nogwiekszy problem nie dotyczy in-
frastruktury, lecz pozyskania specjalistéw.

Rozmawiali Mariusz Gryzewski
i Jarostaw Dudek
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Biznes

SZErokié uznanle
W branzy deweloperskiej
| W dziataniach pozabiznesowych

Przedsigbiorstwo Budownictwa Ogélnego DACH BUD to firma z 34-letnig tradycja,
zarzadzana przez Jana Chorostkovyskiego, ktdry stworzyt i rozwinat jg w jedng z najwiekszych
firm deweloperskich na Dolnym Slasku. Jego dziatania znaczaco wptywajg na ksztattowanie

krajobrazu Wroctawia i regionu

I{

Prezes Jan Chorostkowski odbiera nagrode Excellence in Quality, Cannes, 2019

BO DACH BUD moze po-
szczycic sie wieloma wspa-
niatymi inwestycjomi, zmie-
niajgcymi oblicze Wrocla-
wia, do ktérych nalezq: osie-
dle na Psim Polu w pétnocno-wschod-
niej czesci miasta, liczgce lgeznie
2900 mieszkan, najbardziej rozpozna-
walny budynek przy ul. Kromera/To-
runskiej/Gizyckiej z blisko 500 miesz-
kaniomi, budynki na Krzykach przy
ul. Partynickiej, Rodzinnej, Przyjazni czy
Krzyckiej, zabudowa kwartatu przy
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ul. Kosciuszki/Dgbrowskiego w bli-
skim sqgsiedztwie Dworca Glownego,
12-pietrowy budynek mieszkalny przy
ul. Lotniczej, Balonowej i wiele innych.

W 2017 r. spétka DACH BUD zre-
alizowata w sercu miasta prestizowy
apartamentowiec przy ul. Wyszyn-
skiego, vis & vis historycznego Ostro-
wa Tumskiego i Ogrodu Botanicznego.
Aktualnie trwa realizacja duzego osie-
dla w okolicach ul. Kminkowej, gdzie
juz zamieszkato 470 rodzin, a docelo-
wo powstanie 1500 wygodnych miesz-

Official Partner
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kan. Spotka ma na swoim koncie tak-
ze budynki mieszkalne w Sobdtce,
Kamiennej Gérze i Olawie.

Za swojq dzialalno$¢ prezes Jan
Chorostkowski nieustannie odbiera
wyrazy uznania. Jako donator Uni-
wersytetu Wroclawskiego zostat uho-
norowany przez rektora tej uczelni
nagrodqg ,Zlotego Szermierza”.
W 1999 1. zostat odznaczony Brazowym
Krzyzem Zastugi, a w 2000 1. Ztotym
Krzyzem Zastugi przez Prezydenta RR
W 2003 r. Rada Miejska wyréznita Jona



Chorostkowskiego , Nagrodg Wrocta-
wia” za catoksztalt pracy na rzecz
miasta.

W 2015 1. otrzymat zaszezytny tytul
JIkony Biznesu Wroclawia”, nadany
przez Wroclawskq Izbe Gospodarczg
za lokalny patriotyzm i kulture bizne-
sowq liderow rynku, przedsiebiorcéw,
ktérzy budowali gospodarke wolno-
rynkowq. Wéréd licznych nagrdd i wy-
réznien nalezy wymieni¢ m.in.: sze-
$ciokrotne uzyskanie Dolnoslgskiego
Certyfikatu Gosporarczego. W 2016 1.
spolce zostaly przyznane kolejne wy-
roznienia: Dolnoslgska Nagroda Go-
spodarcza oraz tytul ,Pracodawcy
Roku w Budownictwie"”, nadany przez
Polski Zwigzek Pracodawcow Budow-
nictwa. Firma otrzymata réwniez tytu-
ty: . Diament Forbsa” 2009, zdobyty
w niezaleznym rankingu miesiecznika
.Forbes". Spotka zostala odznaczona
takze godtem Budowlana Firma Roku
oraz trzykrotnie otrzymada certyfikat De-
weloper Roku. Przez 5 lat prezes Jan
Chorostkowski tytulowany byl przez
Magazyn VIP" ,VIP-em Biznesu".

W 2019 r. znalazt uznanie na $wia-
towych rynkach, odbierajgc w Medio-
lonie odznaczenie Managera Roku,
a takze licencje Best Enterprise in the
field of construction (Najlepszego
Przedsiebiorstwa w Dziedzinie Bu-
downictwa), a we francuskim Cannes
licencje Excellence In Quality (Dosko-
natos¢ w Jakosci), nadawang przez
EBA Global (Europejskie Zgromadze-
nie Biznesu) z siedzibg w Oxdordzie. Jon
Chorostkowski st sie takze 142. czlon-
kiem Klubu Lideréw tej organizaci. Jed-
noczesnie zostad nominowany do tytutu
.Honorary Professor Of Academic
Union, Oxford” (honorowego profe-
sora Unit Akademickiej w Oksfordzie).
Centralne uroczystos$ci nadania za-
szczytnego tytuly odbedq sie 17 grud-
nia w Oksfordzie, w Wielkiej Brytanii.

Jan Chorostkowski to postac trwa-
le wpisujgca sie w zycie kulturalno-biz-
nesowe Wroctawia. Jest réwniez zna-
nym mecenasem roznych wydarzen
kulturalnych. Od 1999 r. pelni za-
szczytng funkcje konsula Republiki
Bulgarii. Kieruje placowkqg dyploma-
tyczng we Wroctawiu. W 2018 r. otrzy-
mat najwyzsze odznaczenie Prezy-
denta Republiki Bulgarii nadawaone cu-
dzoziemcom, jokim jest Jezdziec Ma-
darski. To ogromne wyréznienie zostato
mu przyznane za wybitne zastugi na
rzecz wzmacniania i rozwoju stosun-
kéw bulgarsko-polskich. Jest ono tak-
ze dowodem uznania dla wzorowej
pracy bulgarskiej placowki konsular-

nej.

|
Jan )
Choros " ywski

Biznes

Prezes Jan Chorostkowski odbiera nagrode Excellence in Quality, Cannes, 2019

Szerokie uznanie dla dziatan Jana
Chorostkowskiego potwierdza jego
ogromny wkiad w ksztattowcmie obrazu
miasta i Dolnego Slgska. Wybudowa-
ne przez firme osiedla stanowiq roz-
poznawalng zabudowe Wroclawia
i Dolnego Slgska. Dziatania kulturano-
-biznesowe ukazujg Jana Chorost-
kowskiego jako czlowieka otwartego
na wspdtprace, szybkiego w dziodaniu,
wszechstronnego i majgcego dobrg in-
tuicje biznesowq. Przy skutecznosci
w zakresie zarzgdzania i znajomosci
branzy deweloperskiej jest czlowie-
kiem wrazliwym na ludzkqg krzywde,
ktéremu nieobca jest empatia. Jego
model dziatonia i zarzgdzania firmg
z licznymi sukcesami na przestrzeni lat
— mimo réznych warunkéw gospodar-
czo-politycznych — stanowi kompen-
dium wiedzy dla przyszlych pokolen. B

Jan Chorostkowski to postac

trwale wpisujgca sie w zycie
kulturalno-hiznesowe

Wractawia. Jest réwniez

znanym mecenasem roznych
wydarzen kulturalnych.

0d 1999 r. pefni zaszczytng
funkcje konsula Republiki

Butgarii.

Prezes Jan Chorostkowski odbiera odznaczenie Jezdziec Madarski, 2018
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Wychodzac naprzeciw zainteresowaniu
mieszkaniami z poprzednich etapow in-
westycji, wzniesionych w poétnocnej cze-
Sci Wroctawia na Lipie Piotrowskiej,
spotka PBO DACH BUD aktualnie ofe-
ruje mieszkania w 6 budynkach, ktére
wchodzg w sktad juz V etapu przedsie-
wziecia.

Zaprojektowane z myslg o przysztych
mieszkancach lokale sg praktyczne
i ustawne, gwarantujg komfort i wygode
w codziennym uzytkowaniu. Oferta skie-
rowana jest dla klientow indywidualnych
oraz inwestorow cenigcych racjonalnie
wykorzystang powierzchnie mieszkalna.
Kazdy z 6 budynkow (5 czteropietrowych
i 1 trzypietrowy, o szerokim wyborze
mieszkan: 1-, 2- ,3- i 4-pokojowych) po-
siada garaz wielostanowiskowy na po-
ziomie -1, a w nim miejsca postojowe
w cenie mieszkania. Na kazde mieszka-
nie przypada jedno takie miejsce w ga-
razu. Klatki schodowe wyposazone sa
w cichobiezne windy, ktére zapewnia-
ja sprawna komunikacje miedzy pie-
trami. Ponadto w kazdej klatce przewi-
dziano dla mieszkancow miejsce na
rowery/wozki.

Potozenie inwestycji w naturalnym oto- : .

czeniu zieleni, wéréd niskiej zabudowy, Wroctaw, ul. Kminkowa, etap V
oraz dogodne pofgczenie z centrum
Wroctawia sprawiajg, ze mozna spojnie
potgczy¢ walory zycia w duzym miescie
z radoscig obcowania z przyroda. Do-
datkowo zadbano o estetyczne zago-
spodarowanie terenu wokot budynkow:
wilasng zielen, alejki, chodniki i plac
zabaw dla najmfodszych.

PBO DACH BUD Sp. z 0.0. jako wro-
ctawski deweloper z 34-letnig tradycjg
bardzo duzg uwage przywigzuje do
zdrowego budownictwa, wykorzystujac
do budowy swoich inwestycji materiaty
ceramiczne. Wysoka jakos$¢ wykonywa-
nych prac, szybka realizacja, konkuren-
cyjne ceny oraz duze doswiadczenie na
rynku sprawiajg, ze PBO DACH BUD
Sp. z 0.0. jest niezmiennie w czotdwce
najbardziej cenionych deweloperow na

Wizualizacie przestawiaja przyktadowe zagospodarowanie terenu. rynku wroctawskim.

"V
£1
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| PRZEDSIEBIORCY EBA Global

www.dachbud.com.pl

Wroctaw, ul. Kminkowa, etap IV




Biznes

Na naszym rynku naprawde
widac systematyczny wyrazny
postep, podczas gdy Zachdd
sprawia wrazenie, jakby za-
chlysngt sie nowoczesnoscia
sprzed lat i na tamtym etapie
sie zatrzymat — mowi Grze-
gorz Gruczek, prezes za-
rzadu Przedsiebiorstwa Wo-
dociggowo-Kanalizacyjnego
»Legionowo” Sp. z 0.0.

Ostatnio spoteczenstwo zylo awarig w oczysz-
czalni $ciekow ,Czajka”. Jak wazne jest re-
gularne serwisowanie sieci wodociagowo-
-kanalizacyjnych i monitorowanie mozliwych
zagrozen, aby nie dopusci¢ do podobnych nie-
pozadanych sytuacji?

— Zaréwno stacje uzdatnicmia wodly,
jok i obiekty pompowe w Legionowie sq
podigczone do systemu monitoringu,
z ktérego obraz trafia do centralnej
dyspozytorni. Awarie sq sygnalizowone,
aby w mdc pore zareagowad. Powazne
firmy z branzy nie mogq sobie pozwo-
li¢ na przypadkowosé¢ dziatary, bo toka
nieostrozno$¢ bardzo drogo kosztuje.
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0d 30 lat jest pan zwiazany z branza. Jak
z panskim doswiadczeniem i wiedzg tech-
niczng postrzega pan polskie wodociagi na
tle rozwigzan stosowanych za granica?

—Jestem $wiezo po wizycie w Lon-

dynie, gdzie miatem okazje oglgdac
stacje wodociggowe oraz obiekty ka-
nalizacyjne, i musze stwierdzié, ze je-
stem pozytywnie zaskoczony pozio-
mem rozwigzan stosowamnych w Polsce.
Na naszym rynku naprowde widaé sys-
tematyczny wyrazny postep, podczas
gdy Zachdd sprawia wrazenie, jokby
zachlysnat sie nowoczesnosciq sprzed
lat i na tamtym etapie sie zatrzymatl.
Podczas gdy w Polsce stoandardem
sq najnowoczesniejsze systemy uzdat-
nicnia wody, tam nierzadko sg one do-
piero wdrazane.
Jak bardzo zmienia sie technologia w ob-
szarze wodociagow i kanalizagji i na ile in-
nowacyjnos¢ przektada sie na wyniki ustu-
godawcy?

— Regularnie serwisowa-
nie lub wymiona przestarzatej
infrastruktury na nowq oraz in-
westycje w nowe technologie
bezposrednio wplywajg na
nasze bezpieczenstwo. Na-
sze obiekty sq nie tylko dobrze
wyposazone, lecz takze czyste
i zadbane. Najlepszym tego
dowodem sq praktykowane
od kilku lat wycieczki mlo-
dziezy szkolnej do naszych
stacji uzdatniania wody w ra-
mach programu edukacyjne-

go z udziatem naszych specjalistow.
Takg forme budowania $wiadomoséci
spolecznej uwazam za najskutecz-
niejszq.

Cieszy mnie bardzo, ze stale rognie
zapotrzebowanie na przylaczanie sie
naszych odbiorcéw do sieci na terenie
Legionowa, w obrebie ktérego dziata-
my. Podlgczamy tez mieszkancéw
osciennych miejscowosci, np. ostatnio
liczace 2500 mieszkaricéw osiedle Raj-
ska Jabton w gminie Jablonna. Mysle,
ze to zastuga naszych inicjatyw edu-
kacyjnych oraz kompleksowej ustugi
—od projektu po wykonanie. Oczywiscie
caly czas dgzymy do 100-procento-
wego udziatu mieszkancow w zakresie
podigcezenia do sieci wodociggowej
i kanalizacyjnej, ale jednoczesnie wy-
chodzimy z ofertq na zewngtrz.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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44 gabinety wyposazone w najwyzszej klasy sprzet rehabilitacyjny oraz SPA
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Najlepsza restauracja w wojewddztwie swigtokrzyskim,
wedlug prestizowego przewodnika ,,Gault&Millau”

Jedyne certyfikowane centrum BMS w Polsce
Najnowszy Tergumed System 710
Hala sportowa * Kregielnia ® Chata grillowa
Profesjonalna kadra
Unikatowe pakiety pobytowe, dostosowane do indywidualnych potrzeb
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e "
— = sl llE
| gt
_.j |

in Fin Ua Dot
~l [ 7]

‘www.sloneczny

ul. Bohateréw Warszawy 115, 28-100 Busko-Zdr6j
tel. 41 310 11 21, info@slonecznyzdroj.pl




Medal Europejski

BIZNES

na medal

W Patacu Lubomirskich, bedacym warszawska siedzibg

Business Centre Club, odbyt sie finat XXX edycji Medalu Euro-
pejskiego. W uroczystosci oprdcz laureatow i przedstawicieli BCC wziat udziat m.in. minister Andrzej
Dera — sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta, ktory przybyt ze specjalnym przestaniem od Pre-
zydenta RP Andrzeja Dudy do uczestnikdw uroczystosci. Gratulacje przekazat zwyciezcom takze
Luca Jahier, przewodniczacy Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego

Minister Andzej Dera, sekretarz stanu w Kancelarii Prezydenta, Grazyna Majcher-Magdziak, przewodniczqca Komisji
Weryfikacyjnej ME, Marek Goliszewski, prezes BCC, Leon Komornicki, cztonek Rady Organizatorw, Zbigniew Zurek,
wiceprezes, cztonek Lozy Zatozycieli BCC

ospodarzami ceremo-

nil wreczenia nagréd

byli Marek Goliszewski

— prezes BCC, Grazy-

na Majcher-Magdziak
— przewodniczgca Komisji Weryfika-
cyjnej ME, Leon Komornicki — cztonek
Rady Organizatoréw BCC oraz Zbi-
gniew Zurek — wiceprezes, czlonek
Lozy Zaltozycieli BCC. Uroczystos¢
prowadzit Wojciech Warski, wiceprezes
BCC, wiceprzewodniczgcy Rady Dia-
logu Spotecznego.

Po wystuchania hymnu panstwo-
wego oraz hymnu Unii Europejskiej mi-
nister Andrzej Dera pogratulowat lau-
reatom i przeczytat list, w ktérym pre-
zydent Andrzej Duda napisat: ,To dzie-
ki Patistwa wysitkom, kreatywnosci i in-
nowacyjnosci zyjemy teraz w zupelnie
innym kraju niz 30 lat temu. Spoglg-
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dajgc wstecz na nieslychanie dtugg
droge, jakq przeszliémy od upadku ko-
munizmu, odczuwamy stuszng dume
i satystakcje z tego wspaniatego do-
robku. Nikt nom go nie podarowatl.
To efekt naszej wlasnej pracy, ktéry
— wierze — bedq skutecznie rozwijad
wzrastajgee pokolenia”.

Gen. Leon Komornicki zlozyt na-
grodzonym gratulacje 1 podkreslit przy
tym, ze dziatajg oni w swoich matych
ojczyznach, zagospodarowujge tam-
tejszy potencjat 1 dzieki temu tworzq po-
tencjat gospodarczy kraju. — Polska
dzieki wam pieknie sie zmienia, staje
sie bezpieczniejsza — mowil. Z kolei Zbi-
gniew Zurek méwil, ze Medale sq
szczegdlnym wyrazem uznania za to,
ze nagrodzeni potrafig robi¢ biznesy
i sq konkurencyjni w Europie. Wyrazit
tez nadzieje, ze uda sie stworzy¢ w Pol-

sce warunki dziatania dla biznesu nie
gorsze niz w Europie.

Marek Goliszewski przytoczyt dosyd
niepochlebne stowa Aleksondra Fredry
i Winstona Churchilla o Polakach, po
czym stwierdzil, ze na pewno prze-
wracajq sie w grobie, bo jestesmy za-
radni, pracowici, nie machamy sza-
belkq i za duzo nie pijemy. Odczytad row-
niez list Luki Johiera, przewodniczgce-
go EKES, skierowany do laureatéw
Medalu Europejskiego. Padly w nim
m.in. stowa: ,(...) Przestrzeganie stan-
dardéw europejskich i przepiséw obo-
wigzujocych w Unii Europejskiej, upu-
blicznienie przykladéw dobrej jakosci
i promocja metod jej osiggania zastu-
gujg na promocje i wyrdznianie”.

Oprocz przedsiebiorcéw Honoro-
wymi Medalami Europejskimi wyrdz-
niono osoby spoza $rodowiska bizne-
su, w uznaniu dla ich stuzby na rzecz
kraju oraz zaongazowania w propd-
gowanie idei przedsiebiorczosci i eu-
ropejskosci. |

Fot. BCC/ W. Holnicki-Szulc (2)

Marek Goliszewski, prezes BCC
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Zaadowolony Kilent
najcennie|sza nagroda

Mamy statych klientdw, ktdrzy ufajg naszym specjalistom i zado-
woleni z kursdw, wracajg do nas, a to najlepszy dowdd, ze dobrze
wywigzujemy sie ze swoich zadan — mowi Grzegorz Wszotek,

prezes EMT-Systems

Jak oferta szkoleniowa EMT-Systems wptywa
na przygotowanie kadr na potrzeby prze-
mystu?

—Na przestrzeni 12 lat nasza firma
z jednoosobowej dzialalnosci urosta
do rangi najwiekszego ustugodawcy
w Polsce w zakresie szkolen technicz-
nych. Firmy dzialajagce w przemysle
majg duze potrzeby zwigzane z inwe-
stowaniem w wiedze pracownikdw.
Niestety do niedawna nie bylo na ryn-
ku odpowiedniej oferty. My wypetnili-
$my te luke. Wiekszos¢ firm produk-
cyjnych ma w swoich budzetach $rod-
ki przewidzione na rozwdj i podno-

szenie kompetenciji kadr. Mysle, ze
nasza szeroka oferta, obejmujgea catg
game zagadnien zwigzanych z prze-
myslem, pozytywnie wplywa na wzrost
jokosci produkciji i budowanie poten-
cjalu gospodarczego. Tym bardziej
ze wyspecjalizowali$my sie w twordych
szkoleniach technicznych, ktére sq na
rynku niszqg. Caly czas szukamy no-
wych tematdw, ale tez wstuchujemy sie
w glos klientoéw — ok. 30 proc. naszej
oferty to szkolenia szyte na miare.
Skupiamy sie na takich kierunkach, jok
automatyka, robotyka, ktére stanowiq
przyszilo$¢ przemyslu, ze szczegdl-

nym naciskiem na Przemyst 4.0 1 naj-
nowsze trendy.
Panski pomyst na biznes zostat wielokrotnie do-
ceniony. Co jest dla pana najwiekszq nagroda?
—Nie chciatbym wyrdzniac zadnej
z nagréd, ktére nam przyznano. Kaz-
da jest cenna. Dla mnie osobiscie naj-
wiecej znaczg dobre opinie o naszej fir-
mie. Mamy stalych klientéw, ktérzy
ufajg naszym specjalistom i zadowoleni
z kurséw, wracajg do nas, a to najlep-
szy dowdd, ze dobrze wywigzujemy sie
ze swoich zadan.

Rozmawiata Marlena Szczesna

—

EKTUWNE doradztwo

| kompleksowa obsfuga

0 atrakeyjnosci oferty decyduje brak konieczno-
Sci inwestowania wiasnych srodkéw w chwili po-
dejmowania wspétpracy i ogromne perspektywy
rozwoju rynku — méwi Artur Kijonka, prezes
zarzadu OUB Allfinanz Polska Sp. z o.0.

Jakich rozwigzan finansowych najczesciej
szukaja Polacy i co jest kluczem do efektyw-
nego doradztwa?

— OVB dziata w Polsce od 26 lat,
aw Europie od 50. To odpowiednia per-
spektywa, aby méc ocenic skutki ewo-
lucji rynkowej i mentalnej, jokie sie
u nas dokonaty. Obserwujemy nie tyl-
ko wzrost zamoznosci Polakow, lecz
przede wszystkim wiekszqg $wiado-
mos¢ ubezpieczeniowq. Wyrdzniamy
sie na rynku, bo specjalizujemy sie
w ubezpieczeniach na zycie, a majg-
tek traktujemy joko produkt serwisowy.

Oferujemy klientom ponad 200 pro-
duktow z portfolio 20 najbardziej re-
nomowanych firm sektora finansowe-
go. Efektywne doradztwo opiera sie
jednak na serwisie — kompleksowej
i profesjonalnej obstudze klienta.
Jak obserwowane na rynku zmiany ekono-
miczno-gospodarcze rzutujg na rozwdj firmy?
— OVB to ludzie, nasi wspdlpra-
cownicy. Dzi$ to ponad 10 tys. oséb
— przedsiebiorcow, ktérym dajemy
know-how i baze do budowania wia-
snych firm. Korzystamy z modelu
sprawdzonego w 15 europejskich kra-

jach. O atrakcyjnosci oferty decyduje
brak koniecznosci inwestowania wia-
snych $rodkdw w chwili podejmowania
wspolpracy 1 ogromne perspektywy
rozwoju rynku. Nasi klienci otrzymujg
mozliwo$é budowania wlasnego
przedsiebiorstwa przy pomocy do-
$wiadczonych managerdw i systemdw
kompleksowego wsparcia: szkolenio-
wego, marketingowego, prawnego
oraz administracyjnego.

Rozmawiata
Marlena Szczesna
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26 wrzesnia na Zamku Krdlew-
skim w Warszawie odbyta sig
uroczysta gala finatowa XIV edy-
cji konkursu Lodotamacze, skie-
rowanego do pracodawcow,
instytucji i 0s6b wspierajgcych
zatrudnianie niepetnosprawnych

elem konkursu jest zwiek-

szenie spolecznej odpowie-

dzialnoéci biznesu, a zwlasz-

cza uhonorowanie tych, kto-

rzy dgzq do wyrownywanic
szans osob niepetnosprawnych, umozli-
wiajq im dostep do edukacii, pracy i ak-
tywnosci spolecznej. Laureaci konkursu
to pracodawcy uznani za wrazliwych
spotecznie, ktorzy wigczajq sie w proces
zawodowej aktywizacji oséb niepetno-
sprawnych i przyczyniajqg sie do przeta-
mywania stereotypdw oraz uprzedzen po-
kutujgeych na rynku pracy. Dajg zatrud-
nienie osobom niepetnosprawnym i trak-
tujq je na réwni z petnosprawnymi pra-
cownikami, podnoszagc ich poczucie war-
tosci, a zarazem dajgc szanse wykorzy-
stania ich potencjatu i realnego uczest-
nictwa w sukcesie firmy.

W ramach XIV edycji konkursu, po raz
kolejny objetej honorowym patronatem
Pierwszej Damy Agaty Kornhauser-Dudy,
przyznano nagrody w nastepujgeych ka-
tegoriach: zaklad pracy chronione, otwar-
ty rynek pracy, instytucja, dziennikarz
bez barier, przyjazna przestrzen, zdrowa
firma. Jak co roku wreczono takze Super
Lodotamacza i Lodolamacza Specjalne-
go. Nagrody przyznata kapituta pod prze-
wodnictwem Krzysztofa Michatkiewicza,
sekretarza stanu w Ministerstwie Rodzi-
ny, Pracy i Polityki Spolecznej, pelno-
mocnika rzgdu ds. oséb niepelnospraw-
nych. Ponadto w uroczystosci, ktérg po-
prowadzita Joonna Racewicz, wzieli udziat
m.in. wicemarszatek Sejmu Malgorzata
Gosiewska, prezes Zakladu Ubezpie-
czen Spolecznych Gertruda Uscinska,
prezes Panstwowego Funduszu Rehabi-
litacji Oséb Niepelnosprawnych Marlena
Malag oraz Okregowy Inspektor Pracy
w Warszawie Jolanta Koszatka.

O oprawe artystyczng uroczystosci za-
dbadli artysci: Marlena i Michat Szpak, ze-
spdt Sound'n'Grace oraz Maria Sadow-
ska, ktorzy wzbogacili ceremonie wre-
czenia nagréd swoimi wstepami. |
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Lubuski Urzad Wojewodzki

Jako wrazliwy i odpowiedzialny
spofecznie pracodawca

* LUBUSKI —~—

URZAD WOJEWODZKI

Rola wrazliwego pracodawcy nigdy nie byta tak wymagajgca i petna wyzwar jak obecnie. Rynek pracy
zmienia sie bardzo szybko. Lubuski Urzad Wojewddzki podjat dziatania zmierzajgce do skupienia sie
na potencjale pracownikdw, unikaniu dyskryminacji wiekowej, zapewnieniu bezpiecznej pracy

tosowane w tym zakresie
narzedzia sg znacznie
ograniczone ze wzgledu
na kwestie formalne oraz
prawne, jak i finonsowanie
w administraciji. Jednak determinacija
i zaangazowanie pracownikéw na
rzecz kolegdw i kolezanek w pracy po-
zwolita wdrozy¢ wiele inicjatyw pole-
gajacych na dbaniu o zycie i zdrowie
pracownikow w réznym wieku.
Roman Sondej, dyrektor general-
ny w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim,
podkresla, ze realizowane zadania to
odpowiedz na wyzwania obecnego
rynku pracy i zmion demograficz-
nych zachodzgcych w spoteczenstwie.
— Moim dqgzeniem bylo i jest uczynie-
nie z naszego urzedu mozliwie naj-
lepszego miejsca pracy. Z tego wzgle-
du nasz program zawiera szereg roz-
wiqzan przyjaznych wielu pracowni-
kom, wspierajgcych w wykonywaniu
obowiqzkéw stuzbowych, dbaniu
o zdrowie, budowaniu profesjonal-
nych relacji interpersonalnych — mowi.

Kultura organizacji
a wrazliwosc spotfeczna

Lubuski Urzad Wojewddzki jako or-
ganizacja zatrudniajgea osoby w réz-
nym wieku stara sie nie tylko reagowaé
na problemy zdrowotne, lecz takze
edukowad i propagowac zdrowy styl zy-
cia. Instytucja weigz szuka nowych roz-
wigzan poprawigjgcych jakos$é obstu-
gi klienta zewnetrznego, a zarazem
przyklada duzg wage do komfortu pra-
cy zatrudnionych w niej oséb.

Obok realizowanych na biezgco
zadan, np. dofinansowania do zajed
sportowych, wazna jest aktywizacja
pracownikéw réwniez innymi Sposo-

Roman Sondej, dyrektor generalny
w Lubuskim Urzedzie Wojewddzkim

Lubuski Urzqd Wojewddzki

bami. W tym celu opracowano Polity-
ke zarzadzania wiekiem, opiercjgeq sie
na badaniu ankietowym przeprowa-
dzonym wérdd pracownikéw urzedu.
Dokument ten zawiera rekomenda-
cje prozdrowotne, m.in. cykl szkolen do-
tyczgcych ochrony zdrowia i profilak-
tyki, warsztaty z ergonomii i organiza-
cji pracy, oraz wskazuje sposoby inte-
growania pracownikéw. Duzym zain-
teresowaniem pracownikow cieszq
sie badania profilaktyczne oraz co-
miesieczne wyklady poswiecone pro-
blemom zdrowotnym prowadzone
przez ekspertéw. Szkolenia zdrowotne
odbywajqg sie w godzinach pracy,
a o potrzebie uczestnictwa decydujq
sami pracownicy.

Dlaczego konkurs
Lodofamacze?

Udziat w konkursie jest wynikiem
checi sprawdzenia samych siebie,
a zdobyte wyrdznienia i nagrody do-
wodzq, ze zespdl urzedu podqgza
w dobrym kierunku. — Nasz urzqd ma
jeden z najwyzszych wskaznikéw za-
trudnienia oséb niepelnosprawnych
wsréd jednostek administracji rzg-
dowej. Od wielu lat drzwi naszego
urzedu sq szeroko otwarte dla oséb
z niepelnosprawnosciami. Zatrud-
nienie ich pozwolito nam szerzej spoj-
rzed na problem niepelnosprawnosci.
Dlatego tegoroczna nagroda, czyli
plerwsze miejsce w kategorii Zdrowa
Firma, sq dla nas potwierdzeniem, ze
nasz model zarzqdzania organiza-
cjq jest dobry — moéwi Roman Sondej.

Sabina Ren

dyrektor Biura Organizaciji i Kadr LUW
AJP Gorzow Wielkopolski
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Solidne produktL
od solidnego pracodawcy

Patrzymy na ludzi przez pryzmat ich talentéw, zdolnosci, pre-
dyspozycji, dzieki czemu mamy szanse osiggna¢ sukces biznesowy
I odrézni¢ sie od konkurencji — méwi Ewa Rzepa, wtascicielka
firmy Tartacznictwo-Stolarstwo Ewa Rzepa

Jak ocenia pani konkurencyjnos¢ w branzy
stolarskiej i co pozwala sie wyréznic, a w efek-
cie trwac na rynku i budowac rozpoznawal-
ng marke?

— Konkurencja w branzy jest bardzo
duza. Zauwazalne jest tez to, ze dla
kazdego przedsiebiorstwa wazne sq
inne kwestie. Dzieki temu mamy moz-
liwo$¢ wspdlpracy, wymiany do-
$wiadczen oraz rywalizacii, ktéra na-
pedza nas do dziatania. Naszym po-
mystem na konkurencyjnosc¢ jest per-
sonalizacja produktu i elastyczne po-
dejscie do produkeii. Na przetomie kil-
kudziesieciu lat wspdtpracy z roznymi
klientami nauczyliémy sie Igczy¢ do-
ktadnos¢ i precyzje rzemiosla, sku-
pigjgc sie na detalach, oraz efektyw-
nos¢ 1 wydajnosé, wykorzystujgc no-
woczesny park maszynowy. Bytoby to
niemozliwe bez odpowiedniej kadry
pracowniczej. Dzieki zaangazowaniu
ludzi w prace nad kazdym zaméwie-
niem budujemy rozpoznawalng mar-
ke. Naszym celem jest indywidualne

podejécie do klienta, a realizacje sper-
sonalizowanych projektow traktujemy
jako wyzwanie 1 szanse rozwoju, co po-
zwala nam trwaé na rynku.

Drewno to nie tylko piekny, lecz takze trwa-
ty i solidny materiat. Czy Stolarnia Rzepa jest
rownie solidnym pracodawca?

— Nie mamy watpliwosci co do wy-
jatkowych wlasciwosci drewna. O tym,
ze staramy sie by¢ solidnym praco-
dawcq, $wiadczy liczba zatrudnia-
nych pracownikéw z orzeczeniami
o stopniu niepetnosprawnosci. W Pol-
sce zatrudnianie takich oséb jest nadal
zbyt niskie. Staramy sie aktywnie dzia-
fa¢ na rzecz osdb niepenosprawnych,
umozliwiajgc pracownikom udziat
w réznego rodzaju kursach i szkole-
niach. Majq przez to mozliwosé pod-
noszenia swoich kwdalifikacji, a jedno-
czesnie pozwala to im stad sie bardziej
sprawnymi w pracy i w zyciu. To, ze je-
ste$my otwarci na potrzeby pracow-
nika, ilustruje wsparcie i pomoc, jakie
oferujemy w sferze rozwoju zawodo-
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wego oraz osobistego. Czynniki te
znaczaco wplywajg na zadowolenie
oraz lojalno$¢ pracownika.

Jaka polityka kadrowa zaowocowata w pani
przypadku nagroda gtéwna w konkursie Lo-
dotamacze 2019?

— Polityka kadrowa jest integralng
czesciqg polityki firmy, filarem naszej
strategii rozwoju. Patrzymy na ludzi
przez pryzmat ich talentéw, zdolnosci,
predyspozycji, dzieki czemu mamy
szanse osiqgnac¢ sukces biznesowy
i odrézni¢ sie od konkurencji. Powo-
dzenie zapewnilo nam umiejetne po-
zyskanie, utrzymanie i motywowanie
pracownikéw. Te elementy doskonale
gczq sie z przyjetq taktykqg dziatania.
Prowadzqgc takg polityke personalng,
pokazujemy, ze osoby niepetnospraw-
ne mogq by¢ doskonatymi pracowni-
kami zaangazowanymi w budowanie
sukcesu firmy i w niczym nie ustepujg
pelnosprawnym pracownikom.

Rozmawiata Marianna Szczepanska
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Podlaska Marka Roku

Marki Podlasia
lustracjg rozwoju regionu

Laureaci konkursu Podlaska Marka Roku 2019

Goscie zgromadzeni 7 maja w Operze i Filharmonii Podlaskiej poznali laureatéw tegorocznej edycii
konkursu Podlaska Marka Roku. Nie brakowato pochwat, wzruszen i niespodzianek

ala Podlaskiej Marki, od
15 lat organizowana
przez marszatka woje-
wodztwa podlaskiego,
przyciggneta liczne gro-
no nominowanych do nagrody, przed-
stawicieli rzgdu, samorzagddw réznych

szczebli, a takze $wiata nauki, bizne-
su i kultury.

W swoim przeméwieniu skiero-
wanym do gosci gali marszatek wo-
jewddztwa podlaskiego Artur Kosicki
podkreslal, ze ludzie stojgcy za na-
grodzonymi markami sq najlepszym

Niespodzianka dla prof. Henryka Skarzyriskiego, Honorowego Ambasadora Wojewddztwa — gratulacje od jego matych pacjentek
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dowodem na pozytywne zmiany za-
chodzqgce w regionie. — Podlaskie to nie
tylko Puszcza Bialowieska czy Kny-
szynska. Coraz czedciej méwi sie o ko-
lejnej puszczy — Puszczy Krzemowey,
podkreslajgc w ten sposéb dyna-
miczny rozwdj branzy IT na wzdér
amerykariskiej Doliny Krzemowej. Ale
Podlaskie to jeszcze wiecej — to Dolina
Mleczna, z ktérej pochodzi niemal co
trzecia szklanka mleka, wypijana
w polskich domach. To domy modu-
fowe, ktére podbijajq rynki skandy-
nawskie. To takze przemyst szkutniczy,
ktéry eksportuje todzie na rynki ca-
tego $wiata. To przemysly maszyno-
wy 1 meblarski, ktére zachwycajq
jakosciq swoich produktéw — méwit
marszatek.

Nie byt on jedyny, ktory zwrécit
uwage na dynamiczny rozwdj podla-
skiej gospodarki. — Gratuluje wam
tego, co zrobiliscie z Podlasiem przez
ostatnie 15 lat. Podlasie samo stafo sie
markq, markq dynamicznego rozwo-
ju i nauki. I zycze panstwu tego, aby
taka marka Podlasia zdobywala po-
pularno$é nie tylko w Polsce, ale w ca-
tej Europie, a nawet na §wiecie — mo-
wil wiceprezes Rady Ministréow Jaro-



staw Gowin, go$¢ specjalny gali. Poset
Krzysztof Jurgiel przekazat publiczno-
$ci gratulacje 1 odezytat list od premiera
Mateusza Morawieckiego, ktéry napi-
sal: , Rozwdj regiondw jest jednym ze
zrédet sily naszego kraju. Zycze Pan-
stwu nieslabnqgcej energii do realiza-
cji kolejnych celow. Jestes$cie Panstwo
dumq Podlasia i dumg Polskil”.

Tegoroczna gala stanowita swego
rodzaju historyczng podréz po regio-
nie. Scenariusz uroczystosci nawig-
zywal do obchodzonej wiasnie 450.
rocznicy Unii Polsko-Litewskiej, zas
prowadzqgcy gale poprowadzit pu-
bliczno$¢ wzdluz granicy Rzeczpo-
spolitej Obojga Narodow, za przy-
stanki obierajgc miasta, z ktérymi
zwigzani sq poszczegdlni laureaci.

Wsrod zwyciezcdw znalezli sie
przedstawiciele bardzo zréznicowa-
nych marek, m.in.: Podlaskie Wyroby
Zbozowe, Przedszkole Samorzgdowe
Gminy Suprasgl w Grabowcee, firma
Imago Krzysztof Matuk odpowiedzial-
na za wynalazek umozliwiajgcy ob-
sluge komputera przez osoby niepet-
nosprawne jedynie za pomocq ru-
chéw glowy 1 oczu, Stowarzyszenie Ini-
cjatyw Spotecznych ,Czemu By Nie”,
ktére organizuje Podlaski Piknik Mili-
tarny , Misja Wschéd”, dzieki licznemu
udziadowi rekonstruktorow stanowigey
zywq lekcje historii, Filharmonia Ka-
meralna im. Witolda Lutostawskiego
w tomzy, ,rowery bez ograniczen”
MAD Bicyceles — nagrodzone jako
uzytkowy produkt — przeznaczone dla
wszystkich, ktérzy nie mieszczqg sie
w ramach konwenciji i oczekujg roz-
wigzan szytych na miare.

Honorowym Ambasadorem Woje-
wodztwa zostat prof. Henryk Skarzyn-
ski, swiatowej stawy otochirurg i spe-
cjalista w dziedzinie otorynolaryngo-
logii, audiologii, foniatrii i otolaryngo-
logii dzieciecej, ktory urodzit sie w Ro-
sochatem Ko$cielnem, w gminie Czy-
zew. W ramach niespodzianki dla lau-
reata na scenie pojawily sie jego dwie
kilkuletnie pacjentki, ktére dzieki im-
plantom slimakowym wszczepionym
przez profesora cieszq sie dzi$ dobrym
sluchem, a tegoroczna maturzystka
Weronika, rowniez pacjentka profe-
sora, wykonala przed publicznoscig
utwor jego autorstwa. Za Ambasado-
ra Gospodarki uznano podlaskg bram-
ze IT, ktérg na scenie podczas uro-
czysto$ci wreczenia nagrdd repre-
zentowali przedstawiciele podlaskich
firm zwigzanych z tq dziedzing, m.in.
RiftCat sp. z 0.0., Photon Entertainment
sp. z o.0., Elastic Cloud Solutions
sp. z 0.0., Code & Pepper.

Podlaska Marka Roku

Zaskoczeniem 1 novum w kategoriach wyrdznien bylta
Podlaska Marka Pokolet — tytul, ktéry przyznano Poli-
technice Biatostockiej w roku jubileuszu 70-lecia uczel-
ni. Te szczegdlng statuetke odebrat z rak wicepremiera,
ministra nauki i szkolnictwa wyzszego Jarostawa Gowi-
na prof. Lech Dzienis, rektor Politechniki Bialostockiej.
—To wyrdznienie jest dla nas wyjgtkowq nagrodq za catg
70-letniq historie naszej uczelni. Cheiatbym, aby ta sta-
tuetka byta zadedykowana siedmiu pokoleniom siedmiu
dekad Politechniki, prawie 60 tysiqcom absolwentéw na-
szej uczelni, z ktérych wielu jest tu dzis na sali — mowil.

O oprawe uroczystosci zadbali, rzecz jasna, artysci
zwigzani z regionem podlaskim, m.in. Karolina Cicha, Mi-
chat, Cira” Ciruk, Tomasz Rynkowski, Ewa Eobaczewska
i Rafat Supinski, tancerze ze studia Danceofinia, Nie-
publicznej Szkoly Sztuki Tanca w Biatymstoku oraz Po-
licealnego Studium Wokalno-Aktorskiego w Bialymsto-
ku, a takze Big-Band UMFC, Wydzialu Instrumentalno-
-Pedagogicznego w Biatymstoku. |

Wystep artystow zwigzanych z Podlasiem, nawiqzujqcy do folkloru regionu

Wreczenie statuetki Podlaska Marka Pokoleri i gratulacje wicepremiera Jarostawa Gowina dla prof. Lecha Dzienisa,
rektora Politechniki Biatostockiej
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Centrum Nowoczesnego Ksztatcenia Politechniki Biatostockiej

70 1=t pobudzania kreatywnosci

Potencjat pracownikéw i studentdw Politechniki Biatostockiej jest duzy i z ra-
doscig obserwujemy, ze ich oryginalne pomysty potrafig sie dalej przehié. Za-

dbalismy o to, miedzy innymi powotujgc w 2011 r. spétke celowg uczelni
— Instytut Innowacji i Technologii. Wysitek wtozony w jej zbudowanie zaczyna
sie zwracac w postaci wzrostu liczby projektdw komercjalizacyjnych — mdwi
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prof. dr hah. inz. Lech Dzienis, rektor Politechniki Biatostockiej

W ramach ostatniej edycji konkursu Podlaska
Marka odebrat pan nagrode dla Politechni-
ki Biatostockiej, uhonorowanej tytutem ,,Pod-
laskiej Marki Pokolen”. Co jest najwieksza
wartoscia tego wyrodznienia i jak sie pan czu-
je, stojac na czele nagrodzonej uczelni?
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— Tytut , Podlaskiej Marki Pokolen”
doskonale wpisat sie w obchody jubi-
leuszu Politechniki Biatostockiej, ktéra
w 2019 1. $wietuje 70-lecie dziatalnosci.
Nagroda marszatka wojewddztwa
podlaskiego ma dla nas przede wszyst-
kim wymiar symboliczny i wigze sie
z docenieniem znaczgcej roli uczelni
w regionie. Dodatkowq nobilitacjq jest
fakt, ze zostala ona przyznana po raz
plerwszy w historii plebiscytu. Tu war-
to podkresli¢, ze Politechnika Biato-
stocka, jako instytucja, jest nojwiekszym
beneficjentem Podlaskiej Marki. To
wyrdznienie odbierali nasi konstruk-
torzy lazikow marsjaniskich — zwyciez-
cy prestizowych zawoddéw University
Rover Challenge w Stanach Zjedno-
czonych, twérey robota edukacyjnego
Photon, a takze utalentowany wyna-
lazca Petros Psyllos — student Poli-
techniki Bictostockiej. Uczelnia byla tez
nagradzena za udong realizacje obiek-
tu Centrum Nowoczesnego Ksztalce-
nia. Wéréd laureatéw Podlaskiej Mar-
ki jest liczne grono osdb, ktére sq

mniej lub bardziej powigzane z Poli-
technikq Biatostocka.

Z tych wszystkich powoddéw na-
grode , Podlaska Marka Pokoler” trak-
tujemy bardzo powaznie. 22 czerwcea,
podczas Miedzynarodowego Zjazdu
Absolwentéw Politechniki Bialostoc-
kiej, umiescilismy jg w kapsule czasu,
zawierajgcej nasze symboliczne prze-
slanie do przyszlych pokolen. Ten spo-
s6b na podkreslenie ponadczasowo-
$cl przyznanego wyrdznienia przy-
szed! mi do glowy podczas gali Pod-
laskiej Marki, kiedy odbieratem statu-
etke z rgk wicepremiera, ministra na-
uki i szkolnictwa wyzszego Jarostawa
Gowina. To swoista klamra zamyka-
jaca 7 dekad historii Politechniki Bia-
tostockiej i przekazanie pateczki na-
szym nastepcom.

Jakie wydarzenia w 70-letniej historii uczel-
ni maja szczegolne znaczenie dla jej misji i roz-
woju oraz dla pana osobiscie?

—Nasza uczelnia powstata w 1949
r., w powojennym Bictymstoku, a war-
to przypomnie¢, ze w wyniku dziatan



wojennych miasto zostato zniszczone
w ponad 70 procentach — trwala wia-
$nie jego intensywna odbudowa.
Wznoszono nowe budynki oraz insty-
tucje i odnawiano zasoby wykwalifi-
kowanej kadry technicznej. Fakt, ze
pierwszym rektorem uczelni zostat
magister inzynier, najlepiej pokazuje,
ze w dwczesnych czasach brakowato
nawet oséb z tytulem doktora, ktére
moglyby stang¢ na czele takiej insty-
tucji. Od tamtej pory mineto 70 lat.
W tym okresie Politechnika Bicdostocka
wyksztalcila ponad 45 tys. absolwentow,
ktérych znokomita wiekszosé wrosta
w region, a niektérzy stali sie nawet jego
znaczgeymi postaciami. Obecnie trud-
no tu znalez¢ przedsiebiorstwo czy in-
stytucje, ktérego nie wzbogacataby
praca naszego absolwenta.

Z perspektywy lat uwazam, ze
w bogatej historii uczelni na wyrdz-
nienie zastuguje rok 1974 i przeksztal-
cenie Wyzszej Szkoly Inzynierskiej
w Politechnike Biatostockq — instytucje
o randze akademickiej. W tym okresie,
przez dwie kadencje wlatach 1972-1981,
uczelniq zarzadzat rektor prof. Tadeusz
Beldowski, ktéry byt tez twéreq obec-
nego ksztattu kampusu uczelni w ob-
rebie ulic Wiejskiej, Zwierzynieckiej
i Swierkowej. Utworzenie Politechniki
Biatostockiej rozpoczelo nowy rozdziat
w rozwoju uczelni. Mozliwe, ze w naj-
blizszych latach wkroczymy w jego
kolejny etap, jesli — nie przesgdzajgc
jeszcze o formie: federacja czy polg-
czenie uczelni — staniemy sie uniwer-
sytetem.

Od momentu, kiedy Polska weszla

do Unii Europejskiej, stawalismy sie be-
neficjentem roznych programéw ope-
racyjnych. Dostep do projektéw i nasz
aktywny w nich udziat pozwolily uzy-
ska¢ w ostatnich 8 latach sume dota-
cji przekraczajgeq 300 min zt, wliczajge
w to biezgce projekty. To pozwolito
wzbogacic¢ infrastrukture uczelni o kil-
ka nowych obiektéw. Dwa z nich sq
szczegolnie wazne. Plerwszy to biblio-
teka, obejmujgca blisko 400 tys. pozy-
cji naukowych, ktérej uczelnia nigdy nie
posiadata w takim wymiarze. Obecnie
to serce Politechniki i pierwszy punkt
zwiedzania kampusu. Drugi to Centrum
Badawcze Inno-Eko-Tech, ktére ukie-
runkowalo nasze zainteresowania na-
ukowe w strone ekologii, zrownowa-
zonego budownictwa i energil odna-
wialnych, zgodnie ze strategiq uczelni
oraz wojewodztwa podlaskiego.
Jakie projekty badawczo-rozwojowe Poli-
techniki Biatostockiej majq szanse odmienic
za sprawa komercjalizacji poszczegolne dzie-
dziny zycia?

— Obecnie preznie dzialamy w za-
kresie tworzenia urzgdzen poprawia-
jacych jakos$¢ zycia oséb niepetno-
sprawnych. Na naszej uczelni po-
wstajg m.in. bioniczna proteza reki,
sprzety pionizujgce osoby poruszajg-
ce sie na wozkach, przystawki udo-
skonalajgce wozki inwalidzkie, a tak-
ze urzqdzenie, ktére potrafi powie-
dzie¢ osobie niewidzgcej lub niedo-
widzqcej, co sie przed nig znajduje. Jest
tez wiele pomystéw wspierajacych re-
habilitacje: tunele sensoryczne, ka-
mizelki uciskowe, petzak do rehabili-
tacji dzieci z mézgowym porazeniem.
Jest réwniez bardzo interesujqcey, roz-
wojowy — nie tylko pod wzgledem na-
ukowym — program AVAL, czyli proba
stworzenia systemu, ktory pomoze
statkom unikac¢ kolizji na morzu. Przy-
kladem udanego transferu do prze-
mystu jest robot edukacyjny Photon,
ktéry z projektu przygotowcnego przez
naszych studentéw na konkurs tech-
nologiczny, przy wydatnym wsparciu
uczelni, ewoluowat do produktu pod-
bijojgcego rynki w Europie, Azji i Ame-
ryce.

Potencjat pracownikéw i studentow
Politechniki Bictostockiej jest duzy i z ra-
dosciqg obserwujemy, ze ich oryginal-
ne pomysly potratfiq sie dalej przebic.
Zadbali$my o to, miedzy innymi po-
wolujgc w 2011 r. spotke celowq uczel-
ni —Instytut Innowaciji i Technologii. Wy-
sitek wlozony w jej zbudowanie za-
czyna sie zwracacé w postaci wzrostu
liczby projektéw komercjalizacyjnych.
Spétka nabrata rozpedu, zdobyla od-
powiednie narzedzia wsparcia do
skutecznego posredniczenia miedzy
naukowcami i biznesem. Moge $mia-
lo powiedzieé, ze mamy w tej chwili
jedng z lepszych spoétek celowych
w Polsce.

Kampus Politechniki Biatostockiej

Podlaska Marka Roku

Jubileusze sa okazja do podsumowan i ro-
bienia bilanséw. Politechnika Biatostocka
wykorzystata te okazje réwniez do integra-
¢ji Srodowiska zwigzanego z uczelnia...

— Bardzo sie ciesze, ze w jubile-
uszowym 2019 r. potrafiliSmy odpo-
wiednio zaakcentowadé wielopokole-
niowq tozsamo$¢ naszej spotecznosci
akademickiej. W marcu odbyly sie , Dy-
plomatoria” — plerwsza ogdlnouczel-
niona uroczystosé¢ wreczenia dyplo-
mow ukonczenia studidw. To wspania-
te wydarzenie, obfitujgce w wiele wzru-
szajgcych momentdw, stanie sie
w przyszlosci trwalym elementem bu-
dowania naszych dobrych relacii z ab-
solwentami. , Dyplomatoria” byly tez
plerwszym waznym sygnalem zmion
w ustroju uczelni, ktére wprowadzila
Ustawa 2.0., dajgc wyraz tego, ze to juz
nie wydzialy, ale cata Politechnika jest
podstawowq jednostkq organizacyjng.

W czerwcu br. zorganizowalismy
po raz pierwszy Miedzynarodowy
Zjazd Absolwentow Politechniki Biato-
stockiej , Absolwentalia 2019”, jedno-
czqcy kilka pokolen dyplomantéw Po-
litechniki Bictostockiej. To byta bardzo
udana impreza, ktéra odbila sie sze-
rokim echem nie tylko w regionie. Jest
dowodem naszej otwartosci i gotowo-
$ci na silniejsze powigzanie naszych
absolwentéw z uczelniq macierzystg,
tak jak sie to dzieje w przypadku kaz-
dej prestizowej uczelni. W listopadzie
i grudniu nasz jubileuszowy rok za-
koniczy Swieto Politechniki Biatostockiej
oraz Zgromadzenie Ogdélne Konfe-
rencji Rektoréw Akademickich Szkot
Polskich, ktére przyczyni sie do ugrun-
towania naszej pozycji na krajowej
mapie osrodkow akademickich.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj
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Znamy ]UZ |aureatéW 23 EdyCH Ogé|_ onkurs , Modernizacja Roku & Budowa XXI wieku"” od lat

. wskazuje 1 promuje wyrdzniajgee sie modernizacie i bu-
nopolskiego Otwartego Konkursu ,,Mo- dowy, tym samym wyznaczajge nowe trendy w budow-
der‘nizaCja ROkU & BUdOWG XX| WiEkU "’ nictwie,. W konkursie nagradzani sq inwestorzy, wyko-

o ] . . nawcy 1 projektanci odpowiedzialni za konkretne realizacje.
Wyia niajgcego najlepsze |nWEStyCJe Celem konkursu jest wytonienie modernizacji oraz nowych obiektéw
: 1 w przestrzeni urbanistycznej ukonczonych w danym roku, ktére ce-

bU d 0W|,a ne. Tego POICZlnyCh ZWyCIQZCO\,N chujq szczegdlne walory jakosciowe, funkcjonalne i estetyczne.
poznallsmy 5 Wrzesnia na Zamku Kr‘[]- W 23. edycji konkursu do rywalizacji staneto ponad 500 inwesty-
: . cii z catej Polski, z ktorych ponad 80 zakwalifikowato sie do finatu.
|EWS kim w Warszawie W tym roku wprowadzono nowe kategorie. Zmieniona zostala takze
nazwa konkursu, wzbogacona o czton: ,Budowa XXI wieku"”. — Kaz-
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da zmiana podyktowana jest kon-
kretng potrzebqg plyngcq od poten-
cjalnych uczestnikéw konkursu. Te
oczekiwania sq przez nas uwzgled-
niane. Czujemy sie w obowigzku.
Zmiany to rozwdj, a nasz konkurs roz-
wija sie bardzo dynamicznie, czego
dowodem jest kazda jego kolejna
edycja. Co roku bijemy rekord liczby
uczestnikdéw 1 finalistéw. W ubieglym
roku jury konkursowe pokonato ponad
7 tys. km, odwiedzajqc kazdqg finatowqg
inwestycje. W tym roku byto to juz bli-
sko 10 tys. km — méwi Roman Pikula,
prezes Stowarzyszenia Ochrony Na-
rodowego Dziedzictwa Materialnego,
organizator Ogdlnopolskiego Kon-
kursu ,Modernizacja Roku i Budowa

Uroczysta gala finalowa odbyla
sie tradycyjnie na Zamku Krélewskim
w Warszawie, ale w tym roku po raz
pierwszy goscie ledwo sie pomiescili
w tej ogromnej sali. Jesli mowa o no-
wosciach, w tym roku ceremonie wre-
czenia nagrod w konkursie , Moderni-
zacja Roku & Budowa XXI w.” polg-
czono z finatem 3. edycji Miedzynaro-
dowego Konkursu Budownictwa
European Award. Plerwsze nagrody
International Construction Contest
Modernization of the Year” — Euro-
pean Award wreczano w 2017 r.
W ubieglym roku w europejskiej od-
slonie konkursu wzieto udziat 50 uczest-
nikéw, autoréw wspdlnych dziet — in-
westoréw, firm budowlanych i archi-
tektow, ktérzy rywalizowali o micno naoj-
lepszej modernizacji w Europie.

W tegorocznej edyciji do konkursu
zglosilo sie 85 uczestnikéw z takich kra-
jow, jak Ukraina, Czechy, Stowacja, Sto-
wenia, Biatorug, Kazachstan. — Mie-
dzynarodowy Konkurs Budownictwa
.European Award” nagradza najlep-
sze europejskie modernizacje oraz
nowe przedsiewziecia budowlane. To
jedyne tego rodzaju przedsiewziecie
w Europie. Nagradzamy perfekcyjne
wykonanie, przemyslane projekty
i $wiadome inwestycje. Dla nas, or-
ganizatoréw i juroréw, liczq sie inwe-
stycje z ideq, potraktowane z szacun-
kiem dla osiqgniec¢ poprzednich po-
kolent oraz srodowiska naturalnego.
Naojwyrazniej nie jestesmy w Polsce od-
osobnieni w takim postrzeganiu nie tyl-
ko rozwoju, ale takze ratowania ma-
terialnych débr narodowych. W tym
kierunku gotowa jest i$¢ wiekszosc
krajéw Europy. Stqd nasze zaanga-
zowanie. Po niemal ¢wieréwieku or-
ganizowania konkursu na skale kra-
jowq postanowiliémy przekroczy¢ gra-
nice — méwi Roman Pikula. |

Modernizacja Roku & Budowa XXI w.

VIP 101



Modernizacja Roku & Budowa XXI w.

nwestycie zmyslg o mieszkancach

Nagrodzenie  modernizacii
Parku Grabek oznacza dla
mnie, ze jej kompleksowy plan
| staranna realizacja zostaly
docenione nie tylko przez
wszystkich mieszkaicéw, lecz
takze przez grono ekspertow.
To niewatpliwie powdd do wy-
jatkowej dumy i satysfakcii
— méwi Zhigniew Szaleniec,
burmistrz Czeladzi

Modernizacja Parku Grabek przyniosta mia-
stu nagrode w tegorocznej edycji konkursu.
Co sktonito pana do podjecia tej inwestycji
i jak przyjat pan wiadomosc¢ o wygranej?

— Od chwili gdy zostatem burmi-

strzem, podnoszenie komfortu zycia
wszystkich mieszkancéw jest dla mnie
priorytetem. Jednym z nojwazniejszych
zadan w tym zakresie jest stworzenie
jak najlepszych warunkéw do aktyw-
nego spedzania czasu wolnego na
$wiezym powietrzu. Czeladz to zaled-
wie 30-tysieczne miasto, ktore moze sie
poszczyci¢ duzqg ilosciq terendw zie-
lonych, w tym az dziesiecioma parka-
mi miejskimi. We wszystkich w ciggu
minionych 5 lat zrealizowane zostaly
prace remontowe. Na tej liscie nie
moglo zabrakng¢, rzecz jasna, naj-
wiekszej przestrzeni rekreacyjnej
w miescie, jakq jest Park Grabek. Na-
grodzenie tej inwestycji oznacza dla
mnie, ze jej kompleksowy plan i sta-
ranna realizacja zostaly docenione
nie tylko przez wszystkich mieszkan-
céw, lecz takze przez grono ekspertdw.
To niewgtpliwie powdd do wyjgtkowej
dumy i satysfakeii.
Jakie inne dziafania realizowane w przestrzeni
miejskiej Czeladzi wptywaja na wizerunek
i pozytywny odbior ze strony mieszkancow
oraz przyjezdnych?

— Lista tego typu przedsiewzied jest
bardzo diuga. Wyremontowalismy
wiele drég i chodnikdw. Stale remon-
tujemy i doposazamy placéwki ogwia-
towe, m.in. Zlobek Miejski. Oddalismy
do uzytku jedenascie wybudowanych

od podstaw i wyremontowanych
obiektéw sportowych. Powstalo wiele
placow zabaw dla dzieci i stref ak-
tywnosci dla dorostych. W miejscu
zrujnowanego budynku bytej Sokolni
od prawie 3 lat funkcjonuje zupelnie
nowy obiekt — Kopalnia Kultury, dys-
ponujgca salg widowiskowq i kinowq
wyposazong w najwyzszej klasy
sprzet. Co ciekawe, mieszkancy naj-
bardziej docenili kompleksowy re-
mont budynku Urzedu Miasta i jego
otoczenia. Gmach ten po latach za-
niedban prezentowat sie wyjgtkowo
obskurnie, a w tej chwili jest wizytow-
kg Czeladzi.

Czego dotycza dalsze plany inwestycyjne sa-
morzadu w sferze podnoszenia estetyki i bez-
pieczenstwa oraz dostosowania do potrzeb
spotecznych?

— Najwiekszq inwestycjq w histori
miasta jest trwajgea wlasnie budowa
dwoéch centrow przesiadkowych oraz
rozleglej sieci tras rowerowych. W pro-
gramie rozwoju miasta do 2023 1., kto-
1y zaprezentowaliémy mieszkaricom
w trakcie kampanii poprzedzajgcej
ostatnie wybory samorzgdowe, zapi-
sanych zostato kilkadziesigt projektéw.
Jestem przekonany, ze podobnie jak
w przypadku poprzedniej kadenciji zo-
stang one zrealizowane.

Rozmawiata Zuzanna Maj




Ostatnio otrzymali panstwo nagrode w kon-
kursie Modernizacja Roku 2019 w kategorii
obiekty zabytkowe. Co stanowito najwieksze
wyzwanie w realizacji docenionego zadania?

— Cdly projekt byl bardzo ztozony.
Remont Domu Mikolaja Kopernika od-
bywat sie od wrzesnia 2017 r. do czerw-
ca 2018 1. Srodki na ten cel w wysoko-
$ci ok. 14 mln zt pochodzily z Europej-
skiego Funduszu Rozwoju Regional-
nego, projekt: ,Torunska Staréwka —
ochrona i konserwacja dziedzictwa
kulturowego UNESCO - etap II". Mo-
dernizacja objeta dwie XV-wieczne
kamienice przy ul. Kopernika. Pomimo
dobrego przygotowania do projektu na
naszej drodze pojawialy sie czasem
nieoczekiwane trudnosci i nie raz trze-
ba byto zintensyfikowad tempo pracy,
przy tej samej liczbie zaangazowamnych
osob. Bylo to ogromne wyzwanie dla

Modernlzaqa Roku & Budowa XXI w.

Modernizacja Domu Kopernika objefa dwie XV-wieczne kamienice
przy ul. Kopernika. Byto to ogromne wyzwanie dla naszego ze-
spofu — mowi Marek Rubnikowicz, dyrektor Muzeum Okre-

gowego w Toruniu

naszego zespotu. Jednym z najbardziej
wymagajgcych zadan bylo zaadapto-
wanie niedostepnego do tej pory dla
zwiedzajgcych poddasza i odstoniecie
wiezby dachowej. Niezwykle trudne
bylo takze dostosowanie zabytkowych
pomieszczen XV-wiecznych kamienic
mieszczanskich do potrzeb osédb nie-
petnosprawnych.

Jak wazne bylo potaczenie historycznego wy-
miaru obiektu ze wspétczesnym dorobkiem
cywilizacji w postaci nowoczesnych rozwia-
zan i jakie sg efekty tego mariazu?

— Jednym z unowoczesnien jest
umieszczenie windy w zabytkowym
obiekcie, co najczesciej wigze sie z du-
zymi trudnosciami. Nam uddlo sie
z sukcesem przeprowadzi¢ ten projekt
poprzez zamontowanie na zewnetrznej
$cionie, od strony podworka, prostego,
nowoczesnego szklomego szybu z win-
dg osobowq. Innym innowatorskim
rozwigzaniem byla niezwykle delikat-
na operacja budowlana, przeprowa-
dzona pod $cistym nadzorem stuzb
konserwatorskich, polegajogca na whbu-
dowaniu szklanej klatki w szkielet sre-
dniowiecznej wiezby, co umozliwito
zwiedzajgcym podziwianie XV-wiecz-
nej konstrukeji dachowej. Dodatkowo
na $cianach klatki rozgrywa sie multi-
medialny pokaz rozgwiezdzonego nie-

ba. Ta przestrzen Domu Kopernika
byta do czaséw modernizacii niedo-
stepna dla turystow.

Czy w parze z nowym wygladem Domu Mi-
kotaja Kopernika idg nowe pomysty na wy-
korzystanie jego przestrzeni?

— Oczywisciel Wiekszo$¢ z nich
zostala juz zrealizowana. W Domu
Mikotaja Kopernika mozna oglgdad
multimedialng wystawe, wyposazo-
ng w najnowsze rozwigzania techno-
logiczne. Opowiada ona historie zycia
astronoma i jego rodziny, a przy oka-
zjl porusza m.in. kwestie dotyczqgce zy-
cia w XV-wiecznym Toruniu, zwigzane
z kosmosem, rozwojem nauki, odkry-
ciami geograficznymi i dgzeniem ludzi
do wiedzy. Dom Mikolaja Kopernika
jest wyposazony w sale kinowq, gdzie
wys$wietlane sq filmy w technologii
4D. Poszerzajgc przestrzen ekspozy-
cyjng muzeum, wygospodarowalismy
takze pomieszczenia na wystawy cza-
sowe. Od pazdziernika w muzeum
mozna oglgdac¢ wystawe ,Przy stole
z Kopernikiem. Realia konsumpciji
i przygotowywania positkéw na prze-
fomie XV i XVIwieku”. Zapraszam ser-
decznie.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj
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Spos6b na Sukces

omusiy namiare sukcesu

egorocznej edycji, ob-

jetej honorowym pa-

tronatem prezydenta

RP Andrzeja Dudy,

rada konkursu wylo-

nila S findlistéw w kategorii indywidu-

alnej, 4 w kategorii rodzinnej i 4 w ka-

tegorii inicjatywy spoleczne. Ponadto

wyrdzniono 4 podmioty jako szcze-

gdélny wyraz uznania juroréw dla ich
dziatalnosci.

W imieniu organizatora laureatow

oraz pozostatych gosci gali powitat Ire-

neusz Drozdowski, dyrektor Centrum

20 wrzesnia w Belwederze odbyta sie gala finalowa
XIX edycji ogélnopolskiego konkursu ,,Sposdb na Suk-
ces”. Nagrodzone przedsiewziecia stanowig przyktad
efektywnego wykorzystywania srodkdw finansowych
pozyskiwanych w ramach Programu Rozwoju Ob-
szardw Wigjskich na lata 2014—2020

Zwyciezcom pogratulowat osiggniec
Szymon Gizynski, sekretarz stanu w Mi-
nisterstwie Rolnictwa i Rozwoju Wi, zy-
czqc im wielu dalszych sukceséw.
Podczas uroczystosci finadowej glos za-
brata takze dr Barbara Fedyszak-Ra-
dziejowska, doradca prezydenta Rze-
czypospolitej Polskiej, ktéra odezytata
w jego imieniu list gratulacyjny skie-
rowany do laureatow i wyrdznionych
w konkursie i wreczyta go kazdemu ze
zwycigzcow.

Oprécz statuetek przedstawiciele
podmiotéw uznanych za najlepsze

i rozwoju wsi Jona Krzysztofa Ardo-
nowskiego oraz od dyrektora Cen-
trum Doradztwa Rolniczego w Brwi-
nowie. Szymon Gizynski wreczy! lau-
reatom nagrody rzeczowe w postaci ta-
bletéw. Dodatkowe nagrody zostaly
ufundowane przez samorzgdy woje-
wodzkie 1 gminne oraz partnerédw kon-
kursu. Z podziekowaniem wystgpita
w imieniu laureatéw Grazyna Lawry-
nowicz, wiascicielka Gospodarstwa
Agroturystycznego , Mimoza" w Krow-
czykach. Gale finatowq uswietnit wy-
step jazzowego zespotu Wojciech Go-

Doradztwa Rolniczego w Brwinowie. odebrali dyplomy od ministra rolnictwa golewski Trio. |

Krawczyki 2, 11-200 Bartoszyce
tel. +48 502 663 249

+ 48 502 662 959
mimoza_gra@op.pl
www.mimozagra.pl

Gospodarstwo Agroturystyczne
[

1MoZa

Naszym atutem jest ogrod EKO-BIO-dynamiczny

— uprawiany wedtug faz ksiezyca, w ktdrym stosowane sg
wylacznie naturalne $rodki ochrony roslin

— preparaty na bazie pokrzywy, Zywokostu, skrzypu, wrotyczu itp.

. Oferujemy:
isko do siatkowki, miejsce do grilla, ogniskq, 2_p|ape zabaw dla dzieci,

al

Kazda chwila spokoju, relaksu, wiedzy i artyzmu
stanie sig trampoling do sukcesu.

izujemy wezasy PRO-zdrowotne z praktyczng naukg gotowania,
gldr%m;nmyrjnemm%poczy#klem i zmiana nawy[I)cnw oraz za;ac?pgsymommpeuymg




Spos6b na Sukces

— nagrodzone piwo | Inne atrakcje

Browar Popiel to pierwszy browar restauracyjny w regionie swietokrzyskim.
Produkowane w nim naturalnie warzone piwo zostato juz dostrzezone na arenie ogdlnopolskiej
| zhiera pozytywne opinie od smakoszy oraz nagrody

rowar Popiel w Kurozwe-

kach zostat otwarty na te-

renie kompleksu pataco-

wego w wojewddztwie

Swietokrzyskim. Wytwa-
rzane tu piwa — Zloto Kurozwek (pils),
Sarmata (ciemne czerwone Dunkel),
Czarne Orly (ciemne Kozlak), Bialy Bi-
zon (pszeniczne), Pan Pawetl (jasne
Mertzen) oraz piwo konopne — po-
wstajq na bazie tradycyjnych recep-
tur. Sg naturalne, niepasteryzowane
i niefiltrowane.

Kameralny browar powstat dzieki
wspoltpracy z doswiadczonym piwo-
warem Krzysztofem Ozdarskim, ktérej
efektem jest produkt o bogatych wa-
lorach smakowych i zapachowych.

Do produkciji stosowane sq najlepsze
slody i wysokiej jakosci chmiel.

Ten miody browar zostat juz nie-
jednokrotnie doceniony. Podczas pierw-
szej edycii Festiwalu Piwa 1 FoodTruckéw
w Staszowie piwo Pan Pawet zostato
wyrdznione ,,Sztosem Staszowskim”,
a pdt roku podzniej zdobyto 3. miejsce
w tegorocznej edycji konkursu ,, Sposéb
na sukces”.

Browar jest czescig zabytkowe-
go kompleksu patacowo-parkowego
w Kurozwekach i zajmuje obiekt daw-
nych czworakéw. Przy okazji wypo-
czynku w stylowym palacu, zaadap-
towamym na hotel, albo zwiedzania re-
gionu warto sie tu zatrzymad, by oso-
biscie sprébowad i ocenié¢ miejscowe

piwa, a przy okazji zjes¢ w browarowej
pizzerii. Wbrew nazwie pizza to nie je-
dyne polecane danie. Specjalnosciq
kuchni jest Bizonburger, wykonany
z miesa bizona z wlasnej hodowli.

Co ciekawe, atrakcjq dla gosci
jest mozliwos$¢ obserwowania proce-
su produkciji piwa, bowiem warzelnia
i fermentownia browaru zlokalizowa-
ne sq na parterze budynku. W sali na
pietrze mozna zagrac¢ w bilard. Lokal
dostosowany jest do organizacii przy-
jec¢ okolicznosciowych na ok. 85 osdb.
W sezonie letnim mozna delektowad
sie positkiem i chtonq¢ atmostfere miej-
sca w ogrodku, gdzie planowane sqg
wieczorne seanse w ramach kina ple-
nerowego. |
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Rekomendacje VIP-a

Magiczne chwile poza domem

Nie od dzi$ wiadomo: wszedzie dobrze, ale w domu najlepiej. Od czasu do czasu
kazdego nachodzi jednak chec, by zmienic¢ otoczenie, oderwac sie od codziennych
obowigzkoéw i zrobi¢ sobie wychodne - czasem tylko na popotudnie, a czasem

na przedtuzony weekend. Niezaleznie od tego, na jak dtugo zostawiamy domowe
pielesze, warto wybrac¢ miejsca, ktére nas nie zawiodg. Miejsca, ktore nas rozpieszcza,
ugoszcza po krolewsku i sprawig, ze po jakims czasie zapragniemy do nich wrocic

Architektura nawigzujaca do tradycji regionu, 147 po-
koi o 5-gwiazdkowym standardzie i salon dr Irena Eris
Beauty Partner — Platinum Mountain Hotel & SPA w Szklar-
skiej Porebie, nalezacy do grupy Gorskie Resorty, przyjat
pierwszych gosci. Nowy hotel oferuje nowoczesng stre-
fe SPA & Wellness, designerskg Restauracie Silver i Nice Bar
oraz eleganckie pokoje w regionalnym stylu, z ktdrych kaz-
dy posiada drewniany taras. Wyrdznikiem obiektu jest tak-
Z€e jeden z wiekszych w kurorcie kryty basen, a takze ba-
sen zewnetrzny w ksztatcie naturalnego stawu. Uwage
zZwraca elewacja, ktora nawigzuje do stylu sudeckiego i al-
pejskiego. Wazng czesc hotelu stanowi 430 m przestrze-
ni konferencyjnej, idealnej na biznesowe spotkania.

g fh

focushatel |
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Pasja wtascicieli Il Padrino Ristorante zaowo-
cowata stworzeniem idealnego migjsca na spo-
tkania, zarowno prywatne, jak i firmowe. Szef kuch-
ni bawi sie smakami i zaskakuje pomystami na pysz-
ne dania za stonecznej Italii. Krotka karta zawiera
potrawy autorskiej kuchni z nutg Wtoch - klasyka
wtoskich dan taczy sie tu z nieoczywistymi do-
datkami. W menu znajdujg sie przystawki, pizze,
makarony, safatki oraz dania gtowne. Il Padrino
przycigga nie tylko doskonatg kuchnig, lecz takze
klimatem i wystrojem. Dla dzieci przygotowano
specjalne menu oraz kacik zabaw. To wyjatkowe
miejsce, do ktorego goscie chetnie wracaja.

Otwarty w maju 2019 r. Focus Hotel Premium
Lublin to najnowszy obiekt sieci. Nowoczesny,
4-gwiazdkowy hotel w standardzie premium ofe-
ruje gosciom 77 przestronnych, komfortowo wy-
posazonych pokoi. Idealnie zlokalizowany, tuz przy
Zamku Lubelskim i Starym Miescie, stanowi wygodna
baze wypadowa do podrdzy po catym Lublinie. Ho-
tel dysponuje 400 m? nowoczesnej powierzchni
konferencyjnej. W jej sktad wchodzg 4 sale konfe-
rencyjne, ktére dzieki mobilnym $cianom mozna do-
wolnie konfigurowac i indywidualnie dopasowywac
do potrzeb spotkania.
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Rekomendacje VIP-a

Prezenty ze smakiem

Swieta tuz tuz, a to oznacza, ze zanim zasigdziemy przy wigilijnym stole, czeka nas go-
raczka zakupow i odwieczny problem z doborem odpowiednich prezentow. Zestawy wy-
kwintnych stodyczy i bakalii, ekskluzywnych alkoholi oraz markowych kaw i herbat
Z bozonarodzeniowymi nutami z pewnoscig ucieszg kazdego, zarowno bliskich: rodzi-
cow, dziadkow, ciocie, brata, przyjaciotke, jak i tych, ktérych chcemy doceni¢ smakowi-
tym, gustownym upominkiem na gruncie zawodowym

Zestaw w eleganckiej metalowej ostonce zawiera: Zestaw w eleganckiej drewnianej skrzynce zawiera:

» wodke Finlandie o smaku zurawinowym 0,5 | i e szkocka whisky Ballantine’'s 12 Y 0,7 |
» tradycyjne kabanosy w tubie 100 g i e czekolade gorzka 72% kakao 100 g
« szkockie krowki z dodatkiem whisky Famous Grouse 1809 i = chrupiace perefki oblane mleczng czekolada 200 g
* mieszanke kawy mielonej arabiki z dodatkiem ziaren robusty i < belgijskie recznie wytwarzane praliny 40 g

w tubie 150 g i e czekoladki z nadzieniem nugatowym 50 g
 czekolade deserowg 100 g i« mieszanke kawy arabiki z dodatkiem ziaren

kolekcje belgijskich pralin 200 g robusty w tubie 150 g
e czekolade mleczng 126 g
Cena brutto: 255,84 zt
Cena brutto: 173,43 zt

Zestaw w eleganckim kartonowym pudetku zawiera:
karaibski rum Dictador 12 YO 0,7 |
kolumbijskg kawe mielong Dictador Arabica Esencia Ground 250 g
kolekcje belgijskich pralin 200 g
recznie wyrabiang czekolade gorzka 70,4% kakao z truskawka, maling
i porzeczka 85 g
cukierki czekoladowe z nadzieniem truflowym 175 g
herbate cejlonskg z aromatem francuskiego pieczonego jabtka 100 g
recznie wytwarzane praliny 40 g
dominikanskie cygaro w metalowej tubie

Cena brutto: 410,82 zt

Powyzsze propozycje pochodzg z oferty REGALTO.
Petna oferta zestawodw prezentowych i indywidualne zamowienia na stronie: www.regalto.pl.

108 vipP



B e P O T o Sa @7 €Y
VASWIEKSZA W POLSCE

TA SZKLA RECZNIE FORMOW %
. 8 : L 1, 8T 4

g

Jezeli szukasz:

» szkta dekoracyjnego (wazony, kielichy dekoracyjne,
Swieczniki),

» szkfa stotowego (np. kieliszki, dzbanki, salatery),

jestes we wtasciwym miejscu!

Wspétpracujgc z nami, mozesz korzystac z tysiecy naszych
projektéw lub zleci¢ nam realizacje wtasnego pomystu.
Mozesz przy tym liczy¢ na naszg radeg i techniczne wsparcie.

Huta Szkta tadna 30A, 33-156 Skrzyszéw Fax: 14 674 51 60

P
Gospodarczego Tel.: 14674 8520, 14 626 96 96,  e-mail: office@glassworks.pl - Wr‘ze SNla |<
Tadeusz Wrzesniak Sp. z 0.0. 14 674 57 52 www.glassworks.pl GLASSWOREKS



Rekomendacje VIP-a

Powakacyjny ratunek dla skéry

Skora przez caty rok potrzebuje pielegnaciji, ale jej wymagdania sg szczegolnie wysokie
po lecie. Wtedy przychodzi czas wzmozonych dziatan majacych na celu walke z przesu-
szeniem i regeneracje, ktora przyniesie efekty w postaci promiennego wygladu. Warto
siegnacC po kosmetyki przeznaczone dla skory suchej i wrazliwej, zwtaszcza te z natural-
nym sktadem, ktorych zadaniem jest nawilzenie i regeneracja. Nasza skora z pewnoscia
sie odwdzieczy

Jesien to idealny moment, aby opracowac plan po-
wakacyjnej regeneracji skory. BIO-0Olejek marki Kneipp,
zalecany do pielegnacji ciata i twarzy, niesie ratunek
skorze wymagajacej, suchej i dojrzatej. Doskonale
sprawdza sie tez w przypadku blizn i rozstepow (np.
u kobiet ciezarnych). Dlaczego jest taki wyjatkowy?
Dzieki unikalnej kompozycji catkowicie naturalnych olej-
kow. Olej z krokosza barwierskiego zawiera cenne kwa-
sy tfuszczowe, bogate w witamine A — witamine mto-
dosci i witamine E
- naturalnego po-
gromce wolnych rod-

Z koncem lata na naszym rynku pojawita sie nowa
marka cenionych skandynawskich kosmetykow. Atopik
to pochodzace z Finlandii naturalne dermokosmetyki de-
dykowane osobom z problemem wrazliwej skory. W Pol-
sce dostepne sg dwie linie — Sensitive oraz Anti-Age.

Linia Sensitive czerpie to, co najlepsze z naturalnych
skfadnikow. Gtownym skfadnikiem produktow tej serii jest
finski owies organiczny, ktory fagodzi podraznienia
oraz odzywia suchg skore. Dodatkowo sprzyja zacho-
waniu jej prawidtowego nawilzenia. Drugim gtownym
skfadnikiem kosmetykow tej linii sg prebiotyki, wzmac-
niajace funkcje bariery ochronnej skory i zapewniajace
ochrone przed szkodliwymi czynnikami zewnetrznymi.

nikow. Olejek grejp-
frutowy pobudza
przemiane materii
w skorze, a oliwa
z oliwek z ekologicz-
nych upraw chroni
skore przed utratg wil-
goci i pielegnuije ja.

Olejek jest lekki,
dzieki czemu ideal-
nie sie wchfania i nie
pozostawia Sladow na
ubraniu.

]I “l Formuta preparatu HYALURON 4D z SNARS™ peptide opiera sie na in-
1B nowacyjnym potaczeniu biomimetycznych peptydow z niezwyktg forma
kwasu hialuronowego ziozonego z czterech rodzajow czastek hialuronianow
0 réznych wiasciwosciach.

Miiinel P Neuropeptyd SNAR8™ peptide dzieki modelacji skurczow migsniowych

u| HwON®D ) blokuje skurcze migsni mimicznych, a mechanizm dziafania jest alterna-
e tywa dla toksyny botulinowej ,botox like”. Efektem liftingu sa: doskona-
it LS le nawilzona skoéra i poprawa jej gestosci, redukcja zmarszczek mimicz-

nych. Struktura skory, szczegolnie suchej, odwodnionej z tendencjg do
zmarszczek mimicznych, staje sie wyraznie wygtadzona o wyzszym stop-
niu jedrnosci i elastycznosci, swieza i pefna blasku.
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THAI spA BALI

WWW.THAIBALISPA.PL

DOLACZ DO GRONA NASZYCH GOSCI
ZDROWYCH CIALEM I DUCHEM!

ZAPRASZAMY DO SALONOW MASAZU TAJSKIEGO I BALIJSKIEGO:

e UL. NOWY SWIAT 48, WARSZAWA, € 663 55 11 22 @ UL. GRZYBOWSKA 3, WARSZAWA € 663 28 00 09 @ UL. ZEGANSKA 18, MIEDZYLESIE, € 663551133 @
® UL. WARSZAWSKA 8, PIASECZNO, € 663 93 00 88 @ UL. FLORIANSKA 37 KRAKOW, € 663 28 00 37 @



Rekomendacje VIP-a

(astone

Conte

AMARONE

Wina rekomendowane przez

.Odkupienie Win":

Kraj pochodzenia: Wtochy, Veneto

Szczepy: Corvina, Corvinone, Rondinella, Croatina
Apelacja: DOCG Amarone Della Valpolicella

(-ODKUPIENIE wm-)

WINE & SOMM

Rekomenduje
Piotr B Wyrwas, sommelier

Conte Gastone Amarone z Massimago jest wytwarzany z typowych winogron Valpolicella,
Corvina Veronese, Corvinone i Rondinella. Winogrona suszy sie przez 80 dni przy statej kon-
troli temperatury i wilgotnosci. Wino dojrzewa w beczkach z francuskiego debu przez

24 miesigce.

Wino pefne smaku i bogatych aromatow gozdzikow, sliwek, dojrzatej czarnej wisni i czar-
nego pieprzu. W ustach dyskretne, ztozone i niesamowicie eleganckie, z wyczuwalnym sma-
kiem czarnych owocow i sliwek oraz czekolady z lekkg nutg kawy. Wino to ewoluowato z po-
trzeby czerpania przyjemnosci z doswiadczen Amarone w intymnosci najprostszych i naj-
wolniejszych chwil codziennego zycia. Jego elegancja i wytrzymatosc sprawiaja, ze jest po-

nadczasowe.

Rada: Otworz to wino co najmniej godzine przed podaniem.

Cena: 232 zt
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Kraj: Hiszpania

Apelacja: Viyuela Reserva
(Ribera del Duero)

Szczep: 100% Tempranillo
- Vintage 2011

Wytwarzane w Boada de
Roa, w samym sercu regionu
Ribera del Duero, wino ma
wyjatkowy charakter tego
klimatu, jego ziemi i miesz-
kancow.

Wino o atrakcyjnym czer-
wono-rubinowym kolorze,
lezakujace 24 miesigce
w beczkach z francuskiego
debu. Czyste i genialne.
W smaku wyczuwalne sg doj-
rzate owoce, wedzone i bal-
samiczne wspomnienia.
Wino jest zrownowazone,
Swieze, tatwe do picia, ce-
chuje je dobra kwasowosc.
Wyrodznia sie ztozonoscia,
elegancja i petnig wrazen.

Rada: Idealne pasuje do
wszystkich rodzajow mies.

Cena: 179 zt

CHATEAU

VALANDRAUD

Kraj: Francja

Apelacja: Saint-Emilion
Szczep: 70% Merlot, 25% Ca-
bernet Franc, 5% Cabernet Sau-
vignon

Wino o bardzo bogatym profi-
lu aromatycznym. Znajdziemy tu
aromaty Swiezej wisni, cedru,
ziaren kawy oraz pieczonych $li-
wek. Cafos¢ dopetnia Swiezy
aromat ziot.

W smaku eleganckie i wyrafino-
wane. Kragfa tanina i kwasowos¢
nadajg winu charakteru. Owo-
cowe akcenty beda sie przepla-
taty z balsamicznymi nutami
kawy oraz beczkowej wanilii.
Wyczuwalne s3 jezyny, minera-
ty i ciemna czekolada. Wino wy-
roznia sie petng, jedwabistg fak-
turg oraz mocnym i wywazonym
wykonczeniem.

Cena: 1699 zt



Rekomendacje VIP-a

Intensywny 1yk z winnicy Bodegas Osborne

Bodegas Osborne to winnica, ktoérej tradycja produkcji siega 1772 .
Dzi$ jest trzecig najstarszg winnicg w swoim regionie. Przekazy-
wana z pokolenie na pokolenie, od lat cieszy sie prestizem idgcym
W parze z autentycznoscig na S$wiatowym poziomie i duzym poten-
cjatem. Rodzinny duch daje sie wyczu¢ w starannie dopracowa-
nych trunkach, idealnych na co dzien i od swieta

|" 'I
7

VINEDOS DE
MALPICA
SPANISH WHITE WA to biate, wytrawne wino 0 ozywczym i swiezym
charakterze. Atrakcyjny kolor sfomkowej zotci wspot-
# -% gra z aromatem bogatym w owocowe akordy.
ﬁ k< Smak jest zaskakujacy, gdy soczyste i sfodkie akor- B sl
BoDec s s osuc dy nawigzujgce do ananasa ustepuja lekkim nutom MALPICA
pikantnym. Nie bez powodu Vinedos de Malpica Whi- e
te to jedno ze sztandarowych win z Bodegas Osbor-
ne, ktora proponuje wina o duzej koncentracji, in- i _;9@ %
tensywnych kolorach oraz unikalnej tozsamosci. ﬁ ﬁ

A'}' Cena: 22 zt -

to wino o rubinowym kolorze

i wytrawnym charakterze. Ma posmak

i czerwonych owocow oraz wyczu-

to nowoczesne czerwone wino wytrawne i walne nuty dzemow. Jest miekkie,

0 pieknym, czerwono-bordowym kolorze. Two- i a przy tym odpowiednio soczyste.
rzone z dbafoscia o0 najdrobnigjsze szczegoty, a na- ¢ W piciu jest przyjemne i fatwe, daje

stepnie winifikowane w kontrolowanej tempera- ¢ srednie, jedwabiste zakonczenie.

SOLAZ turze, dzieki czemu daje dojrzaty smak.

R Czerwona Malpica jest dobrze
o W nosie jest bardzo atrakcyjne, z wyraznie wy- i zbalansowana i okragfa, co czyni ja
. czuwalnymi nutami czerwonych i czarnych owo- i winem uniwersalnym, dobrym na
so0eGas ossomt cow. Interesujacy jest tez pikantny posmak, kto- i wiele okazji. Jest tez jednym z naj-

ry daje przyjemne zakonczenie. i ciekawszych win hiszpanskiego pro-
¢ ducenta z Toledo.
Cena: 27 zt
Cena: 22 zt

Powyzsze wina sg dostepne w sklepach detalicznych oraz sieci Auchan.
Zamowienia z dostawa bezposrednio od _dystrybutora: AMAZIS.NET
+ 48 887 499 030, kontakt@amazis.com, www.wina.amazis.com. T UAHITY FOOR & DRINKS
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Celebracja wyjgtkowych chwil

Sa okazje, ktore warto uczci¢ w wyjatkowy sposob. Uroczysta kolacja V
we dwoje, rodzinne spotkanie przy swigtecznym stole, sukcesy bizne-

sowe - pewne okolicznosci wymagajg wyjatkowej oprawy, a przygoto-

wany od serca positek az sie prosi o towarzystwo godnego trunku.
Wowczas pozostaje wznies€ toast, cieszyC sie doskonatym towarzystwem
i delektowac sie smakiem przeznaczonym do celebrowania szczegolnych chwil

U’'luvka reprezentuje sztuke wspotczesnego go-
rzelnictwa i rektyfikacji na wysokim poziomie, czer-
pigc inspiracje z tradycji alchemikow pochodzacych
z XVI-wiecznego dworu. Receptura odnaleziona w kro-
lewskich archiwach, posrod akt sgdowych i starych

\ legend, zostata starannie odtworzona przez jedne-
go z najwybitnigjszych wspotczesnych polskich al-
chemikow. ; e
SCOTTISH
Aromat U‘luvka jest bogaty i wykwintny z wy- i I-EADER

czuwalnymi nutami dojrzatych ziaren zboz i kwiatow.
W smaku fagodna, petna i wyrazista, z imponujgcym
potaczeniem stodyczy i pikanterii. Zbozowy finisz za-
chowuje Swiezos¢ i utrzymuje smak. Zachecamy do

' sprobowania U’luvkg i wzniesienia starozytnego to-
astu ,Za przyjazn, mitosc i przyjemnosci”.

-

Cena U’'Luvka: 149 zt
Cena U’Luvky GB (opakowanie): 229 zt

Scottish Leader to whisky, kto-
ra zastuguje na swojg nazwe. Stwo-
rzona z pasjg i duma, kreuje mysli

0 nowych perspektywach i mozli-
Likier Amarula jest mieszanka naturalnej swie- wosciach. Jej producent, jak na

zej Smietanki i tajemniczego smaku afrykanskich prawdziwego przywodce przysta-
owocow marula, ktore sg zbierane recznie, myte fo, zaczat z odwazng wizjg, rozwi-
i poddawane fermentagcji, po czym dojrzewajg dwa i jajac kazdy aspekt marki, facznie ze
lata w beczkach z francuskiego debu. smakiem.

Amarula posiada unikalny smak. Moze byc¢ ser- Master Blender marki wraz z ze-
wowana z lodem, w koktajlach, jako dodatek do spofem starannie dobrali najlepsze
kawy lub w czystej postaci. Z kazdym tykiem po- whisky z cafej Szkocji, tworzac
zwala rozkoszowac sig swiezym, owocowym sma- wielokrotnie nagradzany blend na
kiem oraz bogatym, a zarazem delikatnym aro- kolejne dekady.

matem, ktéremu nie mozna sie oprzec.
Cena Scottish Leader
Cena likieru Amarula 700 ml: 54,99 zt 700 ml: 54,99 zt
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Huawei Watch GT 2 z ekranem AMOLED to na-
stepca modelu, ktory odniost juz rynkowy suk-
ces, bo w ciggu roku od premiery sprzedat sie
na swiecie w liczbie 3 min egzemplarzy. Klien-
ci docenili produkty Huawei przede wszystkim
za dfugi okres dziatania — na jednym tadowaniu
baterii urzadzenie dziata do 2 tygodni. Druga ge-
neracja Watch GT nie tylko jeszcze precyzyjniej
mierzy najwazniejsze dane treningowe - liczbe
krokow, puls, spalone kalorie, lecz takze oferuje
kolejne innowacje: umozliwia stuchanie muzy-
ki bez potrzeby noszenia przy sobie telefonu
i odbieranie potaczen telefonicznych. Meska
wersja zegarka bedzie dostepna w dwoch wa-
riantach: sportowym i klasycznym.

Smartfon LG G8X ThinQ z dodatkowym ekranem LG Dual to potga-
czenie smartfona z topowa specyfikacjg i odtgczanym ekranem
OLED. Urzadzenie otwiera przed uzytkownikiem zupetnie nowe moz-
liwosci. Idealnie sprawdzi sie zarowno w grach mobilnych oraz pod-
czas ogladania filmow, jak i w zastosowaniach biznesowych. Dla
zwiekszenia wygody uzytkowania LG Dual Screen zostat wyposa-
zony w maty wyswietlacz z przodu obudowy. Dzieki temu btyska-
wicznie mozna sprawdzic status powiadomien, stopien natadowania
baterii i godzine. Po raz pierwszy w smartfonie LG zastosowano czyt-

nik linii papilarnych ukryty w ekranie.
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To jeden z najbardziej wszech-
stronnych czytnikow ksigzek
elektronicznych na rynku
— dzieki zastosowaniu odpo-
wiednio dostosowanego Sys-
temu Android urzadzenie bez
problemu obstuguje wszelkie
formaty e-ksigzek i dokumen-
tow oraz liczne serwisy i sklepy
Z elektroniczna literatura.
Dotykowy ekran E Ink Cart Flat
Glass Solution (300 ppi) z systemem doswietlenia o regulowanej
barwie pozwala dostosowac jego jasnosc i kolorystyke do wtasnych
preferencji. Do dyspozycji mamy 8 GB, co umozliwia wgranie ok.
3000 ebookow i obstuge najpopularnigjszych formatow i plikdow
PDF, a takze Bluetooth i ztagcza microSD oraz microUSB. InkBook
Prime HD z akumulatorem o pojemnosci 2000 mAh z powodze-
niem wystarcza na kilka tygodni czytania ksigzek.

OPPO Enco Q1 to stylowe,

lekkie i wygodne stuchawki, Ps i
zapewniajace wyjatkowe -
wrazenia audio. Zastosowa- -
no w nich hybrydowg, ak- ~— ~
tywna redukcje hatasu, kto- ‘ :

ra doktadnie analizuje i eli-
minuje dzwieki otoczenia
W czasie rzeczywistym. Dzie-
ki temu mozemy cieszyc sie czystym brzmieniem muzyki, efekta-
mi w grach i warstwg dzwiekowg filmow, bez wzgledu na to, co sie
woKkOt nich dzieje. Przy wiaczonej redukcji szumow dzwiek moze
byC odtwarzany nieprzerwanie przez 15 godzin, a przy wytaczonej
— nawet przez 22 godziny. Stuchawki wyposazone sg w gniazdo
USB-C, za$ ich natadowanie zajmuje 2 godziny.




W potowie lat 80. Jerzy Kukuczka
zdobyt Korone Himalajow i Kara-
korum. Nadal jednak nie miat
dosc¢. Na wyprawe na Lhotse za-
prosit dziennikarke z Telewizji Ka-
towice, swojego rodzinnego mia-
sta. Elzbieta Pietak miafa pojecie
0 wspinaniu i pasje filmowania.
Podczas wyprawy prowadzita
dziennik, w ktérym notowata zda-
rzenia z wyprawy —ite wazne, i te
powszednie. Przygotowatfa tez
film — ostatni, w ktorym ,zagrat”
jeden z naszych najstynniejszych
himalaistow. 24 pazdziernika 1989
r. Kukuczka nie odezwat sie do
bazy o umowionej godzinie. Kilka
dni pozniej Swiat obiegta tragiczna wiadomosc, ze zgingt na po-
tudniowej scianie Lhotse.

2 .ﬂ‘FJ'SI l_f-ﬁ;f?" 69- 3 s l 6 H1 '\‘\‘}!ll‘a‘:\l\\\\\ 3
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Stuchawki Huawei FreeBuds 3 zosta-
ty zaprezentowane podczas wrze-
sSniowych targow IFA 2019 w Berlinie.
Cechg wyrdzniajgcg FreeBuds 3 jest
funkcja Inteligentnej Redukcji Szu-
mow, ktora zapewnia krystalicznie
czysty dzwiek, nawet w trudnych
warunkach zewnetrznych. Etui, w
ktorym umieszczone sg stuchawki, pozwala na bezprzewodowe fa-
dowanie urzadzenia, rowniez za pomocy smartfona wyposazone-
go w funkgje tadowania zwrotnego, np. Huawei P30 Pro. Czas pra-
cy stuchawek na jednym tadowaniu wynosi 4 godziny, a facznie na-
wet 20 godzin, jesli s3 uzywane razem z etui tadujacym.

Styl VIP-a
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Marka Victorinox prezentuje nowq kolekcje
scyzorykow Winter Magic, inspirowang ma-
gicznym, zimowym czasem, ktora co roku be-
dzie dostepna w innym wydaniu. Pierwszg
odstong tej limitowanej edycji jest model Super
Tinker, ozdobiony kolorowymi, rysunkowymi
grafikami przedstawiajagcymi las zimg i jego
mieszkancow. Scyzoryk wzbogacono o odcze-
piang zawieszke w ksztatcie gwiazdki, ktorg moz-
na przymocowac jako brelok przy scyzoryku lub
wykorzystac w postaci przywieszki, np. do
bransoletki. Ten praktyczny scyzoryk wyposa-
zony w 14 narzedzi, sprzedawany w specjalnym
pudetku z przezroczystymi ,okienkami” po
obu stronach, moze okazac sie oryginalnym pre-
zentem na mikofajki albo Gwiazdke dla mito-
sSnikodw zimy.

Thule Crossover 2 Carry On Spinner to stylowa, funkcjonalna i
odporna na uszkodzenia torba na bagaz podreczny. Jej atuta-
mi sg funkcje zapewniajace bezpieczenstwo bagazu (np. odporna
na zgniatanie komora SafeZone), 8 doskonale toczacych sie kot
(walizke mozna ciggnac za sobg lub przesuwac, np. w kolejce
do odprawy), przemyslinie zorganizowana przestrzen we-
wnetrzna z oddzielnymi przegrodami, niezawodny zamek
(zgodny z TSA) i solidna, bezpieczna konstrukcja, z wyttaczanym
korpusem i wzmacnianymi naroznikami. Co istotne, w razie po-
trzeby walizke mozna powiekszyc¢, rozsuwajac zamek i zwiekszajac
jej grubos¢ o 6 cm.

‘F’.fzygotowai Jarostaw Adkowski
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OPPO Reno2
pod choinke

Smartfony OPPO to nie tylko pokaz
innowacji i zaawansowanych tech-
nologii, lecz takze oryginalnosci
| Swiezego podejscia. Urzadzenia,
wykonane z najwyzszg dbatoscig
0 szczegoly, zachwycajg oryginalng
konstrukcjg. Zastosowane w nich
technologie pozwalajg rozwingé
mozliwosci i tworzyé bez ograni-
czen, a ich wyjgtkowe wzornictwo
pokazuje, ze wcigz mozliwe jest
projektowanie niesztampowych, in-
spirujgcych przedmiotdw

ezeli szukacie pomystu na prezent

dla osoby, ktéra ceni sobie nie tyl-

ko praktyczne dziatanie smartfo-

nu, lecz takze jego wyglad oraz
trwalos¢, idealnie sprawdzi sie
model OPPO Reno?. Zostat on wy-
posazony w funkcje, ktére nie zawio-
dg uzytkownika

w zadnej sytu-
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acji. M.in. dzieki innowacyjnej techno-
logii szybkiego ladowania oraz baterii
o pojemnosci 4000 mAh smartfon dtu-
zej pozostaje w gotowosci, bez ko-
niecznosci ladowanicar.

Nowy model OPPO wyréznia sie
przede wszystkim mozliwosciomi mul-
timedialnymi. Reno?2 zostat wyposazo-
ny w najnowoczesniejsze funkcje dla fa-
now mobilnej fotogratfil. Dzieki niemu
uwiecznienie $wigtecznych spotkan
rodzinnych albo zapierajgeych dech
w piersiach zimowych scenerii bedzie
jeszcze latwiejsze, a dodatkowa funk-
cja edycji materiatéw pozwoli stworzy¢
najpiekniejszq pamiatke ze swigt.

Charakterystyczny modut w ksztad-

cie ptetwy rekina z 16 MP przednim
aparatem pozwala na tworzenie
wyjatkowo wyraznych zdjec i ofe-
ruje zupetnie nowy tryb dosko-
nalenia obrazu, wykorzystu-
jocy sztuczng inteligencie.
W tym modelu wbudo-
wane zostaly cztery
aparaty tylne, sposrod
ktérych gléwny oferu-

je rozdzielczosc az 48 MR
Za pomocg Reno2 mozna

uchwyci¢ nawet odlegle obiekty, o co
zadba 5-krotny zoom hybrydowy oraz
20-krotny zoom cyfrowy. Za sprawg ul-
traszerokokgtnego obiektywu na ro-
dzinnym zdjeciu zmieéci sie kazdy
bez wyjgtku. Ponadto smartfon zostat
wyposazony w specjalny tryb Ultra
Dark, ktory pozwala zatrzymaé kazdy
moment, nawet przy minimalnym
oswietleniu. Dzieki niemu wieczorne, zi-
mowe pejzaze oraz swigteczne ilumi-
nacje swietlne bedq tak samo spek-
takularne na fotogratii jak na zywo.

Smartfon OPPO to urzgdzenie dla
tych, ktorzy ceniq wyrdzniajgce sie
wzornictwo, a takze jokos¢ i nieza-
wodnos¢. Obudowy OPPO Reno? mie-
niqg sie delikatnie wraz z kgtem pada-
nia $wiatla, tworzgc metaliczne re-
fleksy. Serie cechuje smukla sylwetka
iminimalizm — zaréwno przédd, jok i tyt
obudowy majq idealnie gtadkie po-
wierzchnie, bez wcied¢ i wystajgeych
elementéw kamery.

OPPO Reno 2 jest dostepny m.in.
w takich sklepach, jak Media Markt,
RTV Euro AGD, Media Expert i x-kom,
oraz poprzez Strefe Marki na Allegro.
Kosztuje 2299 zt. |
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Nalewki Staropolskie to eks-

kluzywne produkty, tworzone

zgodnie z tradycyjnymi, do-

mowymi recepturami. Po-

szczegolne rodzaje nalewek sg

wytwarzane w krotkich se-

riach, wszystkie sg roczniko-

wane. Niezwykfe smaki s3

efektem blisko 40-letniego

doswiadczenia i wiedzy Karo-

la Majewskiego — mistrza sma-

ku i zatozyciela firmy. Caty

proces produkcyjny wykony-

wany jest recznie. H

LSliwkowa Wisniowa” (rocznik Motorola prezentuje ewolucje stynnego telefonu ko-
2007) — petny dojrzaty bukiet morkowego z klapka, ktory staf sie symbolem catej ge-
wedzonych sliwek ze specjal- neracji oraz ikong stylu popkultury: RAZR. To pierwszy
ng odmiang wisni Nadwislan- w historii telefon z klapka i elastycznym wyswietlaczem.
ska Odrostowka w tle, wzbo- Na zewnetrznym, interaktywnym wyswietlaczu Quick View
gacony nutg pestkowa. 0 przekatnej 2,7" (po roztozeniu wyswietlacz Flex View
.Na pedach sosny. Zapach i Ooprzekatnej 6,2" i proporcjach obrazu 21:9) mozna prze-
lasu” (rocznik 2004) - bursz- gladac wazne informacje bez koniecznosci otwierania te-
tynowa barwa, naturalny za- lefonu. Zewnetrzny wyswietlacz pozwala m.in. nawigzy-
pach lasu sosnowego w sfo- wac pofaczenia, ptacic zblizeniowo i korzystac z Asystenta
neczne popofudnie i znane i Google. Nowy smartfon bedzie dostepny w sprzedazy na
od wiekdw wartosci lecznicze. wybranych rynkach Europy od grudnia br.
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A Taniec to wiecej
niz technika

Zawsze powtarzam, ze taniec to nie
sport i nie kazdy musi by¢ tance-
rzem turniejowym, ale kazdy ma
szanse odnalez¢ swdj styl i poczué
sie swobodnie na parkiecie, pozo-
stajgc sobg — mowi Jakub Pursa,
manager Akademii Tanca RELIESE,
instruktor, choreograf, wielo-
krotny mistrz swiata,

Europy i Polski federacji D0

Moda na taniec zdaje sie trwac. Czy rowniez
dane rodzaje tanca ciesza sie wyjatkowa po-
pularnoscia?

—Moda na taniec raz jest wieksza,

raz mniejsza, ale rzeczywiscie od lat
zainteresowanie jest duze. Zmieniajg
sie tez upodobania oséb, ktére cheg
tanczy¢. Nie bez znaczenia sq pro-
gramy cieszgce sie duzqg oglgdalno-
$ciq, ktore dyktujg trendy. Sam za-
czatem swojq przygode z tancem do-
sy¢ pdzno, wlasnie pod wplywem te-
lewizyjnego show, w ktérym wzigtem
udziat.
Czy taniec moze by¢ alternatywa dla kom-
putera i smartfona? Jak wyglada zaintere-
sowanie tancem wsrod dzisiejszej mtodzie-
2y i czy chtopcy tez sg skfonni sprobowac sit
na parkiecie?

— W Polsce faktycznie pokutuje ste-
reotyp, ze taniec jest bardziej odpo-
wiedni dla dziewczynki, co niestety
przeklada sie na liczbe tancerzy.
W technikach, w ktérych sie specjali-
zuje, czyli w jazzie i tancu klasycz-
nym, ta dysproporcja jest bardzo od-
czuwalna. W szkole baletowej do T kla-
sy przyjmuje sie ok. 40 dziect, przy czym
dobrze, gdy chlopcéw jest pieciu. Do
ostatniej klasy zwykle przechodzg wszy-
scy chlopey i 3, moze 4 dziewczynki, co
pokazuje jak bardzo sq potrzebni tan-
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cerze. Dobrowolnie chlopcy zazwy-
czaj wybierajq sporty uwazane za me-
skie. To przeklada sie takze na zycie ré-
wiesnicze. Znam przypadki, gdy chlop-
cy w wieku nastoletnim, ktérzy decyduja
sie na taniec, a nie na pitke nozng albo
karate, sq przez kolegow wy$miewani.
Z kolei na etapie profesjonalnym chtop-
com jest fatwiej niz dziewczynkom, bo
ich jest znacznie mniej, wiec nie muszqg
konkurowad.

Na pewno niezaleznie od plci kaz-
da alternatywa, angazujgca mtodziez
i odrywajgca od monitora, jest warto-
$ciowa. Taniec oczywiscie tez. Po-
wszechnosé telefondw i dostepu do In-
ternetu wigze sie tez z wystawieniem
sie na krytyke, a strach przed opinig
publiczng moze by¢ potezng blokadg,
rowniez przed wyjsciem na parkiet, na-
wet w sytuacjach nieformalnych. To
duzy blgd, bo tatica nie nalezy sie oba-
wiaé. Staramy sie przekonac do tego
naszych uczniéw, wiec serdecznie za-
praszamy wszystkich, ktérzy chcieliby
sprébowad, ale sie wstydzg. Zawsze
powtarzam, ze taniec to nie sport i nie
kazdy musi by¢ tancerzem turniejo-
wym, ale kazdy ma szanse odnalezé
swoj styl 1 poczué sie swobodnie na
parkiecie, pozostajgc sobg. Jedno-
czesnie w Akademii staramy sie bu-

w stylach modern,
jazz i taniec klasyczny

dowad spotecznosé¢ ludzi z pasjq, tym
bardziej ze naszymi uczniami sq cze-
sto cate rodziny. Dla nich dwa razy
w roku organizujemy wewnetrzny
festiwal, podczas ktérego majq oka-
zje zaprezentowad swoje talenty i po-
stepy.
Akademia Tanca RELIESE szkoli takze cheer-
leaderki. Czy ta dyscyplina to tez taniec?
—Tu zdania sq i bedqg podzielone
jeszcze bardzo diugo. Osobiscie
uwazam, ze taniec jest nie tyle dzie-
dzing sportowq, ile dziedzing sztuki.
Dla mnie cheerleading jest formg ak-
tywnosci, stworzong na konkretne
potrzeby, ktéra bazuje na tancu,
ale tancem nie jest. Cheerleading
doskonale spelnia swojg funkcje,
a przy tym jako dyscyplina olimpijska
opiera sie na okreslonej liczbie figur
i ruchdéw, punktowanych podczas
zawodow. W tym przypadku latwo
oceni¢, kto wykonat dany uktad lepiej,
bo bierzemy pod uwage technike.
Podczas turnieju tanecznego na oce-
ne i odbiér wystepu sktada sie znacz-
nie wiecej czynnikow niz technika.
Niedostatki techniczne mozna zatu-
szowac talentem aktorskim i sitq wy-
razu. Tu w gre wchodzg emocje. Wy-
nik jest zatem w duzej mierze su-
biektywny.



Wkroétce Akademia bedzie organizowac¢ mi-
strzostwa Swiata w tancu. Jaki charakter be-
dzie miato to wydarzenie?

— Mistrzostwa tancerzy federacii
IDO odbedqg sie w grudniu i bedg
obejmowac trzy techniki: modern, ta-
niec jazzowy i klasyczny. Zawody bedqg
trwaly ponad tydzien ze wzgledu na
liczny udzial uczestnikéw reprezentu-
jacych wszystkie kontynenty. Poziom
tancerzy z niektérych krajéw, zwlasz-
cza Stanéw Zjednoczonych, Kanady,
RPA, jest niebywaly. Ogladanie finatéw
to nie tylko przyjemnos¢, lecz takze
duza dawka inspiracji. Inni tancerze wi-
dzq poziom, do ktérego muszq dgzy¢,
co wplywa na to, ze poprzeczka
z roku na rok jest ustawiona wyzej.
Ogromna jest tez rado$c¢ i dumg, ile-
kro¢ polscy zawodnicy zajmujq wyso-
kie miejsca. Sam bylem mistrzem
$wiata w kategoril jazzowej, a rok
temu zajglem drugie miejsce.

Jakie sg przestanki, ze dziecko ma szanse zajs¢
wysoko w sferze tanca?

— Oczywiscie sq pewne uwarun-
kowania, takie jak sylwetka albo wy-
sokie podbicie, ale z drugiej strony wie-
le rzeczy, ktére nie sq dane naturalnie,
moznd z czdsem Wypracowac, wiec
nie warto nikogo przekreslad¢ na star-
cie. Gorzej, gdy brakuje poczucia ryt-

mu, ale i tu nauka robi swoje. Jedno-
czednie trzeba pamietad, ze profesjo-
nalny taniec rzgdzi sie innymi prawa-
mi i wymaga wielu po$wiecen. Tu sg
ograniczenia, ktérych nie da sie prze-
skoczyé. W tancu traktowonym hob-
bystycznie na wiecej rzeczy mozna
przymknag¢ oko. Sqg $wietne tancerki,
ktére majq krétkie nogi albo masywng
budowe. One réwniez mogq zaj$¢ da-
leko, bo w zespotach wielu teatréw co-
raz czesciej jest dla nich miejsce.
Ograniczanie rozwoju poprzez selek-
gje ze wzgledu na warunki fizyczne jest
najwiekszym popelnianym bledem.
Sam jestem absolwentem szkoly ba-
letowej, gdzie sylwetka jest jednym
z podstawowych kryteriow oceny, co
wedlug mnie jest wielce krzywdzqce,
bo cialo sie zmienia i przekreslajgc
dziecko na starcie, przekreslamy mu
droge do kariery, podczas gdy z wie-
kiem ten sam mlody czlowiek mogiby
mie¢ odpowiednie warunki fizyczne,
ale o tym sie juz nie przekona, bo nie
dostanie szansy na edukacje.
Kiedy dziecko powinno zacza¢ nauke tanca?
—Nie ma reguly, to sprawa bardzo
indywidualna. Wiele zalezy od wybra-
nego stylu oraz od tego, jakie cele so-
bie stawiamy. Nasi najmiodsi pod-
opieczni majg 3 lata i chodzg na ryt-
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mike, gdzie uczq sie podstaw. Sam za-
czynatem do$c¢ pdzno, w wieku 12 lat,
a znam tancerzy, ktérzy pierwsze kro-
ki stawiali jeszcze podzniej, a dzis sq
$wietnymi instruktorami z duzymi osig-
gnieciami.

Czy na poziomie profesjonalnym stréj pomaga
uczestnikom turniejow?

— Na turniejoch Federacji IBO stroj
jest czesciq punktacii w rubryce ,ima-
ge". Mysle, ze nie chodzi o przepych
ani o wydane kwoty, ale o prezentacje
i ogélne wrazenie. Ponadto strojem
mozna zatuszowaé pewne manka-
menty fizyczne, np. wydtuzy¢ linie nog.
Jednoczesnie strdj jest dopetnieniem te-
matyki choreogratii. Ciekawy, dobrze
dobrany stréj niewgtpliwie robi wra-
zenie i dziata na korzy$¢ tancerzy. Jak
mowilem, ocena wystepu jest bardzo
subiektywna, a stréj dobrze ilustruje, ze
subiektywna nie zawsze znaczy spra-
wiedliwa. Dlatego ucze moich pod-
opiecznych, ze nie taniczymy dla pozyciji
w rankingu ani miejsca na podium. Te
oczywiscie sie liczqg, ale wazne jest,
zeby dagzy¢ do doskonatosci dla sa-
mego siebie, a nie dla nagrod. Sam
udany wystep jest dla nas nagrodg, bo
pokazuje, jok wiele osiggnelismy.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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Petersburg to niezwykte mia-
sto, ktdre nikogo nie pozosta-
wia obojetnym. Jest elegancki
I troche tajemniczy. Kiedys
miat symbolizowag site wtadzy,
dzi$ niczym magnes przycig-
ga koneserdw kultury. Ma
w sohie co$, co sprawia, ze
chee sie tu wracac

Najpierw nazywal sie Sankt-Peter-
-Bourgh, potem Piotrogrdd, a jeszcze do
niedawna Leningrad. Mieszkancy méwig
o nim swojsko Pitier. Petersburg powstat
na osuszonych bagnach ponad 300 lat A
temu. Byl to wtedy najnowoczesniejszy : - T @i
projekt miasta na $wiecie. Piotr I zreali- i I 1 l I i I =
zowal w ten sposob marzenia dynastii || ; : . e %
Romanowéw o dostepie do Battyku ; - o Wl 18 %
1 otwarciu nowoczesnego okna na Swiat. '

Zabudowa na podmokiych gruntach uj- E 2 fi
$cia Newy wymagata melioracji i kana- - ¥

téw. Postawiono prawie 400 mostow, " 33 Y

w tym najpopularniejszy z nich — Most .
Patacowy. Otwierajg sie one miedzy 1.30
a 4 nad ranem, aby wielkie transpor- > : 7
towce mogly przeplyna¢ miedzy Zatoka —— = : ﬂéﬁl

RS S e U = a
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Finska a jeziorem tadoga. Kulturalna
stolica Rosji zachwyca bogactwem zna-
komitych zabytkéw architektury, malar-
stwa, rzezby, przepychem carskich
rezydencji kapigcych od zlota 1 innych
imponujacych sladéw dawnej imperial-
nej wielkosci.

Nad brzegami rzek i kanatéow usytu-
owaly sie reprezentacyjne patace, np.

Zimowy czy ksiecia Mienszykowa, oraz
place 1 parki. Budynki w wiekszosci po-
wstaly z marmuru i granity, a zaprojek-
towali je wioscy i francuscy artysci.
Whnetrza wielu patacéw wykonczone sga
malachitem, nefrytem i porfirem. Naj-
bardziej zdobiony jest Paltac Marmu-
rowy. To tu spedzil ostatnie 5 lat zycia
Stanistaw August Poniatowski, areszto-
wany po III rozbiorze Polski przez ca-

ryce Katarzyne II, swojq byla kochanke.
W Patacu Zimowym ma swoja siedzibe
Ermitaz, czyli najstynniejsze muzeum
Rosiji, a zarazem jedno z najstarszych
1 najwiekszych muzedw $wiata. Zgro-
madzono tu ponad 4 miliony ekspona-
tow reprezentujacych praktycznie wszy-
stkie epoki — od czaséw prehistorycznych
do wspotczesnych, a palac i jego wne-
trze same w sobie sg dzietem sztuki.

124 vip




Duze wrazenie robig sobory. sw. Izaaka
Dalmatynskiego, Smolny oraz Kazanski,
ktéry jest kolosalnych rozmiardw Swiaty-
nig wzorowana na bazylice watykanskiej.
Zaskakuje kolorystyka Cerkiew Zbawi-
ciela na Krwi, ktérg car Aleksander III
wzniost w miejscu, gdzie Ignacy Hrynie-
wiecki, polski rewolucjonista, zamordo-
wal jego ojca, cara Aleksandra II.

Nie lada atrakcja sa tez rezydencje wokaot
Petersburga. Carskie Siolo stynie m.in.
7 Bursztynowej Komnaty, wywiezionej
przez Niemcow w czasie wojny 1 do dzis
nieodnalezionej. Po 23 latach pracy nad
jej rekonstrukcjg, wykonang przez 40 naj-
wyzszej klasy artystéw, ktérzy zuzyli 5 ton
bursztynu, mozemy ponownie podziwiac
komnate w Wielkim Palacu Katarzyny.

Prawdziwym brylantem epoki jest Peter-
hof — rosyjski Wersal, ktéry znajduje sie
30 km na zachdd od Petersburga. Jest
najbardziej imponujacy sposrdd letnich
rezydencji carskich. Zespdt parkéw i pa-
tacow rozcigga sie na powierzchni 1000
ha. Tu znajduje sie Wielka Kaskada
1 ogréd z 173 fontannami ozdobionymi
pozilacanymi figurami. Kiedy w czerwcu
1lipcu trwajg biate noce, Petersburg wia-
Sciwie nie zasypia. Widno jest prawie
cata dobe, ale to wcigz za malo na po-
znanie jego wszystkich atrakcji.

Tekst 1 zdjecia
Zenon Zyburtowicz
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. h regionach Swiata nie pozostaje hez wplywu na turystyke. Niektore modne dotychczas

4 Kierunki przestaja hy¢ atrakcyjnym celem wakacyjnych podrozy, co z kolei sprzyja odkrywa-
niu i popularyzacji nowych miejsc. Jedna z lokalizacji, ktora cieszy sie rosnagcym zaintereso-
waniem wsrod osob poszukujgcych niezbyt odlegtych, a zarazem ciekawych miejsc na udany
urlop o kazdej porze roku, jest Fuerteventura. Juz sam fakt, ze wyspa, wchodzaca w skiad Ka-
narow, nalezacych do Hiszpanii, potozona jest zaledwie 115 km od zachodnich brzegow Afryki,
rozhudza wyobraznie




Pawel Lukasik

e wzgledu na polozenie

Fuerteventura jest niezwy-

kle zréznicowana pod

wzgledem kulturowym, kli-

matycznym i przyrodni-
czym. Emanuje bogactwem surowych
form krajobrazu, co wigze sie z du-
zym wplywem afrykanskiego klimatu,
a takze specylikq towarzyszacq jej wy-
spiarskiemu charakterowi. Wspdlnie
z okolicznymi wyspami — Lanzarote
oraz Gran Canarig — Fuerteventura
tworzy prowincje Las Palmas.

Windsurfing w krainie aloesu
W ostatnich latach przemyst tury-
styczny wkomponowat infrastrukture
w dziewicze plenery Fuerteventury,
dzieki czemu ta niewielka wyspa o po-
wierzchni ok. 1660 km?, stata sie po-
zgqdanym miejscem odwiedzanym
przez urlopowiczéw. Duze nagroma-
dzenie atrakcji oraz osrodkow sportow
wodnych to raj dla amatoréw aktyw-
nego wypoczynku (m.in. windsurfingu
i katesurfingu), natomiast bezkresne
przestrzenie w glebi lgdu sq magne-
sem dla wszystkich, ktérzy ceniq spo-
k¢j i mozliwosé¢ obcowania z naturg.
Urokliwa Fuerteventura powstata
blisko 22 miliony lat temu, co czyni jg
nagjstarszq i drugg co do wielko$ci wy-
spq Archipelagu Kanaryjskiego. Ba-
jeczne plaze z bialym piaskiem (340
km linii brzegowej) 1 turkus, joki wy-
lania sie z Oceanu Atlantyckiego po
zetknieciu z brzegami wyspy, to ko-
lejne niewqtpliwe atuty Fuerteventury.
Na wyspie nie doswiadczymy diu-
gotrwatych, ucigzliwych upatow, bo-
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wiem najczesciej temperatura utrzy-
muje sie tutaj w stabilnym, komforto-
wym przedziale 22-26°C w ciggu ca-
fego roku. Podobnie jak w Afryce opa-
dy sq tu rzadkosciq, dlatego obszar
ten dotkniety jest niedostatkiem wody.
Ciekawostkq jest, iz Fuerteventura
znand jest na $wiecie z produkcji wy-
sokiej jakosci produktéw leczniczych
i kosmetycznych na bazie aloesu.

Z wysokosci Fuerteventura
wyglada niczym dryfujacy po
oceanie kawatek Sahary.
Mimo ze terytorium to na-
lezy do Hiszpanii, ze wzgledu
na skapy, pustynny krajobraz
faktycznie mozna odniesé
wrazenie, ze to mafa Afryka.

W objeciach wiatru
i szumu oceanu

Stowo Fuerteventura ma dwa zna-
czenia: ,mocna przygoda” (z franc.)
oraz ,silny wiatr” (z hiszp.). Oba do-
brze oddajq charakter i specyfike tej
pieknej wyspy. To wlagnie intensywny
wiatr, przywiewajgc saharyjski piasek,
przyczynil sie do powstania cudow-
nych plaz otaczajgeych Fuerteventu-
re. Nojbardziej znana jest Playa de So-
tavento de Jandia, gdzie od ponad

30 lat odbywajq sie miedzynarodowe
zawody w windsurfingu.

Jeszcze 10 lat temu gesto$c¢ za-
ludnienia na Fuerteventurze wynosita
ok. 50 os./km? za$ obecnie na kilo-
metrze kwadratowym mieszka $red-
nio 68 osdb, czyli trzy razy wiecej niz
wynosi $rednie zageszczenie popu-
lacji na catym pobliskim kontynencie
afrykanskim. Trzeba jednak zazna-
czy¢, ze w znacznym stopniu srednia
gestosd jest wynikiem duzego skon-
centrowania ludno$ci wokét osrodkéw
turystycznych, poniewaz w przewa-
zajacej wiekszosci obszar Fuerteven-
tury to zétto-brgzowy pustynny krajo-
braz, z mnéstwem wulkanicznych
stozkéw, skat i piasku.

Koza na wulkanie

Na wyspie jest ok. 250 wulkanéw,
jednak nie stanowiq one zagrozenia.
Ostatniq erupcje odnotowano tutaj
jokies 7 tysiecy lat temu. Charaktery-
stycznym elementem lokalnych pej-
zazy sq tez wiatraki, dzieki ktorym roz-
drabnia sie jeczmien, kukurydze
i pszenice, pompuje sie wode glebi-
nowq oraz tworzy instalacje produ-
kujgce energie elektryczng.

Zwierzetami powszechnie wyste-
pujocymi na Fuerteventurze sq za-
réwno dzikie, jak i hodowlane kozy, wy-
pasane na zboczach i czesto prze-
chadzajgce sie po calej wyspie
w poszukiwaniu skarlowaciatej ro-
$linnosci. Drugim gatunkiem, ktéry
opanowal wyspe, jest pregowiec ber-
beryjski — uroczy gryzon przypomi-
najgcey wiewidrke.



Uczta po kanaryjsku

To wyjgtkowe miejsce potrafi za-
chwyci¢ tez podniebienia lokalnymi
przysmakami. Na uwage zastuguje
gofio — mgczka pozyskana ze zbdz,
dodawana do lodéw, nalesnikdw,
a takze innych positkow. Amatorzy
.matej czarnej” z pewnosciq nie
wzbroniq sie przed wyprébowaniem
leche leche - kawy ze skondensowa-
nym, bardzo stodkim mlekiem.

Warto tez skosztowa¢ delikatnego
koziego sera, marmolady z kaktusa,
ziemniackéw w marszczonych mun-
durkach (papas arrugadas) z dodat-
kiem salsy na bazie papryki chili
(mojo picon), a takze przepysznego
rumu na miodzie (ron miel).

Piasek znad Sahary,
czyli ztoto Afryki niesione
na skrzydtach wiatru

Z wysokosci Fuerteventura wy-
glgda niczym dryfujgcy po oceanie ka-
watek Sahary. Mimo ze terytorium to
nalezy do Hiszpanii, ze wzgledu na
skapy, pustynny krajobraz faktycznie
mozna odnie$¢ wrazenie, ze to mata
Afryka. Klimat zwrotnikowy i blisko$¢
Czarnego Ladu odbily na wyspie piet-
no w postaci przepieknych plaz oraz
surowych, bezkresnych przestrzeni.

Wszystko to sprawia, ze Fuerte-
ventura to miejsce dla kazdego — za-
réwno amatora aktywnego wypo-
czynkuy, jok i zwolennika wyciszajgeej
interakeji z naturg. Przenikanie sie kul-
tury europejskiej z afrykanskag zaowo-
cowato réwniez oryginalng i smaczng
kuchniq, ktéra jest jedng z wielu zalet
Fuerteventury. |
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Finlandia

—Nie ty\ko narty
uminki
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Surowa, dziewicza przyroda,
spokdj, cisza. Najnowocze-
sniejsze zdohycze techniki,

telekomunikacja, informatyka
na najwyzszym Swiatowym
poziomie oraz najlepszy na

Swiecie system edukacii.

Laponia, $wigty Mikotaj,

Muminki, sauna, wybitni
skoczkowie narciarscy
| kierowcy wyscigowi
— to wiasnie Finlandia

Jakub Golgb, Pawel Lukasik

iemal kazdy kraj na swie-

cie bywa obiektem ste-

reotypowych opinii, sg-

déw czy skojarzen. Co

mogliby$my powiedzied
o Finlandii? Z czym moze kojarzy¢ sie
przecietnemu Polakowi? Na mysl przy-
chodzi przede wszystkim Skandyna-
wiq, a zaraz potem... czysta przyroda
—woda ilasy, spokdj, cisza. Dodatko-
wo kraj ten przywoluje skojarzenia
z technologicznymi innowacjomi w ob-
szarach techniki, telekomunikacii, in-
formatyki. Finlandia to réwniez praw-
dziwa kuznia sportowych talentow,
jakie objawily sie swiatu w ostatnich
dekadach. Niezaleznie od naszych
wyobrazen na temat tej wyjgtkowej
krainy z péinocy warto zapoznad sie
z najwazniejszymi faktami dotyczg-
cymi Finlandii.

Finska historia i polityka
Finlandia — obok Szweciji, Norwe-
gii, Danii oraz Islandii — nalezy do gru-
py pieciu panstw skandynawskich,
dzielgc z nimi podobne wartosci kul-
turowe i historie. Region nordycki to
takze podobne systemy polityczne,
czyli demokracja parlamentarna, ta
sama struktura praw cywilnych i opie-
ki spotecznej. Od XII w. obszar dzi-
siejszej Finlandii byt czesciq Krolestwa
Szwecji. W 1809 r., po wojnie rosyjsko-
-szwedzkiej, Rosja przejeta kontrole
nad terytorium Finlandii, wlgezajgc jg
w granice imperium na prawach au-
tonomicznego Wielkiego Ksiestwa ze
stolicq w Helsinkach. 6 grudnia 1917 .,
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po wybuchu rewolucji w Rosji, Finowie
oglosili niepodlegtosé, by zaraz potem
zmagac sie z wojng domowg, wywo-
lang buntem dzialajgcych w kraju
komunistéw, zamierzajgeych przylg-
czy¢ ten kraj do Rosiji.

Ostatecznie w 1920 r. udato sie za-
wrzed z Rosjq traktat pokojowy, ktéry
rozpoczal niemal 20-letni okres spo-
koju. Zakonczy! sie on pod koniec
1939 r. agresjq rosyjskg. Rok 1944 to
czas zakonczenia dziaton wojennych,
w wyniku ktérych Finlondia utracita nie-
mal 10 proc. najbogatszych w surow-
ce mineralne obszaréw i zmuszona
byta placi¢ Zwigzkowi Radzieckiemu
wysokie reparacje wojenne.

Polityka prowadzona po wojnie
przez kolejnych finskich prezyden-
tow zakladala prosowieckq neutral-
nos¢ na arenie miedzynarodowej
w zamion za wzgledng niezaleznosé
w kwestiach polityki wewnetrznej.
Rozpad ZSRR, najwiekszego partne-
ra handlowego Finlandii, spowodowat
znaczgce zawirowania w gospodar-
ce kraju, umozliwit jednak odejscie od
dotychczas obowigzujgcej doktryny
Luprzywilejowanych stosunkow”.
W 1992 1. Finlemdia zglosita che¢ uczest-
nictwa w strukturach gospodarczych
i politycznych Wspdlnoty Europejskieyj,
aw 1995 r. zostala czlonkiem Unii Eu-
ropejskiej. Na poczatku 2002 1. przyje-
la euro jako obowigzujgeg walute.

Kraj zielonych lasow
i btekitu wod

Finlandia jest na tle krajéw skan-
dynawskich panstwem szczegolnych
kontrastow. Ten liczgcy niewiele po-
nad 5 milionéw mieszkanicdw krayj, po-
lozony w péinocno-wschodniej czesci
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Europy, jest miejscem zderzenia
Wschodu i Zachodu. Zachodnie ko-
rzenie, kultura i religia przeplatajq sie
z silnymi wplywami wschodniej cywi-
lizacji. Duze zroznicowanie cechuje
réwniez finski krajobraz. W potudnio-
wej czesci kraju mozemy znalezé ge-
ste bory debowe, w centrum — mné-
stwo jezior i laséw iglastych, na pot-
nocy za$ rozciggajq sie rozlegte po-
facie tundry, pokryte mchami i brzo-
zami kartowatymi.

Od potudnia i zachodu Finlandie
otacza Baltyk, stanowigcy wygodny
trakt wodny do Europy Srodkowe. Wy-
brzeza przechodzqg w potezny archi-
pelag, unikalny w skali swiatowej ze
wzgledu na mnogos¢ matych wysp,
ktérych Igezna liczba na terytorium
morskim Finlandii wynosi az 80 tysie-
cy. Krgj ten nalezy rowniez do panistw
o najwiekszej liczbie jezior na $wiecie
—jestich tu 188 tysiecy. Pokrywajq one
10 proc. powierzchni kraju, ale w nie-
ktérych regionach stanowiqg jedng
czwartg, a nawet ponad polowe ob-
szaru, tworzgc niezliczone rzedy wg-
skich cieénin, labirynty zatok, potwy-
spdéw i wysepek. Finlandia to réwniez
najbardziej zalesione panstwo w Eu-
ropie, a sposréd zamieszkujgeych jg
zwierzqt na narodowe symbole przy-
rody wybrano niedzwiedzia i labedzia.

Gospodarczy gigant

Ostatnie dziesieciolecia przyniosty
gospodarce Finlandii dwie zasadnicze
zmiany. Pierwszqg z nich byla indu-
strializacja tego wybitnie rolniczego
kraju i intensywna migracja ludnoéci
ze wsi do miast. Drugqg zmiang byt dy-
namiczny rozwdj sektora zaawanso-
wanych technologii obserwowany

Mawigc o Finlandii, nie spo-
sob zapomnieé o sporcie.
Piekna, nieskazona przyroda
zacheca do plenerowych ak-
tywnosci. Najpopularniej-
szymi dyscyplinami sg
oczywiscie sporty zimowe:
biegi, narciarstwo, a takze
hokej na lodzie.

w ostatnich latach, przy jednocze-
snej racjonalizacii i umiedzynarodo-
wieniu tradycyjnych gatezi przemystu.
Lata 90. uplynely pod znakiem bardzo
szybkiego rozwoju przemystu elek-
tronicznego. W wyniku nieustannego
postepu technologii swoich sztanda-
rowych i innowacyjnych produktéw fin-
ska Nokia przez lata utrzymywata
pozycje swiatowego lidera w pro-
dukciji telefonéw komorkowych.

W Finlandii weigz dziatajg trady-
cyjne zaklady przemystu elektrotech-
nicznego, takie jak Kone —trzeci co do
wielko$ci producent wind na $wiecie
—1ABB Strémberg — prekursor finskiej
elektrotechniki. Waznymi elementami
eksportu sq wyroby wysoko zauto-
matyzowanego przemystu celulozo-
wo-papierniczego oraz tradycyjnego
przemystu chemicznego, reprezen-
towane gléwnie przez dwa przedsie-
biorstwa: Emira, produkujgee m.in. na-
wozy i farby, oraz rafinerie paliwowq,
bedgcq czescig koncernu Fortum
(dawna Neste).

Do innych finskich firm i produk-
téw, rozpoznawanych na polskim ryn-
ku, mozna zaliczy¢ m.in.: producenta
stodyczy — firme Fazer, komputerowy
system operacyjny Linux, wodke Fin-
landia, grzejniki Purmo, a ostatnio
takze transportery opancerzone Pa-
tria, ktére zwyciezyly w przetargu na
dozbrojenie polskiej armii.

Turystyka Finlandii

Finlandia oferuje znakomite moz-
liwosci rozwijania turystyki oparte na
kulturze, przyrodzie i dostarczaniu wy-
jatkowych przezy¢. Letnie imprezy
muzyczne, np. festiwal operowy w Sa-
vonlinna, festiwal muzyki kameralnej



Olbrzymie potacie laséw i liczne
zbiorniki wodne tworzg wy-
$mienite warunki dla entuzja-
stdw wedréwek i kajakarstwa.
Wyjatkowe walory przyrodni-
czo-krajobrazowe sprawiajg,
ze kraj ten jest réwniez cze-
stym celem zorganizowanych
wypraw wedkarskich.

w Kuhmo, $wieto muzyki jazzowej
w Pori, oferujq stuchaczom najwyzszy
Swiatowy poziom w otoczeniu dzie-
wiczej, finskiej natury. Olbrzymie po-
lacie laséw i liczne zbiorniki wodne
tworzg wy$mienite warunki dla entu-
zjastéw wedrowek i kajakarstwa.
Wyjgtkowe walory przyrodniczo-
-krajobrazowe sprawiajqg, ze kraj ten
jest réwniez czestym celem zorgani-
zowanych wypraw wedkarskich. Jed-
noczesnie wzrasta znaczenie Finlondii
w turystyce zimowej. Najbardziej zna-
ne zimowe atrakcje to narciarstwo
biegowe i zjazdowe, snowboarding
oraz safari na skuterach $nieznych
iprzy wykorzystaniu psich zaprzegow.

Sport nie tylko zimowy

Mowige o Finlandii, nie sposéb za-
pomnie¢ o sporcie. Piekna, nieska-
zona przyroda zacheca do plenero-
wych aktywnoséci. Najpopularniejszy-
mi dyscyplinami sq oczywiscie sporty
zimowe: biegi, narciarstwo, a takze ho-
kej na lodzie. Jednak wsréd réznych
form rekreaciji oraz aktywnoéci, w ja-
kich specjalizuje sie Finlandia, mozna
wymieni¢ tez jazde na rowerze, ply-
wanie, wioslarstwo 1 kolarstwo, jok
réwniez rajdy samochodowe.

Powszechnie znani, popularni i lu-
biani na calym $wiecie sq finscy
skoczkowie narciarscy: Janne Aho-
nen, Matti Hautamdaki oraz Matti Ny-
kémen. Fani sportéw motorowych z ko-
lei na pewno dobrze kojarzg mi-
strzow Formuly 1 — Mike Hékkinena
i Kimi Ré&ikkénena oraz kierowcow,
ktérzy zdominowali terenowe rajdy sa-
mochodowe — Ari Vatanena, Juhe
Kankkunena, Tomiego Mdkinena,
Markusa Grénholma.

Mimo ze pitka nozna nie nalezy tu
do najpopularniejszych dyscyplin,
a finskie kluby nie zaliczajqg sie do gro-
na potentatéw |, kopanej”, to kraj ten
jest ojczyzng wybitnego futbolisty, jo-
kim byt Jari Litmanen. Napastnik ten
byl m. in. zawodnikiem klubu Ajox Am-
sterdam, gdzie zostat krolem strzel-
cow, a takze wystapit w wielkim fina-
le Ligi Mistrzéw w sezonie 1995/1996.
Litmanen jest rowniez rekordzistg
pod wzgledem wystepdéw w repre-
zentacji Finlandii. W druzynie naro-
dowej wystqgpit az 137 razy!

Swiatowy
lider edukac;ji

Ten kraj od wielu lat jest niekwe-
stionowanym liderem, jesli chodzi
o poziom o$wiaty na calym swiecie.
Dzieci rozpoczynajg edukacje w wie-
ku 7 lat, a obowigzkowa nauka trwa
w Finlandii 10 lat. Do zadnej z finskich
szkét nie ma egzamindw wstepnych,
a wéroéd normalnych zwyczajéw jest
zwracanie sie do nauczyciela po imie-
niu. Liberalne metody nauczania ob-
jowicjq sie tez tym, ze uczniowie rzad-
ko otrzymujq do wykonania zadania
domowe, a jezeli zajdzie taka potrze-
ba, to ich odrabianie nie zajmuje wie-
cej niz 30 minut.

Badania wykazaly, ze $redni po-
ziom IQ finskiego spoleczenstwa wy-
nosi 99. Decyzje o kontynuowaniu na-
uki na studiach podejmuje 17,66 proc.
uczniéw. Finlandia prowadzi réwniez
w innym rankingu — jest miejscem,
w ktérym roznica miedzy najlepszym
a najstabszym studentem jest najniz-
sza na calej kuli ziemskiej, co dowo-
dzi bardzo wyréwnanego poziomu
wyksztalcenia mlodych ludzi.

Podréze VIP-a

Ciekawostki z krainy Muminkow

Tak, to tutaj (0)zyly Muminkil Te
sympatyczne postaci, znane z ksigzek,
komiksow i animowanych bajek, po-
wolato do zycia finskie rodzenstwo
—Tove i Lars Jansson. Obecnie na wy-
spie Kailo, w poblizu Naantali, funk-
cjonuje park dla dzieci (i nie tylko), kto-
ry powstat na bazie serii ksigzek o Mu-
minkach. Mozna w nim spotkaé bo-
haterow tego niebywale popularnego
cyklu.

Niewiele oséb z pewnoséciq wie, ze
w Finlandii wysokoé¢ mandatéw jest
wprost proporcjonalna do zarobkow.
Ekstremalnym przykiadem jest uka-
ranie w 2004 1. jednego z najbogat-
szych Finéw (Jussi Salonoja) grzywng
w wysokosci 170 tys. euro za... prze-
kroczenie predkosci jazdy samocho-
dem o 40 km/h.

Srednie miesieczne wynagrodze-
nie wyniosto tu w 2018 . 3415 euro, na-
tomiast wysokos¢ pensji minimalnej
nie jest ustawowo okreslona. Co cie-
kawe, $rednia dlugo$¢ zycia w Fin-
landii wynosi 80,5 lat, czyli ,jedynie”
o ok. 2,5 roku wiecej niz w Polsce. War-
to wiedzie¢, ze Finowie sq niezwykle
punktualni, dlatego zawsze mozna sie
ich spodziewa¢ o czasie. Wzbudzimy
réwniez niepokdj, jezeli nasza wizyta
na umoéwione wcezeéniej spotkanie
opdzni sie choc¢by o kilka minut.

W czerwcu i lipcu na pdinocy kra-
ju stonce w ogdle nie gasnie. Po-
wierzchnia Finlandii w 74 proc. poro-
$nieta jest przez lasy. Najnizszqg tem-
perature odnotowano w miejscowosci
Kittila, gdzie termometry wskazaty
51,5°C ponizej zera, natomiast naj-
cieplej bylo w Liperi, gdzie odnoto-
wano +37,2°C. |
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ajnowsza kolekcja Anny

Cichosz na sezon jesien—
zima 2019/2020

_;_

"

, zatytulo-

» .... :..._.; ....3 o

"
1

prezentuje suknie wie-

wana ,Royal Dream
czorowe, koktajlowe i wizytowe. Jest hot-

Projektantka, ktéra w swoim war-
szawskim atelier spetnia marzenia

dem oddanym kobieco$ci i samym ko-
klientek, odmieniajgc je przez szyte na

bietom.

A::_._- —

miare stroje, lubi eksperymentowad

przez strédj wyrazajg charakter i indy-
widualizm. Wéréd klientek, ktore jej za-

ufady, sgq m.in. Edyta Gérnick, Beata Ko-

zidrak, Ania Wyszkoni, Anna Korez, Jo-

anna Moro, a takze Pierwsza Dama

Agata Kornhauser-Duda.

Rowniez tym razem Anna Cichosz
postawita na kreacje dla kobiety pew-

nej siebie, stawiajgce

nanowoczesny

j

lubigcej wy-

rézni¢ sie 1 zwrdocié na siebie uwage.

krdj, $wietne materialy,




Moda VIP-a

Poprzez holistyczne podejscie do syl-
wetki suknie podkreslajg osobowosé
i wydobywajq kobiecos$¢ wiascicielki.
Kolekcja ,Royal Dream” prezentuje
suknie wykonane z wysokogatunko-

Anna Cichosz (w Srodku) z modelkami
4 A=

wych tkanin, takich jok jedwabie, wet-
ny, ryps, gipiury, wzbogaconych ele-
mentami cekindw i brokatu.
Wybierajgc propozycje z najnow-
szej kolekcji Anny Cichosz, zaprezen-

towane przez debiutantki na wybiegu
podczas Gali VIP 2019, poczgwszy od
sukni wizytowych po balowe, kazda ko-
bieta moze sie poczu¢ naprawde po
krélewsku.
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Moda VIP-a

//ieniem co =ub

Fot. Maciej Nowak (3)
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aciej Zien to jeden z najbardziej znomych i cenionych

polskich projektantéw mody, ktérego prace kojarzone

sq z luksusem, elegancijq 1 wyjotkowym kunsztem kra-

wieckim. Jego projekty przyniosty mu uznanie w kre-

gach mody i show-biznesu, gdzie ma grono wiernych
klientek. Raz do roku projektant prezentuje réwniez kolekcje slub-
na, proponujgc pannom miodym wyjgtkowe kreacje na najwazniejszy
dla nich dzien.

Najnowsza kolekcja slubna Wedding, do ktérej sesja odbyla sie
w romantycznej scenerii Fazienek Krélewskich, to esencja kobiecosci
—zwiewne, dlugie kreacje, podkreslajgce atuty urody, a zarazem po-
zwalajoce poczud sie wyjatkowo i blyszczed wszystkim pannom mto-
dym, itym, ktére ceniq tradycje, i tym odwaznym, ktére stawiajq na
nowoczesnosc.

— Widok panien miodych w moich sukniach, w momencie ich
szczescia, daje mi niezmiernie duzo satysfakcji z mojej pracy — twier-
dzi Maciej Zien i dodaje: — Inspiracja przychodzi w wielu odcieniach
bieli, w réznorodnosci detali. Suknie mojego projektu to efekt pra-
cy najlepszych krawcowych i hafciarek, kazdy detal jest starannie
przemyslany. To kreacje, w ktérych kobiety czujq sie miodo, zmy-
stowo, szykownie i wyjqtkowo. Uszyte sq z wysokiej jakosci je-
dwabnych muslindw, satyn, organz, satin du chez, taft. Starannie
dobranych koronek, krysztaléw Swarovskiego 1 haftéw.

W najnowszej kolekciji slubnej nowoczesng alternatywg dla ele-
ganckich sukni jest bialy smoking, stworzony specjalnie na ten szcze-
gdlny dzien. Panny mlode mogq tez liczy¢ na gustowne dodatki,
w tym torebki kopertowe zdobione krysztalami, ktére idealnie uzu-
pelniajq slubng stylizacje 1 dodajq jej blasku. Maciej Zien po raz ko-
lejny potwierdza, ze wie, czego pragnie kobieta i doskonale zna jej
potrzeby.

Modelka Marta Wieczorek (Rebel models) prezentuje suknie:
Elder (cena: 9 440 z1), Mia (cena: 11 900 z1), Athena (cena: 18 900 z1).







Auto VIP-

Smok w owczej skorze

Niedawno w nasze redakcyjne rece trafil na testy nowy $nieznobiaty pickup
— SsangYong Musso Grand. Ekipy nie trzeba byto dlugo namawia¢ i juz po
chwili pedziliSmy na péinoc w kierunku oddalonej niespelna 200 km Brodnicy,
z urokliwymi plenerami i offroadowymi traktami. Jeszcze tylko rzut oka na stan
paliwa — jakies$ poét baku - i mysl: ,.Yong” znaczy ,.smok”, moze wystarczy,

zobaczymy. No i pojechalismy

wocem tego naglego

impulsu i spontanicz-

nej eskapady jest po-

nizszy wynik testu, ja-

kiemu poddali$my efek-
townego ,biatego koreanczyka”,
z reczng skrzyniq biegéw i napedem
4x4.

Koreanska marka SsangYong od
kilkunastu lat sukcesywnie pracuje na
swojq rozpoznawalno$é i renome na
polskim rynku. W ofercie sprzedazo-
wej tego mocno niedocenianego jesz-
cze koncernu, ktérego auta cechuje
doskonaly stosunek jokosci do ceny,
sq SUV-y i nasz pickup — Musso

138 viP

Grand. Poniewaz w motoryzacji za-
czynajq przewazac trendy oparte na
preferencjach i oczekiwaniach po-
tencjalnych uzytkownikéw w zakresie
lgczenia komfortu, funkcjonalnosci,
bezpieczenstwa i estetyki, mozna
przypuszczac, ze zainteresowanie
samochodami SsangYong bedzie ro-
sngc.

Z muskutami i pazurem

SsangYong Musso Grand to mtod-
szy, ale wiekszy brat Musso — mierzy
az 540,5 cm, czyli jest od niego o 31 cm
dtuzszy. Jego sylwetka jest nieco ma-
sywna, jednak nie przytlacza. Za-

chowuje optymalne proporcje miedzy
poszczegdlnymi elementami. Naj-
wieksza na rynku skrzynia fadunkowa
(161 cm) moze pobudzi¢ wyobraznie
kazdego budowlanca i wiasciciela
quada albo motocykla.

Auto moze sie podoba¢. Nas urze-
kio nowoczesnym wyglagdem, na kto-
ry sklada sie potezny grill, osadzony
miedzy olbrzymimi, drapieznie spo-
gladajgeymi reflektorami. Nadwozie
Musso Grand, wykonane z wysokiej
klasy stali, umieszczono na ramie
nosnej Quad, zapewniajgc pozgdang
sztywno$c¢ catej konstrukeji, a tym sa-
mym bezpieczenstwo podczas jazdy.



Bryla samochodu to udane polgezenie uzytkowo-
-sportowej ciezardwki z osobdwkq.

Funkcjonalne i komfortowe wnetrze

Cala nasza czwérka wygodnie rozsiadla sie
w ergonomicznych fotelach, a nie dalej niz po
10 minutach jazdy — po niewinnej zabawie przyci-
skami — juz wiedzieliSmy, ze siedziska sq wentylo-
wane, a nawet podgrzewane. Zaréwno w przed-
nich, jak i w tylnych drzwiach wbudowano schow-
ki. Swietng opcjq okazata sie tadowarka do tele-
fonu. Uchwyty na kubki przydaly sie, gdy w drodze
powrotnej raczyliémy sie kawg. Olbrzymiq zaletg
dla pasazerow z tytu jest obszerna przestrzen za
fotelami, dzieki ktérej nie trzeba bylto robi¢ posto-
joéw na rozprostowanie nog.

W kabinie znajdziemy tez dwa cieklokrysta-
liczne wyswietlacze — 3,5-calowy, zwigzany z kom-
puterem pokiadowym, oraz 8-calowy, odpowie-
dzialny za sterowanie systemem audio oraz ze-
stawem glo$nomdwigeym, zintegrowany z kame-
rq cofania. Bezposrednio pod wiekszym wys$wietlaczem znalazt sie intuicyjny
panel z przyciskami do klimatyzacii i cyrkulacii powietrza. Co ciekawe, pa-
sazerowie z tylu majg mozliwo$¢ manualnej regulacii parametréw nawie-
wu klimatyzacyjnego.

Wnetrze SsangYong Musso Grand robi dobre wrazenie. Zaprojektowane
zostado ,,na bogato”, a zestaw designerskich detali w kolorze aluminium efek-
townie prezentuje sie na tle eleganckiej czerni i szarosci.

Ujarzmienie hestii

Jak na tak duzy samochdéd i dodatkowe ponad 300 kg . zywej wagi”, be-
dagcych udziatem kompletu pasazerdw, auto zaprezentowalo naprawde ge-
nialng dynamike. Jednostka napedowa w postaci czterocylindrowego
diesela o pojemnosci 2.2 1 osigga 420 Nm w przedziale 1200-2800 obro-
tow/min., co finalnie przeklada sie na wyraznie odczuwalne 181 KM. Nasz
egzemplarz wyposazony byl w 6-biegowq manualng skrzynie biegéw. Wszyst-
ko to przelozylo sie na duzy komfort, plynnosé¢ i ekonomike jazdy w trakcie
pokonywania prawie 400 km po asfaltowej nawierzchni. Auto wykazato sie
dobrymi wlasciwosciomi jezdnymi, a prowadzenie go okazalo sie czystg
przyjemnoécia.

Po dotarciu do celu mielismy okazje nie tylko podziwiaé piekny pagdr-
kowaty krajobraz z mnéstwem jeziorek, lecz takze przetestowac Musso
Grand w bardziej wymagajgeym terenie. Naped standardowo przenoszony
jest na tylng o8, z opcjq polgczenia przedniej i uzyskania pelnego 4x4. Po-
mocny w przedzieraniu sie przez trudniejsze odcinki
jest reduktor. W takich warunkach Musso Grand po-
kazuje swoje trzecie oblicze — z ,dostawczaka”
z potencjatem i rodzinnego auta osobowego potrafi
przeistoczy¢ sie w niemal terenowy pojazd.

Delikatne, piaszczyste wzniesienia, a nawet bar-
dziej strome podjazdy oraz zjazdy po nieréwnych,
nieutwardzonych traktach nie okazaly sie dla
pickupa spod szyldu blizniaczych smokéw wielkim
wyzwaniem. Calq robote wykonaly tutaj asystent ru-
szania pod goére oraz system kontroli zjazdu z prze-
wyzszenia. W przypadku blotnistych szlakéw daje
o sobie zna¢ blokada mechanizmu réznicowego,
dzieki ktérej oba kola na osi poddawane sq iden-
tycznej rotacii, co sprzyja szybkiemu odzyskiwaniu
odpowiedniej przyczepnosci.

O dziwo, po drodze zahaczyliSmy nie o stacje
benzynowq (uff, paliwa wystarczylo), ale o myjnie,
zeby zmy¢ dowody pigtkowego szalenstwa i przy-
wréci¢ naszemu Musso Grand jego pierwotny ko-
lor niewinnosci. |

Auto VIP-a

SsangYong Musso Grand jest dostepny réwniez z automatycznq skrzyniq biegow.
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Fot. www.tomaszgotfryd.com (4)

Czy kamperem mozna podrozowac
jak na ViP-a przystailos

Jesli pragniesz kupi¢ samochdd, mozesz wybiera¢ do woli: luksusowa limuzyna, pokaznych rozmia-
réw SUV lub kompaktowe auto miejskie. Z kamperami jest podobnie. Ich producenci starajq sig tra-

fi¢ do réznych grup odbiorcdw, w tym tych z segmentu VIP. Znaczgce sukcesy na tym polu odnosi
polska marka kamperéw — Globe-Traveller
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zisiejsze kampery w ni-
czym nie przypominajg
ukwieconych pojazddw,
zmierzajgcych ttumnie
w strone Woodstock. Cza-
sy sie zmienily. Nasze potrzeby réwniez.
Obecnie kampery czesto sq okreslane
joko domy na kotach. To jak najbardziej
stuszne skojarzenie. W kamperze moz-
na spac, kgpac sie, gotowad, jese, wy-
legiwac¢ sie na tozky, a takze pracowad.
A przy okazji zwiedzi¢ tyle miejsc, naile
tylko czas i wyobraznia pozwoldg.

Komfort, wygoda,
a nade wszystko luksus

Komfort i wygoda s wazne, lecz nie
jest to jeszcze luksus, ktérego moze
oczekiwac VIR Tu liczq sq detale. Naj-
lepiej o unikalnym charakterze. Pro-
jektowanie kamperdw to nielatwe za-
danie. Wymaga z jednej strony duzej
wiedzy, a z drugiej kreatywnosci.

Oba te elementy stara sie pogodzi¢
polski producent kamperow — Globe-
“Traveller, ktéry w tym roku swietuje dzie-
sieciolecie istnienia. Firma rozpedza sie
z kazdym rokiem. Na tegorocznych
targach w Dusseldorfie Globe-Traveller
zaprezentowat dwa nowe modele po-
wstate w wyniku wspdlpracy z jednymi
z najlepszych polskich product desi-
gnerdw, czyli Ergo Design.

— Nasze kampery majg sprawiac
radosé kazdemu, kto bedzie nimi po-
drézowat. Majg cleszy¢ oko 1 umyst. Jed-
noczesnie powinny by¢ inne niz to, co
proponuje konkurencja. Taka filozofia od
samego poczqtku przyswieca marce
Globe-Traveller —komentuje Andrzej Za-
wilinski, CEO Globe-Traveller.

W nowym kamperze
VIP bedzie sobg

Duze, rozkltadane podwdjne 16zko,
maksymalne wyciszenie kabiny, po-
dwojna podioga, umozliwiajgca wy-
prawy réowniez zimg, stylowy wyglad
wewngtrz oraz na zewndtrz — tego
przede wszystkim poszukujg w kam-
perze ci, ktérzy lubiq podrozowad jak
na VIP-a przystato.

Kampery sq takze stworzone dla lu-
dzi, ktérzy nie mogqg powstrzymac sie
od pracy, oraz dla tych, ktorzy czesto
w pracy podroézujqg, docierajgc do
miejsc, gdzie infrastruktura hotelowa jest
niedostepna lub bardzo ograniczona.

Pojazdy, ktére w podwarszawskim
Karczewie tworzq pracownicy Globe-
-Traveller, doskonale spetniajq oczeki-
wania wszystkich tych grup. W przy-
padku tej marki w pelni sprawdza sie
stare, polskie przystowie: ,Cudze chwa-
licie, swego nie znacie”. |
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Fani aut Hondy nie zdqgzyli jeszcze ochlong¢ po przeprowadzonej
przez japonski koncern rewolucji napedowej polegajgcej na zastqg-
pieniu silnikéw wolnossqgcych mniejszymi jednostkami turbodota-
dowanymi, gdy na europejski rynek wkroczyla pewnym krokiem
nowda, tym razem hybrydowa odstona znanego SUV-a marki — CR-V

wolennicy napeddéw spa-

linowo-elektrycznych mu-

sieli czeka¢ ponad rok na

wersje modelu CR-V opa-

trzong matymi plakietkami
,Hybrid" na przednich blotnikach i kla-
pie bagaznika. Nie bedziemy sie tu
rozpisywac o ogélnych wrazeniach es-
tetycznych CR-V pigtej generacii, kté-
re zostaly juz poddane analizie w na-
szej wezesniejszej recenzji [VIP Nr 1
(60)], ale przyjrzymy sie samemu na-
pedowi i jego wplywowi na odczucia
z jazdy.
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Co pod maska?

Pod przedniq ostong znajdziemy
znany silnik i-VTEC o pojemnosci 2 |
i mocy 145 KM (moment obrotowy
175 Nm przy 4000 obrotow) oraz dwa
silniki elektryczne, z ktérych jeden od-
powiada za wytwarzanie energii elek-
trycznej, a drugi — za naped. Wszystkie
trzy jednostki zostaly zestrojone w sys-
tem iMMD (Intelligent Multi-Mode
Drive). Ciekawostkg w modelu Hondy
jest to, ze silnik spalinowy przez wiek-
sz0$¢ czasu nie napedza kdét, lecz wy-
twarza energie, ktérq jeden z silnikow

elektrycznych przekazuje do akumu-
latora, skad energia jest przekazywa-
na przez drugi silnik elektryczny na
kola. Ogélnie mamy do dyspozycii jed-
nostke napedowq generujgeg 184 KM
o momencie obrotowym 305 Nm.
Samochod moze pracowad wtry-
bie elektrycznym i hybrydowym. W pier-
wszym kola napedzane sq energig
zmagazynowang w akumulatorze,
ktére same w sobie sq niewielkie i po-
zwalajg na ok. 2 km jazdy (ten tryb
sprawdza sie w korkach lub podczas
jozdy po parkingach). Tryb hybrydo-



wy jest przydatny przez wiekszosé
czasu uzytkowania Hondy CR-V, tj.
w czasie jazdy w miescie i w trasie.

ZespdtiMMD jest tak zestrojony, ze
komputer praktycznie sam decyduje
o ,proporcjach” uzycia silnika spali-
nowego i elektrycznego do napedza-
nia auta, biorge pod uwage warunki
jozdy (predkos¢, przyspieszenie etc.).
[tak w pewnych zakresach predkosci
(85-130 km/h) pierwsze skrzypce gra
silnik spalinowy, ktéry poprzez sprze-
glo blokujgce bezposrednio nape-
dza przednig o$ (w wersji ADW
—obie osie), natomiast przy wolniejszej
jezdzie ,spalinéwka” bedzie odgry-
wala role pomocniczg, produkujgc
energie dla jednostki elektrycznej.
Wszystko jest regulowane tak, zeby
optymalizowa¢ osiqgi 1 spalanie pa-
liwa.

Honda CR-V nie jest hybrydg
plug-in — nie podiadujemy jednostki
elektrycznej ,z gniazdka”, ale spo-
sob, w jaki energia jest wytwarzana
i przekazywana na silnik elektryczny,
wydaje sie wystarczajgcq rekom-
pensatg. W samochodzie mamy jed-
nobiegowq stalqg przekladnie e-CVT,
do ktérej nalezy sie przyzwyczaid.
Uklad jest glo$ny i dosé ucigzliwy
przy dynamicznym ruszaniu i przy-
spieszaniu, a takze szybkiej jezdzie
w trasie.

Ciekawostkq sq topatki przy kie-
rownicy, ktére przypominajq te ze
skrzyn poétautomatycznych, jednak
ich celem nie jest zmiona biegdw, lecz
regulacja sily rekuperacii, a wiec od-
zyskiwania energii przez hamujocy sil-
nik elektryczny.

Osiagi

Hybrydowa CR-V moze rozpedzic¢
sie w trasie do 180 km/h, cho¢ pred-
kosci powyzej 140 km/h osigga leniwie
i jakby niechetnie. Przyspieszenie
ksztalttuje sie w granicach 8,8 s dla
wersjl z napedem na przednie kola
oraz 9,2 s dla wersji czteronapedowe;.
Producent obiecuje $rednie spalanie
na poziomie 5,31/100 km w wersji z na-
pedem na jedng o$ oraz 5,5 1/100 km
dla wersji AWD.

W naszych testach podczas jazdy
poza miastem bez zbytniego forso-
wania silnika uzyskali$my wynik
5,8 1/100 km (wersja AWD). Jazda po
miescie, ze wszystkimi jej urokami (kor-
ki, $wiatta, wigczona klimatyzacija),
dala rezultat w granicach 7,1-7,21/100
km. Przy osigganiu predkosci maksy-
malnej (180 km/h) spalanie rosnie do
poziomu przekraczajgcego 20 1/100
km! Deklarowane i wynikajgce z te-

stéw spalanie jest nizsze niz przy pol-
toralitrowej benzyndwce.

Samochdd poprawnie rusza i przy-
spiesza. Wspomniany wyzej system
iMMD dba o plynne sterowanie silni-
kiem spalinowym i elektrycznym, co
w praktyce wylgeza jakgkolwiek ak-
tywnos¢ kierowcy w tym zakresie.
Oceniajqc prowadzenie, nalezy brac¢
pod uwage segment, do jakiego na-

lezy CR-V, a wiec nie oczekujmy takiej
dynamiki, jak w Civicu. Obiektywnie
trzeba jednak stwierdzié, ze Zle nie
jest. Wyboje, dziurawe warszawskie
ulice, zapadniete studzienki i na-
wierzchnia szutrowa nie stanowiq dla
nowej ,ceerfatki” problemu. Znacz-
nym minusem przy dluzszej jezdzie
z wiekszq predkosciq moze by¢ wspo-
mniane jednostajne, dos¢ glosne wy-
cie silnika, ktére negatywnie wplywa
na komfort jazdy.

Auto VIP-a

Cena

Za podstawowy model tej wersji
Hondy CR-V (wersja Comfort z na-
pedem na jedng o$) musimy zaplacié
139 400 zl. Przy najbogatszym wa-
riancie wyposazonym z napedem
AWD bedziemy musieli liczy¢ sie
z wydatkiem rzedu 187 000 zt. Czy to
duzo? Nie sq to na pewno ceny z niz-
szej poiki. Z drugiej strony pamieta-

my, ze Honda do$é¢ uczciwie pod-
chodzi do sprawy i nie ,wciska” plat-
nych dodatkow. W wersji Elegance
ma by¢ max i jest max.

Honda nigdy nie nalezata do naj-
tanszych ,japonczykow”, a w tym
przypadku placimy m.in. za szeroko
opisywany w literaturze fachowej sys-
tem iMMD, ktéry w zatozeniu ma
sprawi¢, ze jazda hybrydq bedzie ta-
twa i przyjemna.

|
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Cho¢ rynek konip&l{towych-- SUV-6w WYdaie sie zapeliony, Ci{réén -

- postanowil udowodnié, ze jego pomyst na te klase jest w stanie

przyciggnaé uwage klientéw. Zeby jednak nieco ulatwié sobie za-
danie, stworzyl wlasnq kategorie — SUV klasy komfort. Czy faktycz-
nie okreslenie to pasuje do modelu C5 Aircross? I czy nowe dzieto
francuskich inzynieréw jest warte zainteresowania?

ancuska marka od ponad

50 lat konsekwentnie budu-

je swojqg renome jako pro-

ducent nieprzesadnie dro-

gich, ale bardzo komforto-

wych samochodéw. Citroén nie stro-

ni takze od innowacyjnych rozwigzan

— od przeszto poét wieku koncern roz-

wija hydropneumatyczne zawieszenia,

ktorych wariacje odnajdziemy w naj-
nowszym C5 Aircross.
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Komfort, czyli z czym Citroén
kojarzy sie najhardziej

Nowy SUV w portfolio producenta
nalezgcego do PSA (obok takich ma-
rek, jak Peugeot i Opel) mimo nazwy
nawigzujgcej do bardzo udanych li-
muzyn klasy D jest pelnoprawnym
kompaktem. Wskazuje na to wyko-
rzystana platforma EMP2, wspdétdzie-
lona z innymi kompaktowymi SUV-ami
koncernu, jok réwniez potwierdzajqg to

wymiary. Rozstaw osi 2730 mm i dtu-
go$¢ 4500 mm to zdecydowanie za
mato na klase D. W zadnym razie nie
oznacza to, ze w jego wnetrzu braku-
je miejsca — nawet najwyzsze osoby
spokojnie sie w nim zmieszczd.
Jednak to, czym Citroén postano-
wit zdoby¢ serca klientéw, to komfort.
Producent zachwala auto opisami,
ktorych nie powstydzitby sie Rolls-
-Royce, Bentley czy Mercedes. [ trze-
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ba przyznaé, ze nie mija sie z prawdd.
Od razu po zajeciu miejsca docenia-
my wygode foteli, ktére sq bardzo do-
brze wyprofilowane, zapewniajg do-
bre trzymanie boczne i, co istotne, wy-
stepujg w liczbie pieciu, co gwaran-
tuje, ze niezaleznie od tego, gdzie sie
usigdzie, nie mozna narzekac na nie-
wygode.

Cala magia zaczyna sie jednak po
ruszeniu z miejsca. Na réwnej drodze
na uwage zastuguje bardzo dobre wy-
gluszenie wnetrza — niemal nie sly-
cha¢ pracy silnika, zawieszenia czy
szumu opon. Na drodze gorszej ja-
kosci podziw dla projektantéw jeszcze
sie poteguje — do wnetrza praktycznie

. nie decierajq informacje o stanie na-
wierzchni, a my mamy wazenie raczej

unoszenia sie w powietrzu niz jazdy po
wyboistej drodze. Duza w tym zastu-
ga amortyzatorow z progresywnymi
ogranicznikami hydraulicznymi.

Jest komfortowo,

a jak sie prowadzi auto?
Doswiadczenie wskazuje, ze sa-

mochody o bardzo miekko zestrojo-

nym zawieszeniu zazwyczaj dosé

kiepsko- sie prowadzqg, a szybsze -
swchodzenie w zakrety przysparza

~ niematego stresu. Na szczescie w wy-
“padku C5 Aircross jest inaczej.

Wprawdzie nie jest to sportowiec,
ktorym bedziemy sie mogli $cigac
na kretych uliczkach, ale przeciez
nie takie jest jego przeznaczenie.

W normalnych warunkach i przy
dopuszczalnych prawnie predko-

Sciach samochod zachowmje sie bar-
~~dzo pewnie i przewidywealnie. To wia=

$nie jest przelom, ktérégo
udato sie dokonad inzynie-
rom Citroénag, implementu-
jogcym -Advanced Comfort,
czyli amortyzatory z dwoma
réwnoczesnymi trybami pro-
cy, uzyskanymi dzieki hy-
draulicznym ogranicznikom.
Stabilnos$¢ poprawiajq row-
niez ogromne, 19-calowe
kota, ktore nie majg wplywu
na wygode.

Wisienka na torcie,
czyli wyglad i wnetrze

Gdy zwracamy uwage,
na jokis samochdéd, pierw-
sze, co dostrzegamy, to wy-
glad. Trzeba przyznad, ze C5
Aircross naprawde moze sie
podoba¢. Samochdd pre-
zentuje sie nowoczesnie i ma-
sywnie, catosé tworzy spdjny
koncept — nie mamy poczu-

cia, ze ktos dotozyt jakis element na
site. Z przodu na uwage zastugujg
spore poziome linie wlotéw powietrza,
plynnie przechodzgcych w swiatla
do jazdy dziennej. Dynamiki dodajg
kontrastujgce ozdobniki (w naszym
modelu czerwone) wzdluz relingéw,
wokdt swiatet przeciwmgielnych i kon-
céwek wydechu, a takze na spo-
rych rozmiaréw Airbumpach, ktére
rowniez przyczyniojg sie do efektu
koncowego.

We wnetrzach modelu jest nowo-
czesnie, bogato, ale i prosto. To po-
lgczenie niezwykle rzadko spotykane.
Piecze nad multimediami, panelem
sterowania oraz nawiewami i klima-
tyzacijg sprawuje 8-calowy dotykowy

_ekrem, umieszezony w srodkowej cze-

$ci deski rozdzielczej. Znaczng liczbe
ustawien zmienimy z poziomu wy-
godnej, wielofunkcyjnej kierownicy,
za ktérg znajduje sie drugi wyswie-
tlacz, tym razem pokazujgcy zegary,
ktérych konfiguracje mozemy dowol-
nie zmienia¢. Catos¢ utrzymana jest
w do$¢ stonowanej stylistyce, a miek-
kie materialy i przeszycia-sq przy-

_ jemne w dotyku. Nizej co prawda pla-

stiki sq juz znacznie twardsze, ale
gdzies producent musial poszukac
oszczednosci.

Silniki i opcje wyposazenia

Jest wygodnie, przestronnie, sta-
bilnie. Ajak z osiggami i spalaniem?
Wiele zelezy-odawyboru jednostki. Do
wyborumamy dwa modele benzyno-
we i dwa diesle.” Stabsze jednostki

- (benzynowa —12iDiesel = 1.5) roz-

wijajg po 130 KM, domy$lnie wypo-

Auto VIP-a

sazone sg w 6-biegowq skrzynie ma-
nualng i spalajg okoto 5 1 na trasie do
6,5 1 w miescie (diesel delikatnie
mniej, lecz w praktyce sq to wartosci
pomijalne). Obie zapewniajg podob-
ng dynamike i zblizone rozwijane
predkosci. O obu mozna powiedzied,
ze sq nieco za stabe.

Mocniejsze, 180-konne (benzyno-
we —1.6 1 BlueHDI 2.0) spalajg okoto li-
tra wigcej i znacznie sprawniej nc-
pedzajq auto, cho¢ nie mozna po-
wiedzie¢, by prowokowaly do sza-
letistw. Obie wersje sq za to wyposa-
zone w 8-stopniowe automaty o niezlej
charakterystyce, cho¢ czasami przy
probie gwaltowniejszego przyspie-
szania redukujq biegi z opdznieniem.

Podstawowa wersja Live z bazowg
jednostkq 1.2 to wydatek 89 900 zt. Jest
catkiem nieZle wyposazona, choé
brakuje w niej kilku systeméw bez-
pieczenstwa i automatycznej dwu-
strefowej klimatyzacji. Ma réwniez
mniejsze kola i mniej rozbudowane
multimedia. Zdecydowanie ciekawiej
prezentuje sie waricnt Feel, dostepny
od 99 400 zt (1.2 benzyna) i Shine, czy-
li petna opcja, ze skérzanym wykon-
czeniem, dostepna od 112 900 zi.

Warto postawic na Aircrossa?

Wiele zalezy od tego, czego po-
trzebujemy. Jest to dosé wysoko wy-
ceniony SUV o niezbyt dynamicznych
osiggach. Jednak nawet jednorazowa
przejazdzka tym samochodem moze
sprawi¢, ze catkowicie przymkniemy
na to oko, poniewaz to najwygod-
niejsze auto, jakie w ostatnim czasie
mieli$my przyjemnos¢ testowaé. W
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W nowym Nissanie X-Trail japonski koncern zastosowal rozwigzania zbiezne
z oczekiwaniami klientow oraz ze swiatowymi trendami motoryzacyjnymi.
Zmiany wiqzq sie przede wszystkim z nadaniem SUV-owi nowej sylwetki oraz
ponownym skonfigurowaniem catego wyposazenia. Samochéd zostat wydtu-
zony o 5 cm — do 469 cm, otrzymal nowoczesniejsze reflektory i odswiezony

przedni grill

nwestycja w sztandarowy mo-

del Nissana byta bardzo dobra,

ale jak sie okazalo, niewystar-

czajgca, bowiem aktywnos¢ kon-

kurencji wymusila na marce jesz-
cze jednqg modytikacje. Dzisicj Nissan
moze pochwali¢ sie uzupelnieniem
modelu X-Trail o nowe jednostki na-
pedowe, mianowicie: 1.7 dCi oraz 1.3
DIG-T. Przyjrzyjmy sie blizej dostepnym
w salonach wersjom Nissana X-Trail
o bardziej sportowym designie. To
z pewnosciq auto z pazurem i nie-
zmiennie obiekt pozgdania niemal
kazdego amatora SUV-6w.

Nissan X-Trail jest dostepny w wer-
sji 5- oraz 7-osobowej. Posiada
21 cm przeswitu, a szerokos$¢ auta
(182 cm) umozliwia przewdz az czte-
rech roweréw albo szesciu par nart.
Oryginalnym rozwigzaniem, ktére na
pewno pobudzi wyobraznie kazdego
fowcy przygdd, jest konstrukcja umoz-
liwiajgca montaz sztywnego namiotu
dachowego. Samochdéd jest réwniez
przystosowany do uciggu przyczepy
o masie 2 ton. Wszystko to sprawia, ze
Nissan X-Trail jest idealng opcja dla
aktywnych rodzin, uwielbiajgcych da-
lekie plenerowe eskapady po szo-
sach i bezdrozach.

Nowe ekowersje Nissana X-Trail
W liczhach

Czas zajrze¢ pod maske naszego
towarzysza wypraw. Na pierwszy
strzal wezmy silnik benzynowy. To
dobrze znana konstrukcja, m.in.
z Dacil, Mercedesa i Renault. Tutaj ja-
ponski producent zaoferowat nam
silnik o mocy 160 KM oraz moment ob-
rotowy na poziomie 270 Nm, ktére zo-
staly zintegrowane z 7-biegowq au-
tomatyczng skrzyniq DCT. Zasko-
czeniem moze by¢ fakt, ze te wersje
X-Traila wyposazono wylgeznie w na-
ped na przedniq os. Przedstawiona
konfiguracja przeklada sie na przy-
spieszenie auta do setkiw 11,5 s oraz

predkos¢ maksymalng do 198 km/h.
Co prawda, nie sq to oszatamiajgce
osiagi, jednak brak rewelacyjnej dy-
namiki rekompensuje wysoka kultura
i plynnosé pracy jednostki, pozba-
wiona niepozadanych szarpnie¢ oraz
wibraciji nawet w ekstremalnych prze-
dziatach temperatur.

Przesiadajqgc sie do nowego die-
sla o pojemnosci 1,7 1, mamy do dys-
pozycji 150 KM 1340 Nm, co daje 12,7 s
do 100 km/h. Samochdd mozemy
rozpedzi¢ do 194 km/h, majstrujgc
przy 6-biegowej skrzyni manualnej
i korzystajqgc z przedniego napedu.
Szybka i precyzyjna zmiana po-
szczegdlnych przelozen to cecha
charakterystyczna tej bezstopniowej
technologii skrzyni biegdw. Jesli cho-
dzi o spalanie, to w przypadku diesla
producent przewiduje ok. 7 1/100 km,
natomiast dla auta z silnikiem ben-
zynowym ok. 8 1/100 km w cyklu mie-
szanym.

Warto zauwazy¢, ze odesltanie na
emeryture wiekszych silnikéw prze-
klada sie na mniejszg emisje CO, i po-
zytywny efekt proekologiczny.

Innowacyjny naped — wsparcie
w kazdych warunkach

Inteligentny i intuicyjny naped
funkcjonuje automatycznie, przesy-
lajgc moc do k&, ktére w danym mo-
mencie tego potrzebujg. Stwarza to
niesamowity komfort jazdy w réznych
warunkach terenowych oraz pogo-
dowych, bowiem Nissan X-Trail do-
skonale rozprowadza site miedzy
przednimi i tylnymi kotami, gwaran-
tujgc plynny, stabilny uciqg.

W trudnym terenie mozna akty-
wowac drugg o$ za pomocq specjal-
nego pokretla, jednak nalezy pamie-
taé, ze pelny naped 4x4 zadziata do
predkosci nieco ponad 40 km/h. W zu-
pelnosci wystarcza to jednak do bez-
pilecznego pokonania wymagajacych,
$liskich, gérzystych podjazdow.

Co jeszcze kryje nowy Nissan X-Trail?

SUV ma na wyposazeniu mnéstwo
przydatnych systemow, ktére popra-
wiajq bezpieczenstwo i komfort pod-
czas prowadzenia samochodu. Nis-
san X-Trail dysponuje zintegrowanym
asystentem parkowania z 360-stop-
niowymi kamerami, systemem moni-
torowania martwego pola, utrzymy-
wania jazdy po jednym pasie ruchu,
jok rowniez tempomatem (dziata tez
w korkach).

Wypada jeszcze zajrzeé do $rod-
ka auta. Elektrycznie otwierana tylna
klapa odstania catkiem sporg prze-
strzen bagaznika. W wersji 5-osobo-
wej ma on pojemnos¢ az 565 1, nato-
miast przy 7 osobach tracimy na ku-
baturze bagazowej 120 1.

lle kosztuje ta przyjemnos¢?
Podstawowy model w nowej gamie
jednostek to wydatek rzedu niespetna
100 tys. zt (Visia). Za , benzyniaka” mu-
simy zaplacic¢ od 113 tys. zi, ale w pa-
kiecie otrzymamy przy okazji wyzszy
standard wyposazenia (Acenta).
Chegce kupi¢ Nissana X-Trail dCi
150 XTRONIC 4x4, musimy siegna¢ do
kieszeni nieco glebiej, poniewaz to
cudo wyceniono na 153,5 tys. zi. Pa-
mietajcie, ze z koncem roku warto po-
lowad na okazje wyprzedazowe.

X-Trail, czyli kompleksowo

Nissaon X-Trail to éwietny pojazd na
mniejsze 1 wieksze wypady za wiel-
komiejskq dzungle. Rosngca $wiado-
mosc¢ zdrowego trybu zycia oraz moda
na sportowy styl sprawiajq, ze ludzie
coraz czesciej poszukujg aktywnych
form wypoczynku w roznych regionach
kraju i $wiata. Nisson X-Trail sprawi, ze
bezpiecznie i komfortowo dotrzesz
do celu swojej podrézy, zabierajac ze
sobq caly niezbedny sprzet, a w razie
potrzeby zapewni takze wygodny
nocleg. |

VIP 147
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Mniej widoczne cienie i "worki" pod oczami?
Wygtadzona i rozswietlona skdra ?
Zmarszczki wizualnie skorygowane?

KONIECZNIE WYPROBUJ
WYBRANE PLATKI POD OCZY
| CIESZ SIE Z EFEKTOW! -
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www.efektima.eu



W ramach projektu ,Willa Mirabelka IlI' w Lesznowoli powstang
54 domy jednorodzinne o powierzchni od 93 do 145 m?, na
dziatkach od 200 do 430 m?, co daje wiele mozliwosci wyboru
optymalnego domu, dostosowanego do indywidualnych potrzeb.

Atuty inwestyciji:

zabudowe osiedla charakteryzuje nowoczesna, przyjazna archi-
tektura i atrakcyjna cena

nasze segmenty wyrozniajg bardzo niskie koszty eksploatacii
i wysoki standard wyposazenia

w okolicy osiedla znajdujg sie placowki oswiaty i opieki
zdrowotnej oraz obiekty handlowo-ustugowe

tatwy dostep do komunikacji miejskiej

’_/-\-
PATIO

D E W EL OFP E R

PATIO - Chmielewski, Dudzik Sp. j.
ul. Okrezna 34, 05-506 Lesznowola

e-mail: biuro@domymagdalenka.pl OSIEDLE VIP-A
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W swoich pracach stawiamy
na wytrzymatos¢ i bezpieczenstwo.

* Produkujemy najwyzsze| jakosci schody, meble,
drzwi oraz okna oferujac kompleksowg ustuge — od
doradztwa przez projekt po montaz.

* Kazdy nasz projekt uwzglednia architektoniczny
kontekst wnetrza i otoczenia.

* Prowadzimy peten zakres usfug w dziedzinie sto-
larstwa uzytkowego i przemystowego.

* Dziatamy od 1986 r. — stoi za nami duze doswiad
czenie, ktérego ilustracjg sg setki realizacji.

*  Wszystkie produkty wykonywane sg z krajowego
drewna litego gatunkow lisciastych i iglastych oraz
gatunkoéw egzotycznych.

* W trosce o Srodowisko naturalne surowiec za-
wsze pochodzi z wiarygodnych zrodet, gdzie normy
ekologiczne sg surowo przestrzegane.

* Dzieki dobrze rozwinietemu parkowi
maszynowemu nasze produkty spetniajg oczekiwa-
nia nawet najbardziej wymagajacych klientow.

Dane kontaktowe:
Chorzemin 115
64-200 Wolsztyn

tel. 68 347 67 42
info@stolarniarzepa.pl

www.stolarniarzepa.pl
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