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EXCON SA — marka deweloperska Expres-Konkurent

Spotka nalezy do grupy powigzanych kapitatowo i osobowo spotek zajmujgcych sie inwestycjami mieszkaniowymi od 1999 roku. Do$wiadczenie de-
welopera dokumentuje bogate portfolio inwestycji w systemie generalnego wykonawstwa zrealizowanych w ramach grupy dla deweloperow
i spotdzielni mieszkaniowych oraz inwestyciji budowlanych biurowo-usfugowych i ustugowo-przemysfowych, w tym realizowanych na potrzeby wiasne.

Naszg rzetelnos$¢ potwierdzajg liczne referencje oraz zdobyte nagrodly.

Osiedle Lubostron Park to inwestycja deweloperska nagrodzona statuetkg Osiedle VIP-a 2019.
Standard realizowanych przez nas inwestycji oddaje charakterystyka nagrodzonego osiedla.

Lubostron Park to zespdt budynkow mieszkalnych w potudniowej czesci osiedla Ruczaj, w sasiedztwie pieknych zielonych terendw miejskich, zaj-
mujacych ok. 20 ha. W otoczeniu osiedla znajduja sie przedszkola publiczne i prywatne, centrum handlowe oraz plac zabaw.

Inwestycja sktada sie z dwdch czterokondygnacyjnych budynkdw mieszkalnych B1 i B2 posiadajgcych wspdlny garaz podziemny, w ktérym prze-
widziano miejsca parkingowe dla 119 samochoddw osobowych oraz 45 komorek lokatorskich.

W budynku B1, usytuowanym w zachodniej czesci dziatki, do dyspozyciji sg 72 mieszkania. Budynek B2, zlokalizowany we wschodniej czesci dziatki,
sktada sie z 40 mieszkan. Kazde mieszkanie ma wiasny balkon, a te usytuowane na parterze — wydzielony ogrodek lokatorski. Inwestycja obej-
muje 112 mieszkan o tacznej powierzchni uzytkowej 5 tys. mkw. Wszystkie reprezentujg standard deweloperski i sg wyposazone w instalacje elek-
tryczna, wodng, kanalizacyjng, wentylacji mechanicznej, domofon oraz okablowanie umozliwiajgce podtgczenie Internetu.

Dopetnieniem inwestycii jest atrakcyjne zagospodarowanie terenu przylegtego do budynkéw w postaci ciggéw komunikacyjnych, oswietlenia te-
renu, urzgdzenia terendw zielonych i wyposazenia w elementy matej architektury.

JAKOSC * RZETELNOSC * PASJA

e-mail: biuro@excon-deweloper.pl

’ EXCON SA “
L ul. Babinskiego 69, 30-393 Krakow VI P
tel. 12 657 11 34
EXCON www.excon-deweloper.pl 6 OSIEDLE 2019
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Fot. Konrad Lechanski dla SAR Effie Poland

Wydarzenia

Nagrode dla Huawei odebrafa Dorota Haller.

Ztota statuetka trafita do Huawei za kampanie ,To,
CO Wazne, nie zawsze przychodzi fatwo” w nowej ka-
tegorii konkursowej React & Sustain. Jury docenito
oryginalnosc i skutecznosc kampanii, dzieki ktorej
marce udato sie odpowiedzie¢ na nieoczekiwane oko-
licznosci biznesowe (decyzje administracji Donalda
Trumpa) i w spektakularnie krotkim czasie wzmoc-
ni¢ wiez emocjonalng z konsumentami. Twarzg
kampanii zostat ambasador marki, Robert Lewan-
dowski, ktorego zawodowa kariera jest przyktadem
wytrwatosci w pokonywaniu trudnosci. — 0siggneéeli-
smy cel, jakim byfo podtrzymanie zaufania konsu-
mentow dla marki — powiedziata Dorota Haller,
dyrektorka marketingu, komunikacji i digitalu Huawei
CBG Polska.

Dwie statuetki: dla najlepszego produktu - za
Cynko Vir Immuno oraz dla Firmy 30-lecia w kategorii
LJFirmy duze” przyznano firmie farmaceutycznej
Olimp Labs podczas gali XIX edycji Podkarpackiej Na-
grody Gospodarczej. Nagrodzony Cynko Vir Immu-
no to produkt opracowany w odpowiedzi na naj-
wieksze wyzwanie 2020 r. — wzmochnienie odporno-
sci. Olimp Labs tworzy zywnosc przysztosci, leki, wy-
roby medyczne, suplementy, zywnosc¢ specjalnego
medycznego przeznaczenia oraz produkty dla spor-
towcow i ludzi prowadzacych aktywny styl zycia.
W ofercie posiada 600 produktow eksportowanych
do ponad 100 krajow. Marka intensywnie sie rozwi-
ja—naktady w dotychczasowe i nowe inwestycje to
taczna kwota ponad 500 min zt.

Fot. materiaty prasowe

Stanistaw Jedlinski, prezes Olimp Labs

Huawei ogtosit zwyciezcow globalnego konkur-
su fotograficznego Huawei Next-Image 2020. Wsrod
laureatow znalazto sie az czterech polskich foto-
grafow, ktorzy w finatowym etapie walczyli w gro-
nie tysigca najlepszych uczestnikow z catego Swia-
ta. Jedno z polskich zdjec¢ (,Daughter of the Storm”)
znalazto sie posrod 15 najlepszych prac, a autorzy
trzech pozostatych znalezli sie w gronie dodatkowo
wyroznionych przez jury. Nagrody gtowne, Grand Prix,
czyli 10 tys. dol., oraz flagowy smartfon Huawei P40
Pro, a takze tytut Fotografa Roku zdobyto w tym roku
trzech fotografow z Danii, Argentyny i Chile. Wszyst-
kie zgtoszone zdjecia mozna obejrze¢ na stronie:
https://gallery.consumer.huawei.com/2020/in-
dex.html#/winner-2020.
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Fot. materiaty prasowe

Jedno z 15 zwycieskich zdje¢ — Daniel Wencel ,Daughter of the Storm”



Fot. materiaty prasowe

W czasach ciggle zmieniajacych sie zasad zycia spo-
tecznego, w ktorym konieczne stajg sie bariery i dystans
miedzy jednostkami, spotecznosciami i narodami, Lavazza
—Za pomoca kalendarza na rok 2021 - stara sie budowac
mosty pomiedzy ludzmi, zblizajac ich do siebie poprzez
uniwersalny jezyk sztuki. Jej celem jest ukazanie niezwy-
ktej odpornosci ludzi i wzbudzenie uczucia nadziei, kto-
re pozwolg na stworzenie ,New Humanity” — nowej de-
finicji cztowieczenstwa. Marka chce dac impuls do obu-
dzenia w sobie indywidualnej wrazliwosci w nadziei, ze
w tym dfugim i trudnym okresie mozemy doswiadczy¢ od-
rodzenia spoteczenstwa cenigcego solidarnose, integra-
cje, tolerancje, zrownowazony rozwoj i wartosci, ktore kie-
rujg rowniez dziatalnoscig Grupy Lavazza. Petna prezentacja
kalendarza na stronie: www.calendar.lavazza.com.

Juz po raz dziesigty magazyn ,Businesswoman
& life” wspart podopiecznych Fundadji ,Akogo?” i Kli-
niki Budzik. Tegoroczna edycja Kalendarza Gwiazd,
choc tworzona w nietypowym czasie, przyciggnefa
wiele znanych nazwisk oraz osobistosci Swiata biz-
nesu. Bohaterki kart kalendarza i pozujacy z nimi ar-
tysci spotkali sie ze znakomitg aktorkg Ewg Bfaszczyk,
prezes Fundacji ,Akogo?”. Cel byt szczytny — pomoc
podopiecznym Kliniki Budzik w powrocie do zdrowia.

Aby ta akcja mogta sie odby¢, do projektu do-
taczyli przedsiebiorcy, m.in. wroctawska klinika me-
dycyny estetycznej Derma Instytut z Marcinem Ja-
nuskiem na czele oraz La Vie Skin — warszawski sa-
lon luksusowych kosmetykow zlokalizowany w ga-
lerii sztuki przy Placu Trzech Krzyzy.

'Isfzygotowai Jarostaw Adkowski

WNalife

Fot. materiaty prasowe
=

Wydarzenia

Fot. materiaty prasowe

0d lewej: Karol Majewski (wtasciciel firmy Nalewki Staropolskie),
Izabela E. Seid-Kwiatkowska (przewodniczaca jury)
i Dorota Szumska (prezes Papirus Studio)

W Sali Ziemi podczas Miedzynarodowych Tar-
gow Poznanskich odbyt sie finat 14. edycji kon-
kursu ,Art of Packing'2020”. Jak co roku, szan-
Se na zaprezentowanie swojego projektu dostali
nie tylko profesjonalni przedstawiciele branzy
opakowan, lecz takze studenci, ktorzy mieli oka-
zje zadebiutowac na rynku z wfasnym rozwig-
zaniem. W kategorii Professional zwyciezcg
i ,Pertg wsrod opakowan” zostato opakowanie
~Nalewki Super Premium” autorstwa White
Boat Graphics & Media oraz Papirus Studio, zgfo-
szone przez firme Nalewki Staropolskie Karola
Majewskiego.
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Rozmowa VIP-a

Marcin Kydrynski
ATryka
odlegia
| bliska

Podroze pomagajg znalez¢ wiasciwg perspektywe. Pod warunkiem ze ruszamy w podrdz
otwarci, chfonni, bez uprzedzen. Odkrywamy, ze nie jesteSmy sami, a nasze spojrzenie na
rzeczywistos¢, nasze poglady, wierzenia, zwyczaje sg tylko jednym z mozliwych wariantéw
istnienia na tej bolesnej, a zarazem bezgranicznie pigknej planecie — mdwi Marcin Kydryn-
ski, ktory w swojej najnowszej ksigzce ,,Dal. Listy z Afryki minione]” zaprasza w podréz na
Czarny Lad z czasdw ery kolonialngj, do przesztosci, ktdra skiada ze starych fotografi,
pocztowek i zdan zapisanych na ich odwrocie

Nalive labeurers

Rozmawia MAtGORZATA SZERFER-NIECHAJ

Cztery lata temu zabrat pan czytelnikow w podréz do
Afryki, ktorg przyblizyt pan na kartach ,Bieli". Dzis za-
prasza pan do lektury ,Dali". Jak inna jest Afryka opi-
sana na stronach panskiej nowej ksigzki?

-, Biel” byta historig moich wiasnych we-
drowek. To ¢wier¢ wieku fotografowania, do-
Swiadczania Afryki. Historia osobista, chwilami
bardzo intymna. ,Dal” jest prequelem ,,Bieli”, ob-
jawia nam wiec Afryke, jakiej nikt z nas do-
Swiadczy¢ nie mogl. Siega do pierwszych spotkan
Europejczykow z tym kontynentem, ale oczywi-
Scie osia historii s fotografie, a SciSlej: pocztowki
ery kolonialnej. Mam ich ogromna kolekcje. To
one, ale tez stare listy, mapy, ryciny staja si¢ pre-
tekstem do rozmdw o tamtej epoce. O fotogra-
fii — jej poczatkach, ale i samej istocie tej sztuki.
O literaturze, muzyce, malarstwie. W centrum jed-
— nak zawsze pozostaje pojedynczy cziowiek. Pro-

al) — DAKAR - Mariage d’indigénas

8vip



ba zatrzymania go jeszcze na chwilg, choC prze-
minal.

Podtytut nowej ksigzki brzmi: , Listy z Afryki minionej".
Jaki byt zamyst i klucz do zbioru obrazéw opatrzonych
komentarzem, ktory oddaje pan w rece czytelnika?

— Oczywiscie podtytut mogt brzmiec: ,,Fo-

tografie...”, ale nie mowilby catej prawdy. To hi-
storie o losach ludzi, zawarte zar6wno w obra-
zach, jak i w ich wlasnych stowach, skreslonych
wiecznym pidrem na kartce. Bywa, ze — jak w wy-
padku autordw kilku listow z mojej kolekcji — sg
to postacie legendarne: Stanley, Livingstone, ge-
nerat Gordon. Mnie jednak zawsze najbardziej
ciekawia losy postaci drugoplanowych. To fo-
tografowie, ich modele i modelki — Afrykanie, kto-
rzy nie mogli do nas przemowi¢ w zaden inny
sposdb, niz zostawiajac swojg twarz na karcie
pocztowej. To wreszcie ludzie, ktorzy te kartki sta-
li do bliskich w starym kraju, i ci, ktdrzy w epo-
ce dziejowych zawieruch te krotkie opowiesci czy-
tali. Losy fascynujace, przejmujace, nawet szo-
kujace, jesli to stowo nie zdewaluowalo si¢ jesz-
cze kompletnie. Ale jak inaczej nazwac sytuacje,
kiedy wysyla si¢ do ukochanej damy z zyczeniami
szczesliwego nowego roku sceny egzekucji, roz-
strzelania, powieszenia, obrazy wojennego po-
bojowiska, odcigte glowy?
Jaka jest opisywana przesztos¢ czaséw kolonizagji, kto-
re kojarzg sie z nieréwnoscia, strachem, okrucienstwem,
niewolg? Czy jest w niej miejsce na usmiech, pozytywne
emogje i budujace historie?

—,Dal” nie jest ksiazka z teza. Jakkolwiek nie-
wolnictwo nie pozostawia watpliwoSci w kwestii
jego moralnej oceny, to juz kolonizacja byta zja-
wiskiem ztozonym. Podkreslal to wielokrotnie
Kapuscinski i nie umiem si¢ nie zgodzic. Nie fe-
ruje wyrokow. Pokazuje zarazem grozeg i pigkno,
zlo i czutos¢, pogarde i olSnienie. To, co po-
tworne, i to, co w tej potwornosci gigboko
ludzkie. Jest w ,,Dali” miejsce dla patologicznego
mordercy, jak Leon Rom, i dla wielkiego hu-
manisty, pokojowego noblisty, jak Albert Schwe-
itzer. Przy czym okazuje si¢, ze poglady tego
ostatniego dzi§ wydawac nam si¢ mogg trudne
do zaakceptowania. Bytoby btedem przyktada-
nie dzisiejszych norm etycznych do historii
sprzed wieku. Pozwalam sobie zatem na luksus
nieoceniania.

Czy jest miejsce na uSmiech? Wydaje mi sie,
ze historie afrykafskich peregrynacji geniuszy li-
teratury, takich jak Gustaw Flaubert czy André
Gide, sq chwilami szalenie zabawne. Jednocze-
Snie wyobrazam sobie, ze znajda si¢ obroicy mo-
ralnosci, dla ktorych te rozdzialy beda oburza-
jace. DziS ludzie bardzo tatwo oburzaja si¢ na bfa-
hostki, chocby odstoni¢ty dekolt, a nie dos¢ ta-
two na zfo fundamentalne.

Rozmowa VIP-a

" 168 ALGER — Place du Gouvernement un jour de Musique
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Rozmowa VIP-a

W Dali” kazda kolejna fotografia staje si¢ przepustka do wej-
Scia w zupetnie inny Swiat. To blisko trzydziesci rozdziatow, ktore
sa podrozami zardwno po samym kontynencie, jak i — jak mowilem
- po literaturze, po Swiecie malarstwa, muzyki, a nawet etyki. Cie-
kawie si¢ oglada te dawne fotografie z dzisiejszej perspektywy. To
szansa dla nas, by przyjrzeC si¢ sobie samym. Jak zmieniliSmy si¢
na przestrzeni z gora wieku? Jak ewoluowala nasza empatia? Jak
—1iczy w og0le — zmieniat si¢ nasz oglad odmiennych kultur? Czy
staliSmy sie lepsi? Jak nasz Swiat traktuje kobiety? Czy nie styg-
matyzuje odmiennoSci? Co z Kosciolem? Z religia? Z wiara? ,,Dal”
dotyka tych wszystkich kwestii.

Jest pan kolekcjonerem pocztéwek i fotografii, ktore sa pretekstem do snu-
tych opowiesci i refleksji. Czy réwniez wspomnienia i ludzkie historie lubi pan
kolekcjonowac?

- W Bieli” byly to historie, ktore sam uslyszatem. ,Dal” prze-
nosi nas w odlegly Swiat, gdzie strze¢py, urywki, okruchy, pojedyn-
cze stowa, wreszcie nie do kofica odszyfrowany, wyblakly charak-
ter pisma na podartej karcie pocztowej muszg wystarczy¢ i zbudo-
wac dramaturgi¢. Czesto pozwalam sobie na konfabulacje: mogio
by¢ tak, ale mogto by¢ inaczej. Panna H. mogta mie¢ na imi¢ He-
lena i w wiosenny paryski poranek, gdy jej wzrok padat na pocztowke
7 portretem schwytanego w sieC, torturowanego wi¢znia, mogta mie¢
rozmaite refleksje. Probuje przez chwilg by¢ nig. Ale i tym wigZniem.
I fotografem, ktdry zrobit to zdjecie. ,,Dal” to nie jest reportaz. To
dos¢ dziwna ksiazka, dla ktorej dtugo szukatem formy.

Czy zamitowanie do literatury i fotografii konkuruje z pasja podréznicza, czy
raczej jest jej uzupetnieniem?

— Podrozuje zawsze z aparatem i zawsze z ksigzkami. Te Swia-
ty wspolistnieja, przenikaja si¢. Sa dla siebie nawzajem niezbedne.
Jak odlegta jest ta miniona Afryka, ktorej rekonstrukgji pan sie podjat, od tej,
ktéra pan zna? Historia jest réwnie ciekawa co wspoéfczesno$¢?

- ,Dal” to w znacznym stopniu ¢wiczenie z empatii. Dla nas
wszystkich. Proba zrozumienia — by siegna¢ do Norwida — ze ,,prze-
sztos¢ to dzis, tylko cokolwiek dalej. Nie jakieS tam cos, gdzies, gdzie
ludzie nigdy nie bywali”. Wierze, Ze odnajdziemy si¢ w losach tych
postaci, ze wzrusza nas ich twarze, porazi ich piekno, przerazi hi-
storia, jakby byla nasza wlasna. Jest to wigc zarazem Afryka odle-
gta i bliska, bo dziejaca si¢ zawsze.

Fotografia, mawiata Susan Sontag, to chwila obarczona przy-
wilejem trwalosci. Patrze w oczy tych ludzi, dawno minionych, i pra-
gne ich zatrzymac, utrwali¢ wtasnie. Ocali¢ — niech mi bedzie wol-
no siegnad po tak mocne stowo. W ,Dali” — a zatem w jakims sen-
sie we mnie samym — wyznaczylem im to ostatnie spotkanie. Da-
fem czas, miejsce i czulos¢, jak pisze we wstepie. To dla mnie, po
latach pracy nad tg ksigzka, moi bliscy, postacie mi wspolczesne.
,Dal” jest tez, proszg wybaczyC pewng gornolotnos¢, przeciw prze-
mijaniu, nieistnieniu, przeciw Smierci po prostu.

Jakie kierunki najbardziej pana pociagaja: te odlegte egzotyczne, czy catkiem
bliskie, zdawatoby si¢ najbardziej znane Europejczykowi?

— Bywa, ze mieszkam w Lizbonie. Ceni¢ sobie jej Swiatto, jej mu-
zyke, bliskos¢ oceanu. Stad ksigzka ,,Muzyka moich ulic”. Moim uko-
chanym krajem sg jednak Wiochy - przyktad idealnej symbiozy,
wspOlistnienia natury z kulturg. W Afryce mam wiele miejsc bliskich
sercu. Wedrowalem po trzydziestu paru krajach. W wielu z nich kil-
ku-, a nawet kilkunastokrotnie. Od blisko 30 lat wracam do Etio-
pii. ZamySlam ksigzke fotograficzng o mojej intymne;j relacji z tym
krajem.

Mowi sie, ze podroéze ksztatca. Co dajg panu? Jakie jest sedno poznawania
kolejnych miejsc, ich mieszkarncow, kultur?

— Podroze pomagaja znalez¢ wiasciwg perspektywe. Pod wa-
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TALARIA

RESORT & SPA

MIEJSCE, GDZIE SNI SIE WIECE],
NIZ ZAZWYCZA] ,
[ DZIEJE WIECEJ,NIZ NA CO DZIEN.

34 komfortowe pokoje i apartamenty w patacu i pawilonie parkowym e 3 sale
konferencyjne e strefa spa & wellness o powierzchni 1000m” ¢ wy$mienita kuchnia
bazujgca na lokalnych produktach e zabytkowy park otoczony stawami
e profesjonalna i goscinna obstuga

TALARIA RESORT & SPA, TROJANOW 158, 08-455 TROJANOW, WWW.TALARIA.PL - TYLKO GODZINA JAZDY OD WARSZAWY I LUBLINA.




Kultura

Polskl runek sztukl w rozkwicie

owoddéw, dla ktérych Polacy

zaczeli interesowac sie sztu-

ka, jest co najmniej kilka,

m.in. pragnienie otaczania

sie pieknem, potrzeba po-
siadania czego$ wyjgtkowego i wyra-
zajgcego osobiste preferencije, pasja
kolekcjonerska, a takze poszukiwanie
dobrych sposobéw lokowania kapi-
tatu. W czasach kryzysu dziela sztuki
staly sie jedng z pewniejszych inwe-
stycii.

Ceny dzief sztuki szybuja

— Od dluzszego czasu rynek dziet
sztuki dynamicznie rosnie, stale jeste-
$my $wiadkami spektakularnych i re-
kordowych sprzedazy. W 2019 . rynek
sztuki w Polsce ponownie osiggngt
najwyzsze obroty. W pierwszym pot-
roczu 2020, czyli w okresie, kiedy pan-
demia wywolala burze w niemal kaz-
dej branzy, sprzedaz sztuki wzrosia
o niemal 30 proc. w stosunku do pdt-
rocza roku ubiegtego — méwi Rafad Ka-
mecki, prezes i zatozyciel Artinfo.pl, je-
dynego w Polsce portalu eksperckiego
o rynku sztuki, wydajgcego doroczny
Raport Artinfo.pl.

Przybywa domow aukcyjnych oraz
kolekcjoneréw sztuki, a ceny dziet ro-
sng. W 2018 r. obraz Wojciecha Fan-
gora ,M39" sprzedano w Desa Unicum
za 4 720000 zt. W 2019 . po raz pierw-
szy w historii polskiego rynku sztuki re-
kordowq cene osiggnela praca rzez-
biarska. Za grupe dwudziestu posta-
ciz brgzu pt. ,Caminando” Magdale-
ny Abakanowicz zaplacono ponad
8 mln z1. Na poczgtku czerwca 2020 r.
portret prof. Karola Gilewskiego pedz-
la Jana Matejki zostal sprzedany
w domu aukcynym Polswiss Art za pra-
wie 7 min zt. Nigdy wczesniej zaden ob-
raz nie osiggnat na aukciji takiej ceny.

Polacy kupujg coraz wiecej dziet
sztuki. W czasie, gdy inne
branze przezywajg ciezkie chwi-
le z powodu pandemii, rynek
sztuki w Polsce ma sig zaska-
kujgco dobrze — wynika z naj-
nowszego Raportu Artinfo.pl

info.pl

Raport mozna kupic w salonach Empik, w siedzibie fir-
my Artinfo.pl przy ul. Dzielnej 3 w Warszawie oraz przez
Internet pod adresem: www.artinfo.pl/raport2020.

Co sprzedaje si€ najlepiej?
Jeszcze do niedawna najbardziej
pozagdane byly obrazy dawnych mi-
strzow, takich jak Matejko, Malczewski
czy Brandt. Obecnie réwnie chetnie ku-
powana jest sztuka wspdtczesna. Po-
wodzeniem cieszq sie zaréwno prace
klasykow wspdlczesnosci, takich jok
Henryk Stazewski, Tadeusz Kantor,
Jerzy Nowosielski, jok i artystow, ktérzy
swojg droge artystyczng zaczeli po

1989 r. (np. Wilhelm Sasnal, Piotr
Uklanski, Marcin Maciejowski).

W ostatnich latach modna stata sie
takze sztuka ,mioda i aktualna”, sto-
sunkowo niedroga i dostepna, repre-
zentowana przez szerokq grupe twor-
céw, z ktérych wiekszosé nie ukonczyla
czterdziestego roku zycia.

Niezmiennie duze zainteresowanie
wzbudza rzemioslo artystyczne, zwlasz-
cza antyczne meble i bizuteria. Zupel-
nie nowym zjawiskiem jest popyt na pol-
skie wzornictwo XX wieku. Ceny mebli
z lat 50. 1 60. sg konkurencyjne w sto-
sunku do cen antykéw, pojowicjq sie na-
wet specjalne aukcje tematyczne na-
stawione na sprzedaz wylgcznie tego
typu produktow. Dynamicznie ro$nie
takze sprzedaz fotogratii kolekcjonerskiej
—tu tradycyjnie kréluje Witkacy, ale na-
bywcy sq sktonni coraz wiecej placi¢ za
prace artystéw awangardowych, ta-
kich jak Natalia LL, Krzysztof Wodiczko,
Jézet Robakowski czy Ewa Partum.

Pomoc dla kolekcjonerow

Kompletnym i niezastgpionym zro-
dtem informacji dla kazdego, kto inte-
resuje sie zakupami dziet sztuki, jest
Raport Artinfo.pl 2020 — najwazniejsze
w branzy, najbardziej profesjonalne
i obiektywne opracowanie dotyczace
rynku sztuki w Polsce. Korzystajg z nie-
go zaréwno wytrawni, jak 1 poczatku-
jacy kolekcjonerzy. Publikacja powstaje
co roku w oparciu o tysigce danych sta-
tystycznych ze wszystkich doméw au-
keyjnych. Znajdujg sie w niej liczne
podsumowania, zestawienia i rankin-
gi. Aktualne wydanie ma 324 strony.
Zawiera podsumowanie i analize
transakceji aukceyjnych z catego 2019 1.
iz I polowy 2020 r.

Ewa Mierzejewska, Artinfo.pl
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Odzyw skére i dostarcz jej petni energii!

- iIntensywnie nawilza i rewitalizuje

- zapewnia odzywienie | petng regeneracje
- pozostawia skore miekka i elastyczna o egzotycznym
orzezwiajgcym zapachu
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Najlepsi z najlepszych
nagrodzeni przez ,Magazyn VIP”

¢ &

A

W pigtkowy wieczor 9 pazdziernika 2020 roku, jak co roku w goscinnych progach hotelu Sheraton
w Warszawie, odbyfa sie Gala VIP. Ze wzgledu na okolicznosci 6sma edycja wydarzenia miata nieco
bardziej kameralny charakter, co nie wptyneto na organizacyjny rozmach ani na nastroje przybytych
gosci. Zardwno oficjalna cze$¢ wreczenia nagrdd najlepszym przedsiehiorcom, wybitnym osobowo-
sciom medialnym, produktom oraz markom godnym rekomendacji, jak i atrakcje zaplanowane na
dalszg czes¢ uroczystosci, dostarczyly wielu emocji

ieczor 9 pazdziernika
okazatl sie ostatnim
mozliwym terminem,
kiedy gala VIP mogla
sie odby¢ bez dodat-
kowych restrykcji w zwigzku z ogto-
szeniem zottej strefy w catym kraju. Je-
stesmy szczesliwi, ze w tych nieweso-
tych okolicznosciach, jakie zafundo-
wala nam pandemia, udato sie — jak
niezmiennie od 8 lat — zorganizowad
gale VIE podczas ktérej wyrdznieni zo-
stali wzorowi menedzerowie, znami i lu-
biani ludzie kultury oraz cenieni przed-
stawiciele zycia publicznego, a takze
marki, produkty i miejsca godne VIP-a.




Gala VIP 2020

tukasz Aleksandrowicz, cztonek zarzqdu Fundagji Spar- Laureaci w kategorii VIP Biznesu 2020. Od lewej: Bogdan Hadata, prezes zarzqdu EXCON SA, dr n. med. Ewa Trzepla, dyrek-
tanie Dzieciom, z wyrdznieniem specjalnym za nietypo- tor Centrum Medycznego Warszawskiego Uniwersytetu Medycznego, Piotr Wréblewski, zatozyciel i whasciciel WRO-SYSTEM,
waq forme zbidrki pieniedzy na pomoc dzieciom niepet- Jacek Rutkowski, prezes zarzqdu i dyrektor generalny firmy MAT-BUD Materiaty Budowlane, Dorota Kuznicka, projektant-
nosprawnym poprzez biegi dfugodystansowe w strojach ka, wiascicielka marki DK by Dorota Kuznicka, Michat Szatanek, prezes zarzqdu Grupy Szatanek Polska, Agnieszka Rzeznik,
nawiqzujqcych do ubioru starozytnych Spartan. koordynator Biura Komunikacji Spofecznej i Promocji w Urzedzie Gminy Tarnowo Podgdrne (odebrata statuetke w imieniu

Tadeusza (zajki, wdjta gminy Tarnowo Podgérne).

Uroczystos$¢ poprowadzita z wro-
dzonym wdziekiem Monika Zama-
chowska, a w dobry nastrdj wprowa-
dzila gosci swym wystepem mlioda
utalentowana wokalistka — Paulina
Szarek. Witajoe gosci, gospodarz gali,
redaktor naczelny ,Magazynu VIP”
Mariusz Gryzewski, podkreslit, jok nie-
wiele dzielifo tegoroczne spotkanie
od katastrofy. Dziataniom zwigzanym
z orgamnizacjq gali do ostatniej chwili to-
warzyszyla niepewno$é, nie brako-
walo tez problemdw, ale te okazaly sie
niczym w poréwnaniu z radosciq, gdy
okazalo sie, ze coroczna uroczystosd
mimo wszystko sie odbedzie. — Ciesze

sie, ze whrew wszystkiemu mozemy Przedstawiciele kultury, rozrywki i medidw nagrodzeni w kategorii VIP 2020. Od lewej: Dariusz Kordek, Robert Janowski,
sie dzi$ spotkad, by jak co roku na- Maciej Miecznikowski, Przemystaw Talkowski, Bozena Dykie], Maciej Ortos, Teo Vafidis oraz Marcin Ruta, uhonorowany
grodzi¢ najlepszych w swojej dziedzi- tytutem , Osobowos¢ Roku 2020

nie. Dziekuje, ze sq paristwo z nami —
mowil Mariusz Gryzewski, zyczgce
wszystkim udanego wieczoru.
Podczas czesci oficjalnej statuetki
VIP Biznesu odebrali najlepsi mene-
dzerowie, z sukcesami zarzadzajgcy
przedsiebiorstwami, a takze szcze-
golnymi jednostkami — placowkqg
ochrony zdrowia i gming. W dalszej
czesci ceremonti na scenie pojowili sie
aktorzy, muzycy, dziennikarze — ci,
ktérych doceniono tytutem VIP-a 2020
za imponujgcy dorobek, pasje do po-
zazdroszczenia i konsekwencje w re-
alizacji dziatan, ktére skladajq sie na
sympatie widzow i uznanie dla ich
wieloletnich dokonan. W tej grupie

nagrode odebrali: zarazajgca usmie- Laureaci w poszczegdlnych kategoriach. Od lewej: Bogdan Hadata, prezes firmy Expres-Konkurent Sp. z 0.0. (nagroda w ka-
chem i pozytywng energiq Bozena tegorii Rekomendacja VIP-a 2020), Stawomir Jaworowski, prezes zarzqdu Alfa Group (odebrat statuetke Produkt VIP-a
Dykiel, krzyczqgca ze sceny ku pokrze- 2020za ,,Zdalny nadzor wideo”), Matgorzata Muc, zdobywczyni tytutu , Architekt Roku 20207 Michat Kierepka, prezes za-
pieniu: ,Precz z pandemiqg!”, jej kole- 1zqdu firmy High Level Service (odebrat statuetke Produkt VIP-a 2020 za , Auto na abonament”), oraz Marcin Chmielewski,
ga po fachu Dariusz Kordek, artysci ob- wtasciciel firmy PATIO Deweloper Sp. z 0.0. — zdobywca tytutu , Deweloper Roku 2020”
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darzeni wyjatkowym wokalem — Maciej
Miecznikowski oraz Robert Janowski,
a takze dziennikarze: Maciej Orlos,
wieloletni prowadzqcy ,Teleexpres-
su”, obecnie zwigzany z nowymi me-
diami, i Przemystaw Talkowski, ktory
z zapatem od lat prowadzi autorski pro-
gram , Panstwo w Panstwie” w staciji
Polsat News. Wisienkq na torcie byli
w tej kategorii Teo Vafidis — Grek, kto-
ry wspaniale promuje w Polsce greckqg
kulture 1 sztuke kulinarng, m.in. poprzez
programy telewizyjne, organizowane
eventy i wlasng restauracje Meze, oraz
Marcin Ruta — honorowy konsul Czar-
nogéry, ktéry od lat umacnia relacje
miedzy Polskg a Czarnogérg.




Gala VIP 2020

Zdobywey statuetek w kategorii Marka VIP-a 2020. Od lewej: Piotr Czachorowski, prezes
zarzqdu firmy Krynica Vitamin SA, produkujqcej srodki do dezynfekcji marki HYGEAmed,
Stanistaw Marchewka, wiasciciel firmy MARCHEWKA, oraz Piotr Golec, ktdry odebrat sta-
tuetke w imieniu ojca, Kazimierza Golca, prezesa zarzqdu Zaktadu Mechaniki Przemysto-
wej ZAMEP Sp. z o.0.

Wsrod tegorocznych laureatow nie zabraklo tez najlep-
szych klinik i hoteli, ktére wzorowo dbajg o zdrowie, urode
i samopoczucie klientéw, marek i produktow, ktére dzieki
przedsiebiorczosci, intuici 1 do$wiadczeniu ich tworcdw pod-
bijaja rynek, oraz rekomendacii VIP-a, czyli firm, ktére poprzez
swojq wieloletniq dzialalnos¢ zastugujg na uznanie i zaufa-
nie odbiorcéw. Branza nie byla tu najwazniejsza — w gronie
laureatéw znalezli sie m.in. przedstawiciele budownictwa,
przemystu, motoryzacii, branzy ochroniarskiej i medycznej.
taczy ich jakosd oferty, innowacyjnosc iidealne wyczucie po-
trzeb konsumenckich.

Po czesci oficjalnej na gosci czekaly kulinarne 1 muzyczne
przeboje — plerwsze w wykonaniu szefa kuchni hotelu She-
raton, drugie — Roberta Janowskiego, ktéry czarowat gosci
gali swoim wyjgtkowym glosem i znanymi wszystkim melo-
diomi. We foyer mozna bylo nie tylko odda¢ sie kuluarowym
rozmowom — prywatnym i biznesowym, lecz takze sprobo-
wa¢ szeze$cia w kasynie. Goscie chetnie pozowali w blasku
fleszy, udzielali wywiaddw i zdradzali sekrety swojego suk-
cesu. O ich dobry nastréj zadbali réwniez partnerzy gali
— MV Poland zapewnito bar, w ktérym barmani z wprawq

0d lewej: Lidia Drabarek, rzecznik prasowy Centrum Medycznego Orbita (odebrata statuet-
ke Klinika VIP-a 2020 w imieniu wiasciciela placowki — dr. n. med. Radostawa Rézyckiego),
Beata Drzazga, wtascicielka Drzazga Clinic, nagrodzonej tytutem, Klinika VIP-a 20207
oraz Beata Chrzgstowska, ktdra odebrata statuetke Hotel VIP-a 2020 dla Hotelu Talaria
Resort & Spa w imieniu jej wtasciciela — Bogdana Talarka.
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w serwowali autorskie drinki na bazie wéd-
ki premium U'luvkg, za$ Karol Majewski
czestowad Nalewkami Staropolskimi i opo-
wiadat o ich produkeji oraz pasii, z ktérej
zrodzita sie imponujgea kolekcja trunkow.
We foyer mozna bylo takze podziwiaé sa-
mochody wystawione przez firme HLS i do-
stepne w ramach nagrodzonego produk-
tu ,, Auto na abonament”.

Oproécz wreczenia statuetek tegorocz-
nym laureatom wielu emocji dostarczyla lo-
teria wizytéwkowa, w ktérej do wygrania
bylo wiele atrakcyjnych nagréd ufundo-
wanych przez partneréw gali — od zasta-
wow kosmetykdw i ekskluzywnych alkoholi,
przez eleganckie karafki, po vouchery na
pobyt w hotelu lub jazde testowq na week-
end. Zwienczeniem gali byly tance do
biatego rana w rytm znanych i lubianych
przebojéw. |

Niestety nie wszyscy laureaci mogli by¢ z nami na Gali VIP 2020. Ponizej przedstawiamy tych, ktorzy zdobyli statuetke, ale nie zdotali
dotrze¢, aby odebrac jg podczas uroczystosci.

W kategorii VIP Biznesu nagrodzeni zostali: Jarostaw Bihun, prezes zarzadu Telewizji Kablowej Koszalin Sp. z 0.0., Jozef Dgbek, pre-
zes zarzadu Kopalni Wapienia ,Morawica” SA, Marek Malinowski, prezes Itawskiego Przedsiebiorstwa Instalacyjno-Budowlanego
Sp. z 0.0., Kazimierz Okinczyc, prezes zarzadu Koszalinskiej Spotdzielni Mieszkaniowej ,Przylesie”, Marcin Wozniak, wiasciciel firmy
Wozniak Transport. Tytut Samorzadowca Roku 2020 trafit do Krzysztofa Harmacinskiego, wojta gminy ltawa, oraz do Krzysztofa
Pietrzykowskiego, burmistrza gminy Susz. Nagrode VIP Defence zdobyly firmy Autobox Innovations Sp. z 0.0. Sp. k. i CASTELIOR
Sp. 2 0.0. Markami VIP-a 2020 zostaly: MUSZYNIANKA oraz Przedsigbiorstwo Wielobranzowe TECHBUD Cydzik, Zuchowski Sp. z0.0.,
a Hotelem VIP-a 2020 — Hotel SKAL****. Statuetke Rekomendacja VIP-a 2020 otrzymaly: Miejskie Wodociagi i Kanalizacja w Byd-
goszczy Sp. z 0.0. oraz Zabrzanska Spotdzielnia Mieszkaniowa.

Q
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VIP Biznesu 2020 Bogdan Hadata
VIP Biznesu 2020 Piotr Wréblewski
VIP Biznesu 2020 Jacek Rutkowski
VIP Biznesu 2020 Dorota Kuznicka
VIP Biznesu 2020 Michat Szatanek
VIP Biznesu 2020 Jarostaw Bihun
VIP Biznesu 2020 Kazimierz Okinczyc
VIP Biznesu 2020 Jozef Dagbek
VIP Biznesu 2020 Marek Malinowski
VIP Biznesu 2020 Marcin Wozniak

Samorzgdowiec Roku 2020 Tadeusz Czajka
Samorzadowiec Roku 2020 Krzysztof Pietrzykowski
Samorzgdowiec Roku 2020 Krzysztof Harmacinski

VIP w Ochronie Zdrowia 2020 Ewa Trzepla

VIP Defence 2020 Autobox Innovations Sp. z 0.0. Sp. k.
VIP Defence 2020 CASTELIOR Sp. z 0.0.

Rekomendacja VIP-a 2020 Expres-Konkurent Sp. z 0.0. Sp.k.
Rekomendacja VIP-a 2020 Miejskie Wodociagi i Kanalizacja
w Bydgoszczy Sp. z 0.0.
Rekomendacja VIP-a 2020 Zabrzanska Spotdzielnia Mieszkaniowa

Produkt VIP-a 2020 Zdalny dozér wideo, ALFA GROUP Sp. z 0.0.
Produkt VIP-a 2020 Auto na abonament, High Level Service Sp. z 0.0.

Deweloper Roku 2020 Patio Deweloper Sp. z 0.0.
Architekt Roku 2020 Matgorzata Muc

Marka VIP-a 2020
Zaktad Mechaniki Przemystowej ,,ZAMEP” Sp. z o0.0.
Marka VIP-a 2020 MARCHEWKA
Marka VIP-a 2020 HYGEAmed
Marka VIP-a 2020 MUSZYNIANKA
Marka VIP-a 2020 Przedsigbiorstwo Wielobranzowe
TECHBUD Cydzik, Zuchowski Sp. z 0.0.

Klinika VIP-a 2020 Centrum Medyczne Orbita
Klinika VIP-a 2020 Drzazga Clinic

Hotel VIP-a 2020 Talaria Resort & SPA
Hotel VIP-a 2020 Hotel SKAL****

VIP 2020 Bozena Dykiel
VIP 2020 Dariusz Kordek
VIP 2020 Maciej Miecznikowski
VIP 2020 Robert Janowski
VIP 2020 Maciej Ortos
VIP 2020 Przemystaw Talkowski
VIP 2020 Teo Vafidis

Osobowos¢ Roku 2020 Marcin Ruta
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=lznes to moja pas|a

Mam to szczescie, ze w pracy najlepiej sie realizuje. Jestem szczesliwa, ze mam kontakt ze wspa-
niatymi ludZzmi i moge tgczyé obowigzki z podrézami. To, czym sie zajmuje zawodowo, uskrzydla mnie
jako cztowieka — mowi Beata Drzazga, zatozyciel i wiasciciel firm medycznych BetalMled SA
i ApoMed Sp. z o0.0., BetaMed International w Las Vegas, salonu mody Dono da Scheggia

oraz Drzazga Clinic, nagrodzonej statuetka Klinika UIP-a 2020

Jaka filozofia przyswiecata pani, gdy zrodzit
sie pomyst na Drzazga Clinic, nagrodzona ty-
tutem Kliniki VIP-a 2020? Czy chciata pani
stworzy¢ miejsce, ktore sama chetnie by pani
odwiedzata?

— Cala moja droga zawodowa jest
zwigzana ze stuzbqg zdrowia. Drza-
zga Clinic to tak naprawde kontynu-
acja tej sciezki. Fundamentem ustug
jest bowiem laseroterapia i medycyna
estetyczna powigzana z kosmetologig.
Urzgdzenia, na ktérych pracujemy,
wymagaja duzej wiedzy i odpowie-
dzialnosci, dlatego zatrudniam fa-
chowcéw — przeszkolonych lekarzy
i kosmetologdw, ktérzy nie zrobiqg ni-
komu krzywdy przez swojq niekom-
petencje. Mamy w ofercie szerokq
game zabiegow, ktérych znaczna
cze$¢ sprowadza sie nie tyle do pie-
legnacii, ile do poprawy komfortu zy-
cia, chociazby za sprawq rozwigzy-
wania takich problemow, jok nadpo-
tliwos¢, lysienie czy nietrzymanie mo-
czu. Walczymy z bielactwem, opada-
jacymi powiekami, chrapcniem — to nic
innego jak medycyna. Caly czas czu-
je sie zwigzana z medycyng i cheiata-
bym stale sie rozwijac¢ w tej bliskiej mi
dziedzinie. Medycyna estetyczna jest
kolejnym krokiem w tym kierunku.

Jestem szczesliwa, ze dzieki Drza-
zga Clinic caly czas moge pomagac lu-
dziom, cho¢ w zupelnie innym wymia-
Irze niz pacjentom wymagajocym opie-
ki dlugoterminowej w BetaMed SA. Po
czesci zbudowalam te klinike dla mo-
ich pacjentéw — ciezko chorych, u kre-
su zycia, aby umili¢ im ten trudny czas.
Stgd organizowane w BetaMed SA
dansingi, animacje, a takze ustugt fry-
zjerskie i kosmetyczne. Jednoczesnie
chciatam, zeby klinika stuzyta ludziom
z zewnatrz. Idea bardzo dobrze sie
przyjeta. Salon miesci sie na drugim
pietrze, ja urzeduje na trzecim i prosze
mi wierzy¢, ze rzadko w nim bywam.
Weigz sobie obiecuje, ze to sie zmieni,
ale céz, szewce bez butéw chodzi.
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Drzazga Clinic dziata 2,5 roku. Czy oferta caty
czas ewoluuje?

— Oczywiscie. Stale inwestuje w no-
woczesne urzgdzenia, ktére pozwolg
na wykonywanie nowych zabiegow.
Zatrudniom tez kolejnych czlonkow
personelu medycznego, ostatnio gi-
nekologa, ktory pomaga kobietom
rozwigzywac problemy intymne. Sta-
ram sie dbaé¢ zaréwno o pierwsze
wrazenie klientow kliniki, jok i o ich za-
dowolenie z obstugi oraz z efektow za-
biegéw. Zalezy mi, zeby Drzazga Cli-
nic byla kojarzona z estetykq, jokosciq,
profesjonalizmem i bezpieczenstwem.
Chce, zeby klienci, ktérzy decydujq sie
skorzysta¢ z naszych ustug, trafili do
pieknego miejsca, milo spedzili czas
iczuli sie dopieszezeni. Caly czas sle-
dze trendy w branzy, uczestnicze w tar-
gach, szkole pracownikéw, aby oferta
kliniki jok najpetniej odpowiadada zmia-
nom rynkowym i oczekiwaniom klien-
tow.

Kto z nas nie lubi wracaé do miejsc,
gdzie mu sie podoba, gdzie czuje sie
dobrze i jest doskonale obstuzony?
Wiasnie takie miejsca chee tworzyé, bo
zadowolony klient, ktéry poleca mojg
firme, jest najlepszq reklamg. Co waz-
ne, nigdy nie namawiam klientow do
skorzystania z zabiegu. Zawsze naj-
pierw konsultujemy pacjenta — przed-
stawiamy mozliwosci, méwimy o real-
nych efektach, dajemy alternatywe,
jesli istnieje, a niektére zabiegi wrecz
odradzamy, jesli nie sq wskazane lub
nie przyniosq spodziewanych rezulta-
tow.

Konkurencja na rynku ustug medycyny es-
tetycznej i kosmetologii jest duza. Co pozwala
sie wyroznic?

— Trzeba uwaznie wstuchiwad sie
w potrzeby klientéw. Wtedy tatwo przy-
chodzi odpowiedz. Na pewno nie bez
znaczenia jest wyposazenie kliniki, bo
wystrdj wplywa na samopoczucie klien-
téw, ale dobre efekty zapewnia sprzet
najwyzszej jokosci, posiadajacy atesty

i certyfikaty, obstlugiwany przez wy-
kwalifikowcmy personel medyczny, aby
jok najlepiej wykorzystac¢ jego wiasci-
wosci, nie robigc nikomu krzywdy.
Czy wczesniejsze doswiadczenia w zarza-
dzaniu spotkq BetaMed SA okazaty sie przy-
datne w przypadku miodszych firm, ktore
pani powotata do zycia?

— Zdecydowanie. Tak naprawde
wszystko sprowadza sie do zarzgdza-
nia ludzmi, przedmiot dziatalnosci jest
sprawq drugorzedng. Dzieki firmom,
ktére prowadze, towarzysze ludziom na
kazdym etapie zycia, pomagajge im
wydoby¢ naturalne piekno, pokonac
problemy natury medycznej, wreszcie
godnie przezy¢ czas choroby i ostatnie
chwile, prébujgc da¢ im szczescie
w tym ciezkim okresie.

BetaMed SA jest pani najstarszym dziec-
kiem, klinika najmtodszym. Czy te ,,odcho-
wane" spoétki wymagajq réwnie duzo uwagi?

— Tak. Spotkg BetaMed SA zarzg-
dzam najdiuzej i jej poswiecam naj-
wiecej energii. Salon mody prowadze
od 12 lat, a Drzazga Clinic dziata do-
piero 2,5 roku. Salon odziezowy Dono
da Scheggia daje mi duzo radosci,
m.in. dlatego ze wigze sie z lataniem
po Europie, poszukiwaniem cieka-
wych marek i organizowaniem poka-
z6w nowych kolekcji w stolicach mody:
Mediolanie, Paryzu, Monte Carlo,
Wiedniu, Londynie. Wszystko zaczeto
sie od mojej milo$ci do marki Spor-
talm, ktérg dzis jako jedng z wielu, kté-
re cenie, oddaje w rece moich klien-
tek. Dobierajgc kolekcje do salonu,
stawiam na kobieco$¢ i elegancije,
réwniez w sportowym wydaniu. Jestem
np. przedstawicielem przepieknej
marki butow Casadei. Drzazga Clinic
jest swego rodzaju dopelnieniem tro-
ski o piekno, ktore jest réwnie wazne
w wymiarze wewnetrznym, jok i ze-
wnetrznym. Ale piekno bez zdrowia
nie ma racji bytu, dlatego oferta
wszystkich moich firm doskonale sie
zazebia.
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Oprocz krajowej dziatalnosci pani biznesowe am-
bicje wychodza za granice. Czy fatwo jest po-
godzic te wyzwania?

— Niedawno miatam 2 sklepy elek-
troniczne w Miami, gdzie od 10 lat mam
dom, ale obecnie skupiam sie na klinice
w Polsce i absolutnie nie zrywam z dzia-
lalnosciqg za granicqg. Ten rok nie sprzy-
ja rozwijaniu biznesu poza krajem, ale
BetaMed International w Las Vegas cze-
ka na swéj moment i przyjecie pacjentéw.
Ja sama za swojg aktywnosé na rzecz g-
czenia przedsiebiorcéw z Polski 1 Neva-
dy, stanu niezwykle otwartego na biznes
i sprzyjajgcego przedsiebiorcom, zosta-
fam uhonorowana przez gubernatora
tytutem Ambasadora Biznesu Nevady. Po-
wstrzymuje sie, zeby poprzestac na obec-
nych biznesach, bo pomysléw mi nie
brakuje iilekro¢ gdzie$ podrézuje, poja-
wiajq sie nowe inspiracje i che¢ otwarcia
kolejnej dziatalnosci, zwlaszcza ze caly
czas sie rozwijam i studiuje.

Udaje sie znalez¢ czas wolny?

— Mam to szczescie, ze w pracy naj-
lepiej sie redlizuje. Jestem szczesliwa, ze
mam kontakt ze wspaniatymi ludZzmi
imoge Iqczy¢ obowigzki z podrézami. To,
czym sie zajmuje zawodowo, uskrzydla
mnie jako czlowieka. A po godzinach? Ko-
cham taniczy¢ i spedzac czas z dzie¢mi
— ostatnio przez pandemie z 15-letnim sy-
nem z pasjg oddajemy sie wspdlnemu
pieczeniu, gotowaniu i oglgdaniu filmdw.
Co lezy u podstaw sukcesu w tylu dziedzinach?

— Trzeba odkry¢ w sobie dar tworze-
nia — co$, w czym sie odnajdujemy i spet-
niamy, a w dalszej kolejnosci robic to, cze-
go sie podjelismy, z odpowiedzialnosciq
i rozwagq, bo wszystko wymaga czasu
iwytrwatosci. Wreszcie wazna jest otwar-
to$¢ na drugiego czlowieka — bez niej
nasz trud nie ma sensu. Trzeba szomowad
zaréwno tych, z ktorymi sie cos tworzy, jok
i tych, dla ktérych sie tworzy. Jestem
dumna, ze wielu pracownikdw jest ze mng
od kilkunastu lat. Jednoczesnie staram sie
dobiera¢ ludzi do zespotu tak, zeby mie-
li te same warto$ciirozumieli sens swo-
jej pracy. Zalezy mi na osobach kre-
atywnych, petnych energii i pasji. Czuje,
ze mam szczescie do ludzi, ktérych spo-
tykam na swojej drodze. Staram sie
stworzy¢ pracownikom dobre warunki,
a oni odwzajemniajq sie oddaniem i lo-
jalnoscig. Mam tez szacunek dla konku-
rencjl. Staram sie szukac¢ nisz rynko-
wych i nikomu nie wchodzi¢ w droge, ale
gdy zdarzy sie, ze profil mojej dziatalno-
$ci pokrywa sie z zakresem dziatan innej
firmy, to nigdy nie dziatam na czyjgs
szkode, wrecz chetnie dziele sie swoimi
do$wiadczeniami.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj
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SALON EKSPOZYCYJUNY

Trudno kupowaé schody z katalogu. Jesli chcemy zobaczyé, czy wygodnie sie po nich
chodzi, wybierzmy sige do salonu firmy MARCHEWKA, gdzie zaprezentowanych
jest ich oz pie¢ modeli w réznych stylach. Wybierzemy tez podtoge
do domu - do dyspozycji mamy probki desek, wiec tatwo poréwnamy kolory.

Ponadto w salonie zobaczymy elementy wykoriczenia wnetrz, takie jok belki, stoty,
obudowy i meble. Zainteresowani mogq wybrac sie réwniez na zwiedzanie fabryki
albo podziwiaé¢ 200-letnie drzewko oliwne, ktére zdobi salon.



Marchonkan.

SCHODY : PODLOGI - WNETRZA

W salonie zobaczymy, jok elegancko potqczyé¢ kamier i drewno bez uzywania korka.
Przekonamy sie réwniez, jok sprawdza sie podgrzewana drewniana podtoga.
Firma opatentowata specjalny system jej montazu.

PIOTROWICE 125, 55-311 KOSTOMLOTY
www.marchewka.pl
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Viarzenia realizowane

dzieki wiedzy 1 pracy

Zawsze, a w czasach niepewnosci szczegdlnie, opieramy sig na
pewnosci wiasnych dziatan, ich przewidywalnosci w oparciu o do-
Swiadczenie, zasob wiedzy i rozwazng, ale dynamiczng odwage,
a to wszystko z gotowoscig ,brania na klate” tego, co przycho-
dzi znienacka, bo nie dato sie przewidzie¢ zadng miarg — mowi
Bogdan Hadata, zatozyciel i wiasciciel Grupy Expres-Konkurent

i Grupy EXCON

Wiele firm nie przetrwato po wiosennym za-
mrozeniu gospodarki w zwigzku z pandemia
lub mocno odczuto jego skutki, tymczasem
panska firma zdaje sie nie odczuwac kryzy-
su. Mozna méwic o systematycznym, nieza-
ktéconym rozwoju?

— Okreslenie ,zdaje sie” jest tu je-
dynym wlasciwym.

Mdto frasobliwie w obecnych, trwa-
jacych juz wiele miesiecy okoliczno-
$ciach, byloby stwierdzi¢, iz nie od-
czuwamy skutkéw pandemii. Zaréwno
Expres-Konkurent, jak i EXCON funk-
cjonujg w rzeczywistosci powszechnie
obowigzujgcej. Najprawdopodobniej
dla nikogo nie istnieje dzi$ Swiat wol-
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ny od wplywu ,nowego” sic! Nowego,
ktore dotyka gospodarke i branze
w réznym stopniu, jednak dotyczy lub
dotyczy¢ bedzie bez mata wszystkich.

W odniesieniu do pytania o nieza-
ktocony rozwdj wiasnie ten fakt jest jed-
ng ze zmiennych, ktérg nalezy mie¢
szczegodlnie na uwadze, tak w realizaci
plandéw rozwoju firmy, jak 1jej realnych
biezgcych dzialaniach. Dziataniach,
ktére tok na tu i teraz, jok 1 na przy-
szlo$¢ muszq zapewnié¢ bezpieczen-
stwo 1 pewnos¢ ciqgloéci firmy oraz
marki. Pewnos¢ stabilnej obecnosci
w niestabilnym otoczeniu, w wymiarze
biznesowym i ludzkim, z naciskiem na

wymiar ludzki, szczegdlnie wazny
w obecnych, jakze nieludzkich, oko-
licznosciach.

Zatem moéwimy o czasie zakidco-
nym, z wplywem na okolicznoéci roz-
woju. Tym samym o czasie, w ktérym
aby osiggac¢ cele, konsekwentnie i sku-
tecznie realizowane do tej pory, nale-
zy zachowad zimng krew i absolutny
spokdj w ocenie sytuacii, aby moc po-
dejmowaé dziatania rozwazne, ale
nieparalizujgce, zapewniajgce stabil-
ne teraz i dobrqg przysziose.

Weigz idziemy dalej, do przodu, nie
rezygnujemy z rozwoju. Przeciwnie — fir-
ma po raz kolejny zwieksza naklad sit



iz determinacjq redlizuje plony. A wszyst-
ko to w okolicznosciach, ktére mogty-
by sugerowa¢ stuszno$¢ pozostamia na
etapie ,przeczekania”. Nic bardziej
mylnego. Wysitek ogromny, ale to dzia-
la i ufamy, ze dzialac¢ bedzie.

W tym miejscu z calg stanowczo-
$cig musze podkredli¢, iz tym razem
rzeczywisto$¢ dopisala nam szcze-
$cie. Redlizujemy nasze pasje, dzia-
lalnos¢ i rozwdj w branzy, z ktérg CO-
VID na razie obszed! sie dos¢ faskawie.
Jest nam Iatwiej niz innym, budownic-
twa nie ,,zmiotlo” z rynku jok np. hote-
larstwa. Nalezy jednak pamietad, iz
wtorna fala — na zasadzie efektu do-
mina — dosiegnie po czesci kazdego.
Robmy wiec wszystko, aby byla jak noj-
mniej dotkliwa w skutkach. Jedyna
rada, jokg mam, i mysl, ktéra towa-
rzyszy moim firmom od poczatku ist-
nieniq, to: ,Robmy swojel I nie zapo-
minajmy o innych!”.

To jest w naszych rekach. To ta
znakomita cze$¢ rzeczywistosci, na
ktérg mamy wplyw i mozemy jq ksztat-
towac¢. Oczywiscie przy odrobinie
szczescia (uémiech).

Jakie realizacje s obecnie w toku i z ktorymi
z nich wigzq panstwo szczegdlne nadzieje?

— To zgola proste pytanie, ale
w obecnej dobie bardziej ztozone niz
zwykle. Oczywiscie realizujemy swoje
inwestycje, w tym rewitalizacje, roz-
budowe i nadbudowe kamienicy po-
lozonej w jednej z najpiekniejszych
dzielnic Krakowa, z widokiem na Wa-
wel i bezposrednim dostepem do Bul-
warow Wislanych. W ramach dziatan
developerskich prowadzimy projekty
o charakterze zabudowy wielomiesz-
kaniowej, m.in.: Biatoruska II, Okulic-
kiego I, Facimiech I, Instytut Home
Prokocim Park I, Kobierzyniska I, Ko-
bierzynska II, Trybuny Ludéw I, Trybu-
ny Ludéw II, Trybuny Ludow III, Mal-
borska, Konopczynskiego Garden,
przez co zapewniamy sobie kontynu-
acje koncepcii rozwoju firmy w przy-
szlo$ci w oparciu takze o wiasny bank
ziemi i portfel wlasnych projektow.

Expres-Konkurent w sposéb ciggly
prowadzi w ramach Generalnego Wy-
konawstwa nowe inwestycje dla swo-
ich stadych i nowych klientéw, m.in.: przy
ul. Skwerowej dla Epol Estate sp. z 0.0.,
Kazimierza Wielkiego dla MB DEVE-
LOPMENT Sp. z 0.0. sp. k., Mogilskiej
—Etaplill dla DEVELIA SA, wcze$niej
LC CORE Bohomolca oraz Saskiej dla
Bryksy sp. z 0.0., Dajwér dla AFI Project 3
Sp. z o.0., Lema dla SEMACO II
Sp. z 0.0. Sp. k., Zapolskiej/Staniczyka
Etap i Etap I dla RPGZ IX Sp. z o.0.
,ECHO", Obozowq dla Krakowskiego

Biura Inwestycyjnego sp. z o.0. sp. k.,
Grzegorzeckiej dla Przedsiebiorstwa
Budownictwa i Obrotu Towarowego
.FRONTON" Sp. z o.0., Goszczyn-
skiego dla IDOL sp. z 0.0., Switezian-
ki dla Matexi Polska sp. z 0.0., Solty-
sowskiej dla SAMSON Sp. z o.0.
Jednocze$nie wprowadzamy na
rynek gotowe projekty deweloperskie

Szef musi da¢ bezpieczen-
stwo i stabilnos¢ ludziom,
zasobom i inwestycjom.

Ma by¢ wizjonerem i stabilnie
stgpajgcym po ziemi pragma-
tykiem. Musi wymagac,

a zarazem musi by¢ oparciem.
Skuteczny szef powinien by¢
ojcem, matkg i Einsteinem

— bytoby znakomicie

z wszelkimi koniecznymi pozwolenia-
mi i decyzjomi — transakcje w tym za-
kresie traktujemy jako wazny segment
naszej dziatalnosci inwestycyjno-fi-
nansowsj, z naciskiem na jego dyna-
miczny rozwoj.

Co do nadziei — zawsze, a w cza-
sach niepewnoéci szczegdlnie, opie-
ramy sie na pewnosci wlasnych dzia-
lan, ich przewidywalnosci w oparciu
o do$wiadczenie, zasdb wiedzy i roz-
wazng, ale dynamiczng odwage, a to
wszystko z gotowosciq , brania na kla-
te” tego, co przychodzi znienacka, bo
nie dalo sie przewidziec¢ zadng miarg.

Nalezy pamietaé, iz nadzieja nie
jest najlepszym doradcg, cho¢ posia-
da oczywiscie warto$¢ sama w sobie,
czego nie kwestionujemy (ugmiech).
Jak widzi pan role skutecznego szefa, ktory
umiejetnie prowadzi firme do sukcesu?

— Bal Dlugo by mozna mowic¢. Kaz-
dy zapewne widzi te role nieco lub zgo-
la inaczej. Inaczej widzimy jg my sami,
a inaczej zapewne ci, ktérych szefami
jestesmy.

Jak ja jg widze? Zdecydowanie
joko wazna. Role tego, kto gwarantu-
je dtugofalowe bezpieczenstwo sze-
roko rozumionej materii firmy, bez-
pieczenstwo temu, co firma tworzy,
z czego jest stworzona, i tym, z ktérymi
ja tworzy. Szef musi dac bezpieczenstwo
i stabilno$¢ ludziom, zasobom i inwe-
stycjom. Ma by¢ wizjonerem i stabilnie
stgpajagcym po ziemi pragmatykiem.

Gala VIP 2020

Musi wymagad, a zarazem musi by¢
oparciem. Skuteczny szef powinien
by¢ ojcem, matkq i Einsteinem — byto-
by znakomicie (umiech).

Co oprocz efektywnego zarzadzania pozwa-
la cieszyc¢ sie zaufaniem klientéw oraz uzna-
niem w branzy i $rodowisku biznesu?

— Stabilnos¢, ekspansja, zasob-
nos¢, perfekcja, rzetelnosé i jak wyzej.
Podsumowujac dotychczasowa dziatalnosc¢
firm, na ktorych czele pan stoi, co uznatby pan
za swoje najwieksze osiagniecie? Czy byly tez
btedy, ktére okazaty sie cenna lekcja na
przysztosc?

— Bledy? Mdlo i niespektakularne
—nie ma o czym méwic. Za to chegce sie
rozwija¢, w miejsce bleddw fundujemy
sobie wyzwania, a co za tym idzie: trud-
nosci, skoki nad przepasciq i nieusta-
jace Himalagje oraz zwigzane z tym
trudne lekcje, ale w zamian zdobywa-
my nieoceniong, coraz wiekszg, jakze
niezbedng wiedze.

Co uznatbym za najwieksze osig-

gniecie? To, w ktérym miejscu zycia
ibiznesu jestem. To, ze moge z tego pu-
fapu patrzed i pigé sie dalej. Pamieta-
jac, naturalnie, ze kazdy krok jest naj-
wazniejszy. Ten na poczatku, kiedy
stopamy po nieznanej ziemi i mamy
odwage. [ ten, kiedy juz dumni i silni,
kroczymy dalej — tez odwazni, bo mimo
wiedzy o tym, co mozna zyskac i po co
idziemy, mamy rowniez wiedze, ile
mozna stracic z tego, co osiggnelismy
dzieki pracy, wiedzy, do$wiadczeniu, in-
tuicii, szczesciu i dobrym, madrym lu-
dziom napotkanym po drodze.
Jakie ma pan nadzieje dotyczace warunkow
dalszego funkcjonowania i rozwoju branzy
deweloperskiej oraz marzenia i plany zwia-
zane przysztoscia firmy i marki EXCON?

—Marzenia? Coz swiat bytby wart
bez nich? Bylby jak czarna dziural
Marzenia sqg niezbedne jok tlen.

Dla dobrego funkcjonowania brom-
zy deweloperskiej konieczna jest sta-
bilnos¢ prawno-administracyjna oraz
transparentne i sprawne procedury
— z resztq poradzimy sobie sami.

Co domarzen ,firmowych” — moje
spotki majg sie systematycznie i dy-
namicznie rozwijad, trwac¢ w swoim
profesjonalnym podejsciu do zadan
i projektéw, majg by¢ zamozne i hojne,
rzetelne w podejsciu do partnerow
i klientéw, otwarte dla potrzebujgeych.
Majqg by¢! Dziataé! Odnosi¢ sukcesy!
Wspierad!

Zycze wszystkim w pierwszej ko-
lejnosci zdrowia, a dalej oczywiscie
szczescia i spelnienia marzen.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj
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PATIO Deweloper od 2012 roku konsekwentnie realizuje wizje ekologicznego
budownictwa jednorodzinnego. O wysokiej jakosci inwestycji s§wiadczy zaréwno
uznanie kupujgcych, jak i liczne branzowe nagrody. W ciggu kilku ostatnich lat byty
to m.in. Godto ,Firma Roku 2019, tytut ,Osiedle VIP-a 2019" dla Willa Mirabelka Il
czy zwyciestwo w konkursie Magazynu Businesswoman & Life - w kategorii ,Lider
nowoczesnych i kameralnych osiedli”.

KAMERALNA ZABUDOWA RODZINNA

PATIO Deweloper skupia sie na budowie domoéw i mieszkan w zabudowie
ekstensywnej na przedmiesciach Warszawy, z dbatoscig o uzytkownikéw
i poszanowaniem s$rodowiska naturalnego. Starannie wybrana lokalizacja tgczy
w sobie zalety mieszkania blisko natury z mozliwoscig szybkiego przemieszczenia
sie do stolicy. Kazda z inwestycji posiada energooszczedny charakter i innowacyjne
rozwigzania technologiczne, ktore optymalizujg koszty budowy.

OSIEDLE WILLA MIRABELKA Il

Obecnie PATIO realizuje budowe kameralnego osiedla Willa Mirabelka Il
w Lesznowoli, blisko Warszawy i Piaseczna. Funkcjonalnos¢ wnetrz i maksymalne
wykorzystanie dostepnej powierzchni to atuty kazdego z domdw, nawet tych
0 najmniejszym metrazu. Zaprojektowano je w taki sposéb, by posiadaty: jasng
i przestronng kuchnie, min. 25-metrowy salon, 2 tazienki i 3 lub 4 komfortowe sypialnie.

NOWOCZESNE | EKOLOGICZNE
DOMY JEDNORODZINNE

Wszystkie segmenty wyrdéznia uzycie nowoczesnych rozwigzan technicznych
i najwyzszej klasy materiatow m.in. wentylacji mechanicznej z odzyskiem ciepta,
trzyszybowych okien i ogrzewania podtogowego w tazience oraz kuchni. Dzigki
temu domy jednorodzinne PATIO Deweloper cenione s3 za innowacyjnos¢, komfort
i energooszczednosé.



PATIO DEWELOPER +48 604 584 461

ul. Okrezna 35 (rog Gazeli) www.domymagdalenka.pl
05-506 Lesznowola fb/PatioDeweloper
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elewiz|l Rat
= Koszalin

Ponad 33 tysigce abonentéw, ekspansja na sasiednie gminy, nowe ustugi i szybki internet.
Telewizja Kablowa Koszalin stale sie rozwija. W ubiegtym roku obchodzita jubileusz 25-lecia

a poczgtku miata to by¢

jedynie telewizja osiedlo-

wa dla mieszkancédw

KSM ,Przylesie” i ,Na

Skarpie”. Plerwsze przy-
lgczone do sieci bloki znajdowaty sie
przy ulicach: Sikorskiego, Starzyn-
skiego 1 Sucharskiego. Chwile potem
dolgezyto osiedle Morskie i bloki za-
rzgdzane przez KSM ,Nasz Dom”
i KSM |, Przylesie”. Poczqgtek dziatal-
nosci koszalinskiej kabléwki przynidst
kilkuset abonentéw.

Z duchem czasu

W 1995 r. ruszyla budowa sieci
swiattowodowej, Igczacej cate osiedla.
TKK stata sie powaznym graczem
i konkurentem na lokalnym rynku do-
stawcow telewizji i internetu. — Rynek
byt glodny takich ustug. Na jednym
osiedlu konczylismy przylgczanie,
a drugie osiedle juz czekalo w kolejce.
To byt ztoty okres — wspomina Jarostow
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Bihun, prezes Telewizji Kablowej Ko-
szalin.

Pierwsze biura znajdowaly sie w sie-
dzibie KSM ,Na Skarpie”. W 1998 r.
przeniesiono je do budynku po komi-
sariacie policji przy ulicy Kotarbin-
skiego 3. Dzisigj nadal znajduje sie
w tym miejscu Dziat Obstugi Klienta,
a takze dwie redakcje: TV MAX i Ty-
godnika Koszalinskiego , Miasto”, bo
firma to nie tylko telewizja, lecz takze
prasa. Oprocz tygodnika TKK wydaje
darmowy miesiecznik oraz cykliczne
dodatki tematyczne.

Pozostate dzialy, w tym zarzagd,
mieszczq sie w nowym budynku przy
ulicy Krzyzanowskiego. Obecnie klient
oczekuje bardziej zroznicowanej ofer-
ty niz tylko telewizja. TKK poszia wiec
z duchem czasu i do oferty wigczyla
ustuge internetowq, a takze telefo-
niczng. Metody dostawy internetu, jak
iprzesyl danych, czyli predkos$c, zmie-
nicjq sie z roku na rok. Wszyscy gracze

na rynku dostaw ustug telewizyjnych
koncentrujg swoje ustugi, aby abo-
nenci w jednej cenie dostali jok naj-
wiecej mediéw. W ten trend wpisuje sie
takze strategia TKK.

Nie tylko Koszalin

33 tysigce ., aktywnych koncowek”
dotyczy nie tylko Koszaling, lecz takze
jego okolic. Infrastruktura TKK obecna
jest zarowno w osiedlach okalajgeych
miasto, jak i w okolicznych gminach.
— Rosnowo, Bobolice, Biatogard, Ty-
chowo, Karlino, Dartowo, Siandw, Ko-
tobrzeg, Mielno. Sie¢ sie caly czas
rozrasta — wylicza prezes Bihun, ko-
mentujgc rosngcy zasieg terytorialny
dziatalnosci firmy.

Jakie zalety ma TKK w czasach, kie-
dy klient moze przebiera¢ w ofertach
od wielu dostawcdw? Przede wszystkim
kabel. Zaréwno swiattowdd, jak i tra-
dycyjny miedziany kabel przesle wie-
cej danych niz sie¢ wi-fi, ktérej prze-




pustowos¢ jest ograniczona. Miesz-
katicy osiedli domkéw jednorodzin-
nych szukajq alternatywy dla zbyt wol-
nego Internetu, a z pomocq przycho-
dzi im TKK. — Stosowana przez nas
technologia pozwala oddad¢ do
10 Gbps na gniazdko. W ofercie mamy
przepustowos¢ do 1 Gbps na kablu
koncentrycznym. W tej chwili to w zu-
pelnosci wystarczajgce parametry
dla indywidualnych uzytkownikdw in-
ternetu. 1o 1 tak kilkakrotnie wiecej niz
wi-fi — mowi prezes Jarostaw Bihun.

Nowoczesne technologie

Gdzie lezy granica rozwoju spotki?
Technologie i przyzwyczajenia klientow
wcigz sie zmieniajq. Telewizja kablowa
musi reagowaé na biezgco. Naturalng
drogq jest integracja wielu ustug, zeby
klient dostat jak najpelniejszq oferte.
Caly czas rosngc bedzie tzw. pozera-
nie pasma internetowego, czyli liczba
przesylanych i odbieranych danych.
Coraz bardziej rozwiniete sq funkcje
streamingowe, ktére potrzebujq szyb-
kich lqczy. Bez $ciggania plikéw mo-
zemy obecnie stucha¢ bezposrednio
z internetu muzyki, oglgdaé seriale,
a nawet gra¢ w skomplikowane gry.
— Netflix w tej chwili ,wyrzuca” serwery
do operatoréw takich jak my, zeby by¢
blizej klienta. Takie serwisy potrzebu-
jq bliskiej infrastruktury dla odbiorcy.
Tak to sie bedzie odbywalto. To jest naj-
blizszy kierunek rozwoju firmy — mowi
Jarostaw Bihun.

Bez wzgledu na to, czy w przy-
szlo$ci telewidzowie przerzucq sie na
oglgdanie telewizji internetowych, czy
zostang wierni tradycyjnym kanatom,
potrzebna jest im dobra infrastrukturg,
ktérg zapewnia TKK. Telefonie ko-
morkowe mogqg byc¢ niestabilne. Nie
w kazdym miejscu jest dostepny dobry
sygnat. W przypadku kabla ten pro-
blem nie wystepuje. Coraz wieksza po-
trzeba przesylania i odbierania domych
zmusza do wybierania statego Igcza
o dobrej przepustowosci. Przyszlosé
malowana jest w cyfrowych barwach.
25 lat Telewizji Kablowej Koszalin to
droga od dostarczania kanatéw tele-
wizyjnych dla kilku blokéw do cyfrowej
potedi, ktora $wiadczy szerokie ustugi
multimedialne.

Blisko mieszkancow

Tradycjq jest, ze na poczatku wrze-
$nia kazdego roku Telewizja Kablowa
Koszalin, $wietujqc kolejne lata istnie-
nia na regionalnym rynku, organizuje
koncert dla abonentéw. Zawsze sq to
gwiazdy, ktére przyciagajg ttumy. W ra-
moach obchoddw prezentowdali sie m.in.

29 lat Telewizji Kablowej Ko-

szalin to droga od dostarcza-
nia kanatéw telewizyjnych dla
kilku blokéw do cyfrowej po-

tegi, ktdra Swiadczy szerokie
ustugi multimedialne.

Bajm, Patrycja Markowska, Maryla
Rodowicz oraz Ray Wilson z grupy Ge-
nesis. W 2019 r. wystgpit Krzysztof Za-
lewski.

O sprawach codziennych, waz-
nych dla miasta i okolicznych miej-
scowosci, informuje wspomnicona Te-
lewizja Max, stworzona 22 lata temu,
oraz istniejgcy od 14 lat Tygodnik Ko-
szalinski , Miasto"”. — W gazecie publi-
kowane sq biezgce informacije, ktéry-
mi zyje miasto, znajdujq na jej ta-
mach miejsce przedstawiciele lokalnej
spotecznosci: artysci, kolekcjonerzy,
spolecznicy. Sq pokazywani interesu-
jqcy ludzie, ktérzy tu zyjq i pracujq. Wy-
dajemy tez dodatki tematyczne: po-
radniki o zdrowiu, aranzacji wnetrz,
a takze wydawnictwa okolicznosciowe,
w tym przedswiqgteczne, 1 bezplatny
miesiecznik ,Miasto Plus” — moéwi Jo-
anna Wyrzykowska, redaktor naczel-
na gazety.

— TV Max nadaje codziennie od go-
dziny 17 dwugodzinny blok audycji.
Rytm programu wyznaczajq ,Wyda-
rzenia” — 15-minutowy serwis infor-
macyjny. Poruszamy w nim sprawy
wazne dla miasta i regionu. Informu-
jemy mieszkancéw o poczynaniach
wiadz samorzqdowych, inwestycjach,
remontach, podejmujemy tematy spo-
teczne, dotyczqce bezpieczenstwa,
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stuzby zdrowia i szkolnictwa. Relacjo-
nujemy tez biezqce wydarzenia spor-
towe — opowiada Monika Kuzio-Czap-
ka, redaktor naczelna telewizji, i do-
daje: — Lokalne informacje majq duze
znaczenie dla mieszkancéw. W pro-
gramach ogdlnopolskich sq zazwyczaj
na drugim czy trzecim planie. Przy-
gotowujemy i emitujemy réznorodne
tematycznie aqudycje i inne programy
dotyczqce wydarzen i problemdéw lo-
kalnych. Mamy programy sportowe,
poradnikowe i rozrywkowe. Na ante-
nie TV Max retransmitowane sq mecze
pitki noznej, recznej i koszykdwki oraz
koncerty. W kazdqg niedziele TV Max re-
transmituje msze swietq.

Nad redlizacjg programéw czu-
wa do$wiadczony zespd! reporterdw,
dziennikarzy, wydawcdw, operatordw
imontazystow. To osoby z wieloletnim
doswiadczeniem w pracy na swoich
stanowiskach, w pelni zacngazowane
w zycie swojej matej ojczyzny. TV Max
realizuje tez materiaty na zlecenie te-
lewizji TVN. Warto podkresli¢, ze pra-
ca dziennikarzy TKK jest doceniona na
arenie ogdlnopolskiej. Kilkakrotnie byli
oni laureatami Konkursu Programdéw
Telewizji Lokalnych ,To nas dotyczy”,
organizowcmnego w ramach Forum Te-
lewizji Lokalnych przez Polskqg Izbe
Komunikaciji Elektroniczne;.

Kontynuujge dzictalnose, Telewizja
Max chce wychodzié¢ naprzeciw od-
biorcom. — Naszg ambicjq jest rzetel-
ne informowanie Iokalnej spoleczno-
Sci o biezqcych wydarzeniach, ksztat-
towanie spoleczeristwa obywatel-
skiego, chronienie od zapomnienia
regionalnej kultury i sztuki. Za cel sta-
wiamy sobie prezentowanie pozy-
tywnych tresci bez agresji i przemocy,
w dobrej jakosci obrazu i dzwieku
— podsumowuje szefowa redakcji. W
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Jedna z inwestycji KSM , Przylesie

Najbardziej dumny jestem ze zrozumienia ze strony znacznej wigkszosci cztonkéw ,,Przylesia” i ich
zadowolenia z naszej pracy, standardu utrzymania starych zasobéw i ich ciggtej modernizacji oraz
nowych obiektéw komercyjnych — méwi Kazimierz Okinczyc, prezes zarzadu Koszalinskiej Spot-
dzielni Mieszkaniowej ,,Przylesie”

Co oprocz wieloletniego doswiadczenia w za-
rzadzaniu spétdzielnia pomaga utrzymywac jej
silng pozycje i stabilng sytuacje ekonomiczng?

—Dla utrzymania silnej pozycii i sta-
bilnej sytuaciji ekonomicznej oprocz
do$wiadczenia potrzebna jest wizja
iprzemyslana strategia rozwoju, opra-
cowana i zaakceptowana na jej pod-
stawie. Dopelnieniem sq konsekwent-
nie realizowane wieloletnie i roczne
plany finansowo-gospodarcze, o tak-
ze wypracowane nadwyzki finansowe,
ktére w znacznej czesci sq przezna-
czane na rozwdj i tworzenie rezerw fi-
nansowych na trudne czasy.

Z czego jest pan najbardziej dumny, patrzac
na swoj dorobek i trzy dekady spoétdzielni
.Przylesie”?

— Najbardziej dumny jestem ze
zrozumienia ze strony znacznej wiek-
szosci czlonkéw |, Przylesia” i ich za-
dowolenia z naszej pracy, standardu
utrzymania starych zasobdw iich cig-
gltej modernizacji oraz nowych obiek-
tow komercyjnych. Dumny jestem réw-
niez z nowych inwestycji mieszkanio-
wych, poniewaz sg to nowoczesne
i funkcjonalne budynki z lokalami, na
ktore od wielu lat jest staty popyt wéréd
nabywcéw. Przez dekady wybudowa-
lismy 1 325 mieszkan, 15 obiektéow
handlowo-ustugowych o powierzchni
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Zarzqd KM, Przylesie” (od lewej: Bozena Bogacka, Kazimierz Okiriczyc i Dorota Kiziukiewicz)

5,2 tys. mkw., 523 miejsca postojowe
w halach garazowych, 20 garazy 1 268
nowych miejsc na parkingach. Liczby
mowliqg same za siebie. Musze pod-
kregli¢, ze statystyki to nie wszystko —
w spdldzielni mieszka sie bezpiecznie,
a to jest najwazniejsze.
Co oznaczajq dla pana zdobywane nagrody,
w tym ostatnia statuetka VIP Biznesu 2020?
Co oprocz wyrdznien daje panu najwiecej sa-
tysfakcji w codziennej pracy?

— Nagrody i wyrdznienia sqg po-
twierdzeniem uzyskanych efektéw

pracy. Statuetka VIP Biznesu 2020 po-
twierdza wysokq range naszej spol-
dzielni na terenie lokalnym, jak i kra-
jowym. Jest tez wyzwaniem na przy-
szlosé. Z jednej strony w obszarze po-
mnazania majatku, jego rewitalizacii
irozwoju, a z drugiej strony w zakre-
sie budowamia wspdlnoty spotdzielczej
i lokalnej, zdolnej do solidarnosci
iwspdlodpowiedzialnosci za wspdlny
los.

Rozmawiata Marianna Szczepanska



MORAWICA

K

Zakres dziatania firmy:
* wydobywanie i przeréb kamienia wapiennego;
* sprzedaz kruszyw dla budownictwa, drogownictwa;
* sprzedaz kamienia przemystowego dla hutnictwa, cukrowni, energetyki;
* wydobycie, obrébka i montaz wyrobow marmurowych;
* produkcja i sprzedaz nawozow;
* transport drogowy i kolejowy

Kopalnia Wapienia ,,Morawica” S.A.
ul. Gomicza 42, 26-026 Morawica, sekretariat tel. 41 36 70 211, dziat handlowy tel. 41 36 70 222/223/227/228
www.kwmorawica.pl
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AUTO ha abonament

—t0 sle optaca

Roczny wynajem pozwala na elastyczne zarzgdzanie swoim bu-
dzetem i dostosowanie auta oraz zwigzanych z nim kosztéw do
swojej aktualnej sytuacji finansowej. W chwili podpisywania
umowy trudno jest bowiem przewidzie¢, na ile bedziemy mogli
sobie pozwoli¢ za dwa lata — méwi lzahela Jaruszewska, czlto-
nek zarzadu High Level Service Sp. z 0.0., wiascicielka marki
HLS Cars
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Jakie byty poczatki firmy i ustugi wynajmu sa-
mochodow?

— Firma High Level Service zosta-
ta zatozona w 2012 1. przez osoby od
wielu lat zwigzane z branzqg ustug
typu conclerge oraz motoryzacjag.
Przez lata bylismy firmg kojarzong
z luksusowymi cutami, tokimi jak Fer-
rari czy Maserati, i obstugq klienta pre-
mium. Z czasem postanowilismy wpro-
wadzi¢ na rynek produkt, ktéry po-
zwolitby mniej zamoznym klientom cie-
szy¢ sie co roku nowym samochodem.
Wieloletnie do$wiadczenie w markach
premium pozwolito nam stworzy¢ ustu-
ge pod nazwa Auto na abonament, kto-
rej ideq jest dostarczanie zawsze no-
wych samochodéw w statym abona-
mencie bez podejmowania przez
klienta wieloletnich zobowigzan. Dzi$
produkt ten jest bardzo popularng
uslugqg na rynku wynajmu aut oraz le-
asingu.

Jak Polacy zareagowali na nowy produkt?

— Sledzqgc zagraniczne trendy, la-
two zaobserwowad, ze na swiecie wy-
najem mieszkan i samochodéw jest
niezwykle popularny. Mentalnosé¢ Po-
lokéw rowniez bardzo szybko sie zmie-
nia. To, co jeszcze kilkanascie lat te-
mu wydawalo sie niewyobrazalne,
dzi$ trafia na podatny grunt. Jestesmy
gotowi na zmiany, réwniez w sferze wy-
najmu aut. Doskonale widac to w spo-
sobie myslenia mlodego pokolenia,
ktére opowiada sie za wolnosciq fi-
nansowq i chce placi¢ wylgeznie za
faktyczne uzytkowanie samochoduy,
a nie za jego posiadanie. Dlatego na-
sza propozycja produktu Auto na abo-
nament spotkata sie z bardzo dobrym
przyjeciem. Prosze zauwazy¢, ze dzi-
sigj tworeq produktu samochodowego
jest firma finansujgca, rola dealera
w zasadzie ogranicza sie do wydania
pojazdu. Klient otrzymuje do eksplo-
atacji nowy samochod wraz z pakietem
wybranych ustug w korzystnej cenie. To
proste i wygodne rozwigzanie.

Jakie sq gtéwne korzysci tej formy uzytko-
wania auta?

— Przede wszystkim mozliwo$¢ po-
siadania wymarzonego auta bez po-
dejmowania wieloletnich zobowigzan
kredytowych. Obecny czas pandemii



pokazat nam wszystkim, iz zakladanie
trzyletniej splaty zobowigzan jest bar-
dzo ryzykowne. Przedsiebiorca czy
osoba pracujgca na etacie jest w sta-
nie bezpiecznie zaplanowac¢ sobie
rok. W 12-miesiecznym abonamencie
klient HLS Cars otrzymuje fabrycznie
nowy i optymalnie wyposazony sa-
mochod pochodzaey z polskiego sa-
lonu i objety gwarancjg producenta
przez caly okres najmu. Wysokosé
abonamentu jest niezmienna przez
caty rok uzytkowania pojoazdu, wiec za-
wsze wiadomo, ile nalezy w danym
miesigcu zaplacié. Poza tym w zalez-
nosci od sytuacii finansowej w domu
lub w przedsiebiorstwie klient moze wy-
bra¢ na kolejny rok auto tansze badz
drozsze, ale zawsze pozostaje mobil-
ny. Roczny wynajem pozwala na ela-
styczne zarzgdzanie swoim budze-
tem i dostosowanie auta oraz zwigza-
nych z nim kosztéw do swojej aktual-
nej sytuacji finansowej. W chwili pod-
pisywania umowy trudno jest bowiem
przewidzie¢, na ile bedziemy mogli so-
bie pozwoli¢ za dwa lata. Oczywiscie
oprocz naszego flagowego produktu
Auto na abonament proponujemy wy-
najem krétkoterminowy, zaréwno dla
przedsiebiorcéw, jak i klientéw indy-
widualnych.

Kolejnym istotnym elementem uzyt-
kowania fabrycznie nowego samo-
chodu jest bezpieczenstwo. Gwaran-
cja obejmuje caty okres trwania umo-
wy, klient jest pierwszym uzytkownikiem
auta, poniewaz samochdd jest prosto
z salonu, posiada nowe opony oraz jest
serwisowany jedynie w autoryzowa-
nych stacjach obstugi pojazdéw.

Chcemy, zeby nasi klienci mogli
normalnie uzytkowaé auta, nie drzqgce
o przebieg czy o zarysowanie, dlatego
minimalny limit to 36 tys. rocznie bez
dodatkowych oplat, a potencjalne
uszkodzenia wynikajgce z normalne-
go uzytkowania samochodu — w celu
obiektywnej i uczciwej oceny wszelkich
uszkodzen — sq rozliczane wedtug za-
sad szczegdlowo opisanych w , Prze-
wodniku zwrotu pojazddéw”, opraco-
waomym przez Polski Zwigzek Wynajmu
i Leasingu Pojazddw.

Podsumowujqgc, nasi klienci otrzy-
mujg kompleksowq ustuge — w statej
miesiecznej oplacie wliczone sqg
wszystkie éwiadczenia zawarte w wy-
branym waricncie abonamentu. Gwa-
rantujemy atrakcyjny czynsz nojmu,
ktorego wysokos¢ jest niezmienna
przez caly okres trwania umowy i co
istotne, nie obcigza zdolnoéci kredy-
towej klienta, a krétki okres umowy
— 6 lub 12 miesiecy — daje peten kom-

fort podejmowania rozsgdnych decy-
zji finansowych.

Co jest najwiekszym atutem firmy na tle pod-
miotow z podobna oferta?

— Samochdéd w abonamencie HLS
Cars to znacznie wiecej niz stondar-
dowy leasing czy wynajem diugoter-
minowy. Wspdtpracujemy z najlepszy-
mi dealerami marek BMW, Audi, Mer-
cedes, MINI, Mazda oraz Skoda. Dzie-
ki temu klienci majg dostep do naj-
nowszych modeli wymienionych ma-
rek. Podczas gdy korzystajgey z tra-
dycyjnego leasingu bedzie jezdzil
tym somym samochodem nawet przez
3lata, placqce raty leasingowe w tej sa-
mej wysoko$ci za coraz starszy sa-
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mencie wygrywamy ofertq i relacjami,
jokie budujemy z klientami — niektérzy
sq z nami od poczatku istnienia firmy.
Cieszymy sie, poniewaz coraz wiecej
oséb wykazuje zainteresowanie wy-
miang auta na nowy model co 6 bgdz
12 miesiecy, klienci sq otwarci na
nowe doswiadczenia i nie bojq sie
eksperymentowac z réznymi marka-
mi aut.

Elektryczne samochody to przysztosc?

— Nie jest to tak oczywiste, jak
moze sie wydawad. Pojazdy bezemi-
syjne rozwijajq sie obecnie w dwdch
kierunkach — jako elektryczne zasila-
ne bateriami oraz zasilane wodoro-

wymi ogniwami paliwowymi. W przy-

Samochéd w abonamencie HLS Cars to znacznie wigcej niz
standardowy leasing czy wynajem dfugoterminowy. To niezwy-
kle wygodne rozwigzanie, wpisujgce sie w oczekiwania tych,
ktdrzy cenig sohie swdj czas, poczucie bezpieczenstwa i oczywi-
Scie pienigdze. Co ciekawe, naszymi pierwszymi klientami byli
dyrektorzy finansowi, doradcy podatkowi, biura rachunkowe,
biegli rewidenci, czyli ci, ktorzy dbajg o swoje finanse i najlepie

wiedza, co jest dla nich optacalne

mochdéd i ponoszgce dodatkowo coraz
wyzsze koszty jego ubezpieczeniq,
serwiséw, sezonowej wymiany opon
itp., klient HLS Cars w tym samym cza-
sie bedzie jezdzit co roku nowym sa-
mochodem. To niezwykle wygodne
rozwigzanie, wpisujgce sie w oczeki-
wania tych, ktérzy ceniqg sobie swoj
czas, poczucie bezpieczenstwa i oczy-
wiscie pienigdze. Co ciekawe, naszy-
mi pierwszymi klientami byli dyrekto-
rzy finomsowi, doradcy podatkowd, biu-
ra rachunkowe, biegli rewidenci, czy-
li ¢i, ktérzy dbajg o swoje finanse i naj-
lepiej wiedzg, co jest dla nich opla-
calne. To oni zaczeli popularyzowad
wynajem jako korzystng forme uzyt-
kowamia aut 1 rekomendowad naszq fir-
me. Oprocz klienta flotowego mamy
w ofercie sporo aut pozycjonowanych
pod danego klienta indywidualnego,
przy czym shluzymy radqg, aby wypo-
sazenie bylo optymalne, czyli funk-
cjonalne i atrakcyjne z rynkowego
punktu widzenia.

Kto dzi$ najczesciej zdaje sie na HLS?

— W gronie naszych klientéw sqg
gléwnie mali i éredni przedsiebiorcy za-
interesowani flotg do 50 samocho-
déw. Konkurencja jest duza, ale nie $ci-
gamy sie z najwiekszymi. W swoim seg-

padku tych pierwszych producenci
wprowadzajg na rynek nowe modele
i klient jest gotowy na zmione, ale in-
frastruktura nadal jest niewystarcza-
jaca i zasiegi sq niewielkie. Kierunek
motoryzacii wigzalabym raczej z sa-
mochodami na woddr, ktére na jednym
tankowaniu mogg pokonaé nawet kil-
kaset kilometréw. W takich krajach, jok
Japonia czy Chiny, cieszq sie one du-
zym zainteresowaniem i sq uwazane
za przysziosé¢ motoryzacii.

Jaki byt mijajacy rok i jakie sa plany HLS Cars
na 2021 rok?

— Biezqcy rok okazat sie dla HLS
Cars ogromnym sukcesem. W trudnym
czasie pandemii nie tylko podwoilismy
nasze obroty, lecz takze pozyskalismy
znakomitego menedzera z wieloletnim
dos$wiadczeniem w budowaniu i roz-
wijoniu firm z branzy auto-moto, Mi-
chala Kierepke, ktory dostrzegt w HLS
Cars ogromny potencijal i perspektywy
rozwoju naszego produktu, tj. wynojmu
$rednioterminowego. Jego obecnos¢
w zespole HLS Cars, wsparta bogatym
doswiadczeniem w zarzgdzaniu m.in.
Grupg Krotoski-Cichy, zapewni HLS
Cars silny i stabilny wzrost.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski
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Cztowiek !

W tym roku podczas Gali VIP odebrat pan sta-
tuetke VIP Biznesu 2020, ale nagréd ma pan
juz spora kolekcje. Jak wazne s dla pana te
wyréznienia?

— Rzeczywiscie zdobylem wiele
wyrdznien, m.in. Zloty Medal Polskie-
go Klubu Biznesu, Zlotg Statuetke Li-
dera Polskiego Biznesu 2019, tytuly:
.Przedsiebiorstwa Fair Play”, , Lidera
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu”
czy ,Czlowieka Sukcesu 2020", wresz-
cie Medal Solidarnosci Spotecznej za
dziatalnosé charytatywng. Naojbardziej
clesze sig z tego, ze przyjeta strategia
biznesowa i dynamika rozwoju firmy
pozwalajqg osiggac na tyle dobre wy-
niki, ze mozemy wspierac wiele szczyt-
nych inicjatyw. Niezwykle wazne jest
dla mnie, ze wyrdznienia, ktérymi sie
szczyce, byly przyznawane nie tylko za
dobre wyniki biznesowe, lecz takze ak-
tywno$c w sterze spotecznej. Nagrode
od ,Magazynu VIP” traktuje jak prze-
pustke do pierwszych rzedow. Ta gala
i statuetka majq nieco inny charakter,
dajg poczucie przynaleznosci do gro-
na VIP-ow.

Prosze zatem zdradzic, jak osigga sie pozycje
lidera?

- Od najmiodszych lat bytem cha-
ryzmatykiem. Na I roku zostatem wy-
brany wiceprzewodniczgcym organi-
zacji studenckiej, a przy tym dobrze sie
uczytem — w 1987 r. zostatem najlep-
szym studentem w Polsce. Zeby osig-
gna¢ sukces, trzeba umiejetnie Ig-
czy¢ wiedze i praktyke, a do tego
mie¢ cechy przywddcey. Reszta to uczcei-
wa praca. Wazne jest tez stworzenie
dobrego wizerunku firmy, ktéra cieszy
sie zaufaniem spotecznym. Nam sie to
udalo, a to duza warto$c.

Szczescie sie przydaje, czy kluczowe s3 jed-
nak umiejetnosci i wiedza?
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Sukces firmy jest zastugg catego zespotu. Prowa-
dzi do niego wspdlnota celdw i uczciwy podziat zy-
skdw. Duzo przyjemnigj jest cieszy¢ sie sukcesami
razem z ich wspotautorami. Cztowiek nie zyje dla
siebie i nie moze mysle¢ tylko o sobie — mdwi
Jacek Rutkowski, prezes zarzadu komplemen-
tariusza, komandytariusz Przedsiebiorstwa
Wielohranzowego MAT-BUD Sp. z o.0. Sp. k.

—Na szczescie trzeba zapracowad.
Nic nie przychodzi samo. Chee jednak
podkresli¢, ze sukces firmy jest zastu-
gg catego zespotu. Prowadzi do niego
wspolnota celéw i uczciwy podziat zy-
skow. Duzo przyjemniej jest cieszy¢ sie
sukcesami razem z ich wspdtautorami.
Czlowiek nie zyje dla siebie i nie moze

IVIAT-BUD

MATERIALYY BUDOWILANE

myslec¢ tylko o sobie. Mamy w historii
przyklad slynnego przywodcey Alek-
sandra Wielkiego, ktory zapomnicat
o swojej druzynie i ruszajgc samotnie
naprzéd, zgingt. Ja nie jestem podatny
na pokusy wielkiego $wiata, jestem
zwigzany ze swoim najblizszym oto-
czeniem, dbam o relacje z lokalng spo-
tecznosciq i staram sie na miare moz-
liwosci nies¢ w tym srodowisku pomoc.
Sponsorujemy miejscowe druzyny
sportowe, orkiestry, zespoly piesni i tan-
ca, wspieramy jednostki OSP Od 3 lat
opiekuje sie rodzinnym domem dziec-
ka w Bydgoszczy. W ostatnim czasie
dostarczamy maseczki i $rodki ochro-
ny osobistej do domoéw pomocy spo-
tecznej i hospicjow. Nie traktuje swojej
dziatalnosci czysto zarobkowo — ciesze
sie, jesli dzieki wynikom moge wes-
prze¢ potrzebujgcych. 2 lata temu
otworzylem Fundacje Jacka Rutkow-
skiego - Pomagajmy Razem, bo reali-
zowanych projektow bylto tak wiele, ze
joko osobie fizycznej trudno byto mi
nad tym zapanowad.

Rozmawiata Marlena Szczesna
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Uznanie buduje sie ciez

Jak wspomina pan poczatki firmy? Co zade-
cydowato o takiej a nie innej specjalizacji?

— RozpoczeliSmy dzialalnosé
w 2004 r., zatrudniajge S-osobowq gru-
pe pracownikéw. Nasze pierwsze zle-
cenia byly wiec niewielkie. Sam profil
dzialalnosci jednak byt mi bliski, bo
z konstrukcjami stalowymi, pracq dla
branzy chemicznej i spozywezej bytem
zwigzamny od poczatku mojej sciezki za-
wodowej. Mimo to towarzyszyla nam
pewna doza niepokoju zwigzana z ry-
zykiem wejscia na rynek. Staraliémy sie
od samego poczatku dziatad tak, aby
inwestorzy doceniali naszg prace
i zaangazowanie. Wraz z uplywem
kolejnych miesiecy i lat firma sie roz-
wijala, zwiekszala zatrudnienie i zdo-
bywata zaufanie wsréd klientéw.
Czy konkurencja w zakresie proponowanej
przez panstwa firme oferty dla przemystu jest
duza?

— Konkurencja jest bardzo duza
i z kazdym rokiem ro$nie. Obserwuje-
my to podczas przetargow i aukeji. Ich
wygranie staje sie coraz trudniejsze. Po-
cigga to za sobg koniecznos¢ ciggte-
go rozwoju i modernizacii firmy, tak aby
pozosta¢ konkurencyjnym. Staramy
sie wdrazac coraz bardziej nowocze-
sne rozwigzania, szkolimy naszych
pracownikéw, a przede wszystkim ro-
bimy wszystko, aby marka Techbud
byla postrzegana jako profesjonalny
i godny zaufania partner w biznesie.
Co jest najwiekszym atutem marki Techbud,
a w efekcie pozwala cieszy¢ sie uznaniem
i zaufaniem klientow?
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PW TECHBUD to marka znana i szanowana w branzy. Daje to po-
czucie nadziei, ze przetrwamy trudny gospodarczo okres, by za
jakis czas dalej preznie dziatac i rozwijac sie coraz mocniej — mowi
Marian Cydzik, wspétwtasciciel Przedsighiorstwa Wielo-
hranzowego Techhud Cydzik, Zuchowski Sp. z 0.0.

—Uwazam, ze nojwiekszym atutem
naszej spdtki jest profesjonalizm kadry
i nasz nieustanny rozwdj, do ktérego
przywigzujemy duzg wage. Nasi pra-
cownicy sprawdzili sie w praktyce
przy wielu projektach realizowanych
dla firm z catej Polski, niejednokrotnie
udowadnicjge przy tym, ze wiedza, kre-
atywnoéc i zaongazowaonie sq w stanie
sprostac¢ kazdemu wyzwaniu. Nasza fir-
ma oferuje szeroki zakres prac mon-
tazowych nowych instalacji oraz re-
montéw i modernizacii tych istniejg-
cych. Potrafimy pracowad¢ nawet
w najtrudniejszych warunkach, a pro-
wadzone przez nas dzialania nie po-
wodujg koniecznosci zamykania mo-
dernizowanych obiektéw. Stawiamy
na najnowsze technologie i caly czas
poszerzamy zakres naszych kompe-
tencji oraz modernizujemy posiadane
zaplecze techniczne, aby dzieki temu
jeszcze lepiej spetniad oczekiwania
klientow.

W ciggu ponad dekady dziatalno-
$ci z powodzeniem obstugiwalismy
renomowane przedsiebiorstwa, takie
jok GZNF Fosfory, oddziaty Krajowej
Spotki Cukrowej, m.in. Cukrownie
Kruszwica, Malbork, Naklo, Dobrze-
lin, Krasnystaw, Kluczewo, oddziat
Suedzucker Polska Cukrownia Strzy-
z6w, CIECH Soda Polska Inowroctaw,
Luvena Lubon, OLPE Michelin Polska
Olsztyn, PCC Rokita Brzeg Dolny, Mon-
di Swiecie, International Paper Kwi-
dzyn, AB TECHNO Engineering War-
szawa, Naftoserwis Warszawa, Siar-
kopol Gdansk.

Jak rozumie pan wiasciwe zarzadzanie firmg?

— Zarzgdzanie firmg wymaga nie
tylko znajomosci branzy i przepiséw
prawnych obowigzujgcych w Polsce.
Jest to zadanie znacznie bardziej wy-
magajgce, czesto generuje stresina-
piecie wynikajgce z poczucia odpo-
wiedzialno$ci za swoich pracowni-
kéw. Dobry szef to ktos, kto potrafi sku-

tecznie pokierowaé swoim zespolem
na drodze do osiggniecia celu. To
czlowiek, ktéry wie, ze odpowiednia
motywacja jest kluczem do sukcesu,
orientuje sie, na co stac jego pracow-
nikéw, 1 skutecznie inspiruje ich do dzia-
tomia. Staram sie wiec postepowad tak,
aby moi pracownicy czuli sie doce-
nioni, mieli szanse na rozwdj oraz
gwarancje stabilnosci zatrudnienia
i swojej sytuacii finansowej.

Jakie zlecenia sg najbardziej mile widziane
i z jakich realizacji jest pan dotychczas naj-
bardziej dumny?

— Najchetniej przyjmujemy zlecenia
inwestycyjne, w ktérych jestesmy od-
powiedzialni za cato$¢ prac — zardw-
no tych projektowych, jak i wykoncw-
czych, a potem odbiorowych. Jedno-
cze$nie staramy sie, aby nasze robo-
ty bez wzgledu na ich wielkos¢ i zakres
byly wykonywane z najwyzszq staran-
nosciq.

Szczegdlne miejsce wérdd zreali-
zowanych inwestycji zajmuje wyko-
nana w 2018 r. budowa dwéch sztuk
zbiornikéw do odkladu soku gestego
o pojemnosci V=30 000 m® kazdy
wraz z budynkiem pompowni oraz
instalacjg odkladu soku z budynku fa-
bryki. Prace te prowadzone byly na te-
renie Cukrowni Kruszwica w Krusz-
wicy. Inwestycja ta byla szczegdlna ze
wzgledu na bardzo obszerny zakres
prac do wykonania, bardzo krétki ter-
min na ich zrealizowanie oraz specy-
ficzny zakres prac do wykonania, po-
czgwszy od wykonania kompletnej
dokumentacii projektowej, az po kom-
pleksowq redlizacje. Inwestycja wy-
magata od nas skoordynowania dzia-
fan naszych podwykonawcdw z pra-
cami wykonywanymi sifomi wiasnymi.
W ramach przedmiotowej budowy
wykonane zostaly m.in. dwa funda-
menty pod zbiorniki wraz z palowa-
niem, dwa zbiorniki o $rednicy 42 m
i wysokosci catkowitej 27 m, budynek



Nasi pracownicy sprawdzili
sie w praktyce przy wielu
projektach realizowanych dla
firm z catej Polski, niejedno-
krotnie udowadniajgc przy
tym, ze wiedza, kreatywnos¢
| zaangazowanie sg w stanie
sprosta¢ kazdemu wyzwaniu

pompowni oraz instalacja odkladu
soku z fabryki, w tym 42 sztuki funda-
mentéw pod estakade. Wykonalismy
i zamontowali$émy takze konstrukcje
stalowq stupdw i przeset nowej esta-
kady oraz zamontowali$my rurociggi
o srednicach od DN 25 do DN 300
o Igcznej dlugosci ok. 2 400 m.

Jak widzi pan przysztos¢ firmy, zwlaszcza
w obecnych trudnych gospodarczo okolicz-
nosciach?

- To prawda, czasy sq niepewne,
dla wielu z nas, przedsiebiorcéw, cze-
sto wrecz dramatyczne. Mam na-
dzieje, ze uda nam sie przetrwad ten
trudny okres i utrzymadé zatrudnienie
na dotychczasowym poziomie. PW
TECHBUD to marka znana i szanowa-
na w branzy. Daje to poczucie nadziei,

ze przetrwamy trudny gospodarczo
okres, by za jokis czas dalej preznie
dzialad i rozwija¢ sie coraz mocniej.
Osiagniecia i referencje na pewno sa powo-
dem do dumy dla wiasciciela firmy. A jak pod-
chodzi pan do nagrod, w tym statuetki od
»~Magazynu VIP"?

— Czuje sie zawsze wyrdzniony
przez panstwa magazyn. Kazda na-
groda jest dla nas motywacjg do dal-
szych dzialan i rozwoju firmy. Jest
bodzcem aktywizujgcym zaréwno ka-
dre zarzgdzajgeg, jok i naszych mon-
terow oraz spawaczy. Daje ona po-
czucle, ze nasza praca i codzienny wy-
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sitek przynoszg wymierne efekty do-
strzegane przez innych.
Jakie sg pana plany i marzenia w odniesie-
niu do firmy na obecnym etapie dziatalnosci?
— Chciatbym dalej prowadzi¢ dzia-
talnosé w branzy, ktérg znam i lubie.
Cenie sobie ludzi, ktérych poznatem
w ciggu tylu lat pracy. Mam nadzieje na
dalszg wspdtprace z nimi. Cheiatbym
rozwija¢ firme, tak abysmy stawali sie
jeszcze bardziej nowoczesnym i kon-
kurencyjnym partnerem dla naszych in-
westorow.

Rozmawiata Marianna Szczepanska
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Twoj Partner
w zakresie elektrotechniki

“Nasza dziatalnos¢ na rynku to dla nas czas dynamicznego rozwoju.
v Wszystko budowalismy od podstaw, a dzisiaj mamy w portfolio

kilkadziesiat zrealizowanych projektow i przede wszystkim zespot
wspaniatych pracownikéw. Nieustannie jestesmy otwarci na
wspotprace z podmiotami, dla ktérych mozemy swiadczy¢ nasze
ustugi. Nasi partnerzy cenig nas m.in. za dobrze zaplanowang
organizacje pracy, wykwalifikowany zespot, jak rowniez za
przestrzeganie na kazdym etapie procedur.”

Piotr Wrdblewski,
zatozyciel i wtasciciel

Jestesmy czescia WROGRUPPE do ktorej naleza:

URQ URQ GRS GRS ‘
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na kazda pogode

Plusem koronawirusa moze by¢ to, ze czes¢ zeglarzy powrdcita
z zagranicznych akwendw na polskie jeziora. Mam nadzieje, ze na
nowo odkryjg ich piekno i bedg tu wracaé — méwi Michat Sza-
tanek, prezes Grupy Szatanek Polska, instruktor zeglarski
i motorowodny, wychowawca kolonijny

Wsréd wielu mazurskich atrakcji uwage
przyciaga rozbudowany osrodek w Rynie
— Bocianie Gniazdo. Jaka idea przyswiecata
jego tworcom?

— Poczqgtek historii Bocianiego
Gniazda siega 2000 ., kiedy zrobitem
w Rynie patent zeglarski. Zatozytem le-
karski klub zeglarski, ktory do dzis or-
gamizuje obozy rekreacyjne i szkoleniar.
Potem dzialalno$¢ sie rozszerzyla
i0d 2010 . z grupq przyjacidt, ktérzy tak

jak ja kochajg Mazury, pracujemy na
marke biznesowq, prowadzagc rozbu-
dowang dzialalno$¢ gospodarczg.
Szkolimy najwiecej zeglarzy i motoro-
wodniakéw wsrdd wszystkich ogrod-
kéw w Polsce. W 2016 r. wygralismy
przetarg na zakup osrodka, w ktorym
zdobylem patent. Obiekt wymagat
gruntownej modernizacji, poniewaz
przez lata nikt w niego nie inwestowat.
My podjelismy sie tego wyzwamia i caly



czas pracujemy na to, aby stworzy¢
najpiekniejsze miejsce na Mazurach.
Mamy wiele pomystéw i checi, zeby
urzeczywistni¢ hasto: , Twoje niebo na
Mazurach”. Nie jest to trudne, bo z au-
topsji wiem, czego potrzebuijq zeglarze,
gdy schodzq z wody na lgd. Dlatego
postawilem na zaplecze sanitarne
ioptymalne warunki do rekreacii, fgcz-
nie z gastronomiqg. Moim marzeniem
bylo stworzenie przystomi na kazdg po-
gode, ktora bedzie dawala schronie-
nie podczas deszczu, chtodu i wiatru,
a zarazem pozwoli milo spedzi¢ czas
w tawernie, przy kominku, przy szan-
tach. W ten sposéb chcemy wydtuzy¢
sezon, aby Bocianie Gniazdo bylo
przyjazne dla wszystkich zeglarzy
o kazdej porze roku.

Jak teraz wyglada osrodek i co oferuje?

— Dziatalnos¢ szkoleniowa to pod-
stawa 1 punkt wyjscia dla kolejnych fi-
laréw firmy. Méwie np. o czarterach,
ktére cieszq sie wérod klientow duzym
zainteresowaniem ze wzgledu na po-
ziom wyszkolenia kadry, jak i jakosé
sprzetu, ktéry systematycznie wymie-
niamy. Mamy ok. 350 miejsc noclego-
wych, ale nie jest to nasze ostatnie sto-
wo, bo teren, jakim dysponujemy, po-
zwala na dalsze inwestycje. My$limy
o bazie noclegowej dla VIP-6w, ktorzy
oczekujq 3 lub 4 gwiazdek i wiekszego
luksusu, jokiego nie dajg domki, ncawet
wyremontowane i odswiezone. Dzieki
wspolpracy z partnerami nasza ofer-
ta weigz ewoluuje 1 jest wzbogacana

= PARKING TAWERNA
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o coraz to nowe aktywnosci wodne i ladowe, takie jak windsurfing, skutery wod-
ne czy paintball. Efekty naszych dziatan dostrzegajq nie tylko amatorzy sportow
wodnych, lecz takze wiadze Rynu, ktére wspierajg nas w realizowanych inwesty-
cjach. Dobrze uklada nam sie réwniez wspdtpraca z lokalnymi instytucjami, choc-
by z Zamkiem Ryn. Wspdlnie organizujemy letnie imprezy, regaty i wierzymy, ze
zamiast konkurowac, mozemy razem dziataé na korzy¢ silnych marek kojarzageych
sie z naszg miejscowoscia.

Biezacy rok jest wyjatkowy i trudno na jego podstawie robic analizy rynku, ale czy biorac pod
uwage doswiadczenia ostatnich lat, mozna méwic o tendencji wzrostowej w zakresie ustug, ja-
kie oferuje Bocianie Gniazdo?

— To prawda, ten rok jest nietypowy, bo od lat mamy stalq liczbe klientdw,
a w marcu doswiadczyliSmy stresu i strachu: czy ludzie przyjadg, czy bedg mo-
gly sie odbywac kolonie, czy bedziemy mogli organizowa¢ szkolenia. Zapowiadato
sie Zle, ale okazato sie, ze forma wypoczynku na zaglach jest jedng z bezpiecz-
niejszych, zaréwno dla dzieci, jak i dla dorostych. Mamy sprzedane wszystkie czar-
tery i miejsca noclegowe w osrodku. Mysle, ze sezon bedzie co-
najmniej réwnie dobry jok poprzednie. Plusem koronawirusa
moze by¢ to, ze czes¢ zeglarzy powrdcila z zagranicznych akwe-
now na polskie jeziora. Mam nadzieje, ze na nowo odkryjq ich
piekno i bedq tu wracad.

Czy gastronomia jest mocng strong Bocianiego Gniazda?

— Do doskonatosci jeszeze troche nam brakuje, ale mam po-
czucie, ze kuchnia tez moze by¢ naszq chlubg 1 budzi pozytywne
emocje. Specjalizujemy sie w smazonych rybach, takich jok san-
dacz i mietus, ale mamy tez w ofercie pierogi wiasnego wyro-
bu oraz pizze z profesjonalnego wloskiego pieca. Jest smacz-
nie i réznorodnie — kazdy powinien znalez¢ co$ dla siebie.

W jakim wieku dziecko moze zaczac przygode z zeglarstwem?

— My przyjmujemy dzieci od 8. roku zycia. Dla nich jest or-
ganizowany obdz stacjonarny polgczony z poznawaniem re-
gionu oraz naukq zeglarstwa w podstawowym zakresie, bedgeqg
przygotowaniem do dalszej, bardziej profesjonalnej drogi, a do-
celowo patentu zeglarza jachtowego, o ktéry mozna sie starac
od 14. roku zycia. Wtedy obdz tez ma charakter stacjonarno-
-szkoleniowy, a dodatkowo wedrowny — Szlakiem Wielkich Je-
zior. Prowadzimy tez szkolenia instruktorskie dla dorostych i nie-
zaleznie od wieku stawiamy na bezpieczenstwo kursantéw. Dla
zeglarzy, ktérzy do nas wracajg, mamy atrakeyjne rabaty na
czartery.

Rozmawiat Mariusz Gryzewski

www.szatanek.pl
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Jak pandemia wptyneta na funkcjonowanie
gminy?

— Niestety jej skutki sq odczuwalne,
zwlaszceza ze powiat tawski znalazt sie
w czerwonej strefie. Mimo ucigzliwych
ograniczen oswiata funkcjonuje w gmi-
nie do$¢ dobrze, nie wpuszczamy do
szkdt rodzicow, dla ktorych przygoto-
wali$my specjalne strefy poza obiek-
tem. Obie przychodnie funkcjonujq
normalnie, oczywiscie z przestrzega-
niem rezimu sanitarnego i rozszerzo-
nym zakresem teleporad. W Urzedzie
Gminy lawa tez pracujemy z prze-
strzeganiem dyscypliny sanitarnej,
ograniczajgc kontakt osobisty do mi-
nimum. Interesanci to rozumiejq i cze-
$ciej zostajg w domu. Niestety juz teraz
wiem, ze bedzie problem z podatkami,
bo przedsiebiorcy sygnalizujg proble-
my finansowe.

Ostatnie tygodnie to prawdziwy deszcz na-
grod dla gminy fawa i dla pana jako jej go-

amy si

o1

wbrew wszystkiemu

Mysle, ze kiedy przyjdzie mi odda¢ urzad wojta, bede odchodzit
z podniesiong glowg, bo naprawde wiele zadan zostato zrealizo-
wanych, z czego korzystajg mieszkancy i przyjezdni — mowi
Krzysztof Harmacinski, wojt gminy ltawa

spodarza. Co znacza dla pana otrzymywane
wyréznienia?

— Kazde wyrdznienie jest wazne.
Cenie zaréwno statuetki od , Magazy-
nu VIP”, jak i nagrody , Dziennika Ga-
zety Prawnej”, ktére w ramach plebi-
scytu Perly Samorzgdu otrzymalismy
joko najlepsza gmina wiejska w Polsce.
Mnie przyznano nagrode dla najlep-
szego wlodarza, a dodatkowo zostali-
$my wyrdznieni w kategorii medialnej
za skuteczng komunikacje, m.in. na ni-
wie prasowej, ale tez dzieki kampanii
zrealizowanej przez Gminny Osrodek
Kultury w Lasecznie. W czasie, gdy nie
mozemy organizowac imprez, to wia-
$nie inne formy komunikacji sq klu-
czowe.

Co jest sednem skutecznego zarzadzania
gming?

—Mysle, ze kluczem jest udana ko-
munikacja ze spolecznosciq lokalng
poprzez radnych, soltyséw, stowarzy-
szenia, kola gospodyn wiejskich czy
OSP Staram sie docieraé do wszyst-
kich, stucham ich potrzeb, marzen i ro-
bie co w mojej mocy, zeby je spetniad.
Bardzo doceniam tez zespodt Urzedu
Gminy — moich wieloletnich oraz miod-
szych kolegow, ktérym z tego miejsca

bardzo dziekuje za ich prace i wspar-
cie w dziataniach samorzgdu.

Jakie cele stawia pan sobie na najblizsze mie-
sigce?

— Wplywy do budzetu gminy sqg
mniejsze, ale mimo to na biezgco re-
alizujemy planowane inwestycje i skta-
damy wnioski na projekty przewidzia-
ne na rok 2021. W dalszym ciggu
bedziemy poprawiaé¢ warunki nauki
w miejscowych szkolach, doprowa-
dzac¢ kanalizacje do nielicznych miej-
scowosci, ktére nie sq objete siecig
oraz dba¢ o bezpieczenstwo, moder-
nizujge infrastrukture drogowq wraz
z o$wietleniem. Naszym priorytetem sg
takze $wietlice wiejskie i nowe remizy
dla OSP. Ponadto w przyszlym roku za-
mierzamy uzbroi¢ 20 ha we Francisz-
kowie pod inwestycje. Mamy tez tere-
ny, co do ktérych juz teraz inwestorzy
podpisali listy intencyjne. Z myslqg o tu-
rystach weigz projektujemy nowe $ciez-
ki rowerowe, a takze bedziemy dalej
poprawiac infrastrukture rekreacyjng
nad Jeziorakiem oraz nad mniejszymi
akwenami na terenie gminy.

Rozmawiata
Marianna Szczepanska
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Jakie wartosci i priorytety sprzyjaja wiasci-
wemu zarzadzaniu samorzadem, ktore prze-
ktada sie na zdobywane nagrody, chochy
ostatni tytut ,,.Samorzadowca Roku 2020"?

— Najwazniejsze jest zaufanie spo-
tecznosci lokalnej, ktére buduje sie
przez diugi czas. Trzeba od poczatku
uczciwie przedstawiad swoje zamie-
rzenia, konsultowac je z mieszkanca-
mi i przedsiebiorcami, zapraszaé do
wspolpracy rézne Srodowiska i ca-
lym sercem angazowac sie w prace na
rzecz spotecznosci. Smialo moge po-
wiedzied, ze dotrzymuje obietnic skia-
danych w kampaniach wyborczych.
Wéjtem gminy Tarnowo Podgdrne je-
stem juz czwartg kadencje — przema-
wia za mng i wiedza, i do$wiadczenie,
ktére mieszkancy doceniaja.

To zaufanie spoteczne jest bardzo
wazne w obecnych kryzysowych oko-
licznosciach. Od pierwszych dni pan-
demii oczekiwano, ze samorzqd spro-
sta sytuacii i zapewni wsparcie. Niemal
natychmiast powstat gminny zespdt po-
mocowy dla mieszkancow. Rowno-
czed$nie wdrozyliSmy program wspar-
cia dla przedsiebiorcéw w postaci
zwolnien, umorzen i odroczen platno-
$ci podatkowych, zorganizowali$my
dyzury specjalistéw w zakresie pro-
gramow antykryzysowych oraz roz-
poczelismy akcje promujgce lokalny
biznes. Jako samorzgd jestesmy za-
wsze blisko mieszkancow i przedsie-
biorcéw.

Gmina Tarnowo Podgorne to przyktad wzo-
rowej wspétpracy samorzadu z biznesem, cze-
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Najwazniejsze jest zaufanie spotecznosci lokalnej, ktére buduje sie
przez diugi czas. Trzeba uczciwie przedstawiaé swoje zamierzenia,
zaprasza¢ do wspotpracy rézne srodowiska i calym sercem an-
gazowaé sie w swojg prace — méwi Tadeusz Czajka, wajt gminy

Tarnowo Podgorne

go dowodem jest Zespot Szkot Technicznych
Tarnowo Podgorne.

— Od kilku lat trwa ogdlnopolska
kampania na rzecz nowoczesnego
szkolnictwa zawodowego. To bardzo
dobry trend, tym bardziej ze u podstcw
sukcesu gospodarczego naszej gminy
lezy przedsiebiorczos¢. Obserwujoc lo-
kalny rynek pracy, zdecydowalismy
sie samodzielnie utworzy¢ Zespodl
Szkdt Technicznych. Zainteresowanie
ofertq szkoly bylo ogromne — technikum
bylo na drugim miejscu pod wzgledem
liczby kandydatéw na jedno miejsce
w naborze do szkét poznanskich i po-

Wajt Tarnowa Podgdrmego Tadeusz Czajka przekazuje
symboliczny klucz do Zespotu Szkdt Technicznych jego
dyrektor Agacie Herdzie.

Zespdt Szkét Technicznych Tarnowo Podgérn tworzq: nowocz

Zkompleksem boisk.

esny budynek szkolny oraz petnowymiarowa hala sportowa

wiatu poznanskiego! 1 wrzesnia 2020 1.
w Zespole Szkét Technicznych Tarno-
wo Podgérne nauke rozpoczeto 152 ucz-
niéw — w technikum w zawodach: tech-
nik proceséw drukowania, technik lo-
gistyk, technik informatyk, technik me-
chatronik i technik elektronik oraz
w szkole branzowej I stopnia — we
wspotczesnych zawodach, takich jok
mechatronik czy elektromechanik,
oraz tych, ktére dotychczas postrze-
gane byly jako bardziej tradycyjne, ale
u nas sq dostosowane do realiéw ryn-
kowych, m.in.: stolarz, krawiec, tapicer,
piekarz, cukiernik.

Czy przedsiebiorcy zaangazowali sie w to
przedsiewziecie?

— O tak! Wspdlnie z przedsiebior-
cami tworzylismy liste zawoddw i utwo-
rzyli$my klasy patronackie. Otrzyma-
lismy wsparcie przy wyposazeniu prao-
cowni zawodowych, organizacii prak-
tyk i stazéw oraz tworzeniu zespolu na-
uczycieli przedmiotéw zawodowych. To
gwarancija tego, ze uczniowie Zespo-
tu Szkét Technicznych mogq realizo-
waé swoje marzenia o karierze.

Rozmawiata Marlena Szczesna
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Gmina Susz stynie z wydarzen sportowych,
w tym flagowej imprezy Susz Triathlon. Dla-
azego postawili panstwo na sport i jak buduje
sie sukces tego typu wydarzen?

—To raczej sport postawit na naszg
gmine niz odwrotnie (usmiech). Piekna
triathlonowa historia gminy Susz roz-
poczeta sie prawie 30 lat temu od kil
ku sportowych pasjonatéw z suskiego
TKKE ktorzy podchwycili pomyst inne-
go suszanina i propagatora triathlo-
nu — Piotra Nettera i zorganizowali
1 czerwca 1990 r. pierwsze suskie za-
wody. Rok pdzniej w naszym miescie
odbyly sie juz Mistrzostwa Polski w tej
dyscyplinie. Dzi$ Susz to stolica pol-
skiego triathlonu. Sukces w organiza-
cjl imprezy tej rangi buduje sie — jak
chyba w kazdym innym przypadku
— ciezkq pracq, pasjq i zaangazowa-
niem. Kazde kolejne zawody to dla nas
jednoczesénie wyzwanie oraz ekscytu-
jace wydarzenie, w ktérym oprécz sa-
morzqgdu i $cistego grona organizato-
row uczestniczy w roznym charakterze
wielu mieszkancéw gminy. Wiasnie
to, ze Susz Triathlon to dzi$ sportowe
$wieto catej gminy i okazja do integracii
jej spotecznosci, wydaje mi sie naszym
najwiekszym sukcesem.

Dobry gospodarz gminy musi dbac nie tylko
o promocje i wizerunek gminy, lecz takze
o warunki zycia lokalnej spotecznosci. Jakie
projekty sa kluzowe w przypadku gminy Susz?
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dobrze wykonywane] pracy

Zewnetrzne wyrazy uznania dla naszych dziatan oczywiscie cie-
sz, ale to spotecznosé gminy Susz jest dla mnie najwazniejszym
recenzentem i to jej systematycznie poprawiajacy sie komfort
zycia jest dla mnie najlepszg motywacjg do dalszej pracy — méwi
Krzysztof Pietrzykowski, burmistrz gminy Susz

— Kluczowymi projektami byly, sg
ijeszcze dlugo chyba bedq inwestycje
w lokalne drogi. W miescie oraz w wiej-
skiej czesci gminy, podzielonej na 29 so-
fectw, sukcesywnie poprawia sie jokosé
infrastruktury drogowej, modernizo-
wanej w efektywnej wspodtpracy z sa-
morzadami powiatu 1 wojewodztwar. Po-
wstaje tez wiele nowych obiektéw kul-
turalnych, ktérych zadaniem - jak
w przypadku budowanych co roku
$wietlic wiejskich —jest integracja i ak-
tywizacja lokalnej spotecznosci. Nie
brakuje takze inwestycji w obiekty oraz
inicjatywy sportowe, w koncu triathlo-
nowa historia zobowigzuje 1 inspiruje do
szczegolnej aktywnosci na tym polu.
Jak czuje sie pan jako zdobywca tytutu Sa-
morzadowca Roku 2020? Co oprocz statuetek

i wyréznien jest dla pana najwieksza moty-
wacjq i nagroda w codziennej pracy?

—Moze zabrzmi to banalnie, ale naj-
wiekszq nagrodq jest osobista satys-
fakcja z dobrze wykonywanej przeze
mnie i moich podwiadnych w Urzedzie
Miejskim oraz podlegtych jednostkach
pracy, ktéra rozwija gmine i ulatwia co-
dzienne zycie naszych mieszkancow.
Zewnetrzne wyrazy uznania dla na-
szych dziatan oczywiscie cieszq, ale to
spotecznos¢ gminy Susz jest dla mnie
ncjwazniejszym recenzentemito jej sys-
tematycznie poprawicjgcy sie komfort
zycia jest dla mnie najlepszg motywa-
cja do dalszej pracy.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj

Susz to stolica polskiego triathlonu
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JAKOSC BEZPIECZENSTWO

Dln was wie wa zawswied, wiewo?liwgek.

Firma CASTELIOR sp. z 0.0. konsekwentnie realizuje strategie
zgodna z hastem: ,,Bezpieczenstwo ponad wszystko”, oferujgc
rozwigzania dostosowane do konkretnych potrzeb klienta.

Przyjeta wizja rozwoju zakfada systematyczne wprowadzanie na
polski rynek najnowszych technologii i produktow w zakresie za-
pewnienia bezpieczenstwa towarow w transporcie i magazynowa-
niu. Spetniajg one rygorystyczne normy i standardy militarne, a tym
samym doskonale nadajg sie dla wojska i lotnictwa.

CASTELIOR sp. z 0.0. to jedyny w Polsce multidystrybutor opa-
kowan i skrzyn transportowo-ochronnych, posiadajgcych wiele
uznanych certyfikatow. Oferujemy produkty najwiekszych graczy
na rynku (m.in. EXPLORER, SKB, AEGIS, ECS), dla ktorych — tak
jak dla nas — nadrzedng wartoscig jest jakosc¢, idgca w parze z ter-
minowoscig i wysoka kulturg obstugi klienta.

W statej ofercie posiadamy produkty realizowane w dwoch tech-
nologiach: wysokocisnieniowej (skrzynie polipropylenowe — PP)
i rotomoulding (skrzynie polietylenowe — PE), a w tym roku podpi-
salismy umowe z firmg ECS — amerykanskim pionierem skrzyn
i opakowan transportowych, ktorej jestesmy wytacznym przedsta-
wicielem na terenie Europy Srodkowo-Wschodnie;.




ELASTYCZNOSC

Naszg unikalng propozycjg sa produkty na bazie materiatow kom-
pozytowych (zywice epoksydowe) wzmacniane widknem szkla-
nym, weglowym lub bazaltowym.

Technologia ta:

* daje niespotykane mozliwosci w zakresie elastycznosci projektu,
a tym samym pozwala realizowac ustugi ,,szyte na miarg”

* zapewnia niedostepng do tej pory lekko$¢ produktu (o 30-40
proc. nizsza waga niz produktow z PP i PE), znacznie wyzszg od-
pornos¢ mechaniczng i wigksza szczelnosé

* nie stawia ograniczen w zakresie rozmiarow skrzyni.

W ramach wspétpracy z ECS oferujemy:

» serie VIP i FRP, czyli skrzynie epoksydowo-szklane, réznigce
sie technikg wytwarzania

» serig Carbon, czyli skrzynie wzmacniane wiéknem weglowym.

Posiadamy wtasny dziat konstrukcyjno-wdrozeniowy, dzigki czemu
jestesmy w stanie zaproponowac indywidualnie zaprojektowane roz-
wigzania oraz dodatkowe zabezpieczenia produktow w piankach
polietylenowych i poliuretanowych. Nowoczesny park maszynowy
umozliwia nam na samodzielng produkcije, a tym samym pozwala
zaoferowa¢ kompleksowg ustuge.

INNOWACYJNOSC

CASTELIOR sp. z o.0.

Centrala Wroctaw
54-530 Wroctaw, ul. Jerzmanowska 107
biuro@castelior.pl
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Co skionito pana do wyboru takiej a nie in-
nej specjalizacji w szerokim obszarze medy-
cyny? Jak ocenia pan te decyzje z perspek-
tywy czasu?

—Jak to w zyciu bywa, wszystkim za-
rzqdzit przypadek. Szukajge specjali-
zacji, ktérg méglbym podjgc, bedge na
stazu w Wojskowym Instytucie Me-
dycznym, dowiedziatem sie, ze jedyne
miejsca, ktére istniejq, sq na radiologi,
dermatologii i okulistyce. Najciekawsza
wydawala mi sie okulistyka. Kiedy
wszedlem na oddziat i zaczatem przy-
patrywac sie tej specjalizacii, przyda-
rzyla sie pewnego rodzaju magiczna
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Z przywracania wzroku

Jesli cztowiek nie widzi, zabierana mu jest czes¢ zycia, bo pew-
nych czynnosci nie moze wykonywac. Nie moze prowadzi¢ samo-
chodu, czesto nie moze wykonywaé swojej pracy zawodowe;.
A medycyna w wielu przypadkach moze przywrdci¢ zdrowie, pa-
cjent moze odzyskaé ostros¢ widzenia. Chyba nie ma nic pigk-
niejszego niz mac przyczyni¢ sie do tego? — mowi dr n. med.
Radostaw Razycki, zatozyciel i wtasciciel Centrum Medycz-

nego Orhita

sytuacja. Twarze smutnych, zgorzk-
niatych, depresyjnych ludzi po opera-
cji staly sie szczesliwe, uémiechniete,
natchnione nadziejq na lepsze jutro, na
lepsze zycie. Zmiona, jokg dostrzegtem
w tych ludziach, spowodowala, ze po-
wiedziatem sobie: ,Chce by¢ czlowie-
kiem, ktéry bedzie mégt czynic to do-
bro”. Byto to dla mnie bardzo duzg in-
spiracjq i zawazylo na wyborze spe-
cjalizacji. Wiadomo, ze jesli czlowiek
nie widzi, zabierana mu jest czesé zy-
cia, bo pewnych czynnosci nie moze
wykonywac. Nie moze prowadzi¢ sa-
mochodu, czesto nie moze wykonywac

swojej pracy zawodowej. A medycyna
w wielu przypadkach moze przywroci¢
zdrowie, pacjent moze odzyskad
ostro$¢ widzenia. Chyba nie ma nic
piekniejszego niz méc przyczynié sie
do tego?

Czy zaluje swojego wyboru? Ab-
solutnie nie zaluje. Spelnily sie moje
oczekiwania. Pamietam pierwsze wej-
$cie na sale operacyjng, gdzie w ciszy,
w skupieniu chirurdzy przy mikrosko-
pach z pelng precyzjq operowali oczy,
czyli bardzo delikatng tkanke. Bytem
zafascynowany i pewny, ze powinie-
nem zmierzy¢ sie z tym zadaniem. Po-




Czy zatuje swojego wyboru?
Absolutnie nie zatuje. Spetnity
sie moje oczekiwania. Pamie-
tam pierwsze wejscie na sale
operacyjng, gdzie w ciszy,

w skupieniu chirurdzy przy
mikroskopach z pefng
precyzjg operowali oczy,

czyli bardzo delikatng tkanke.
Bytem zafascynowany

| pewny, ze powinienem
zmierzy¢ sie z tym zadaniem

stanowilem przekona¢ sie, czy bede
réwnie precyzyjnym chirurgiem, czy
mam do tego predyspozycje, czy mam
chociaz odrobine talentu. W tej chwili
moge powiedzied, ze te wszystkie rze-
czy sie zrealizowaly i to jest najpiek-
niejsze uczucie, jokie mi towarzyszy na
co dzien.

Co kryje sie za sukcesem zatozonego przez
pana Centrum Medycznego Orbita i stanowi
najwieksza wartos¢ dla pacjentow?

— Marzenial Zawsze chciatem
zbudowa¢ centrum medyczne we-
dtug swojej wiasnej filozofii, polega-
jacej glownie na podmiotowym po-
dejs$ciu do pacjenta. Zapewne nie
maéwie tutaj nic zaskakujgcego, ale to
bardzo wazne, zeby od poczgtku do
kortica moc pacjentowi odpowiedzied,
w jakim punkcie jest jego choroba,
W czym mozemy mu pomaoc i gdzie go
pokierowac dalej, jesli pojawi sie taka
potrzeba. Przez 25 lat pracowatem
w Klinice Okulistyki Wojskowego In-
stytutu Medycznego. W tym czasie na-
uczytem sie rozpoznawac wiekszosé
chordb okulistycznych, poznatem wie-
le algorytmdéw leczenia tych chorob
i co réwnie wazne, nauczylem sie
rozpoznawaé talenty, wsréd lekarzy.
Obserwujgc mtodego doktora, wie-
dzialem, czy ma te czgstke talentu,
ktora bedzie powodowdala, ze jest le-
karzem lub lekarkqg z wiekszym po-
tencjalem na odniesienie sukcesu.
taczagce to wszystko, stwierdzitem, ze
skoro posiadam odpowiedniq wie-
dze i moge zgromadzi¢ wokdt siebie
réwnie dobrych specjalistow, to nie po-
zostaje mi nic innego, jak spetnic¢
marzenie: otworzy¢ profesjonalne

Chirurgia
iestetyka
oka

CENTRUN
MEDTCINE
ORBITA

il - gk

.00 - 20.00

centrum medyczne, ktére w szerokim
zakresie okulistycznym bedzie w sta-
nie pomoc pacjentom. A przywraca-
nie zdrowia jest najmilszym uczu-
ciem i najwiekszqg nagrodg za ponie-
siony trud.

Co jest najpiekniejsze w panskiej codziennej
pracy i jakie ma pan dalsze marzenia zwia-
zane z prowadzeniem Centrum Medycznego
Orbita?

— Najpiekniejsza w mojej codzien-
nej pracy jest $wiadomos¢, ze z chwi-
lg, kiedy zbadam pacjenta, wiem, ze
moge mu pomoc i przekazac te ra-
dosng informacje, oznajmic¢: , Tak, pro-
sze pana, prosze pani, jestem w sta-
nie poprawi¢ pani, pana ostros¢ wi-
dzenia, wyleczy¢ z konkretnej choro-
by, usung¢ nowotwor, pokonaé cho-
robe”. To jest najpiekniejsze w zawo-
dzie lekarza. Najtrudniejsze chwile
sq wtedy, kiedy medycyna jest bez-
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radna i nie mamy lekarstwa na jokgs
chorobe. Pozostaje nam jedynie po-
moc pacjentom w akceptacii ich sta-
nu zdrowia i znalezieniu wlasciwej
opieki psychologicznej, prawnej, jak
réwniez socjalne;.

Jesli chodzi o marzenia zwigzane
z Centrum Medycznym Orbita, jok
kazdy wiasciciel cheiatbym, zeby pla-
cowka funkcjonowata prawidtowo,
zeby pacjenci byli zadowoleni z jako-
$ci ustug, ktore $wiadczymy, zeby at-
mosfera w Centrum wplywala pozy-
tywnie na prace wspdlpracownikow.
Oczywiscie zalezy mi tez na tym, zeby
firma dalej sie rozrastada, proponowata
coraz wiekszy zakres ustug i jok naj-
pelniej spetniata oczekiwania naszych
pacjentow.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj
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Jakos¢ w ochronie zdrowia

/miany w ochronie zdrowia

DOIrZebneE od zaraz

0 tym, jak wazny jest postep i konsekwencja w doskonaleniu jakosci, nikogo nie trzeba przekonywac.
Doskonale wiedzg o tym organizatorzy konkursu Liderzy zmian w ochronie zdrowia oraz jego uczest-
nicy, a zwfaszcza laureaci, docenieni za projekty, ktdre majg praktyczne zastosowanie i wplywajg na
codzienng prace pracownikéw placowek medycznych, a w efekcie na zadowolenie pacjentow

wrzesnia — w tym roku wyjqgt-
kowo w formule online — mia-
fa miejsce uroczystos$c fina-
towa I edycii konkursu Lide-
rzy zmian w ochronie zdro-
wia, organizowanego przez Wolters
Kluwer Polska i Instytut Zarzgdzania
w Ochronie Zdrowia Uczelni tazar-
skiego. W ramach inicjatywy nagro-
dzono placéwki lecznicze, ktore naj-
skuteczniej rozwijajq proktyki nakie-
rowane na efekt zdrowotny 1 jak naj-
lepsze doswiadczenia pacjentéw, czy-
li tzw. Value Based Health Care (VBHC).

Konkurs zgodnie z przyjetymi za-
lozeniami promuje wzorcowe stan-
dardy zarzgdzania podmiotami lecz-
niczymi i wdrazcme w nich proktykd, kté-
re usprawniajg organizacje pracy,
prowadzg do poprawy jakosci i bez-
pieczenstwa, atakze przyczyniajq sie
do skutecznej profilaktyki i edukacji
prozdrowotnej. Nagrodzone placowki
to liderzy zmian w polskim systemie
ochrony zdrowia, ktérzy nie unikajo wy-
zwan i nie bojg sie innowacyjnych
rozwigzan, a dzieki temu osiggajq po-
zadane efekty w zakresie jakosci opie-
ki i pracy zespolowej oraz optymalizacii
procesow. Organizatorzy konkursu
chcq nagrodzi¢ wysitek tych, ktorzy
bacznie $ledzg system i trafnie wy-
chwytujq jego mankamenty, wstuchu-
ja sie w oczekiwania pacjentéw, a na-
stepnie podejmujq stosowne dziatomicr:
inwestujg w nowoczesne technologie,
zmieniajq orgomizacje procesow, wdra-
zajg narzedzia ewaluacji wlasnych
postepdw i wyprzedzajq rozwigzania
systemowe.

Konkurs jest nie tylko bezplatny,
lecz takze otwarty na wszystkie pod-
mioty, zaréwno publiczne, jak i pry-
watne. Do udziatu zaproszone sq szpi-
tale oraz przychodnie podstawowej
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opieki zdrowotnej i przychodnie am-
bulatoryjnej opieki specjalistyczne;.
Na podstawie zgloszen jury preselek-
cyjne zlozone z ekspertow rynku me-
dycznego wskazuje finalistéw, spo-
$rod ktorych cztonkowie kapituty
— przedstawiciele administracji pan-
stwowej, instytucii, stowarzyszen i pod-
miotéw gospodarczych — wyltania zwy-
clezcow.

Laureaci sq wybierani w takich
kategoriach, jak zarzqgdzanie jako-
$ciq, zarzgdzanie kapitatem ludzkim,
orgamizacja przyjazna pacjentowi, sku-
teczna profilaktyka i edukacja. Zwy-
clestwo wigze sig z otrzymaniem pre-
stizowego tytutu , Lidera zmiom w ochro-
nie zdrowia” i dyplomu, ale nie tylko.
Laureaci w poszczegodlnych katego-
riach zyskujqg takze mozliwosé udzia-
tuw szkoleniu skierowanym do zespotu
placdwki, a takze szanse na realizacje
wybranego modutu specjalistycznego
w ramach programu MBA w ochronie
zdrowia Uczelni tazarskiego. Dla li-
derdw, otwartych na nowe rozwigzaomnica
ichetnych, by nieustannie sie rozwijad
idoskonali¢ praktyki stosowane w sro-
dowisku medycznym, taka nagroda ma
szczegdlny wymiar i stanowi duze wy-
réznienie, a zarazem motywacje do
dalszej wytezonej pracy.

Uroczysty finat IIT edycji konkursu Li-
derzy zmian w ochronie zdrowia miat
miejsce 22 wrzesnia br. — jok wiele in-
nych wydarzen organizowanych ze
wzgledu na pandemie wyjgtkowo
w sieci — w formie online, przy okazji
konferenciji , Zmiany w ochronie zdro-
wia”. Wydarzenie byto skoncentrowa-
ne wokét trzech dyskusji panelowych
z udziatem ekspertow. Plerwszq z nich,
zatytulowang |, Zdrowie priorytetem
w polityce panistwa — czy to $wiadomy
wybor, czy sytuacja wymuszona pan-

demigq COVID-19? W jakich obsza-
rach sektora ochrony zdrowia potrze-
bujemy najwiekszych inwestycji?”, po-
prowadzila dr n. ekon. Malgorzata
Galgzka, dziekan Centrum Ksztatcenia
Podyplomowego Uczelni tazarskie-
go, dyrektor Instytutu Zarzgdzania
w Ochronie Zdrowia oraz Center of Va-
lue Based Hedalthcare Uczelni tazar-
skiego, wiceprzewodniczgca Rady
NFZ, a glos zabrali: mec. Bartlomiej
Chmielowiec, rzecznik praw pacjenta,
Filip Nowak, p.o. prezesa Narodowe-
go Funduszu Zdrowia, Jakub Kra-
szewski, dyrektor naczelny Uniwersy-
teckiego Centrum Klinicznego w Gdan-
sku, Maciej Mitkowski, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Zdrowia, oraz
protf. dr hab. n. med. Henryk Skarzyn-
ski, dyrektor Instytutu Fizjologii i Pato-
logii Stuchu.

W debacie poswieconej zagad-
nieniom zwigzomym z jakoscic w ochro-
nie zdrowia i jej oplacalnosciq, ktérg
poprowadzita Ewelina Wéjcik, Senior
Product Manager w Wolters Kluwer Pol-
ska, wzieli udziad: Urszula Jaworska, wi-
ceprezes Fundacii Urszuli Jaworskiej,
dr n. med. Wanda Korzycka-Wilinska,
dyrektor Szpitala Uniwersyteckiego
Nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy,
Halina Kutaj-Wasikowska, dyrektor
Centrum Monitorowania Jakoéci
w Ochronie Zdrowia, dr n. med. Ma-
riusz Nowak, dyrektor Centrum Le-
czenia Oparzen im. dr. Stanistawa
Sakiela w Siemicnowicach Slqskich,
Alberto Scandroglio, CEE Channel
Partner Manager w Wolters Kluwer
Health, Clinical Effectiveness, oraz Pa-
wet Zuk, prezes Centrum Medyczno-
Diagnostycznego Sp. z o.o.

Trzecia dyskusja byta skupiona na
nowych wyzwaniach, jokie stojq przed
placéwkami medycznymi, z naciskiem



na nowq rzeczywisto$c i praktyki w obszarze teleme-
dycyny. Tym zagadnieniom przewodzit mec. Jan Pa-
chocki, Senior Associate w Domarniski Zokrzewski Pa-
linka sp. k., ekspert Fundaciji Telemedyczna Grupa Ro-
bocza. W gronie ekspertéw, ktorzy podzielili sie swo-
imi do$wiadczeniomi, przemysleniomi i pomystomi, zna-
lezli sie dr hab. n. med. Szczepan Cofta, dyrektor Szpi-
tada Klinicznego Przemienienia Pariskiego Uniwersytetu
Medycznego im. Karola Marcinkowskiego w Poznaniu,
przewodniczacy Polskiej Unii Szpitali Klinicznych, Mi-
chat Géra, prezes zarzgdu Alfavox Sp. z o.0., Agniesz-
kaKister, dyrektor Centrum e-Zdrowic, dr hab. n. med.
Adam Maciejczyk, dyrektor Dolnoglgskiego Centrum
Onkologii we Wroclawiy, i prof. dr hab. med. Andrzej
Matyja, prezes Naczelnej Rady Lekarskie;.

Moze wlagnie obecna trudna sytuacja spoteczno-
-gospodarcza zwigzana z pandemid, odczuwana
praktycznie przez wszystkie obszary zycia publicz-
nego, stanie sie bodzcem do wdrazania nowych roz-
wigzan i opracowywania nowych kierunkéw rozwo-
ju ochrony zdrowia. Nie ulega watpliwosci, ze nieza-
leznie od okoliczno$ci warto rozmawiac, aby wspdl-
nymi sttami osiggac zamierzone cele, zwlaszcza w tak
waznej dziedzinie jak ochrona zdrowia, ktéra teraz
szczegdlnie wymaga troski, przemyslanych strategii
i skutecznych dziatan odpowiadajgeych biezgeym po-
trzebom pacjentéw |

Jako$é w ochronie zdrowia

MEDICAL

zarzadzanie jakos$cig — zarzgdzanie procesami:
Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Sakiela w Siemianowicach
Slgskich — za projekt ,Optymalizacja pracy najbardziej kluczowych
pracownikow szpitala na bloku operacyjnym oraz dostarczenie
jakosci dla pacjenta”
zarzadzanie jakoscig — zarzgdzanie bezpieczenstwem pacjenta:
Uniwersyteckie Centrum Kliniczne w Gdansku
—za projekt ,Monitoring zdarzen niepozadanych”
zarzadzanie jakos$cig — zarzgdzanie skutecznoscig medyczna:
Szpital Uniwersytecki Nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy
—za projekt ,Rozpowszechnianie zasad racjonalnej
antybiotykoterapii w Szpitalu”
zarzadzanie kapitatem ludzkim:

Centrum Leczenia Oparzen im. dr. Sakiela w Siemianowicach
Slagskich — za projekt ,Wprowadzenie metod zarzadzania wizualnego
pacjent-lekarz”
organizacja przyjazna pacjentowi:

Szpital Kliniczny Przemienienia Panskiego Uniwersytetu im. Karola
Marcinkowskiego w Poznaniu — za projekt ,Akademia Opiekuna”
skuteczna profilaktyka i edukacja:

Instytut Fizjologii i Patologii Stuchu — za projekt ,Program badan
przesiewowych stuchu dla uczniow klas pierwszych szkot
podstawowych z wojewddztwa mazowieckiego w roku 2017/2018
oraz 2018/2019”
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Jakos¢ w ochronie zdrowia

Fot. Sylwia Mierzewska/UCK

dyrektor naczelny
Uniwersyteckiego
Centrum Klinicznego
w Gdansku

— UCK realizuje swojg
strategie poprzez budo-
wanie wysokiej $wiado-
mosci celow
jakosciowych wsrod
wszystkich pracownikdw
i wspotpracownikow. Sto-
sujemy zintegrowany
system zarzadzania

w oparciu o normy I1SO

i wymagania akredyta-
cyjne — wprowadzamy
standardy postgpowan,

a nastegpnie regulujemy je
tak, aby byty efektywne.
Trwatg jakos$¢ standardow
Szpitala osiggamy gtow-
nie dzigki systematycz-

nym konsultacjom proce-
dur i instrukciji z uczestni-
kami wdrazanych
procesow. Na biezaco
podnosimy takze kompe-
tencje personelu podczas
szkolen, co przektada sig
na zadowolenie naszych
pacjentow i ich rodzin.

dyrektor Wojewddzkiego
Szpitala Specjalistycznego
w Olsztynie

— W warunkach stacjonar-
nego leczenia pojawia sig
wiele niebezpieczenstw,
ktore moga prowadzi¢ do
zdarzen niepozadanych

i szkody na zdrowiu,

a w efekcie do konse-
kwencii finansowych dla
pacjenta i szpitala. Ryzyko
jest nieodtacznym ele-
mentem $wiadczen me-

dycznych, ale nalezy po-
dejmowac zorganizowane
dziafania sprzyjajace mini-
malizaciji zagrozen i neu-
tralizacji ich skutkow.
Powinny one stanowic¢
zaplanowany proces pod-
legajacy ciagtemu moni-
torowaniu i okresowej
ocenie skutecznosci. We-
dfug naszych wieloletnich

doswiadczen w budowa-
niu polityki jakosci proces
ten powinien by¢ oparty
na wymaganiach praw-
nych, wytycznych
profesjonalistow oraz
standardach akredytacyj-
nych opracowanych
przez Centrum Monitoro-
wania Jakosci w Ochronie
Zdrowia.

dyrektor Szpitala
Uniwersyteckiego nr 2
im. dr Jana Biziela

w Bydgoszczy

— ,Przez wiedze i do$wiad-
czenie do zdrowia cho-
rego” to od 2004 roku
niezmienna misja Szpitala
Uniwersyteckiego nr 2 im.
dr. Jana Biziela w Bydgosz-
czy. Szpital ma wdrozony
Zintegrowany System Za-
rzadzania, posiadamy

akredytacje MZ. Uwazam,
iZ trud podijety przez
wszystkich pracownikow
przynosi efekt w postaci
lepszej organizacii pracy,
wyzszej jako$ci udziela-
nych pacjentom $wiadczen
zdrowotnych, wigkszego
bezpieczenstwa zwigza-

nego z pobytem pacjenta
oraz bezpiecznej pracy za-
trudnionych. Mys$le, ze naj-
wazniejsza korzyscig jest
duza Swiadomos¢ i wiedza
pracownikow o hospitali-
zowanych. Uwazam, ze
decyzja podjeta wiele lat
temu byfa dobra.
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dyrektor Centrum
Leczenia Oparzen im.
dr. Stanistawa Sakiela
w Siemianowicach
$laskich

— Pfatnik reprezentuje
pacjentow — ptaci w ich
imieniu, zatem rowniez
w ich imieniu powinien
wymagac jakosci. Szpi-
tale, ktére udowodnia,
ze potrafig leczy¢ lepiej
i szybciej, powinny

W mojej opinii miec do-
step do dodatkowych
srodkow finansowych.
Kluczem jest wspdipraca
Swiadczeniodawcy i ptat-
nika. Chodzi o to, aby
ptatnik ptacit nie — jak
obecnie — za wykony-

wane procedury, ktore tak
naprawde moga by¢ nie-
efektywne, lecz za kon-
kretne wyniki, zgodnie

z metodologig opieki
zdrowotnej opartej o war-
to$¢, czyli Value Based
Healthacare.



LECZENIE

na najwyzszym poziomie

jl/

Jako$é w ochronie zdrowia

IENIE :

SZPITAL UNIWERSYTECKI NR 2
IM. DR. JANA BIZIELA
W BYDGOSZCZY

Szpital Uniwersytecki nr 2 im. dr. Jana Biziela w Bydgoszczy jest nowoczesng, wielospecijalistyczng
placéwka medyczna, ktorej atutami sg nie tylko wysoko wykwalifikowana kadra medyczna i umie-
jetnos¢ korzystania z zaawansowanej aparatury diagnostyczno-zabiegowo-lecznicze], lecz takze
sprawne zarzgdzanie jednostka, konsekwentna realizacja przyjetych zafozen polityki jakosci, po-
twierdzona kolejnym certyfikatem akredytacyjnym i certyfikatami norm IS0, oraz niestandardowe

formy organizacji pracy

owigzanie ze sobq specijal-

nosci medycznych w ela-

styczng strukture organiza-

cyjng, jokq tworzqg piony, po-

zwala na lokowanie $rod-
kéw finansowych w dobrze wyposa-
zone pracownie diagnostyczne stu-
zgce catemu pionowi, sprawniejszg ob-
stuge procesu leczniczego, a przede
wszystkim sprzyja $cistej wspdtpracy le-
karzy réznych specjalnosci. W efekcie
szpital szczyci sie interdyscyplinar-
nym, kompleksowym podejéciem do le-
czenia schorzen pacjenta.

Sprawne kodowanie oraz rozli-
czanie procedur medycznych zapew-
nia powolany w szpitalu zespdt kode-
réw medycznych. Duzg wage przy-
wigzuje sie w placéwee réwniez do roz-
woju wysokospecijalistycznych 1 uni-
katowych procedur, czego przykia-
dem moze by¢ stosowanie okoloope-
racyjnej normotermii.

W Szpitalu Uniwersyteckim nr 2
zatrudnionych jest w formie umowy
o prace i umowy cywilno-prawnej
1950 osdb. Placowka dysponuje pra-

1SO 9001
1SO 14001
PN-N 18001
1SO 27001

wie 600 16zkami, zas$ éredni czas po-
bytu hospitalizowanego pacjenta wy-
nosi okoto 3 dni. W strukturze jednostki
znajduje sie 15 klinik, 1 oddziat kli-
niczny, | oddzial, 51 poradni, przy-
chodnia, 7 samodzielnych zaktaddw
oraz wiele specjalistycznych pra-
cowni. Rocznie hospitalizowanych
jest tu okoto 40 tys. pacjentéw, a ponad
55 tys. pacjentéw jest przyjmowanych
przez Oddzial Kliniczny Medycyny
Ratunkowej. W Szpitalu udziela sie
rocznie ponad 250 tys. porad specja-
listycznych oraz wykonuje sie ponad
13 tys. zabiegdw.

W szpitalu prowadzone sqg staze
podyplomowe oraz kursy specjaliza-
cyjne dla kadr medycznych. Jako jed-
nostka uniwersytecka, funkcjonujgca
w strukturach Collegium Medicum
Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w To-
runiu, Szpital Uniwersytecki Nr 2 w Byd-
goszczy stanowi baze dydaktyczng
dla studentéw kierunkéw medycznych,
w tym studentéw anglojezycznych,
oraz redlizuje szereg zadan badaw-
czych i dydaktycznych. |
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Fot. UCK

Monitoring niedoskonatosci

prowadzl do jakoscl

Monitoring zdarzen niepozadanych w szpitalu to jeden z kluczowych elementdw, ktdre majg wptyw
na prace personelu, funkcjonowanie placdwki, a w konsekwencji na poprawnosc i jakosé catego pro-
cesu leczenia pacjenta. Od 2 lat w Uniwersyteckim Centrum Klinicznym w Gdansku dziafa autorski,
unikalny w skali kraju System Zgtaszania Niezgodnosci i Potencjalnej Niezgodnosci (SYNek UCK),
ktdry pozwala na efektywne raportowanie problemdw oraz ich sprawne rozwigzywanie

YNek UCK, czyli System

Zgltaszania Niezgodnosci

i Potencjalnej Niezgodnosci

w Uniwersyteckim Cen-

trum Klinicznym, zostat za-
projektowemy w 2017 r. Powstad jako od-
powiedz na dotychczasowy, nieefek-
tywny sposéb zglaszania zdarzen nie-
pozgdanych funkcjonujaey w polskich
szpitalach.
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Nieefektywne zgtaszanie
problemow

Personel zwykle miat do dyspozy-
cji dedykowany adres mailowy lub
specjalnie do tego przeznaczony for-
mularz. To, ze cala procedura trakto-
wana byla jako |, formalna koniecz-
nos¢”, pokazujq statystyki udostep-
nione przez Centrum Monitorowania
Jako$ci — rocznie w szpitalach rapor-

towano tylko do kilkudziesieciu takich
zdarzen.

Przy takiej czestotliwosci zgtasza-
nia kierownictwo placéwki mogto wy-
chwyci¢ i zareagowaé tylko na naj-
powazniejsze zdarzenia. Nie pozwa-
lato to na realng poprawe jakosci
funkcjonowania danej placowki. War-
to podkresli¢, ze zgloszenia wsrdd
pracownikéw czesto traktowane byly



tez jako donosy, a to nierzadko wigzalo
sie z negatywnym odbiorem przez

grupe.

Transparentnosc
podstawg systemu

Zaprojektowany w Uniwersytec-
kim Centrum Klinicznym system spra-
wil, ze zglaszanie zdarzen niepozg-
danych stalo sie proste, powszechne,
a co najwazniejsze, transparentne.
Rozwigzanie zyskato duzag popularnosé
i akceptacje wérod pracownikow. Wy-
tworzylo sie poczucie, ze raportowanie
probleméw poprawia warunki pracy,
zwieksza bezpieczenstwo i wplywa
na jokosc¢ funkcjonowania catego szpi-
tala.

SYNek UCK jest dostepny dla kaz-
dego pracownika UCK. Zdarzenie
w systemie mozna zglaszac¢ anonimo-
wo lub bedqgc zalogowanym. Zareje-
strowano w nim juz ponad 7 tys. zda-
rzen, z czego zaledwie 176 jest anoni-
mowych. To moze éwiadczy¢ o duzym
zaufaniu wiréd pracownikow. — O rze-
czach trudnych nalezy méwid, pewne
procesy nalezy zmieniad, pewne dzia-
tania nalezy poprawiad, pewnym oso-
bom udziela¢ wsparcia. To powoduje
rozwdj projakosciowy. Musimy roz-
mawiad o swoich niedoskonatosciach,
zeby sie doskonali¢ — podkresla Jakub
Kraszewski, dyrektor naczelny UCK.

Klasyfikacja,
hierarchia, wnioski

Zdarzenia klasyfikowane sq we-
dtug kilku kryteriéw: wagi, typu, po-
ziomu zagrozenia, statusu opracowa-
nia lub tagéw. O tym, na jokim etapie
rozpatrywania znajduje sie zgloszony
problem, informujq zastosowane iko-
ny. W systemie obowigzujq 3 stopnie
uprawnien: pracownik, kierownik jed-
nostki oraz pelnomocnik. Pracownik
ma dostep do wszystkich swoich zgto-
szen idziatan. Ma takze pelny dostep
do informaciji z kontroli dokumentaciji
medycznej, monitoringu temperatur
oraz dostepnych szkolen. Kierownik
— oprocz uprawnien pracowniczych
— widzi wszystkie zgloszenia dodane
przez pracownikéw swojej jednostki
oraz zgloszenia zaadresowane do
jego jednostki. Dzieki temu ma wglagd
w problemy wewnetrzne oraz dostep
do zgloszen, ktére wynikajg w trakcie
wspdlpracy jego jednostki z innymi ko-
morkami organizacyjnymi szpitala.
Kierownik ma za zadanie oceni¢ za-
sadnoé¢ zgloszenia oraz dokonac
jego kwalifikacji 1 wyciggac wnioski do-
tyczace korekty proceséw w danej ko-
morce organizacyjnej.

Dyrekcja Uniwersyteckiego Centrum Klinicznego w Gdarisku

Ze wzgledu na liczbe zgloszen
w szpitalu powolano kilkunastu pet-
nomocnikdw, z ktérych kazdy analizuje
wybrany obszar. Efekty tych analiz sg
przedstawiane i omawiane na spo-
tkaniach Zespolu ds. Andlizy Zdo-
rzet Niepozgdanych, ktéry podlega
bezposrednio pod pelnomocnika dy-
rektora naczelnego ds. systemu za-
rzagdzania. Wnioski z pracy zespotu
przekladajg sie na zmiany w proce-
sach, ktére po akceptacii zaintereso-
wanych stron zyskujg odzwierciedle-
nie w procedurach zarzgdezych. Z my-
$lg o dlugofalowych zmianach inicjo-
wane sq takze Projekty Poprawy Jo-
kosci.

Skuteczna komunikacja
Z personelem

Popularnosé systemu w szpitalu
znaczgceo poprawila kontrole prze-
biegu proceséw zaréwno w zakresie
lecznictwa, jok i administracji oraz
technologii. Kierownicy komorek or-
ganizacyjnych oraz czlonkowie za-
rzadu szpitala zyskali réwniez dosko-
nale narzedzie bezposredniej komu-
nikacji z personelem. W wielu przy-
padkach andliza tych problemdéw
i kontakt bezposrednio z osobami za-
angazowanymi w ich rozwigzywanie
pozwolily na skuteczng poprawe pro-
cesow. Ma to zasadniczy wplyw na ja-
kos¢ obstugi pacjentéw, ich bezpie-
czenstwo oraz efekty medyczne tera-
pii. Dzieki systemowi znacznie usprew-
niono przeplyw informaciji w szpitalu.
W rezultacie reakcja wiasciwych stuzb
i komérek organizacyjnych jest zde-
cydowanie skuteczniejsza.

Jako$é w ochronie zdrowia

Fot. Sylwia Mierzewska/UCK

W stosunku do tradycyjnych metod
monitoringu zdarzen niepozgdanych
w autorskim systemie UCK odnotowy-
wanych jest ich stukrotnie wiecej, co
wigze sie z koniecznosciq ich oceny
iklasyfikacji. Trzeba przy tym podkre-
$li¢, ze zgloszenia, w wiekszosci drob-
ne, wpisywane sq w sposéb odpowie-
dzialny, a ich analiza i wnioski wycig-
gniete przez kierownikéw klinik i jed-
nostek administracyjnych ulatwicjg
codzienng prace.

SYNek rowniez
W innych szpitalach

System oceny zdarzen niepozg-
domych SYNek jest unikalny w skali kra-
ju. Jesli jednak inny szpital zackceptu-
je zalozenia o transparentnosci ko-
munikacji, rozwigzanie informatycz-
ne jest mozliwe do przeniesienia do in-
nej jednostki. Dzieki funkcjonowemiu na
otwartej platformie programistycznej
réwniez jego utrzymanie i aktualizacja
nie powinny sprawia¢ problemdw.
Wiadze UCK rozwazajg dopracowamie
systemu do takiej formy, aby mogt on
stanowi¢ oferte komercyjng dla in-
nych jednostek.

Monitoring zdarzen niepozgda-
nych UCK zostal nagrodzony w 2020 1.
w dwoch prestizowych konkursach
medycznych: Liderzy zmiom w ochronie
zdrowia oraz Bezpieczny Szpital Przy-
szlosci — Inspiracje 2019. |

U c :( Uniwersyteckie
Centrum Kliniczne
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JesteSmy pierwszym szpita-
lem publicznym w Polsce,

ktdry wdrozyt LEAN we
wszystkich komdrkach organi-
zacyjnych — méwi dr n. med.
Mariusz Nowak, dyrektor
Centrum Leczenia Oparzen
im. dr. Stanisfawa Sakiela
w Siemianowicach Slaskich
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Centrum Leczenia Oparzen w Siemianowicach
Slaskich od lat uwazane jest za jeden z naj-
lepszych szpitali w Polsce. Jak sie to udaje?

— Dysponujemy znokomitqg kadrg
medyczng, stawiamy na ciggly rozwoj
i wysokq jako$¢ swiadczonych ustug.
To jednak nie wszystko. Aby w stu
procentach wykorzysta¢ mozliwosci,
potrzebne sq innowacyjne metody za-
rzadzania.

0 jakich innowacyjnych metodach pan méwi?

— O metodach zarzgdzania pro-
cesowego. W wiekszosci szpitali do-
minuje zarzgdzanie lokalne, zwane
silosowym. Kazdy dzial ma swoje za-
dania i stara sie je realizowad. Niestety
dziatania te nie sq skoordynowane, co
prowadzi do zakidcenia komunikacii
i zaburzenia funkcjonowania organi-
zacji, co powoduje wiekszy stres.
W CLO staramy sie patrzeé niekon-
wencjonalnie i czerpac inspiracje z roz-
nych zrodet. 5 lat temu rozpoczelismy
wdrazanie metod procesowego za-
rzagdzania szpitalem w oparciu o kon-
cepcje szczuplego zarzgdzania LEAN,
wywodzqce sie z przemyslu motory-
zacyjnego. Jestedmy pierwszym szpi-
talem publicznym w Polsce, ktéry wdro-
zyt LEAN we wszystkich komérkach or-
ganizacyjnych.

Miedzy motoryzacjg a leczeniem ludzi jest jed-
nak duza réznica.

—Nie mozna przenies$c wszystkich
dziatan z zaktadu produkcyjnego do
szpitala, ale zasady zarzgdzania sg
bardzo podobne, niezaleznie od bran-
zy. Nadrzednym celem jest zawsze
zdrowie pacjenta. LEAN ma na celu

ZadZanic

plynne dzialanie — przeplyw pacjenta
przez system, eliminacje marnotraw-
stwa, np. zbednych dzialon, opdznien,
oraz redukcje bledow. Wszystko to
wplywa na joko$é swiadczonych ustug,
proces leczenia oraz komfort i zado-
wolenie pacjenta.

To chyba musi duzo kosztowac.

—Otéz nie, takie podejscie przynosi
korzysci finansowe. Jeden z pierw-
szych projektéw wykonanych przez
naszych lekarzy przynosi obecnie
250 tys. zt. oszczednosci rocznie. A ta-
kich projektéw jest catkiem sporo. To
jest wiasnie jeden z przykladdéw elimi-
nacji marnotrawstwa. To podejscie
pozwala réwniez na inwestycje w nowe
technologie — telemedycyne i wsparcie
leczenia przy wykorzystaniu IT.

Jakie$ przyktady?

— Oprocz oparzen zajmujemy sie le-
czeniem ran przewleklych. Po leczeniu
szpitalnym chory udcje sie do domu wy-
posazony w odpowiedniq aplikacje
w smartfonie. Pozostaje pod opiekq pie-
legniarki w miejscu zamieszkania, o le-
karz ma mozliwos$¢ obserwacii poste-
pPéW gojenia sie rany i wydawania za-
lecen zdalnie. W razie koniecznoéci pa-
cjent jest ponownie hospitalizowany; ale
zdalna kontrola doskonale zdaje eg-
zamin. Pacjent nie musi przyjezdzadé na
kontrole, co oszczedza czas zaréwno
pacjentow, jok i lekarzowi, redukuje
stres i kolejki. To tokze oszczednosci dla
systemu opieki zdrowotnej i zwieksze-
nie dostepnosci dla innych pacjentéw.

Rozmawiat Piotr Nowacki
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— 3 lokalizacje, ta sama wysoka jakosc¢ swiadczen

CENTRUM MEDYCZNE WARSZAWSKIEGO PELEN ZAKRES UStUG STOMATOLOGICZNYCH,
i UNIWERSYTETU MEDYCZNEGO SR Z O.0. OBEJMUJACYCH m.in.:
i OFERUJE: + STOMATOLOGIE ZACHOWAWCZA DLA DOROSEYCH

i » PODSTAWOWA OPIEKE ZDROWOTNA STOMATOLOGIE ZACHOWAWCZA DLA DZIECI
‘ NOCNA | SWIATECZNA OPIEKE ZDROWOTNA CHIRURGIE STOMATOLOGICZNA

« KONSULTACJE SPECJALISTYCZNE ORTODONGCJE
+  BADANIA DIAGNOSTYCZNE PERIODONTOLOGIE
« BADANIA LABORATORYJNE PROTETYKE
« MEDYCYNE PRACY
; W LOKALIZACJACH PRZY:
| W LOKALIZACJI PRZY UL. EMILII PLATER 21 W WARSZAWIE
{ UL NIELUBOWICZA 5 W WARSZAWIE (TEL. 22 112 09 21, stomatologia@cmwum.pl)
(TEL. 22 250 28 01, kontakt@cmwum.pl) UL. BINIECKIEGO 6 W WARSZAWIE

(TEL. 22 270 16 16, rejestracja@ucs.cmwum.pl)
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Jakos¢ w ochronie zdrowia

Najleplie) zarzad

BFF Banking Group opraco-
wata cykliczne zestawienie naj-
lepiej zarzadzanych szpitali
publicznych. Ranking opubliko-
wany przez ,Rzeczpospolit”
pokazuje, ze liderzy mimo
niesprzyjajgcych okolicznosci
zwigzanych z pandemig stajg
na wysokosci zadania i sku-
tecznie pokonujg napotykane
trudnosci

ajlepsze w poszczegdl-
nych kategoriach (ze
wzgledu na wysokosé
kontraktéw) okazaly sie:
wérdd szpitali z kontrak-
tami powyzej 89 min zt — drugi rok z rze-
du — Szpital Powiatowy w Radomsku,

Szpita

w grupie szpitali z kontraktami od 39 do
89 mln zt — Powiatowy Zespdt Szpitali
w Olesnicy, natomiast w gronie pla-
céwek z najmniejszymi kontraktami
(ponizej 39 miln zl) — Samodzielny Pu-
bliczny Zespdt Opieki Zdrowotnej
w Szczebrzeszynie.

Na ostateczny ksztalt rankingu,
przygotowanego po raz piqgty, wplynely
takie czynniki, jok efektywnosc akty-
wow, rentowno$c sprzedazy oraz dy-
namika kontraktu z NFZ.

W tegorocznym rankingu wzieto
udziat ponad 220 szpitali publicznych,
z ktorych blisko polowe stanowily szpi-
tale powiatowe, ponad 50 — szpitale wo-
jewddzkie, a kilkanascie — szpitale
uniwersyteckie. Kilkadziesiqt zgtoszo-
nych placowek to szpitale ministerial-
ne. Andlizujgc zgloszenia, eksperci
zauwazyli w tym roku wiekszg dyna-
mike przychodéw z NFZ. Naklady na
ochrone zdrowia rosng o ponad

ZallE

e publiczne

9 proc. rok do roku. Jednoczeénie po-
garsza sie rentowno$c¢ szpitali pu-
blicznych, co wigze sie m.in. ze wzro-
stem kosztéw, w tym kosztéw pracy me-
dykow i pracownikéw niemedycznych.

Co wazne, tegoroczne zestawienie
jest wynikiem danych finansowych
z okresu 2017/2018 r., wiec odzwier-
ciedla sytuacje sprzed pandemii, kto-
ra znaczgeo rzutuje na funkcjonowa-
nie placéwek ochrony zdrowia. Po-
waznym problemem pozostaje zbyt
mata liczba lekarzy w Polsce oraz ko-
niecznos¢ przeniesienia ciezaru le-
czenia pacjentdow na podstawowq
opieke zdrowotng.

Pandemia wplyneta réwniez na
uroczyste podsumowanie tegorocz-
nej edycji rankingu lideréw zarzgdza-
nia. Final, podobnie jak wiele innych
wydarzen, ktére w normalnych wa-
runkach majg miejsce na zywo, odbyt
sie jedynie w formie online. |

JakoscC

SPZ0Z w Brzesku jest powiatowym szpita-
lem zapewniajgcym wszechstronng i kom-
pleksowg obstuge zdrowotng dla blisko
100 tys. mieszkaricéw. W ciggu roku na
szpitalnych oddziatach jest hospitalizowa-
nych 12 tys. pacjentéw, SOR obstuguje ok.
18 tys. 0sdb, a w lecznictwie ambulatoryj-
nym udzielane jest ponad 300 tys. porad

ednostka jest ,szpitalem siecio-
wym" I stopnia. Poza oddziatami
podstawowymi posiada oddziaty
urologii, pulmonologii, ortopedii

i rehabilitacji. Dzieki takiej struk-
turze pacjenci majg zapewniony ta-
twiejszy 1 szybszy dostep do leczenia
specjdlistycznego. Na wyrdznienie za-
stuguje zakres $wiadczen realizowa-
nych w oddziale ortopedii, gdzie poza
typowymi dla traumatologii procedu-
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rami wykonywane sq zabiegi implan-
tacji endoprotez stawdw biodrowych,
kolamowych ilokciowych oraz innowa-
cyjne w skali kraju operacije z uzyciem
implantow w zakresie chirurgii reki.
Szpital w Brzesku $wiadczy ustugi
w zakresie podstawowej opieki zdro-
wotnej, stomatologii, leczenia psy-
chiatrycznego, terapii uzaleznien, re-
habilitacji ambulatoryjnej oraz Dzien-
nego Domu Opieki Medycznej dla se-

nioréw. Dyrekcja szpitala stowia tez na
badania i programy profilaktyczne.
Ponadto niezmiennie kiadzie nacisk na
wysokq jakosé i rozwdj ustug me-
dycznych poprzez inwestycje realizo-
wane w oparciu o $rodki z funduszy
unijnych i z budzetu panstwa, ktérych
efektem sq zmodernizowane oddzia-
ly, nowoczesny sprzet medyczny, in-
formatyzacija 1 wysoki poziom kadry
medycznej. |
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Szpital WWojewodzki
Z certyfikatem

Jako$é w ochronie zdrowia

-

Dobrej Praktyki Zywienia Klinicznego

Wojewadzki Szpital Specjalistyczny w Olsztynie pozytywnie przeszedt weryfikacig i otrzy-
mat certyfikat , Szpital Dobrej Praktyki Zywienia Klinicznego — Leczenie przez zywienie”.
To kolejny dowdd na to, ze polityka jakosci prowadzona w WSS przynosi spodziewane

rezultaty

imieniu Polskiego To-

warzystwa Zyvvienia

Pozgjelitowego, Doje-

litowego 1 Metaboli-

zmu oraz partneréw
programu chciatbym poinformowad, ze
Pantistwa szpital pozytywnie przeszedt
weryfikacje i otrzymuje certyfikat ,, Szpi-
tal Dobrej Praktyki Zywienia Klinicz-
nego - Leczenie przez zywienie”. Ser-
decznie gratulujemy! — powiadomit
Kacper Zarembski, koordynator pro-
gramu ,,Szpital Dobrej Praktyki Zy-
wienia Klinicznego — Leczenie przez zy-
wienie".

Ze wzgledu na pondemie COVID-19
uroczyste wreczenie certyfikatow od-
byto sie 21 pazdziernika 2020 r. w wer-
sji on-line i byto transmitowane ze stu-
dia w Warszawie. Woéwczas Irena
Kierzkowska, dyrektor WSS w Olszty-
nie, i Hanna Taraszkiewicz, petno-
mocnik dyrektora ds. jakoscii zastep-
ca dyrektora ds. pielegniarstwa, na
rece dr Krystyny Urbanowicz, kierow-
nika Osrodka Zywienia Klinicznego,
oraz Barbary Lachowicz, koordynatorki
pielegniarek, zlozyly podziekowania
igratulacje za zaongazowanie catemu
Zespotowi Zywienia Pozajelitowego
i Dojelitowego.

Prof. dr hab. n. med. Stanistaw
Kiek, prezes POLSPEN, w imieniu rady
ekspertow informuje, ze certyfikat po-
twierdza przestrzeganie przez pla-
cowke najwyzszych standarddw w za-
kresie leczenia zywieniowego oraz
mozliwo$¢ zapewnienia kazdemu pa-
cjentowi z ryzykiem zywieniowym od-
powiedniej opieki. ,Gratulujemy Pan-
stwu zaangazowania i trudu wiozone-
go w prowadzenie zywienia kliniczne-
go i mamy nadzieje, ze Panstwa szpi-

Zespdt Zywienia Pozajelitowego i Dojelitowego. Od lewej: Grzegorz Biedrzycki z Apteki Szpitainej, Ewa Czech-Zbikowska,
kierownik Apteki Szpitalnej, pracownice Osrodka Zywienia Klinicznego: dietetyczka Gabriela Balul, pielegniarka Sylwia
Kiljan, koordynatorka pielegniarek Barbara Lachowicz, kierownik dr Krystyna Urbanowicz, dr Bogna Kwella oraz dr Maciej

Sadowski z Oddziatu Klinicznego Chirurgii Naczyniowej.

tal bedzie nieustannym wzorem wéréd
praktyk leczenia zywieniowego” — czy-
tamy w liScie gratulacyjnym przesta-
nym do dyrektor Ireny Kierzkowskiej.

WSS w Olsztynie systematycznie
dba o jakos¢ udzielanych ustug.
W grudniu 2019 . po raz szosty poddat
sie zewnetrznej ocenie jakosci i bez-
pieczenstwa opieki, przeprowadzo-
nej przez Centrum Monitorowania Ja-
kosci w Ochronie Zdrowia, uzyskujgc
bardzo wysoki stopien spetienia ston-
dardéw. Od 2004 r. Szpital systema-
tycznie poddaje sie réwniez audytowi
w celu oceny spelnienia wymagan
zawartych w miedzynarodowej normie
ISO 9001. Uzyskanie pozytywnych wy-

nikéw z aqudytéw zostado potwierdzone
certyfikatami jokosci.

Wojewddzki Szpital Specjalistycz-
ny w Olsztynie jest wielokrotnym lau-
reatem Rankingu Szpitali , Bezpiecz-
ny Szpital”, organizowanego przez
.Rzeczpospolitg” i Centrum Monito-
rowania Jakosci w Ochronie Zdrowia,
w ktérym plasuje sie w czoléwee ka-
tegoril Szpitale zabiegowe, wielospe-
cjalistyczne i onkologiczne. |
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Nagroda Gopodarcza Prezydenta RP
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Nagroda Gospodarcza Prezy-
denta RP jest przyznawana od
kilkunastu lat najlepszym pod-
miotom gospodarczym w kra-
ju, ktdre doskonale wpisujg sie
w rozwdj polskiej przedsie-
biorczosci i skutecznie pro-
mujg nasz kraj na arenie
miedzynarodowej. W tym roku
ze wzgledu na szczegdlng sy-
tuacje spoteczno-gospodarczg
zwigzang z pandemig ogfo-
szono jedynie nominowanych
do nagrody. Laureatéw mamy
pozna¢ podczas Kongresu
590, przetozonego na wiosne
2021r.
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rezydent Rzeczypospolitej

Polskiej co roku przyznaje

nagrode najlepszym firmom

w siedmiu kategoriach: lider

MSP, narodowy sukces, mie-
dzynarodowy sukces, odpowiedzialny
biznes, firma rodzinna, startup PL oraz
badania + rozwdj. Na przestrzeni 17 lat
nicjatywa zmienicta swojg formute, jed-
nak zalozenia i cel nagrody pozosta-
ly te same. Ma ona wskazywaé naj-
lepszych polskich przedsiebiorcow,
wspiera¢ srodowisko i otoczenie biz-
nesu oraz promowa¢ dobre praktyki
w sferze gospodarki. Dodatkowo pre-
zydent RP ma prawo przyznad nagro-
de indywidualng.

W polowie pazdziernika kapitula
Nagrody Gospodarczej Prezydenta
RP pod przewodnictwem profesora
Krzysztofa Opolskiego oglosila liste
21 nominowanych do XVIII edyciji na-
grody. Najlepsze firmy, instytuty ba-
dawczo-rozwojowe, statupy, ktére wy-
kazujg sie najwiekszym potencjalem
imogq uchodzi¢ za dume krajowej go-
spodarki i wzoér przedsiebiorczosci.
Nagroda Gospodarcza Prezydenta

RP od lat stanowi cenne i prestizowe
wyrdznienie dla tych, ktorzy z sukce-
sami budujg podwaliny polskiej go-
spodarki i tworzq silne, rozpoznawal-
ne marki, pozytywnie wplywajgce na
wizerunek naszego kraju.

W tym roku uroczysto$c¢ wreczenia
nagrod laureatom byta zaplanowana
w ramach Kongresu 590, po$wieco-
nego rozwojowi gospodarczemu i wi-
zji Polski za 10 lat, do roku 2030. Nie-
stety wydarzenie, ktére objqgl patro-
natem honorowym Prezydenta RP
Andrzej Duda, pierwotnie zaplano-
wane na wiosne 2021 r., zostalo
wstrzymane i przetozone na pozniej-
szy termin. Tym samym zwyciezcow
tegorocznej edyciji poznamy dopiero
za kilka miesiecy. Tymczasem pre-
zentujemy nominowane firmy, zglo-
szone do rywalizacji o nagrode przez
urzedy, samorzgdy gospodarcze, fun-
dacje i inne organizacje oraz insty-
tucje, ktére $ledzq rynek, postep w po-
szczegdlnych branzach i majg wia-
rygodng, rzetelng wiedze o aktywno-
$ci i dokonaniach najbardziej zastu-
zonych podmiotow. |



Nagroda Gopodarcza Prezydenta RP

| Lider MSP

i » ALEX'sp.zo.0. (zgtoszona przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego)
i o APS ENERGIA SA (zgtoszona przez Izbe Gospodarczg Energetyki i Ochrony Srodowiska)
* FOGO sp. z 0.0. (zgtoszona przez Fundacje Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz Polska”)

Narodowy Sukces

i o Columbus Energy SA (zgtoszona przez Fundacie Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz Polska”)
i o Okregowa Spoldzielnia Mleczarska w Pigtnicy (zgtoszona przez Polskg Izbe Mieka)

e SaMASZ sp. z 0.0. (zgtoszona przez Fundacje Technotalenty, 1zbe Przemystowo-Handlowa w Biatymstoku
i oraz Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Podlaskiego)

Miedzynarodowy Sukces

* Ekoenergetyka — Polska SA (zgtoszona przez Organizacje Pracodawcow Ziemi Lubuskiej, Narodowe Centrum Badan

i Rozwoju, Polska Rade Biznesu, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego oraz Konfederacije ,Lewiatan”)

i ¢ Selena FM SA — podmiot Grupy Kapitalowej Selena (zgloszony przez Fundacje Polskiego Godta Promocyjnego , Teraz Polska”)
* Sunreef Venture SA (zgtoszona przez Polska Izbe Przemystu Jachtowego i Sportow Wodnych — Polskie Jachty)

Odpowiedzialny Biznes

e ASTOR sp. z 0.0. (zgtoszona przez Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Matopolskiego)
* MALOW sp. z 0.0. (zgtoszona przez Fundacje Technotalenty oraz Izbe Przemystowo-Handlowg w Biatymstoku)
i ¢ Suempol sp. z0.0. (zgloszona przez Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Podlaskiego)

: Firma Rodzinna

S Startup_PL

* KPLABS sp. z 0. 0. (zgtoszona przez Polska Agencje Kosmiczna)

Badania+Rozwaj

* |zodom 2000 Polska sp. z 0.0. (zgtoszona przez Polskg Agencije Inwestycji i Handlu)
i ¢ Smay sp.zo.o. (zgloszona przez Urzgd Marszatkowski Wojewodztwa Matopolskiego)
i o Ultratech sp. z 0. 0. (zgloszona przez Polskg Agencjg Kosmiczng)

e Airly sp. z 0.0. (zgtoszona przez Urzad Marszatkowski Wojewoddztwa Matopolskiego)
i InMotion Labs sp. z 0. 0. (zgtoszona przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci)

* Creotech Instruments SA (zgtoszona przez Agencje Rozwoju Przemystu SA)
* Instytut Chemii Bioorganicznej PAN (zgtoszony przez Polska Akademig Nauk)
i StethoMe sp. z 0.0. (zgtoszona przez Polskg Agencjge Rozwoju Przedsiebiorczosci)

wiceprezes zarzadu
Ultratech Sp. z 0.0.

wiceprezes zarzadu
Columbus Energy S.A.

— JestesSmy nowoczesna,
polska firma rodzinna,
otwartg na potrzeby Klien-
tow. Najwiekszym atutem
spotki Ultratech sg wysoko
wykwalifikowani pracow-
nicy. 20 proc. z naszej
100-0sobowej zatogi to

— Sukces rynkowy to sy-
nergia kilku czynnikow

— jakosciowego produktu,
utalentowanych i zaanga-
zowanych pracownikow
oraz wartosci, jakie s3
wpisane w DNA organiza-
cji. W naszym przypadku

technolodzy i specjalici
ds. jakosci. Roznorodnosé
i unikalno$¢ naszej produk-
cji oraz realizacja prac ba-
dawczych w potaczeniu

Z wysoka odpowiedzialno-
$cig zatogi za jako$¢ opra-
cowywanych i ofero-

wartosciami tymi sg tro-
ska, talent, tempo i tech-
nologia. W Columbus
dostarczamy rozwigzania
technologiczne, ktdre za-
pewniajg dostep do przy-
sztosci, bezpieczenstwo

i niezaleznos¢ energe-

wanych wyrobow spra-
wia, ze mamy statych
klientow i mocng pozycje
w przemysle lotniczym,
kosmicznym oraz
turbinowym.

tyczna. Staramy sie za-
pewni¢ najwyzszg jako$¢é
obstugi na kazdym etapie
wspotpracy. Fundamen-
tem firmy sg pracownicy,
ktorzy przyczyniaj sie
do naszego ciagtego
rozwoju.
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Nagroda Gopodarcza Prezydenta RP

Specializacia to podstawa

Ultratech Sp. z 0.0. jest stabilng, nowoczesng polska firmg rodzinng, otwartg na potrzeby klientéw.
Przestrzegajgc najwyzszych standardéw produkcyjnych i jakoSciowych, zespét firmy dazy do tego,
by wytwarzane wyroby spetnialy wszelkie wymagania i oczekiwania klienta

pdétka Ultratech, bedgca czlonkiem zatozy-

cielem klastra Dolina Lotnicza, rozpoczeta

dziatalnos$¢ w 2000 1., a od 2012 r. firma ulo-

kowana jest w Sedziszowie Matopolskim.

Dysponuje numerycznymi centrami obréb-
czymi, tokarkami i szlifierkami, na ktérych wytwarza wy-
roby metodq obrébki skrawaniem pdtfabrykatéw z roz-
nych gatunkow stali, aluminium i tytanu. Kontrole deta-
li zapewniajqg 3 maszyny pomiarowe.

—Naszym najwiekszym atutem sq ludzie — unikalny
zespdt specjalistéw. To doswiadczona kadra i wysoko wy-
kwalifikowani pracownicy. Zatrudniamy 100 osdb,
a 20 proc. naszej zalogi stanowiq technolodzy, kon-
struktorzy i specjalisci ds. jakosci. Na naszq korzysc dzia-
ta takze réznorodnosé produkcii 1 jej unikalnosé oraz re-
alizacja prac badawczych o duzym znaczeniu dla
branz, w ktérych dziatamy — mowi Marek Bujny, wice-
prezes zarzadu Ultratech Sp. z o.o.

Od poczgtku istnienia firma produkuje czesci lotni-
cze, m.in. elementy podwozi do samolotéw dla Colling
Aerospace, duze elementy strukturalne do $émiglowcow
dla firmy PZL Mielec, fopatki do silnikéw lotniczych dla fir-
my Pratt & Whitney. Produkcja ta stomowi obecnie 40 proc.
catkowitej sprzedazy. Od 2008 r. Ultratech wytwarza de-
tale dla branzy kosmicznej, m.in. do rozkladania paneli
w satelitach, elementy obudowy kamery meteorologicz-
nej, czesci do europejskiego lazika marsjonskiego oraz
elementy systemu dokowania pojazddw kosmicznych do
miedzynarodowej stacji kosmicznej, charakteryzujgce sie
bardzo duzqg dokladnosciq wykonania i wysokim pozio-
mem skomplikowania ksztattow. Produkcja dla branzy ko-
smicznej to 10 proc. sprzedazy firmy.

W 2006 r. Ultratech rozpoczgt produkcje fopatek do
turbin parowych. Obecnie firma wytwarza gléwnie topatki
ze stopdw chromoniklowych oraz trudnoobrabialnych sto-
péw zarowytrzymatych do gazowych turbin energe-
tycznych, co stanowi 38 proc. sprzedazy firmy. Czwartqg
specjalizaciq firmy jest oprzyrzgdowanie specjalne — ob-
rébcze, montazowe, transportowe i kontrolne — dla kil-
kunastu duzych klientow z branzy lotniczej. Ten segment
produkciji stanowi 12 proc. sprzedazy firmy.

Ultratech od 2006 r. brat udziat w 8 projektach ba-
dawczych o zasiegu regionalnym i krajowym oraz
w 3 projektach miedzynarodowych w ramach Programaéw
Ramowych Unii Europejskie;.

O znaczeniu dziatalnosci firmy i jej osiggnieciach
moze swiadczy¢ fakt, iz w 2018 1., podczas uroczystej Ga-
lii Kongresu 590, Prezydent RP Andrzej Duda uhonoro-
wat spotke Ultratech Nagrodg Gospodarczg w katego-
rii Lider MSP W 2020 r. przedsiebiorstwo znalazlo sie
w gronie nominowanych do Nagrody Gospodarczej Pre-
zydenta. |
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JACEK SOBIERYN

PONAD 20 LAT DOSWIADCZENIA
W PRODUKCJI MASZTOW FLAGOWYCH

Najwyzsza jakos¢ produktow i ustug, rzetelnos¢, terminowos¢ oraz szacunek dla kazdego
klienta — to zasady towarzyszace naszej dziatalnosci od ponad 20 lat. Dzieki nim mozemy po-
chwali¢ si¢ gronem zadowolonych, statych klientow, licznymi rekomendacjami naszej firmy
oraz wcigz rozwijajgca sie ofertg. Wyrdznia nas rowniez fachowy i zaangazowany zespot, dba-
jacy o to, by kazde realizowane zlecenie spetniato w 100 procentach Panstwa oczekiwania.

PRODUCENT MASZTOW FLAGOWYCH | FLAG

Jestesmy jednym z najwiekszych producentéw masztow flagowych w Polsce. Nasze
maszty flagowe znajdg Panstwo we wszystkich wojewddztwach i zakagtkach naszego
kraju, jak réwniez na terenie Europy. Dziatamy w oparciu 0 najnowsze technologie i wcigz
sie rozwijamy, co w potgczeniu z dobrg organizacjg pracy i profesjonalizsnem naszego
zespotu pozwala oferowac Panstwu unikalne rozwigzania wysokiej jakosci z krotkim ter-
minem realizacji i w atrakcyjnych cenach.

Nasze maszty sg solidne, trwate, estetyczne i konkurencyjne cenowo!

OBStLUGUJEMY KLIENTOW Z CALEJ POLSKI i EUROPY

Maszty flagowe to cenione rozwigzanie wizerunkowo-reklamowe:
eksponuja logo i barwy firmy

podnoszg prestiz i budujg pozytywny wizerunek

zwiekszajg rozpoznawalnosc

dajg mozliwos¢ wielkopowierzchniowej prezentacii

estetycznie i naturalnie komponujg sie z otoczeniem

zwiekszajg widocznos¢ lokalizacii firmy badz instytucii

stanowig relatywnie tanig i praktyczng catoroczng forme reklamy.

NAJWYZSZEJ JAKOSCI MASZTY FLAGOWE Z 10-LETNIA GWARANCJA

Produkujemy maszty flagowe z widkna szklanego oraz wysokogatunkowego aluminium.
Wszystkie wyprodukowane u nas maszty posiadajg petng dokumentacje techniczna.
Na maszty flagowe udzielamy 10-letniej gwaranciji. Posiadamy wtasng flote transpor-
towg oraz doswiadczong kadre pracownikow. Wieloletnia dziatalnos¢ naszej firmy jest
gwarancja solidnosci i rzetelnosci wykonywanych prac. Oferujemy réwniez przeglady
okresowe, peten serwis, konserwacie i czyszczenie oraz gwarantujemy czesci zamienne,
dzieki czemu maszty stuzg przez wiele lat, zachowujac estetyczny wyglad.

Maszty flagowe w zaleznos$ci od potrzeb dostgpne sg w 6 wersjach:
maszty flagowe wersja standard

maszty flagowe wersja z zamkiem

maszty flagowe wersja z zamkiem i windtrackerem

maszty flagowe wersja baner

maszty flagowe wersja z korbg

maszty flagowe wersja z korbg i windtrackerem.




PRODUCENT KOMPOZYTOWYCH
SEUPOW OSWIETLENIOWYCH

Naszym najnowszym produktem sg innowacyjne stupy o$wietle-
niowe kompozytowe, ktore pozwalajg na prezentowanie atrakcyj-
nych opraw o$wietleniowych w miejscach publicznych, takich jak:
parki, ogrody, ulice, hale sportowe itp. Oferujemy stupy kompo-
zytowe oswietleniowe, stupy i oprawy stylowe, oprawy uliczne
LED, oprawy ogrodowe i parkowe LED.

Produkujemy stupy oswietleniowe z kompozytu, wzmocnionego
wioknem szklanym. Jest to alternatywa dla metalowych i betono-
wych stupéw oswietleniowych. Stupy oswietleniowe wykonywane
sg w dowolnej kolorystyce z palety kolorow RAL.

Najwazniejsze cechy kompozytu to:

e zywotnosc okreslana na 40-50 lat

e odpornosc na warunki kimatyczne

* wytrzymato$¢ na rozcigganie i zginanie

* nie przewodzi pradu elekirycznego

* szybki montaz i demontaz (lekka waga materiatu)

e fatwy w transporcie

* niska wartos¢ emisji CO, podczas catego cyklu wytwarzania

Innowacyjne stupy kompozytowe wyposazone w nowocze-
sne oprawy odwietleniowe LED sg najbardziej energooszczedng
i wszechstronng technologig w o$wietleniu ogoinym.

Mozna je stosowac w energetyce, w budownictwie drogowym
i kolejowym oraz do oswietlenia drog i autostrad, parkingdw, obiek-
tow handlowych i sportowych, stacji benzynowych, parkdw itp.

GWARANTUJEMY JAKOSC

Naszym celem jest produkcja i sprzedaz wyrobdw wysokojako-
$ciowych, spetniajacych wymagania klientéw. Gwarantujemy naj-
wyzszg jakos¢ na kazdym etapie prac z zakresu:

- projektowania, produkcji i sprzedazy aluminiowych i tworzy-
wowych masztéw flagowych, montazu, okresowych przegladow,
konserwaciji i czyszczenia masztow flagowych, produkcii i sprze-
dazy flag oraz projektowania i produkciji stupow oswietleniowych
kompozytowych.

Przeprowadzilismy badania zgodnie z norma zharmonizowang
EN 40-7, co pozwolito nam otrzymac certyfikat CE na stupy oswie-
tleniowe. Ponadto wykonalisSmy badania zwigzane z bezpie-
czenstwem biernym stupow oswietleniowych wedtug normy
PN-EN 12767 oraz badanie stopnia ochrony obudowy IP i stop-
nia ochrony przed zewnetrznymi uderzeniami IK. Wykonalismy
rowniez prace rozwojowg dotyczgca badan w zakresie reakcji na
ogien stupdw oswietleniowych z kompozytéw polimerowych
wzmacnianych widknem szklanym. Dzieki wieloletniej dziatalno-
&ci na rynku polskim i zagranicznym mamy $wiadomosg, ze cia-
gle budujemy marke naszych innowacyjnych produktow.

Zapraszamy do wspotpracy

Maszty Flagowe:
maszty@agra-dobron.pl
Flagi:
flagi@agra-dobron.pl
Stupy oswietleniowe i oprawy LED:
slupy@agra-dobron.pl

www.agra-dobron.pl




Patronat Pierwszej Damy RP

Od dobrych wspomnien

po dobre praktykil

Pomyslelismy, ze skoro tak wiele 0séb z sentymentem wspomina
pierwszg ksigzke do nauki czytania i pisania, to moze warto wyjs¢
poza mury muzeum i pokazaé ,Elementarz” w szerszej perspek-
tywie oraz przypomnie¢ autora tej fenomenalnej pierwszej czy-
tanki — opowiadajg Ewa Malag, dyrektor Muzeum Elementarza
im. prof. Mariana Falskiego w Kuznicy Grahowskiej, i Kon-
rad Kuswik, wojt gminy Kraszewice

f }

Konrad Kuswik

2020 rok to 110. rocznica pierwszego wyda-
nia stynnego elementarza prof. Falskiego, ale
panstwo juz od 4 lat upamietniaj te publi-
kacje i jej autora. Wnioskuje, ze pomyst na cy-
kliczne wydarzenie okazat sie trafiony?
Ewa Malgg: To prawda, pomyst
okazat sie jok najbardziej trafiony. To
ogromna duma widzieé, jok poczagtko-
wo mate wydarzenie kulturalne o za-
siegu lokalnym rozwija sie i z kazdym no-
wym rokiem dociera do wiekszego gro-
na odbiorcow oraz zdobywa range
ogdlnopolska. Po raz drugi uzyskalismy
honorowy patronat Matzonki Prezy-
denta RP Agaty Kornhauser-Dudy. Do
naszej okcji wigezajq sie aktorzy, muzycy,
sportowcy, samorzgdowcy, dzieci i mio-
dziez. Tegoroczna edycja bedzie wy-
jatkowa. Po raz czwarty zaproszeni go-
$cie odezytajg wybrane fragmenty |, Ele-
mentarza” prof. Marion Falskiego, ale po
raz plerwszy w programie uroczystose
przewidziany jest profesjonalny kon-
cert z elementomi tarica. Ambasadorem
IV \Wspdlnego czytania Elementarza
prof. Marion Falskiego” zostata Funda-
cja ABCXXI Cata Polska Czyta Dzieciom.
Dlaczego uznali panstwo, ze warto przypo-
minac elementarz, z ktérego uczylo sie kilka
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pokolen, i postac prof. Falskiego, ktéremu po-
swiecili panstwo nawet muzeum?

Ewa Malgg: Zauwazylismy wérod
zwiedzajgcych pewne zjawisko. Oso-
by, ktére fizycznie uczyly sie z ,Ele-
mentarza” prof. Falskiego, znaly jego
tre$¢ niemalze na pamiec i z checiq re-
cytowaly jg na glos. Wielokrotnie byli-
$my $wiadkami, jak grupa zwiedzajg-
cych recytuje ,, Abecadto” lub ,Wszyscy
dla wszystkich”. Pomyélelismy, ze sko-
ro tak wiele oséb z sentymentem wspo-
mina pierwszqg ksigzke do nauki czy-
tania i pisania, to moze warto wyjsc
poza mury muzeum i pokazac ,Ele-
mentarz” w szerszej perspektywie oraz
przypomnie¢ autora tej fenomenalnej
plerwszej czytanki. Ten elementarz Ig-
czy pokolenia, a jego autor udosko-
nalat go przez cate swoje zycie.

Co jest najwiekszq wartoscig wydarzenia i jak
wptywa ono na promocje gminy?

Konrad Kuswik: Uroczyste Czyta-
nie Elementarza prof. Mariana Fal-
skiego, znanego chyba wszystkim
Polakom, jest duzym wydarzeniem
w naszej gminie. Zawsze staramy sie,

4

Ewa Malqg

aby co roku bylo ono coraz donioslej-
sze. Szczycimy sie bogatymi zbiorami
elementarzy zgromadzonymi w utwo-
rzonym Muzeum Elementarza. Posia-
damy nie tylko prawie wszystkie wy-
dania niezapomnianego , Elementa-
rza” prof. Mariana Falskiego, lecz
takze inne polskie elementarze, a tak-
ze — co jest niesamowitq niespo-
dziankq i przygodqg dla zwiedzajg-
cych — zbiory elementarzy z ok. 50
panstw $wiata. Staramy sie tworzyc
wokdét Muzeum klimat sprzyjajgcey po-
znawaniu zgromadzonych ekspona-
téw. To miejsce jest naszqg peretkq,
z ktorej jestesmy dumni. A poprzez ta-
kie wydarzenia, jak ,Wspdlne czytanie
Elementarza”, docieramy do coraz
szerszego grona osob, réwniez zna-
nych, ktére zachecamy do czytania
dzieciom bajek.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj

Ze wzgledu na pandemie wydarzenie
odbedzie sie w formie online.

Agata Kornhauser-Duda, Pierwsza Dama RP

Fot. Grzeforz Jakubowski/KPRP



Kraszewice odkurzajg
+“CIEMENTArz" pror.

Patronat Pierwszej Damy RP

ARLN FALSK.

" EMENTARZ
HWIASTKOWY

DLA DZIECI

W malowniczej Kuznicy Grabowskiej, w gminie Kraszewice pofozonej w potudniowej Wielkopolsce,
znajduje sie jedyne w Polsce Muzeum Elementarza im. prof. Mariana Falskiego. Jego siedzibg jest
miejsce nieprzypadkowe — XIX-wieczny dworek nalezacy do tescia profesora, Karola Oxnera

Iscy czesto goscili w kuz-
nickim dworze podczas uro-
czystoéci rodzinnych, $wigt,
wakacji. Do dworu zapra-
szali swoich znajomych,

m.in. Stefanie Sempolowskq, znang
dzialaczke oswiatowq, i Bruna Wina-
wera, komediopisarza, prozaika, poete.
W 1918 1., z powodu trudnych warun-
kéw zycia w miescie, profesor wraz
z zong opuszcza Krakéw. Przeprowa-
dza sie do Kuznicy i pozostaje w niej bli-
sko rok. Podczas pobytu w domu te-
$ciéw Falski porzagdkuje matericty z dy-
daktyki i organizacii szkolnictwa, pra-
cuje nad elementarzem, a w niedzie-
le prowadzi pogadanki na aktualne te-
maty, cieszace sie powodzeniem wsrdd
lokalnej ludnosci.

Dzi$ posiadlos¢ rodzicow Ireny
Falskiej to Muzeum Elementarza. Daw-
ne pokoje goécinne zostaly zaadap-

towane na klase lekcyjng z poczatkow
XX wieku, wyposazong w drewniane
lawki, katamarze, pidra z obsadkg,
slynne granatowe fartuszki z biatymi
kolnierzami, drewniane liczydla, ze-
szyty szkolne, dzienniki lekcyjne itp.
W muzealnym ksiegozbiorze znaj-
dziemy biate kruki z ksiegozbioru prof.
Falskiego, m.in. , Elementarz Powiato-
wy” z 1923 roku, , Elementarz dla szkot
wiejskich” z 1937 roku i jego |, bliznia-
ka" -, Elementarz dla szkot miejskich”
z 1947 roku. Muzeum gromadzi takze
pierwsze czytanki z réznych stron
$wiata, np. z Wenezueli, RPA, Syrii,
Egiptu, Japonii itd.

Muzeum Elementarza jest wyjgt-
kowe z wielu wzgledow. Przyktadowo
oprocz eksponatdw z dawnych lat szkol-
nych gromadzi ludzkie wspomnienia. To
zwiedzajocy czyniqg te placdwke zywag,
gdy z wielkg czuloscig opowiadajg

o kleksach w zeszycie, dziurach na ko-
lonach, zapachu rozlanej oliwy na pod-
todze, radosci szkolnych lat.

4 lata temu Muzeum Elementarza
stalo sie inicjatorem akcji ,Wspdlne
czytanie Elementarza prof. Marioma Fal-
skiego”, ktérej glownym zadozeniem jest
pielegnowanie pamieci o profesorze
i jego dziele, z ktérego uczylo sie kil-
kanascie pokolen polskich pierwszo-
klasistéw. Akcja wspdlnego czytania
elementarza integruje rézne grupy
spoteczne: aktoréw, piosenkarzy, spor-
towcow, samorzgdowcow, ucznidw
szkdt podstawowych. Stalym elemen-
tem wydarzenia jest czytanie wybra-
nych fragmentéw z , Elementarza” Fal-
skiego i przypomnienie historii znamych
nam bohaterow: Ali, Oli i psa Asa.
Ubiegloroczna i tegoroczna akcja zy-
skala honorowy patronat Plerwszej
Damy RP |
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Podkarpacka Nagroda Gospodarcza

Podlikarpacey liderzy przedsigbiorczoscl

19 lat tradycji, 2200 uczestnikéw oraz 300 nagrodzonych ustug i produktéw — te liczby najlepiej
podsumowujg dotychczasowe edycje Podkarpackiej Nagrody Gospodarcze]. Tegoroczny finat odbyt
sie 12 listopada w formie online, przy okazji Podkarpackiego Kongresu Gospodarczego

onkurs Podkarpacka Na-

groda Gospodarcza jest

organizowany przez Cen-

trum Promociji Biznesu we

wspolpracy z Wojewodg
Podkarpackim i Marszatkiem Woje-
wodztwa Podkarpackiego. Inicjatywa
stawia sobie za cel wskazanie najok-
tywniejszych, a zarazem wyrdzniajg-
cych sie gospodarczo podmiotdw dzia-
lajgeych na terenie regionu, ktérych wy-
niki doskonale wpisujq sie w promocje
Podkarpacia i budujqg jego pozytywny
wizerunek.

Kapituta konkursu, w ktorej sktad
wchodzqg przedstawiciele Urzedu Mar-
szatkowskiego 1 Urzedu Wojewddz-
kiego, Urzedu Miasta Rzeszowa, re-

| | STATUETKA W KATEGORII FIRMA 5-LECIA
| F|iBRAIN SP.Z 0.0.
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gionalnego biznesu, rzeszowskich
uczelni, mediéw oraz zarzgdu bankéw
i innych instytucji, dokonuje oceny
zgloszonych firm na podstawie kilku-
nastu wskaznikéw. Pod uwage brane
sq m.in. przychody, rentownosé, po-
ziom zatrudnienia, dbato$é o pracow-
nikéw, relacije z kontrahentami, spon-
soring, wdrazane innowacje, naklady
przeznaczane na badania i rozwoj
oraz wyniki w zakresie eksportu. Nie
bez znaczenia sq tez wyniki audytéw
prowadzonych w kandydujgcych do
nagrody przedsiebiorstwach na prze-
strzeni kilku tygodni. Sumaryczna oce-
na podkarpackich firm przeklada sie
na wybdr najlepszych podmiotéw god-
nych miana lideréw.

W XIX edycii konkursu, objetej pa-
tronatem honorowym marszatka Se-
natu Tomasza Grodzkiego i Minister-
stwa Rozwoju, czlonkowie kapituty
ocenili 119 podkarpackich firm. Naj-
lepsze z nich, ktérym nieobce jest pro-
fesjonalne zarzadzanie i stosowanie
nowatorskich rozwigzan, jok co roku
zostaly docenione statuetkq. Przyzna-
ne nagrody sg najlepszym potwier-
dzeniem wysokiej jakosci ustug i pro-
duktéw, dostosowanych do dyna-
micznych zmion rynkowych i aktual-
nych oczekiwan klientéw, a jednocze-
$nie nobilitacjq dla wyrdznionych firm
i wyraznym sygnalem, ze z tymi pod-
miotami warto wspdlpracowad.

Inicjatywa jest takze warto$ciowa
z punktu widzenia wiadz regionu oraz
samorzgdu terytorialnego i gospo-
darczego. Za posrednictwem konkur-
su prezentowcne sq bowiem firmy z du-
zym potencjalem, ktore majq trafne,
sprawdzone pomysly na biznes, umie-
jetnie wdrazajg opracowane strategie
i osiqgajg znakomite wyniki ekono-
miczne. Takie podmioty stanowic chlu-
be regionu i znak, ze na Podkarpaciu
znajdujg one dobre warunki, by pro-
wadzi¢ dziadalno$c¢ gospodarcza i roz-
wija¢ skrzydia w obszarze przedsie-
biorczo$ci na miare XXI wieku. |
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=ESTA —prace budowlane bez tajemnic

Przedsiebiorstwo Budowlane BESTA jest tegorocznym laureatem Pod-
karpackiej Nagrody Gospodarczej. Na ten sukces skfada sie wiele lat
zdobywania doswiadczen na rynku krajowym i za granicg oraz imponu-
jgce portfolio obejmujgce szerokie spectrum prac. O tym, co jest sed-
nem dziatalnoSci spdtki i jej osiggnieé, méwig cztonkowie zarzgdu firmy

y LN
BESTA

Jarostaw Mrozik, czionek zarzadu firmy BESTA Przedsiebiorstwo Budowlane Sp. z 0.0.

BESTA Przedsiebiorstwo Budowla-
ne Sp. z 0.0. z siedzibg w Rzeszowie
w 2021 1. bedzie obchodzi¢ 30-lecie dzia-
lalnosci. Jok wiekszo$¢ firm powstatych
w pierwszych latach gospodarki wol-
norynkowej spétka zaczynata od reali-
zacji matych i prostych budow. Dzisiqgj
jest jednq z najwiekszych firm Podkar-
pacia, ze sprzedazg oscylujgeg w ostat-
nich latach wokét 250 min zt.

Bezpieczenstwo naszej dziatalno-
$ci zapewniajq trzy filary: ustugi bu-
dowlane na rynku krajowym, ustugi
eksportowe realizowane przez cztery
oddzialy zagraniczne oraz wlasna
dziatalnos$¢ deweloperska.

Wiekszo$¢ inwestycji realizujemy
joko Generalny Wykonawca. Wybu-
dowalismy m.in. wiele tysiecy mieszkan
dla inwestoréw zewnetrznych w catym

kraju, liczne obiekty przemystowe, ho-
tele, salony samochodowe, obiekty
handlowe oraz szkoly wyzsze.
Wysokq jakos$¢ naszych ustug za-
pewnia wiasna kadra, w wiekszosci be-
dgca naszymi wychowankami. Dla
zapewnienia cigglo$ci zatrudnienia
wspdlpracujemy ze szkolami zawo-
dowymi i uczelniami oraz organizuje-
my wewnetrzne kursy zawodowe. W

Jakub Gruba, czionek zarzadu firmy BESTA Przedsiebiorstwo Budowlane Sp.

BESTA Przedsiebiorstwo Budowlome
Sp. z 0.0. od poczatku $wiadczyta ustugi
budowlcne w Niemczech. Czynita to jed-
nok pod szyldem Przedsiebiorstwa Hom-
dlu Zagranicznego Polservice. Samo-
dzielng dzictalnosc na rynku niemieckim
i holenderskim podjeto w 2005 r., po
przystopieniu Polski do Unii Europejskie;.

Przez ostatnie 15 lat naszej aktyw-
nosci zrealizowaliémy w stanach su-
rowych 140 budéw w Niemczech i po-

nad 80 w Krolestwie Niderlandéw. Za-
czynalismy od matych, nieskompliko-
wanych technicznie inwestycji, by
z czasem zmierzy¢ sie z obiektami o ol-
brzymiej kubaturze, skomplikowcnymi
pod wzgledem technicznym i techno-
logicznym, a takze wymagajgcymi du-
zej sprawnoéci organizacyjnej.

Efekty naszej pracy, poparte wie-
loletnim doswiadczeniem i wiedzq ze-
spoltu, méwig same za siebie.

Z0.0.

Wsérdd naszych licznych realizacii
sq tak réznorodne obiekty, jak Skyline
Tower Monachium — siedziba firmy
OSRAM, biurowiec Astra Turm w Ham-
burgu, zrewitalizowany plac Waid-
markt w Kolonii, budynek mieszkalny
Tasmantoren w Groningen, osiedle
mieszkaniowe Handelskade Nijme-
gen. Ze wszystkich jeste$my réwnie
dumni. Wierzymy, ze sq naszqg chlub-
nqg wizytowka. |
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Ten sam smalk od 30 lat

Polskie produkty, najwyzsza jakosé, oryginalne receptury i trzy dekady tradycji — na przestrzeni
30 lat firma rodzinna Dobrowolskich na state zagoscita w wielu polskich domach. W roku jubileuszu
marka zostata nagrodzona Podkarpackg Nagrodg Gospodarcza, bedaca najlepszym wyrazem uho-
norowania rozwoju, jaki dokonat sie dzieki staraniom Stanistawa Dobrowolskiego i jego synéw

Firma Dobrowolscy z poczqtkdw dziatalnosci w latach 90. i obecnie — w jubileuszowym roku 30-lecia

istoria firmy siega 1990,
kiedy to Stanistaw Do-
browolski z synem Ada-
mem zalozyli niewielkq,
rodzinng masarnie ofe-
rujgcq produkty na lokalnym rynku.
W pdzniejszych latach dolgezyli do nich
pozostali synowie — Leszek i Krzysztof.
Cata firma z polskim kapitatem, stwo-
rzona na ziemi podkarpackiej, zaj-
mowata wtedy powierzchnie ok.
200 mkw. Juz na starcie bylo widad, jak
wazne dla Dobrowolskich jest przy-
wigzamnie do smaku tradycynych wedlin.

Myslec lokalnie,
dziafac globalnie

Z malej, rodzinnej firmy na podboj
polskiego rynku? Tak, to mozliwe.
Dzi$ firma Dobrowolscy, prowadzona
przez braci — Adama i Krzysztofa,
znana jest w catej Polsce. To preznie
dziatajgee przedsiebiorstwo z wysoko
wykwalifikowang kadrg specjalistow
liczgcq ok. 600 osdb. Infrastruktura
obejmuje nowoczesne budynki zaj-
mujqgce 21 tys. mkw. powierzchni pro-
dukcyjno-magazynowej. — Na prze-
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strzeni lat, ktére pozwolily rozwingc fir-
me do jej dzisiejszych rozmiardw, ko-
nieczne bylo podejmowanie nieta-
twych decyzji zwigzanych z inwesty-
cjami, rozbudowq zakladu i prze-
obrazeniami rynku. Najwazniejszym
ogniwem firmy sq jednak ludzie. Cho¢
przedsiebiorstwo rozrosio sie do spo-
rych rozmiardéw, dalej jestesmy firmg
rodzinng, wrecz jednqg wielkg rodzing,
gdzie kazdy dba o to, od czego za-
czelismy — najwyzszq jakos¢ polskich,
tradycyjnych produktéw — mowi
Adam Dobrowolski, wspdtwiasciciel
firmy.

Dobre, bo polskie

Wiodgce marki produktéw firmy,
m.in. ,Polskie Rarytasy”, , Tradycyjnie
Wedzone”, ,Bracia Dobrowolscy”,
.Podkarpackie Specjaly” czy ,Kuku-
ryku”, gwarantujg konsumentom wy-
sokq jakos$¢ produktéw z segmentu
premium. Promowanie wartosci pol-
skich produktéw, sprawdzonych i po-
siadajgcych certytikaty, ma dla za-
rzgdu firmy ogromne znaczenie. — Pol-
ska stynie z bogatej tradycji wedli-

niarskiej, ktérq ogromnie szanujemy.
Dlatego podkreslamy pochodzenie
naszych wyrobdw i tradycyjne meto-
dy ich produkcji — méwi Krzysztof Do-
browolski, wspdtwlasciciel firmy.

Podkarpacka Nagroda
Gospodarcza i wiele wiecej
Jakosci produktéw marki Dobro-
wolscy corocznie dowodzg nagrody
przyznawane firmie i jej wyrobom.
Wérdd nich sq wyrdznienia: Solidna Fir-
ma, Przedsiebiorstwo Fair Play, Pod-
karpacka Nagroda Gospodarcza, Noj-
lepszy produkt, Docen polskie czy Per-
la Rynku. — Jestesmy dumni z kazdej na-
grody, ktérq otrzymujemy. To dla nas
ogromna nobilitacja i impuls do dal-
szego rozwoju — méwi Adam Dobro-
wolski, a jego brat dodaje: — Patrzqc
z perspektywy 30 lat widzimy ogrom
pracy i staran, jakie wraz z naszymi
pracownikami poczynilismy, by z ma-
tej lokalnej masarni stanqc¢ na pozycji
firmy o ugruntowanej renomie i spo-
rym zasiegu sprzedazowym. Wierzy-
my, ze to dopiero pierwszy etap w dal-
szym rozwoju firmy. |
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HOTEL BIALOWIESKI

Conference, Wellness & Spa

Pokoje

200 miejsc noclegowych w komfortowych, nowoczesnych pokojach
z pieknym widokiem na lasy i ogrody hotelowe.

Restauracja
Kresowa kuchnia Podlasia — pierogi, kartacze, kiszka ziemniaczana,
dania kuchni mysliwskiej, wedliny, sery i ryby z wtasnej wedzarni.

Strefa Wellness & SPA

Najwiekszy kompleks basenowy w Biatowiezy, jacuzzi, strefa saun,
wyjatkowe rytualy parowe. Bogaty wachlarz zabiegéw SPA oraz ma-
sazy w pieknych gabinetach — egzotyczne ceremonie i rytuaty na
ciafo, jedyna w regionie sauna i bania piwna.

Browar Rzemieslniczy
Wyborne $wieze piwo z naszego Browaru ,Przetom”
— przyjemnosc¢ nie tylko dla koneserdw ziotego trunku.

Pobyt okolicznosciowy
Swieta, sylwester, ferie, imprezy integracyjne, konferencie,
wesela plenerowe — wyjagtkowe pakiety na kazdg okazje.

Hotel Biatowieski *** Conference Wellness & SPA
ul. Stoczek 218 B, 17-230 Biatowieza, +48 85 744 43 80, marketing@hotel.bialowieza.pl

www.hotel.bialowieza.pl
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Choinka

— drzewo, ktore tworzy magle SWI

Trudno nam wyobra soblﬁv\Ha E?ozego Narodzema &l

uzi mZIg
nleptﬂvt alng atmosfere. Skad wziela
a drzewka, ktora tak silnie wpisuje sie
w bozonarodzenlowé z2wyczaje? Jaka niesie symbolike?

Vo .

choinki. Czekajg nan
0zddb i lampek twor:
sie tradycja ozdabia

rudno dokladnie og

kiedy iglaste drzewko za:

czelo kojarzyé sie z o

chodami éwigt Bozego No-

rodzeniai. W wiclu religioch
drzewo iglaste byto symbolem zycia,
odradzania sie i trwania. Istniejg
préby biblijnego uzasadnienia zwy-
czaju wystepowania bozonarodze-
niowego drzewka, brak jednak jed-
noznaeznych zrédel rekopi$mien-
nych. Na jednym z miedziorytow Cra-
nacha Starszego (XVI w.) w kontek-
Scie zlobka rozpoznajemy drzewko jo-
dfowe ozdobione gwiazdg i $wiecz-
kami.

Ozdabianie choinki
w historycznych zrodtach
W nastepnych wiekach $wia-
dectwa historyczne potwierdzajg wy-
stepowanie choinki, dekorowanej
w 24 grudnia, nawet w mieszka-
niach prywatnych. W XIX w. zwyczaj
ozdabiania choinki stat sie po-
wszechny zwlaszcza w mieszczari-
skich rodzinach niemieckich i oau-
striackich. Pozniej zwyczaj ten przy-
jat sie takze w pozostatych krajach,
zaréwno w rodzinach kc{tolickicljl,
jok 1 protestanckich.

Rt =2
-

3

el qdeEorc[c e wyparly jednak ten piek-
|

blaakza\meszqnych-na«hle!] \

\

‘Choinkowa symbolika ~ *~**°

- WXXw. na szczyc1e drzewka za-

< umieszczac gvvwzde betlejem- '

slﬁ:rd‘naquu]e do gwlazdy pro- :

“wadzgcej medrcéw Ho nogo naro-%‘ﬁ \
dzonego Jezusa. Zawieszanie jablek \
moze odwolywaé sie do .bib]ijnego
jabtka Adama i Ewy. O$wietlenie cho-
inkowe wskazuje zapewne na Chry-
stusa, ktéry przyszedhit Swiet jako?
$wiatlo, a zielone drzewko iglaste
symbolizuje prawdopodobnie Chry-
stusa — , zrédio wszelkiego zycia®.

A

0Od piernikow i OFZGQhOW
po bombki

W Polsce choinka pojawila sie do-
piero w XIX w. za sprawg kolonistéw
niemieckich osiedlajgcych sie nana- -
szych terenach podczas zabordw. -
Poézniej zwyczaj ten przyjety zostal
przez polskich mieszczan i inteli-
gencje. Na wsi choinki pojawily sie
dopiero w okresie miedzywojennym < - —
(Polska Potudniowa i Centralna). Po-
czgtkowo przystrajano je ozdobami
naturalnymi: jobtkami, plermkaml
orzechami, ozdobami ze stomy T Pa-.
pieru. 7 czasem “§zfuczne bombki

g 1Y ZWYyCzdj.
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PoINnse

ICja = gwiazda WNELrz
nie tylko na Boze Narodzenie

Od jesieni poinsecje podbijajg serca konsumentéw licznymi kolorami i odmianami. Ich mitosnicy nie
powinni zwlekaé z zakupem do adwentu, bowiem te piekne rosliny sg aktualnie niezastgpionym do-
datkiem do stylizacji pomieszczen mieszkalnych, ktdrym chce sie nadaé wyjgtkowy wyglad. Projek-
tanci ze Stars for Europe podpowiadajg, jak dekorowaé wnetrza popularnymi gwiazdami
betlejemskimi i kreatywnie taczy¢ je z innymi roslinami, zaznaczajgc jednoczesnie, ze na poczatku se-
zonu to zadanie jest znacznie tatwiejsze ze wzgledu na wiekszg dostepnosé réznych odmian

Green living

W przypadku tej aranzacji wnetrze
zmienia kolor na zielony. Rosliny do-
mowe odgrywajq wazng role w mod-
nym stylu green living. Gwiazdy be-
tlejemskie preferujq czesto to somo sta-
nowisko co wiele innych roglin do-
niczkowych — to sprawia, ze mozna je
latwo z nimi Igezy¢. Juz od pazdzierni-
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ka morelowe lub kremowe poinsecje
mogq stcmowi¢ kolorowe akcenty na tle
okazatych palm lub pilei. Delikatne od-
cienie przylistkéw polgczone z rézny-
mi odcieniami zieleni dajq efekt nie-
zwyktej harmonii.

Warto wzig¢ pod uwage, ze po-
grupowane rosliny prezentujq sie
znacznie ciekawiej niz ustawione po-

jedynczo. Rekomendowane sqg donice
o strukturze szarego kamienia, ale
sprawdzqg sie réwniez blyszczgce
i matowe ostonki.

Ciepfte jesienne odcienie
Polgczenie odcieni moreli, terako-

ty i burgundu przywotuje na mysl pdz-

ne lato. Kolorowe gwiazdy betlejemskie




sq dostepne juz w pazdzierniku, co
oznacza, ze stanowiq uzupelnienie
dla szerokiej gamy catorocznych roslin
doniczkowych. Terakota ze wzgledu na
kolor i strukture jest doskonatym wy-
borem. To klasyk, ktéry tak jok poin-
secja, nie wychodzi z mody.

Delikatne odcienie
rézowego

Subtelne odcienie rozu sqg dzi$
obecne wszedzie: w modzie, kosme-
tyce, a takze w wystroju wnetrz. W ko-
smetyce odcien bladego rézu jest bar-
dzo pozgdany — wystarczy natozyé
réz na policzki, by w kilka sekund wy-
glagda¢ $wiezo. We wnetrzarstwie roz
wybija sie na tle stonowanej koloryst-
ki. Gwiazdy betlejemskie w delikatnych,
pastelowych odcieniach wygladajg
szczegdlnie interesujgco w polgezeniu
z dodatkami w kolorze zéttej ochry i na-
dajg gtebie delikatnym kolorom. Nawet
w polgczeniu z krzykliwym rézem sq
pelne magii.

Wiszqce pétki sq idealnym prze-
pierzeniem w salonie. W kilku prostych
krokach mozna udekorowa¢ je rosli-
nami kwitngcymi, dobierajgc je do
pory roku. Zimq pozgdane sg gwioz-
dy betlejemskie w towarzystwie suku-
lentéw. Aby uzyskac¢ modng kombina-

cje, warto polgezy¢ delikatne odcienie
roézu z intensywnymi odcieniami.

Modne, zarézowione gwiazdy be-
tlejemskie na pierwszy rzut oka wydajg
sie eteryczne, ale w rzeczywistosci sg
to bardzo mocne rogliny. Subtelne od-
clenie sprawiq, ze mozna na Nowo za-
kochat¢ sie w swoim domu, ktéry za
sprawq tych wyjgtkowych roslin na-
biera rumiencow.

Naturalny urok stylu country
Zycie na wsi jest petne uroku i ma
wiele do zaoferowania. Elementy vin-
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tage mozna odpowiednio dopasowad
do modnych mebli. Wybdr materiatu
jest bardzo istotny i powinien by¢ jak
najbardziej naturalny. W tym nurcie
gwiazdy betlejemskie mogq by¢ eks-
ponowane na dlugo przed adwen-
tem, nadajgc $wiezos¢ dekoracjom.
Mozliwosci sg nieograniczone. Mozna
wyeksponowac caly rzad doniczek na
pdlce albo wypetnic¢ nimi plecione ko-
sze, co doda roélinnym dekoracjom ru-
stykalnego charakteru.

Zrédio: Stars For Europe
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Nowoscl od OPPO
— wy|atkowe prezenty dla wyjatkowych osob

Coraz blizej $wieta, a to sygnat, ze czas pomysleé o prezentach. Wyjatkowe osoby warto obdaro-
waé czyms wyjatkowym. Czasem warto tez pomysle¢ o sobie i sprawi¢ sobie wymarzony gadzet
— elegancki, luksusowy, a przy tym funkcjonalny. Z pomystami, nie tylko na Swigta, nadchodzi OPPO

ze swoimi nowos$ciami

Reno4 Pro 5G to przepiekny smartfon od firmy OPPO. Smartfon ma zale-
dwie 7,6 mm grubosci, co przy wadze 172 g czyni go rekordowo smuktym i lek-
kim telefonem obstugujgcym technologie 5G. 6,5-calowy zakrzywiony wy-
$wietlacz E3 Super AMOLED generuje zywe obrazy i plynnie qczy sie z obu-
dowgq, a stosunek wielkosci ekranu do catego telefonu wynosi 92,1 proc.

Reno4 Pro 5G robi $wietne zdjecia oraz filmy. Zestaw trzech aparatow
o rozdzielczosci 48, 12 1 13 megapikseli, wspomaganych laserowym autofo-
kusem, zrobi $wietne zdjecia nawet przy minimalnym ogwietleniu. Odpowia-
da za to tryb Ultra Night, ktéry mozemy wykorzystac¢ réwniez podczas na-
grywania flméw.

W OPPO Reno4 Pro 5G Igcznosé z sieciq pigtej generaciji zapewnia pro-
cesor Qualcomm Snapdragon 765G ze zintegrowanym modutem obstugujgcym
5G w trybie SA lub NSA, dzieki czemu urzgdzenie bedzie sie Iqczyd¢ z kazdg
takq sieciq dostepng w Polsce. Smartfon od OPPO to takze technologia szyb-
kiego tadowania 65 W SuperVOOC 2.0, ktora pozwala w petni zasili¢ bate-
rie Reno4 Pro 5G o pojemnosci 4000 mAh w zaledwie 36 minut.
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OPPO Watch dostepny jest w dwéch roz-
miarach: 46 mm, z ramkq wykonang ze sto-
pu aluminium i wyjagtkowym wzornictwem
w kolorze czarnym oraz zlotym, jak réwniez
w rozmiarze 41 mm —w kolorze czarnym i ré-
zowym. Oba modele wyposazono w system
operacyjny Wear OS by Google. Smartwatch
wykorzystuje do komunikaciji modut Wiki.

Zegarek OPPO Watch joko pierwszy na
$wiecie zostat wyposazony w podwdjnie za-
krzywiony ekran. Urzgdzenie dopracowano
w najmniejszym detalu. W produkciji zasto-
sowano 19-stopniowy proces polerowania,
ktéry zapewnia plynne polgczenie alumi-
niowej kasety z tréjwymiarowq szybkqg wy-
$wietlacza. Zegarek wyposazono w wyrazi-
sty ekran AMOLED, wyswietlajgcy pelng
palete barw DCI-P3, co gwarantuje wyjgt-
kowo czysty i wyrazny obraz oraz szeroki kat
widzenia.

Za pomocq zegarka przeprowadzimy
rozmowe telefoniczng (jezeli znajduje sie on
w zasiegu sparowanego z nim telefonu), na-
tomiast za dotknieciem palca bedziemy
w stanie uzyska¢ dostep do pelnej gamy apli-
kacji i ustug Google, w tym platnosci Google
Pay oraz nawigacji Google Maps. Smar-
twatch OPPO to gratka dla aktywnych — ga-
dzet umozliwia bowiem uzytkownikom pel-
ne wykorzystanie spersonalizowanych funk-
cji treningowych, by mogli osiqgac zatozone
cele sportowe. Ponadto dzieki funkcji za-
awansowanego obserwowania faz snu
smartwatch szczegdlowo dokumentuje stan
organizmu w nocy.




Amica Baking@ System”

Pysznosci
na co dzien
| od swietal

Doskonate wypieki na swieta? Twoja kuchnia sprosta kulinarnym
wyzwaniom! Nowy piekarnik Amica z BakingPro System® dzieki
precyzyjnej dystrybucji ciepta i stabilnej temperaturze podczas
pieczenia pozwoli Ci przygotowac rownomiernie dopieczone ciasta

oraz soczyste miesa. Wystarcza tylko 3 minuty, by 77 litrowy piekarnik
odpowiednio sie nagrzat. Zyskujesz czas a pojemnos¢ piekarnika pozwoli
Ci upiec wielkiego indyka lub ponad 100 pierniczkéw, ktére udekoruja
wigilijny stot, a takze ozdobig choinke.

Piecz pysznie z piekarnikiem Amica BakingPro System®.

amica.pl



Styl VIP-a

Huawei wprowadzit do sprzedazy w Polsce
swoje pierwsze bezprzewodowe stuchawki na-
uszne Huawei FreeBuds Studio. Dostepne s3
w dwach kolorach: czarmym i ztotym. Wyrdzniaja
sie wiodaca w branzy technologig inteligentnej,
dynamicznej redukgji szumow (ANC), ktora
dzieki trzem trybom pozwala utrzymac naj-
wyzszy komfort uzytkowania, niezaleznie od
zmieniajacych sie dzwiekdw otoczenia. Stu-
chawki dajg uzytkownikowi wrazenia stuchowe
na poziomie Hi-Fi z wysokg czestotliwoscia
dzwieku do 48 kHz. Huawei FreeBuds Studio
umozliwiajg potaczenie z dwoma urzadzeniami
jednoczesnie, bez koniecznosci roztaczania
stuchawek i ponownego ich tgczenia.

-~ Y L L ¥
Stylowy prezent dia wygody

uzytkownikow

Xtorm Design Delta Stand
to nowoczesna, bezprze-
wodowa tadowarka (Qi, do
15W), mogaca jednocze-
$nie petni¢ funkcje pod-
stawki pod smartfon, na
ktorej moze on spoczywac
ptasko lub pionowo (w tym
drugim przypadku wszelkie
powiadomienia i alerty sa
widoczne bez potrzeby sie-
gania po telefon). Co istot-
ne, roztozona podstawka
jest na tyle stabilna, ze
Z powodzeniem mozna
oprzec o nig rowniez tablet. Urzadzenie mozna btyskawicznie zto-
Zy¢, co przydaje sie, gdy chcemy je spakowac do torby lub ple-
caka. Warto tez wspomniec¢ 0 mozliwosci fadowania bezprzewo-
dowych stuchawek — wystarczy potozyc je na powerbank.

Ksigzka ,Gdy regutg jest brak regut: Net-
flix i filozofia przemiany” powstata na ba-
zie setek wywiadow z obecnymi i byty-
mi pracownikami platformy Netflix z ca-
fego swiata. Wazna jej skfadowa sg tak- 1
ze 0sobiste doswiadczenia Reeda '
Hastingsa. CEO Netflix wraz z Erin Meyer, |

| Netflix | filozofia przemiany

jedng z najbardziej wptywowych eks- ¢ Nl REED
pertek od kultur korporacyjnych na | HASTINGS
Swiecie oraz autorka bestsellera , The Cul- 5 [|IERIN

ture Map”, po raz pierwszy opowiedzieli | MEYER

historie swoich prob i btedow, tworzac
fascynujaca relacje z narodzin radykalnej filozofii marki Netflix. Au-
torzy wspolnie wyjasniajg sedno podejscia do prowadzenia firmy,
ktore z poczatku kontrowersyjne, ostatecznie dato efekty budza-
Ce zazdros¢ Swiata biznesu.

L & ] 3 g | . = 1 I 3
Nowa jako$¢ obrazu z projektorem Epson

Jesli szukacie stylowego elementu kina domowego, howy projek-
tor Epson EF100W Android Tv Edition bedzie idealnym rozwigza-
niem. Urzadzenie ma elegancki wyglad, posiada imponujaca game
funkgji i jest wyposazone w przystawke z Android TV, dzieki ktorej
mozna przesytac strumieniowo programy, gry, filmy, wiadomosci
czy wydarzenia sportowe. Lekka i zwarta konstrukcja pozwala na
tatwe przenoszenie miedzy pokojami w domu lub na zewnatrz. Pro-
jektor wyswietla niezwykle jasny i wyrazny obraz nawet w jasnych
pomieszczeniach, a wszystko to dzieki technologii 3 LCD, gwaran-
tujacej takie same nasycenie swiatta barwnego i biatego. Jest pro-
sty do skonfigurowania, a zrodto swiatta pozwoli przez 10 lat cie-
szyC sie obrazem najwyzszej jakosci.
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Mi Air Purifier Pro H dzieki filtrowi
HEPA pochtfania z powietrza do
99,99 proc. czastek wielkosci nawet
0,1 mikrona, w tym pyty, dym pa-
pierosowy, siers¢ zwierzat, zarodni-
ki plesni, pytki, zarazki, wirusy i za-
pachy. Wymiana filtra odbywa sie
— W zaleznosci od stopnia zanie-
Czyszczenia —nawet co 14 miesiecy.
W ciggu godziny Mi Air Purifier Pro H
jest w stanie oczysci¢c 600 m3 po-
wietrza (PCADR), co oznacza, ze
W Ciggu minuty dostarcza do naszego domu ok. 10 m3 czystego
powietrza. Maksymalny obszar dziatania to pomieszczenie 0 wy-
miarach 200 mkw. i wysokosci 3 m. Ponadto w ciggu godziny
0Czyszczacz jest w stanie pochtongc formaldehydy oraz zapachy
z powierzchni 250 m3 (FCADR), czyli cztery razy szybciej niz po-
przednia generacja. Mi Air Purifier Pro H moze by¢ sterowany ma-
nulanie przez panel dotykowy OLED, za pomocg aplikacji Mi Home
lub gtosowo — przez Asystenta Google oraz Amazon, Alexa.

Ksigzka ,Zdobywcy. Ludzie, szczyty,
wyprawy” to opowies¢ o najwybit-
niejszych alpinistach i himalaistach
w historii oraz ich wspinaczkowych
osiggnieciach. To hotd ztozony odwa-
dze, poszerzaniu horyzontow i prze-
kraczaniu wfasnych ograniczen.
Z pietyzmem przygotowana publi-
kacja zawiera biografie ponad 100
stynnych alpinistow i himalaistow
(m.in. Jana Dtugosza, Andrzeja Za-
wady, Krzysztofa Wielickiego, Leszka
Cichego, Wandy Rutkiewicz, Wajcie-
cha Kurtyki i Jerzego Kukuczki), ktorym towarzysza wspaniate fo-
tografie zdobywanych szczytow. Ta ksigzka to piekny, starannie wy-
dany album. Idealny na prezent, nie tylko dla pasjonatow wspinaczki.

Styl VIP-a

Po szesciu lgdowaniach na powierzchni Sre-
brnego CGlobu OMEGA zna powierzchnie Ksiezyca
lepiej niz ktokolwiek inny. W tym unikalnym mo-
delu OMEGA Speedmaster Moonphase zegar-
mistrzowie uchwycili ruchy Ksiezyca po niebie
na wskazniku, ktdérego dokfadnosc moze row-
nac sie zdjeciom opracowywanym przez NASA.
Nie tylko funkcjonalnos¢ czasomierza zostata
dopracowana z najwyzsza precyzja. Jeden z naj-
piekniejszych modeli o klasie Master Chrono-
meter korzysta z szeregu unikalnych technologii
zegarmistrzowskich OMEGA. Dodany do listy
prezentow, ten stalowy Speedmaster o sred-
nicy 44,25 mm wprawi w zachwyt nawet Swie-
tego Mikotaja. Zegarki OMEGI mozna kupic¢ on-
line poprzez: www.omegawatches.com.

-
|

- |
Fracailre z_ww_:f‘r

- - - -
na NAjWYzszym poziomie

Ultrasmukty i wyjatkowo lekki (1 kg) Huawei MateBook X wyposazony
jest w dotykowy ekran 3K Infinitive FullView o przekatnej 13" i roz-
dzielczosci 3000 x 2000, ktory zapewnia najwyzsze doznania wizual-
ne. Urzadzenie napedza procesor Intel Core 10. generacji, wspierany
przez 16 GB pamieci operacyjnej, co zapewnia najwyzszg wydajnosc
podczas codziennej pracy. Pamie¢ wewnetrzna wynosi 512 GB. Huawei
MateBook X to takze pierwszy notebook obstugujacy Wi-Fi 6, dzieki cze-
mu oferuje trzykrotnie szybszy transfer danych. Wbudowana
w touchpad funkcja Huwaei Share umozliwia rowniez szybsze tacze-
nie z innymi urzadzeniami. Laptop bedzie dostepny na polskim ryn-
ku w dwodch wariantach kolorystycznych: srebrnym i zielonym.

‘F’}zygotowai Jarostaw Adkowski
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Rekomendacje VIP-a

Z kieliszkiem wina przez Europe

0d pewnego czasu wina W Polsce zyskujg na popularnosci. Jak wybrac te warte sprobo-
wania sposrod przyttaczajacej liczby butelek? Najlepiej postawi€ na réznorodnosc i ma-
tymi kroczkami szukac swoich smakow. Ponizej proponujemy wina z roznych zakatkow
Europy, polecane przez doswiadczonego dystrybutora — Amazis.net quality food & drinks

Winnica COVIDES Vinedos- Bodegas

Roczne zbiory tego wiodacego katalonskiego producenta win wynoszg ok. 24 tys. ton winogron! Uprawy odbywa-
ja sie na powierzchni 1,9 tys. ha w ponad 50 gminach miedzy Alt a Baix Penedes i Garraf. Wina biate produkowane sg
Z Macabeo, Xarel-1o, Parellada i Chardonnay. Z kolei do produkcji win rozowych i czerwonych wykorzystuje sie Tempra-
nillo, Merlot, Syrah i Cabernet Sauvignon. Covides ma facznie trzy winiarnie: Sant Sadurni, S. Cugat Ses Garrigues
i Vilafranca del Penedés, w ktorych miliony kilogramow najlepszej jakosci winogron zmieniajg sie w doskonate wina.

Rekomendacije:

hiszpanskie wino z Katalonii dojrzewa- wytrawne wino produkowane
jace przez okres 6 miesiecy w debowych Z winogron odmiany Chardonnay,
pbeczkach, a nastepnie uszlachetniane zbieranych pod koniec sierpnia
w butelkach lezakowanych w piwnicach. w hiszpanskiej Katalonii. Po lekkiej ma-
Ma piekny, czerwono-wisniowy kolor oraz ceracji nastepuje fermentacja i krot-
wyrazisty, wytrawny smak. Okragte i zrow- kie starzenie w debowych beczkach.
nowazone na podniebieniu, daje dtugi fi- Wino ma jasng, stomkowg barwe, za-
nisz. Urzeka aromatami wedzonych przy- pach wanilii i kokosa oraz kremowg
praw, przez co idealnie smakuje do du- fakture na podniebieniu. Swietnie
szonych mies, orientalnych dan na bazie smakuje do dan rybnych, biatych
ryzu, a takze wedlin i serow. mies, kiefbasek, serow i dan z ryzu.

Charakter: czerwone, wytrawne Charakter: biate, wytrawne

Cena: 36 zt Cena: 36 zt

Winnica
Capo Zafferano

Rekomendacja:

Wina Capo Zafferano tworzone sa
ze szCzepOw uprawianych na histo-
rycznych obszarach wtoskiego re-
gionu Puglia (Apulia). To bogate w ze-
lazo gleby o charakterystycznym,
czerwonawym odcieniu, ktore przy-
czyniajg sie do obfitych zbiorow
i tworzenia skoncentrowanych win
0 gtebokim smaku, bogatych w eks-
trakty.

wtoskie wino tworzone z wyselekcjonowanych wino-
gron ze szczepu Primitivo. Ma intensywny, prawie nie-
przenikniony kolor gtebokiej czerwieni. W aromacie moz-
na wyczuc czerwone jagody z nutami wanilii i prazonych
przypraw, ktére nadaja bukietowi ztozonosci. To wino to
wspaniafa taniczna struktura, zbalansowana na podnie-
pieniu i w posmaku.

Charakter: czerwone, wytrawne
Cena: 53 zt
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Winnica Bohemia Sekt

To jeden z najwiekszych producentdw wina mu-
sujgcego w Europie i najwiekszy w Czechach. Winnice
zlokalizowane sg w historycznych miejscach upraw wi-
norosli, wybranych ze wzgledu na sprzyjajace warunki
klimatyczne i glebowe. To wfasnie kredowo-lessowa
gleba oraz doskonate uksztaitowanie terenu z opty-
malng iloscig stonca i deszczu sprawiaja, ze Potu-
dniowe Morawy styng z produkgji najlepszych win mu-
sujacych.

Bohemia Sekt stawia na ludzi, pomagajac winia-
rzom i wszystkim innym osobom pracujacym w win-
nicy rozwijac sie, zdobywac nowg wiedze i kompe-
tencje. Firma wierzy, ze to jeden z czynnikow sukcesu
oraz gwarancja najwyzszej jakosci produkowanych
win. Wiele zalezy tez od technologii, a te, ktore wy-
korzystuje sie w Bohemii Sekt, to wytacznie techno-
logie przyjazne Srodowisku. To — w pofgczeniu z wy-
korzystaniem tradycyjnych technik — pozwala uzy-
skiwac wina o subtelnym, bukietowym charakterze,
czystym smaku i niepodwazalnej harmonii.

Winnica Bodegas Osborne

Rekomendacje VIP-a

Rekomendacija:

atrakcyjne, mocno wytrawne wino wy-
konane tradycyjng metoda wtornej fer-
mentacji w butelce (metoda szampanska)
ze szCzepow Ryzlink rynsky, Rulandské
bilé i Ryzlink vlassky. To potaczenie nieza-
pomnianego smaku i przyjemnego, zielo-
noztotego koloru z subtelnymi, dfugo-
trwatymi bgbelkami. Wino urzeka harmo-
nig, a jego orzezwiajacemu bukietowi to-
warzyszy przyjemny smak dojrzatych owo-
cow cytrusowych. Doskonate jako toast lub
dodatek do przekasek, owocow morza i se-
row.

Charakter: biate, mocno wytrawne
Cena: 47 zt

Historia Bodegas Osborne siega konca XVIII w. Dzis$ to trzecia najstarsza winnica w hiszpanstkim regionie Toledo, kto-
rej data powstania szacowana jest na 1772 r. Jednoczesnie to nadal winnica rodzinna, przekazywana z pokolenia na po-
kolenie. Kojarzona jest z jakoscig, autentycznoscia, prestizem i miedzynarodows sfawg. Proponuje wina o duzej koncentracji,

eleganckich aromatach i intensywnych kolorach.

Rekomendacije:

okragte i delikatnie wytrawne.

n.) .__§
ﬁ A Charakter: czerwone, wytrawne

- Cena: 23 zt

Dystrybutor: Amazis.net quality food & drinks

www.wina.amazis.com

rubinowe wino medium body &
soft, powstajace ze szczepu Tem-
pranillo. Bardzo miekkie i soczyste,
Z posmakiem czerwonych owocow
oraz nutami dzemow. Przyjemne i fa-
MALPICA twe qo picia, 0 $rednim, jedwabistym
zakonczeniu. Dobrze zbalansowane,

fresh & crisp w kolorze stomkowej zot-
Ci. Tworzone ze szczepoOw Sauvignon
Blanc i Verdejo, przynosi bardzo ozyw-
cze i Swieze doznania. Posiada owo-
cowe aromaty oraz soczysty smak
Z wyczuwalnym ananasem, mieszajg-
cym sie z pikantnymi nutami.

orzezwiajace, okragte, biafe wino

Charakter: biate, wytrawne
Cena: 23 zt

— QUALITY FOOD & DRINKS —
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Rekomendacje VIP-a

Moc smaku i aromatu na wyjgtkowe okazje

Swieta, spotkania biznesowe i w gronie najblizszych, rocznice, jubileusze — mniejsze i wiek-
sze okazje do wspolnego celebrowania szczegolnych chwil skianiaja do siegniecia po wy-
jatkowe alkohole, ktére nadadza tym momentom niepowtarzalng oprawe. Takie trunki to
takze bezpieczny, elegancki prezent, ktory bedzie gratka dla koneserdéw i zachetg do no-
wych doswiadczen dla tych, ktorzy na co dzien sg wierni innym smakom. Oto propozycje
warte uwagi i degustacji

U'luvka jest nie tyle no-
wym, ile odrodzonym pro-
duktem. Jest odtworzeniem
legendarnej krolewskiej wod-
ki z p6znego XVI w., stworzo-
nej przez jednego z najlep-
szych wspotczesnych polskich
alchemikow.

Stosujgc wytacznie naj-
szlachetniejsze zboza, krysta-
licznie czystg wode gtebinowg
i tradycyjne receptury, pro-
ducent czyni wszystko co
mozliwe, by uzyskac opty-
malng czystos¢ wodki, wydo-

To rozpoznawalna global-
na marka siegajaca 1757 r.
Hankey Bannister Original za-
wiera whisky stodowe z wszyst-
kich pieciu destylarni naleza-
cych do International Bevera-
ge: Old Pulteney, Knackdhu,
Balblaire, Speyburn i Balme-
nach.

Caty wykorzystywany do
produkcji stod jeczmienny jest
suszony w goracym powie-
trzu, bez uzycia dymu torfo-
Wego, Co zapewnia delikatne
i subtelne aromaty, ktore
wspaniale wyrazajg koncepcje
lezaca u podstaw tej gtadkiej
whisky.

Cena: 49,49 zt

HANKEY
BANNISTER

ORIGINAL

byC jej pierwotny charakter
i zachowac autentycznosc.

Cena: 144,99 zt

Ten rum jest starzony przez minimum 7 lat. Lezakowanie w beczkach [ ugogrw 3
po burbonie do momentu butelkowania dodatkowo wzbogaca jego smak.
W procesie nieprzerwanego starzenia uzywa sie mieszanki lekkich i ciez-
kich rumow tworzacych w efekcie ztozony i wyszukany trunek.

Prezentowany rum peten jest niepowtarzalnych nut smakowych, ta-
kich jak klon, czekolada, miod oraz toffi, ktore sktadajg sie na bogaty
i pefny smak klasycznego rumu — doskonatego do picia w czystej postaci,
jak réwniez w towarzystwie cygara, idealnego towarzysza dla gtebokich
smakow przenikajacych ten siedmioletni rum.

Cena: 102,99 zt
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BRHLAND SINGLE MALT
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Establinh,

Flagowa edycja anCnoc,
dobrze znana mitosnikom
whisky na catym Swiecie,
ceniona za swoja gtadkosc
i lekkos¢. Podstawowg nutg
jest stodycz miodu, zbalan-
sowana skorka cytryny,
Z posmakiem kwiatow i wa-

Rekomendacje VIP-a

OLD ..
PULTENEY

)
&

OLD
PULTENEY

nilii.

Destylarnia Knockdhu
od lat niezmiennie oddaje
hotd tradycyjnym meto-
dom produkcji whisky. Nie
przeszkadza to i$¢ z du-
chem czasu, tworzac no-
woczesny trunek, ktory jest
zaproszeniem do nowych,
ekscytujacych doswiadczen.
W rezultacie konsument
otrzymuje lekki w smaku
single malt o bezkompro-
misowym charakterze.

Whisky Old Pulteney 12 YO leza-
kowafa wyfacznie w suszonych na
otwartym powietrzu, starannie wy-
selekcjonowanych beczkach po bur-
bonie. To niezmienna klasyka w ro-

Cena: 142,49 zt

dzinie Old Pulteney — delikatna, a za-
razem ztozona, jednoczesnie kre-
mowa i stodka whisky, z wyraznie wy-
e czuwalnymi nutami miodu, toffi i sto-
SPEYBURN nego, morskiego powietrza.

SCOTCH WHISKY : Cena: 129,99 zt
p=—___§

SPEYBURN

Ta klasyczna whiskey single malt z regionu Speyside dojrzewata
powoli w wyselekcjonowanych beczkach z amerykanskiego
debu, co pozwolito oddac w rece koneserdow trunek wysokiej ja-
kosci, ktory mimo gtebokiego, kompleksowego smaku jest fatwy
do picia. Tym, co wyroznia dziesiecioletnig whiskey Spayburn, sg
charakterystyczne aromaty toffi i cytrusow.

Cena: 101,49 zt

Dystrybutor: MV Poland Sp. z 0.0.
www.mvgroup.eu

MV £ Group

Distribution
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Podréze VIP-a

Fot. Sergiusz Pinkwart (6)

Nieprzewidywalna, kaprysna pogoda, wita-
jaca mgta, deszczem lub zamiecia, moze by¢
argumentem zniechecajacym do podrézy na
Wyspy Owcze. Dlaczego mimo wszystko
warto wybrac ten pétnocny kierunek?

— Jestem zakopianczykiem, wiec
catkiem mozliwe, ze nieprzewidywal-

86 vVIP

Wuspy Oweze
to fakomy kasek

~ dla obiezySwiatow

W kulture farerska nie da sie wskoczy¢ z marszu.

Wyspiarze potrafig by¢ niezwykle serdeczni i pomocni,
ale nie narzucajg sie ze swoim towarzystwem. Dlatego
najlepszym pomystem jest wejscie w te spotecznosé
z pomocg mieszkajgcych tam Polakéw — méwi Sergiusz
Pinkwart, dziennikarz, podréznik, przewodnik
po Islandii i Wyspach Owczych, wspotautor
przewodnika ,,Wyspy Owcze z pierwszej reki,”
wydanego w maju 2020 r., ktory napisat z lokalna
przewodniczka Sahing Poulsen

na, kapry$na pogoda to dla mnie
co$ catkiem zwyczajnego. Ale méwige
catkiem powaznie, zmienna pogoda
jest nie tylko zagrozeniem dla no-
szego urlopu, ale i nadziejq. Bo jesli
w tej chwili leje 1 wieje, a moze nawet
syple, to za pare minut wiatr moze

przepedzi¢ chmury i stonce tak o$wie-
tli potezne, zielone Igki na klifach wy-
stajgeych z granatowego oceanu, ze
staniemy urzeczeni. I te chwile be-
dziemy wspomina¢ do konca zycia.
Oczywiscie, jesli urlop kojarzy nam sie
wylgeznie z lezakiem, basenem, drin-



kiem z palemkq i wylegiwcniem sie na
rozgrzanej plazy, to Wyspy Owcze
nas niczym nie skuszg. I bardzo do-
brze, bo dzieki temu turysci, ktérych
spotkamy na szlakach archipelagu, sg
fascynujgcymi obiezy$wiatami, z kto-
rymi natychmiast fapiemy Igcznosé
duchowq.

Co byto dla pana impulsem, zeby wybrac sie
na Wyspy Owcze, a potem napisac poswie-
cony im przewodnik?

— Przyplyngtem na kilka dni z Is-
landii, na ktérej jestem przewodnikiem
biura podrézy do krajow pdtnocy The
Blue Mermaid Travel, ktére prowadze
z zong. To byl poczgtek grudnia
i jako jedyny zjechatem w Torshavn
z promu plyngcego do Danii. Dzikie
piekno tego archipelagu mnie ocza-
rowato. Wedrowatem pustymi szla-
kami, robitem zdjecia, doczytywatem
historie zwigzane z miejscami, do
ktérych dotartem. Napisatem wtedy,
na gorgeo, kilka notek na Facebookuy,
dzielqgc sie ze znajomymi swoimi wra-
zeniami. Odzew byt gigantyczny. Oka-

zato sie, ze ludzie przesylali sobie
moje wpisy, komentowali, dyskuto-
wali. Natychmiast kilka redakeiji ode-
zwalo sie do mnie, by napisac dla nich
artykul — tak oto ten kompletnie eg-
zotyczny archipelag trafit na kilka
uznanych okladek. Okazato sie, ze ha-
sto Wyspy Owcze" wzbudza wiele
emociji. W czasach, gdy wszyscy byli
juz wszedzie, to miejsce budzito w nas
jokgs dziwng tesknote, a dla obiezy-
Swiatow bylto lakomym kgskiem. Ale
jeszcze wtedy nie bylem gotowy, zeby
napisa¢ o Wyspach Owczych co$
wiekszego. Musiatem tam wréci¢ na
dluzej i poznaé¢ ludzi, ktorzy tam
mieszkajq.

Jak zmienia sie ruch turystyczny na Wy-
spach Owczych? Czy ten nieoczywisty kieru-
nek zyskuje na popularnosci?

— Wyspy Owcze to bardzo trudny

kierunek turystyczny dla biur podrézy.
Docierajqg tam najczesciej doswiad-
czeni podroznicy, ktérzy potrafiq to so-
bie sami zorganizowad i majg wiasny
plan. Sytuacije komplikuje kalendarz
i bardzo szczupla baza hotelowa.
Kiedy organizujemy wyprawy, mamy
tak naprawde do wykorzystania 3-4
miesigce w roku, ale wtedy na Wyspy
Owcze chcq jecha¢ wszyscy, wiec
na nieliczne pokoje hotelowe odbywa
sie regularne polowanie. Ale w ostat-
nich latach archipelag przechodzi
burzliwg metamorfoze. Farerzy sg
wpatrzeni w Islandie, ktéra 20 lat
temu tez byla dzika i zupelnie ,nietu-
rystyczna”. W przeciwienstwie do Is-
landii na Wyspach Owczych jest tylko
sezon letni. Wiele restauracii, atrakciji
turystycznych, a nawet sklepdw jest
czynnych tylko od maja do wrzesnia.
Zeby bylo jeszcze trudniej, to gléwne
farerskie $wieto — Olavsgka — odbywa
sie 281 29 lipca. W tym czasie w Tor-
shavn wszystkie hotele sq zarezer-
wowane z dwuletnim wyprzedzeniem.
Wyspy Owcze sq tez ekstremalnie
drogim kierunkiem, co spowalnia roz-
woj turystyki. Dopdki w podobnej ce-
nie mozna polecie¢ na dwa tygodnie
na Karaiby, niewiele sie zmieni.
No wiasnie, to potwierdza, ze niepopularne
kierunki to zwykle réwniez te drogie. Na jaki
wydatek trzeba by¢ przygotowanym, zeby
wybrac sie na Wyspy Owcze?

— To prawda, na Wyspach
Owczych jest drogo. Jesli lubimy ce-
lebrowac kolacje z winem, mieszkad¢
w komfortowych pokojach hotelo-
wych, to musimy sie przygotowac na
astronomiczne kwoty. Ale gdy jezdze
na archipelag poza sezonem, to nie
ma tam za bardzo na co wydawad
pieniedzy. I tak trzeba kupowac je-
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dzenie w markecie — tylko nieco dro-
zej niz u nas, a bilety na promy i heli-
koptery to wydatek rzedu kilkudzie-
sieciu euro. Niestety z kazdym ro-
kiem coraz wiecej szlakdw jest ogro-
dzonych i wejscie jest mozliwe tylko
z przewodnikiem lub po wykupieniu bi-
letu. Tak jest np. w Saksun — jednej
z najslynniejszych i najbardziej ma-
lowniczych wiosek, na Mykines, na
szlaku do kliféw Treelanipan. Platne sg
tez tunele podmorskie. Na tego typu
wydatki trzeba mie¢ podczas tygo-
dniowego pobytu 200-300 euro. To
sporo. Ogromne - kilkukrotnie wiek-
sze niz we Wloszech czy Hiszpanii
—sq tez koszty wynajecia samochodu.
Dlatego, jak sie okazuje, opcja wy-
jozdu z biurem, kiedy koszty dzieli sie
na uczestnikéw, weale nie musi by¢
drozsza.

Kto powinien rozwazyc¢ ten cel podrozy i jak
przygotowac sie do wyprawy?

— Prowadzimy mate, rodzinne biu-
ro podrozy i prawie zawsze moge sie
domysli¢, ktorzy klienci bedq zainte-
resowani Wyspami Owczymi. To cze-
sto ludzie, ktérzy widzieli juz w zyciu
wiele pieknych miejsc i podrézujg, by
kolekcjonowad emocje i wspomnienia,
a nie tylko ,odpoczgé”. Czesto na-
szymi klientami sq ludzie wykonujgcy
zawody wymagajgce ogromnej kon-
centracji, podejmujgcy na co dzien
dziesiqgtki waznych decyzji, np. leka-
rze, nauczyciele, prawnicy, przedsie-
biorcy. Spacer waskq sciezkq na kro-
wedzi stromego klifu, podglgdanie
maskonuréw karmigeych piskleta,
widok poteznego wodospadu spa-
dajgcego ze skalnej $ciany wprost do
oceanu - takie chwile odrywajg ich od
codziennoéci i pozwalajq zespoli¢ sie
z naturg oraz natadowaé mentalne
akumulatory. Jesli chodzi o przygoto-
wania do wyprawy, zaréwno ,,sprze-
towo”, jak 1 kondycyjnie, sprawa jest
prosta: Wyspy Owcze przypominajc
szczyty Tatr wystajgce z oceanu. Wy-
starczy wyobrazic¢ sobie, ze wybiera-
my sie na tydzien w Tatry wezesng je-
sieniq, zeby wiedzied, jok sie spako-
wacd i co nas czeka.

Ze wzgledu na odlegtosci zapewne najlepiej
poruszac sie po Wyspach samochodem?

— To prawda — samochdd plus
wlasne nogi to najlepsze polgcezenie
do zwiedzania Wysp Owczych. Ale tyl-
ko szes¢ z osiemnastu wysp archipe-
lagu jest polgczonych wspdlng sieciq
drég. Na pozostate dotrzemy proma-
mi lub helikopterem, przy czym we-
wnetrzny transport lotniczy nie jest na
Wyspach Owczych kosztowng eks-

trawagancjq. Polecam kazdemu, zeby w»
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w chociaz raz przeleciat sie z wyspy na

wyspe helikopterem. Kosztuje to nie-
wiele wiecej niz prom, a widoki sg bez-
cenne.

2Zycie na Wyspach Owczych wydaje sie toczy¢
we wiasnym, niespiesznym tempie. Czy
mieszkancy sg przyjaznie nastawieni do tu-
rystow i przygotowani, by zapewnic im uda-
ny pobyt?

— W kulture farerskqg nie da sie
wskoczy¢ z marszu. Wyspiarze po-
trafiq by¢ niezwykle serdeczni i po-
mocni, ale nie narzucajq sie ze swo-
im towarzystwem. Dlatego najlep-
szym pomyslem jest wejscie w te spo-
tecznosé¢ z pomocq mieszkajgeych
tam Polakéw. Mnie pomogla Sabina
Poulsen, Polka prowadzagca na wyspie
Eysturoy maly pensjonat Fjordcottage.
Mieszka na Wyspach Owczych od
15 lat i potrafi fantastycznie, z pasjq
opowiadac¢ o zyciu, przyrodzie i miej-
scowych legendach. Jesli uzbrojeni
w takq wiedze, zaczniemy rozmowe
z Farerami, z pewnosciq fatwiej bedzie
przetamac ich wrodzong rezerwe.
Jakie atrakcje czekaja na turystow, ktorzy zde-
cyduja sie odwiedzi¢ Wyspy Owcze? To miej-
sce dla aktywnych, czy kazdy znajdzie tu cos
dla siebie?

— Przyroda i historia to dla mnie
dwa najwieksze wabiki Wysp
Owczych. Gdy wiécze sie po Tor-
shavn, jednej z najmniejszych stolic
$wiata, ktérg mozna obej$é¢ w jeden
dzien), co chwile natykam sie na nie-
zwykle pamiqtki przeszlosci — wyrytg
w skale przez Wikingow roze wiatrow,
fort, ktéry bronit miasta przed turec-
kimi piratami, budynki rzgdowe
w chatach krytych dachami pokryty-
mi soczystq trawq. Ten fort wybudowat
pewien charyzmatyczny namiestnik
archipelagu, ktérego dzieje sq bliz-
niaczo podobne do dramatycznego
i krwawego losu Neda Starka z ,,Gry
o tron”.

Takich fascynujgeych, mrozgeych
krew w zylach historii jest mnéstwo.
Fascynujgce byly dla mnie zagadki
przeszioéci, na ktore sie natykatem
w nietypowych miejscach. Np. w ma-
tej wiosce Kirkjubgur, gdzie obok sie-
bie stojg dwie katedry — romanska
i niedokonczona gotycka. Dlaczego
z XIV-wiecznego kosciola pozostaly tyl-
ko nagie mury? Jak to sie stalo, ze
obok stoi najstarszy na $wiecie, be-
dgcy w cigglym uzyciu drewniany
dom z XI'w.? Kto w nim mieszkal? Albo
historia niezwyklej skaly, nazywanej
Szpon Trollicy, dokqd pdjdziemy wqg-
skg sciezkg nad glebokg cie$ning
pomiedzy wyspami Végar i Strey-
moy. Genialne sq trekkingi, ktére réw-
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noczesnie sq spotkaniami z pasjonu-
jacq historiq, cho¢by spacer do klifow
Treelanipan, z ktorych Wikingowie
setki lat temu zrzucali do oceanu sta-
rych i chorych niewolnikéw. Zupelnie
jok w Sparcie.

lle czasu trzeba zarezerwowac, by pobyt na
Wyspach Owczych nie pozostawiat niedosytu?

—Moim zdaniem 5-7 dni wystarczy,

zeby poznad¢ najwazniejsze miejsca
na gtownych wyspach archipelagu,
pdjé¢ na kilka trekkingdw, przeplyngd
sie promem, podglagdac¢ maskonury
idad sie zmoczy¢ stynnym, farerskim
deszczom. Ale gwarantuje, ze jesl
polecimy tam raz, bedziemy chcieli
wracac.
Dopetnieniem zwiedzania zawsze jest lokal-
na kuchnia. Czego mozna spodziewac sie po
Wyspach Owczych w sferze gastronomii? Czy
jest kulinarne must have, bez ktérego podréz
nie bedzie kompletna?

— Specjalnosciq kuchni farerskie;

sq potrawy z fermentowanego mie-
sigcami na powietrzu migsa, zwane-
go tutqj reest. Kiedy w innych miej-
scach na éwiecie prébowano odtwo-
rzy¢ ten efekt, nic z tego nie wycho-
dzito. Atlantycki, stony wiatr na $rod-
ku oceanu daje absolutnie unikalny
mikroklimat. Jesli w karcie danti znaj-
dziemy to stowo — a moze sie pojawic¢
zaréwno przy potrawach z ryb, jok i jo-
gnieciny — warto sprébowad. Ja za-
wsze zamawiam zupe rybng, ktérg
przyrzqdza sie tu na kilkanascie roz-
nych sposobdéw. Amatorzy kraftowych
piw z pewnoéciq skuszqg sie na ra-
barbarowe piwo wytwarzane w matej,
dziatajocej od XIX w. wytworni w Klak-
svik. Najbardziej hardcore'owa po-
trawa, jakqg tu spotkamy, to pieczong,
przecieta na pdl, zeby latwiej dotrzed
do smakowitych kgskdw, glowa owcy.
Tylko dla koneserow.
Co najmilej pan wspomina, wracajac mysla-
mi do pobytéw na Wyspach Owczych? Jakie
obrazy z tego miejsca zostang z panem na za-
wsze?

—Panorama z najwyzszego szczy-
tu Wysp Owczych — Sleettaratindur
(880 m n.p.m.— przyp. red.), skad moz-
na ogarngc wzrokiem caty archipelag.
Gdy sie tam wspigtem, pogoda bylta
jak na Wyspach Kanaryjskich — bez-
chmurne niebo i cieply wiatr. Uwiel-
biom goéry i morze, a na Wyspach
Owczych mozna mie¢ obie te atrakcje
naraz.

Kim jest tajemnicza, wspomniana wczesniej,
wspotautorka przewodnika?

—Przypuszczam, ze dla wiekszosci
0s6b, ktére choc troche zaczely sie in-
teresowac¢ Wyspami Owczymi, Sabi-
na Poulsen jest pierwszqg osobg, na

ktérqg sie natkng. I dla tych osdb to ja
bede ,tajemniczym wspotautorem”,
a ona znang i lubiang Polko-Farerkq.
Sabina od 15 lat mieszka na wyspie
Eysturoy, w samym sercu archipelagu.
Prowadzi bardzo popularnego bloga
o Wyspach Owczych: Wyspy Owcze
FO, prowadzimy razem portal o Wy-
spach Owczych: www.owcze.com,
gdzie mozna kupi¢ nasz przewodnik.
Sabina jest bardzo popularna w $ro-
dowisku pasjonatéw podrozy. Wspina
sie na skalne iglice wystajgce z mo-
rza, gotuje farerskie przysmaki, pro-
wadzi trekkingi. Spotkatem jg pod-
czas mojego pierwszego pobytu na
Wyspach Owcezych. A wiasciwie to jej
facet, widzgc polskq rejestracie, za-
czepil mnie na stacji benzynowej i zro-
bit awanture, ze jeszcze nie znam Sa-
biny i dlaczego nie wpadiem do nich
na kawe. Tak, Wyspy Owcze sqg na-
prawde urocze.

Czy zderzenie perspektyw turysty i miesz-
kanca wysp bhedzie statym motywem plano-
wanej serii przewodnikow ,Z pierwszej
reki"? Jakie zatozenia przyswiecaly temu
rodzinnemu przedsiewzieciu wydawniczemu?
Co nowego wzgledem publikacji turystycz-
nych dostepnych na rynku chcieliby panstwo
zaproponowac?

— Jestem dziennikarzem tury-
stycznym od ponad 20 lat i — chyba
moge uzy¢ takiego okreslenia — do-
$wiadczonym podréznikiem. Poza
tym, co moze by¢ nawet wazniejsze,
mam ogromne szczescie do spoty-
kamnia na swojej drodze ciekawych i in-
spirujgcych ludzi. Razem z mojq zong
Magdq, ktéra jest takze dziennika-
rzem i redaktorem, piszemy i wyda-
jemy ksiqzki. Seria ,,Z pierwszej reki”
jest pomyélana w ten sposdb, ze 1g-
czymy sily z lokalnym przewodni-
kiem, ktéry dane miejsce zna od pod-
szewki. Razem przemierzamy szlaki
i wspdlnie piszemy przewodnik. My
jako dziennikarze wiemy, o co pytad,
a autochton dzieli sie swojq unikalng
wiedzq i komentuje na kartach ksigz-
ki w pierwszej osobie bliskie sobie
miejsca i historie. To jest wiedza, kto-
rej nie da sie znalez¢ w internecie,
imozliwo$¢ spojrzenia na odwiedza-
ny kraj oczami mieszkanca.

Jakie miejsca bedzie pan polecat jako kon-
tynuacje serii, po debiutanckim przewodni-
ku na temat Wysp Owczych?

— Nasza kolejna pozycja to prze-
wodnik po Islandii, z ktérg od kilku-
dziesieciu lat jeste$my zwigzani za-
wodowo i rodzinnie. Tata Magdy — po-
droznik i krajoznawca Grzegorz Mi-
cula — byt chyba pierwszym polskim
przewodnikiem na tej wyspie. Ma tez



niesamowitg wiedze i tysigce anegdot,
ktére powinny zostac zapisane. Mamy
na Islandii siatke przyjaciot i wspdt-
pracownikéw naszego biura, ktorych
wiedza jest bezcenna. Taki ekstrakt,
zawarty w bogato ilustrowanym, piek-
nie wydanym przewodniku, bedzie
na pewno wazng pozycjg w biblio-
teczce podréznika wybierajgcego sie
na Islandie.

Mamy wielu przyjaciét wérdd roz-
sianych po $wiecie przewodnikow,
rezydentow i pilotéw turystycznych. To
czesto ludzie, ktorzy sq kopalniq wie-
dzy, ale nie majq czasu ani mobiliza-
cji, by poswieci¢ wiele miesiecy na
mozolne pisanie ksigzki. Bo whrew po-
zorom to jest ciezka praca. Polega nie
tylko na wedrowaniu, ale tez na stu-
chaniu i czytaniu tysiecy Zrodiowych
tekstéw. Czasem, zeby napisac kilka
linijek, trzeba przeczytad pare ksigzek
i skonfrontowac je ze sobqg. Podczas
pracy nad przewodnikiem po Wy-
spach Owczych, co chwile potykali-
$my sie o rézne daty tych samych wy-
darzen, a wszystko w naukowych pi-
smach. Dos¢ powiedzie¢, ze krotko
przed oddaniem tekstu do druku
zmienila sie wysokosé¢ najwyzszego
szczytu Wysp Owczych, ktory formal-
nie zmalal o 2 metry. MusielisSmy
wprowadzi¢ poprawki niemal w ostat-
niej chwili.
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w Czy polecitby pan Wyspy Owcze rodzinom,

ktore poszukujq kierunkéw przyjaznych dzie-
ciom?

— To bardzo bezpieczne miejsce,

a to w przypadku rodzinnych wyjaz-
dow sprawa podstawowa. Daje tez
mozliwosé wspdlnego spedzania cza-
su. Gdy jechalismy na Wyspy Owcze
z bardzo zywym czterolatkiem, ktéry
odwiedzit juz 40 krajow, zastanawia-
tem sie, czy nie bedzie sie nudzit
w miejscu, gdzie nie ma parkdéw roz-
rywki, wielkich placow zabaw i tysie-
cy wielkomiejskich atrakcji. Tymceza-
sem archipelag okazal sie fanta-
stycznym miejscem, gdzie wszystko
bylto dla dziecka ciekawe. A przede
wszystkim dawato poczucie wolnosci.
Mogli$my sie tez ,, szarpnagé” na lot he-
likopterem, na ktéry nie sta¢ by nas
bylo gdzie indziej. Na Wyspach
Oweczych taka atrakcja kosztuje nie-
wiele wiecej niz przejazd autobu-
sem. [ ten lot nasz synek wspomina do
dzis.
Mozna powiedziec, ze z Zong sa panstwo eks-
pertami w zakresie podrézy z dziecmi, a efek-
tem tych doswiadczen jest blog Dziecko
w drodze. Jakie kierunki okreslitby pan jako
zdecydowany top podrdzniczy na rodzinne
wyjazdy z maluchami?

— Z naszego doswiadczenia wy-
nika, ze kraje pdtnocy majg doskonatg
infrastrukture, przewijoki na stacjach
benzynowych i w restauracjach, osob-
ne menu dla dzieci, kqciki zabaw.
Z kolei kraje potudnia braki w infra-
strukturze nadrabiajq z nawigzkg nie-
slychanie cieplym stosunkiem do dzie-
ciirodzin. Jednym z naszych ulubio-
nych kierunkéw jest Gruzja, gdzie
nasz syn byl chyba najbardziej szcze-
Sliwy, a wszyscy wokot go rozpiesz-

czali. Zawsze pewnym strzalem sg
Wiochy. Tu dzieciom absolutnie
wszystko sie wybacza. Swietne do-
$wiadczenia mamy tez z Serbiq i Ar-
meniq. Niezwykltym doswiadczeniem
— W gruncie rzeczy pozytywnym —
bylo zderzenie kulturowe na Zanzi-
barze. Tam pozwalali$émy Wilemu ba-
wi¢ sie — oczywiscie pod naszym czuj-
nym okiem — z miejscowq dzieciarniq.
Do dzi$ wspomina, jok tamtejsze dzie-
ci oszalaly na widok spacerowki, na
ktérg wsiadto chyba dziesiecioro dzie-
cinaraz. W nocy chodzili na plaze ga-
niac¢ kraby. W Danii czy w Szwecji nie
byto takich interakceji na placach za-
baw, za to wszystko jest tak urzgdzo-
ne, by rodzice mieli absolutny komfort.
Ale tez sama przejazdzka metrem
jest dla dziecka atrakcjqg, bo w Ko-
penhadze, podobnie jak w Dubaju,
wagoniki sg bezobstugowe, wiec nasz
syn przez calqg droge bawi sie w ma-
szyniste. W Kopenhadze jest tez Expe-
rymentarium — pierwowzdr wszyst-
kich centréw edukacyjnych typu Cen-
trum Nauki Kopernik. Spedziliémy
tam z dzie¢mi caly dzien.

W zasadzie wszedzie bedzie do-
brze, byle tylko nieco zwolni¢ tempo
i pamietac o tym, ze dziecko caly czas
nas obserwuje. Jesli bedziemy sie
zlosci¢, irytowad, krytykowac wszyst-
ko i wszystkich, maly czlowiek bly-
skawicznie zacznie sie zachowywad
tak samo. A jesli umiemy sie zachwy-
ca¢, poznajemy miejscowq historie,
dyskutujemy i cieszymy sie zyciem, wy-
rosnie maly podroznik, otwarty na
$wiat i peten dobrych emocii.

Rozmawiata
Matgorzata Szerfer-Niechaj
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Przewodnik ,Wyspy Owcze z pierwszej reki”
mozna naby¢ na stronie: www.owcze.com.

Z Polski na Wyspy Owcze mozna dole-
cie¢ z przesiadka w Kopenhadze. Stam-
tad na archipelag latajg samoloty
farerskich linii lotniczych Atlantic Airways
i SAS. Do Torshavn mozna tez doptynaé
promem Norréna z Hirtshals w potnoc-
nej Danii. Rejs po Pétnocnym Atlantyku
trwa ok. 36 godzin. Aby dotrze¢ do
wszystkich najpiekniejszych, czesto nie-
dostepnych miejsc, na miejscu najlepiej
poruszac sie samochodem, jednak pro-
wadzenie auta gorskimi drogami i jed-
nojezdniowymi, waskimi tunelami moze
by¢ stresujace dla kierowcow z Europy,
dlatego warto pomysle¢ o zorganizowa-
nej wycieczce. Podczas pobytu na Wy-
spach Owczych polecamy rejs na
Mykines i Tindhéimur, spektakularna jest
takze wyprawa do Ptasich Kliféw Vest-
manny. Niesamowite smaki lokalnej
kuchni mozna pozna¢ przy okazji pro-
wadzonych w jezyku polskim warsztatow
kuchni farerskiej w Fjord Cottage — Pol-
skim Przystanku na Wyspach Owczych
(www.fjordcottage.com). Wyspy Owcze
mozna zwiedza¢ z autorami przewod-
nika ,Wyspy Owcze z pierwszej reki”
—Wyprawy organizuje biuro wypraw nor-
dyckich Blue Mermaid Travel (www.the-
bluemermaidtravel.com).



. Najlepszy holistyczny hotel SPA w Polsce zaprasza wszystkich,
drzy szukajg odpoczynku; biogiego relaksti | dobrego-samepoczucia

olozony z dala od miasta
— zaledwie 2 godziny jazdy
samochodem ze stolicy, nie-
daleko trasy Warszawa-Kra-
kow, kompleks hotelowy
Manor House SPA**** — Palac Odro-
wazdw***** z lgdowiskiem dla $mi-
glowcdw jest jedng z najstarszych po-
siadlosci szlacheckich w Polsce. Obec-
nie lqczy wspanialq historie ze wspdt-
czesnym luksusem i dobrg energiq no-
tury. Jest to hotel dla dorostych, przy-
jozny weganom i alergikom, wielo-
krotnie nagradzany m.in. jako najlep-
szy holistyczny hotel SPA.
Mazowiecki kompleks otacza
10-hektarowy, zabytkowy park z po-
mnikami przyrody, stawami, Witalng
Wioskg SPA i Ogrodem Medytacii,
ktéry skrywa Kamienny Krgg Mocy,
energetyczng spirale i labirynt, Pira-
mide Horusa oraz Ogréd Zen. Za
wzgledu na wysokq bioenergie — na-
wet 30 tys. j. Bovisa (neutralny poziom
dla zdrowego organizmu to ok. 6500 j.
w tej skali) — Manor House SPA jest na-
zywamny polskim centrum biowitalno$ci.
Samo przebywanie na jego terenie
wzmacnia sity zyciowe 1 odpornosé or-
ganizmu.

-

Na rozleglym terenie znajduje sie
pieciogwiazdkowy Palac Odrowgzdw
oraz czterogwiazdkowy hotel w za-
bytkowej Stajni Platera i Termach
Zamkowych, gdzie miesci sie takze
strefa spa & wellness: gabinety bio-
odnowy, komnata biowitalnosci, faznie
rzymskie i bezchlorowy basen z wodg
ozywiong metodami Grandera i dr. Ke-
shego. Ponadto Manor House SPA
posiada wilasny osrodek jezdziecki
i spa dla koni. Dopelnieniem jest re-
stauracja z tradycyjng polskqg kuchnig
oraz znakomitym weganskim menu
i autorskq dietq zycia.

Zgodnie z holistyczng filozofig
w Manor House SPA na organizm
czlowieka patrzy sie catosciowo i réz-
nymi sposobami dgzy do przywrdcenia
harmonii 1 wewnetrznej réwnowagi.
W gabinetach bioodnowy stawia sie na
naturalne metody i oryginalne terapie
energetyczne, a autorski program od-
miadzajgey Akademii Holistycznej Al-
chemia Zdrowia pobudza naturalng
zdolno$¢ organizmu do autoregene-
raciji, skutecznie oczyszcza i odbloko-
wuje przeplyw energii. Biowitalne spa
wyrdzniajg koncerty na gongi i misy ty-
betanskie, muzyka solfezowa o proz-

drowotnych czestotliwosciach oraz kg-
piele ofuro w gtebokich wonnach (dzie-
ki wannie Duo Ofuro by Manor House
dostepne réwniez w wersji dla dwojga).

Wyijagtkowa aura tej oazy spokoju
idobrego nastroju, stylowe wnetrza, ro-
mantyczne zakaqtki, blisko$¢ przyrody
i pozytywnych sit natury — wszystko to
gleboko relaksuje i sprawia, ze kazda
chwila spedzona w Manor House SPA
jest dobroczynna dla organizmu. Na-
wet w kilka dni mozna odpoczgé tu jak
podczas dtuzszego urlopu. To miejsce
idealne na romantyczny weekend we
dwoje albo wypad do spa — solo lub
z przyjacidimi. Duza przestrzen i licz-
ne atrakcje sprawiajq, ze w komplek-
sie nawet przy pelnym oblozeniu nie
ma tloku, a goscie czujqg sie swobod-
nie i bezpiecznie.

Przed nami Boze Narodzenie w spa
z wieczerzq wigiling i pobyt nowo-
roczny z wieczorem sylwestrowym i nie-
zapomnianymi atrakcjami, np. uod-
parniajgeymi seansami w Chacie Sol-
nej albo odnowq biologiczng w Wital-
nej Wiosce — niezwyklym spa pod go-
lym niebem.

3

www.manorhouse.pl
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Cizirr0l= — 0ko w 0ko z naturg

Najmniejsze pafnstwo kontynentalnej Afryki to takze jeden z najbezpieczniejszych krajdw w tej czesci
Swiata. Gdy patrzymy na mape, widzimy waskie paistewko wecisniete klinem w Senegal. Gambia
— bo o niej mowa — to miejsce zardwno dla mitosnikdw lezenia pod palma i sgczenia drinkdw
nad basenem, jak i dla globtroterdw, ktorzy lecq z plecakiem i dopiero na miejscu decydujg o tym,
gdzie mieszkac i co robi¢

Fot. Daniel Kucinski (7)
Magdalena Pinkwart

ambia rozcigga sie wa-

skim pasem lgdu

wzdluz rzeki o tej samej

nazwie, od szerokiej na

34 km delty az 400 km
w glgb lgdu. Klimat jest tu subsaha-
ryjski, co oznacza, ze w okolicach rzek
ina 80 km atlantyckiego wybrzeza cie-
szy oko soczysta zielen. Wewngtrz
kraju jest sucho, cho¢ niezbyt pu-
stynnie. W krajobrazie dominuje sa-
wanna. Poniewaz znaczng czesd
Gambii zajmuje rzeka, moczary i za-
rosla mangrowcow tworzq prawdziwy
raj dla ptakdw, a dzieki temu rowniez
dla zapalonych fotograféw.

Setki ptakow
na wyciagniecie reki

Wycieczki tematyczne nastawione
na birdwatching sq stalym punktem

92 vVIP



programu rozrywkowo-kulturalnego
w hotelach. W miejscu, gdzie do oce-
anu uchodzi strumien Kotu, znajduje
sie jedno z najlepszych w kraju sta-
nowisk do obserwaciji ptakow. Siec¢
$ciezek niemal wprost spod bram
hoteli prowadzi do wymarzonych
punktéw obserwacyjnych na bagnach
i rozlewiskach, gdzie o swicie i wie-
czorem mozna podziwiad¢ zachwy-
cajagcey spektakl przyrodniczy. Do
Gambii przyjezdzajg mitosnicy bir-
dwatchingu z catego $wiata, poniewaz
zyje tu ponad 400 gatunkow ptakdw.

Efektow wielogodzinnego pod-
glagdania w postaci zdje¢ mozna po-
zazdrosci¢. Oprocz tego wdziecznym
obiektem obserwacji sq w Gambii
hipopotamy, malpy, weze, delfiny
i krokodyle, ktére odwazni mogq na-
wet poglaskad.

Swiete stawy
Kachikally

Piaszczyste plaze rozcigqgajqg sie
na niemal calym, liczgecym 54 km
atlantyckim wybrzezu kraju, od potu-
dniowej granicy z Senegalem az do
delty rzeki, ktéra data nazwe krajowi.
Ruch turystyczny koncentruje sie w ho-
telach i kurortach rozsianych nad
oceanem. Niedaleko stolicy kraju,
Bandzulu, znajdujqg sie $wiete stawy
Kachikally. Kobiety od wiekow przy-
chodzqg tu modli¢ sie o pomy$lnosc ro-
dziny. Najczesciej pielgrzymujqg tu ko-
biety, ktore majq problem z zaj$ciem
w cigze i proszqg o dziecko. Obmywajg
sie $wietq wodqg z sadzawki, a gdy
urodzi sie dziecko, muszg mu dac na
pierwsze lub drugie imie Kachikally.

W sadzawkach zyjg krokodyle,
jest ich tu ponad sto. Z tafli wody po-
krytej zielonym kozuchem rzesy wy-
stajq tylko dziurki noséw osadzone na
olbrzymich paszczach, lecz czasem
bestie wychodzg na mulisty brzeg.
Wtedy spragnieni niecodziennych
wrazen mogq poglaskac¢ gady pod
czujnym okiem przewodnika.

Sladami
Kunta Kinteh

Gambia to takze kraj, z ktérego
przez wieki wysltano za ocean miliony
niewolnikéw, bo na rozlewisko delty
szerokiej Gambii swobodnie mogly
wplywad statki oceaniczne handlarzy
zywym towarem. Bohaterem narodo-
wym jest tu Kunta Kinteh, bohater se-
rialu , Korzenie", niepokorny niewolnik
z Gambii sprzedany za ocean na po-
czagtku XIX w. W wiosce Jufureh z kto-
rej pochodzil, mozna sie spotkac
z jego potomkami.

Podréze VIP-a
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-~ Bedqcw Gambii, warto wybrac sie do znajdujqcego sie 50 km. od stolicy kraju Parku Narodowego
Fathala, lezqcego po senegalskiej stronie granicy, gdzie mozna doswiadczy¢ m.in. spaceru z lwami
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Na wpisanej na liste UNESCO
Kunta Kinteh Island znajduje sie za-
bytkowy fort, w ktérym wieziono nie-
wolnikéw przed wyprawq za ocean.
Podczas catodniowego rejsu z Ban-
dzulu zdarza sie zobaczy¢ delfiny,
bowiem niespotykanie szeroka rzeka
Gambia az do polowy swego biegu
jest $rodowiskiem stonowodnym.

Turysto, w Gambii
jestes bezpieczny

Mimo wielu atrakciji, gléwnie przy-
rodniczych, najwiekszym bogactwem
Gambii sq ludzie. Nie znam drugiego
takiego kraju, w ktérym przestepstwa
z udziatem przemocy to statystycznie
0 proc. Gambia to najbezpieczniejszy
kraj w Afryce, mimo ze obok jest Se-
negal, a nieco dalej Sierra Leone, Wy-
brzeze Kosci Stoniowej, Kongo czy Li-
beria, doskonale znane z przestep-

czo$ci. Gambii udato sie pozostac bia-
lg plemg w tym niechlubnym otoczeniu.

Slogan reklamowy ,The Gambia.
Smiling Coast" jest prawdziwy. Ludzie
tu uémiechajq sie szczerze i czesciej
niz w innych krajach Czarnego Lagdu.
Gdy rozmawia sie z turystami, mozna
uslysze¢ historie bardziej pasujgce do
Szwecii niz do Afryki, jak chocéby ta
Poszedlem wieczorem do banko-
matu. Rano zorientowatem sie, ze
nie mam portfela. Popedzitem z po-
wrotem. Byt. Lezal na pdleczcee, z calg
zawartosciq”.

Bajeczny relaks pod opieka
juicemana i fruit lady

Jezykiem urzedowym w Gambii
jest angielski, ale ze wzgledu na ota-
czajace kraj dawne kolonie francuskie
jezyk Voltaire'a takze jest przez nie-
ktorych uzywany. Z mieszkancami

bez problemu mozna sie dogadad, nie
ma wiec problemu, gdy chcemy
gdzie$ podjechac takséwka albo naj-
dzie nas ochota na orzeszki ziemne od
dzieci handlujgcych na ulicy.

Na plazy obowigzuje z kolei scista
rejonizacja. Kazdy nowy turysta jest
szybko ,zagospodarowywany " przez
miejscowq specjalistke od krojenia
i podawania owocdw, tzw. fruit lady.
Ta, ktéra pierwsza sobie nas , zakle-
pie”, bedzie potem micata wylgcznosé
na przyrzgdzanie nam za grosze owo-
cowych safatek z pomaranczy, grape-
fruitéw, mango, melonéw i arbuzéw.
Jesli pojawimy sie na publicznej pla-
zy, bedziemy mie¢ tez swojego juice-
mana, ktéry wycisnie nam na miejscu
sok ze $wiezych owocow i poda w for-
mie koktajlu. A ten w bajecznym oto-
czeniu gambijskiej plazy smakuje jak
nigdzie indziej.




Doskonatosc
W nowym wymiarze

Teraz mozesz wybierac
— mata butelka 0,3
czy duza 0,7 litra!

Efektowne, szklane butelki
— wprost na elegancki stot
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dla bohaterek
codziennoscl

Kreacje z najnowszej kolekgji
Macieja Zienia 0 wdzigcznej
nazwie ,Shero” skiadajg sie na
opowiesé o wspdiczesnej ko-
biecie — silnej, odwaznej, ta-
jemniczej, niepoddajgcej sie
schematom. O bohaterkach
codziennosci

olekcji ,,Shero” nie

brakuje odwotan do

$wiata fauny i flory,

ktéry stanowi inspira-

cje do polgezenia na-

tury z nowoczesnosciq. Taka symbio-

za trafnie oddaje nieoczywiste zaka-

marki kobiecej duszy, dziko$¢ serca

i wolno$¢ umystu.

Réznorodnose form, z cieciami

i asymetriami, nawigzuje do roslinno-

$ci, a szeroki wybdér fasonéw oraz

obecnos¢ zakardowych tkanin to zna-

ki rozpoznawcze projektanta. Tym ra-

zem Maciej Zien postawil na unikalny

autorski print wykorzystujgcy motyw

jego ulubionych kwiatéw — bratkdw, ktd-

re ukladajq sie na tkaninach we wzér

imitujgcy panterke. W kolekcji wyko-

rzystano starannie wyselekcjonowane

luksusowe materialy, m.in. kaszmir,

welur, tiul i koronke, ale przede wszyst-
kim — szlachetny jedwab.
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Oddajgc w rece klientek kolekcje
.Shero"”, Zien zaprasza kobiety do swo-
istego powrotu do tego, co pierwotne. Wy-
kreowany magiczny las pozwala zajrzed
w glgb siebie i nabra¢ odwagi, aby wy-
razi¢ to, co drzemie w kobiecych wne-
trzach, wydobywajgc naturalne piekno.

Modelka/aktorka: Katarzyna Zawadzka
Stylizacja: Mateusz Opacinski
Fotografia: Katarzyna Gajowa

Kolekcja dostepna na: www.zien.pl
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Esencja kobiecoscl

ajnowsza kolekcja marki

DK by Dorota Kuznicka,
zaprezentowomna podczas

jesiennego pokazu mody

w Toruniu, to esencja ko-

biecosci w najlepszym wydamiu. Tym ra-
zem projektantka postawila na ele-
gancki, a zarazem mity w dotyku welur.
W kolekcji dominujg kreacje wie-
czorowe w tonacjach butelkowej zie-
leni, czerni lub brudnego rézu — talio-
wane dlugie suknie z gtebokimi roz-
cieciami oraz klasyczne mini zdobio-
ne falbanami, ale sq tez stroje casu-
alowe — piekne dresy, ktére nawet na
co dzien pozwalajg poczué sie ele-
gancko. Proponowane fasony pod-

s od DK

kreslajg wrodzony seksapil, a zarazem
tuszujg ewentualne niedoskonatosci
sylwetki. Z autorskimi strojami dosko-
nale komponujq sie unikatowe buty, to-
rebki i plecaki marki DK w catej gamie
koloréw, wykoname ze skér naturalnych
najwyzszej jakosci. Klientki Doroty Kuz-
nickiej majg do wyboru calg palete
wzordw, w tym z motywem skéry weza.
Idealnym dopetnieniem kreacji wie-
czorowych sq torebki w kolorze zlota
i srebra. Kazdy element garderoby
jest recznie zdobiony krysztatami, dzie-
ki czemu kazda kobieta 1$ni gdziekol-
wiek sie pojawi. Wartoscig dodang
kolekcji DK jest fakt, ze kazdy egzem-
plarz jest niepowtarzalny.
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Mercedes-Maybach
klasy S

Niewiele modeli samochodoéw kojarzy sie z luksusem réwnie mocno
co Maybach. Marka ta zapisala sie w historii motoryzacji, produku-
jac przez ponad 120 lat samochody wyrézniajgce sie wysokq jako-
$cig wykonania, nowatorskimi rozwigzaniami i nieosiggalnym dla
konkurencji poziomem komfortu. Dzis logo Maybach sygnuje naj-
bardziej luksusowe samochody w gamie Mercedes-Benz




ierwsze samochody marki

Maybach weszly na rynek

w 1901 r., zaczynajgc piek-

nq historie pelng nowator-

skich rozwigzan i $miatych
eksperymentdw.

Mercedes-Mayhach
— historia modelu

Juz w 1906 r. Maybach wypuscit
model rozwijajgcy 75 KM, generowa-
nych przez 11-litrowq jednostke. Pierw-
szy seryjny model Maybacha — W3 —
cechowat sie niespotykanym do tej
pory poziomem luksusu, ktéry na sta-
te wywarl pietno na marce, stajgc sie
jej domeng. W historii modelu wielo-
krotnie pojawialy sie imponujgce kon-
strukcje, chodéby silnik V12, zapre-
zentowany w 1929 r. Nastepnie
w portfolio pojawily sie 3-tonowe ,jach-
ty laqdowe" — Zeppeliny, jednak wraz

z I wojng $wiatowq marka niemal cal-
kowicie zniknela z motoryzacyjnej
mapy.

Nazwe Maybach przejat Daimler
(wlasciciel Mercedes-Benz) i w 1997 1.
zaprezentowat pierwsze modele stu-
dyjne odtworzonej marki. Od poczat-
ku za cel stawiano sobie polgczenie
mocy, luksusu i stylu. W 2002 r. na ryn-
ki trafit ultraluksusowy Maybach, wy-
posazony w 12-cylindrowq jednostke
benzynowq. Sam samochdéd byt mon-
strualny — jego dlugosé osiggata 5,7
lub 6,2 m. W 2009 r. pojawila sie wer-
sja Zeppelin, nawigzujgca do tego
waznego w historii modelu.

4 lata pdzniej Maybach stat sie
submarkg Mercedesa obejmujgcqg
najbardziej luksusowe warionty klasy
S, o wiekszym rozstawie osi i znacz-
nie lepszych materiatach. Samochaod
wprowadzony na rynek w 2015 r. oka-

Auto VIP-a

zal sie bardzo popularny wérod za-
moznych klientow — do dzisiaj sprze-
dato sie ponad 60 tys. egzemplarzy.
W 2020 . producent wprowadzit na ry-
nek nowy model, ktéry przynosi wie-
le ulepszen pod wzgledem komfortu,
wrazen z jazdy oraz ekologii.

Nowy Mercedes-Mayhach klasy S
— luksus w kazdym calu
Zaprezentowona niedawno klasa S
stara sie przekonad do siebie klientéw
wszystkim tym, z czego slynety dotych-
czasowe modele sygnowane znacz-
kiem tej submarki. Znajdziemy tu wiec
pokazng przestrzen we wnetrzu pojoz-
du (5469 mm ditugoscii 1921 mm sze-
rokosci), bardzo wygodne fotele, ktére
pozwalajq zrelaksowad sie nawet pod-
czas najdtuzszej podrézy, a takze $mia-
te Igczenie styléw — klasyka Mercede-
sa Igczy sie tu z najnowoczesniejszqg
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technologiq reprezentowang przez licz-
ne wyswietlacze cieklokrystaliczne
(moze by¢ ich maksymalnie S, Igcznie
z centralnym o rozmiarze 12,8 cala).
Zapewniajg one dostep do najwaz-
niejszych informacii dla kierowcey, o tok-
ze rozrywke pozostatym podréznym.
Stanowiq réwniez integralng czesé
systemu MBUX (Mercedes-Benz User
Experience), ktéry integruje ze sobqg
nojwazniejsze wskazniki i czujniki w po-
jezdzie.

Na zyczenie mozna zdecydowad
sie na jego rozbudowang wersje,
obejmujgeq m.in. asystenta, ktéry roz-
poznaje wiele ruchdéw i gestow pasa-
zerow, podpowiadajge im odpowied-
nie rozwigzanie. Catos¢ uzupelniona
jest ekskluzywnym adaptacyjnym
o$wietleniem wnetrza, na ktore skia-
dajq sie az 253 diody LED.

Luksus manifestuje sie réwniez
licznymi wstawkami z prawdziwego
drewna, a po wybraniu pakietu First
Class mozna je znalez¢ rowniez po-
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miedzy tylnymi siedzeniami. Nieza-
leznie i wieloplaszczyznowo regulo-
wane siedzenia tylne subtelnie wska-
zujq na fakt, ze samochdd przezna-
czony jest do jazdy z szoferem. Naj-
wazniejsi pasazerowie (zajmujgcy
miejsca z tytu) majg okazje skorzystac
z masazu lydek i ramion. Czy mozna
sobie wyobrazi¢ lepszy relaks pod-
czas jozdy?

Jednostki napedowe i zawieszenie
- gwarancja dynamicznej jazdy
Nowy Mercedes-Maybach kryje
w sobie silniki hybrydowe wykorzy-
stujgce zaawansowane technologie
Mercedesa. Cho¢ moc silnika elek-
trycznego jest relatywnie niewielka
— 20 KM, to pozwala na plynniejszqg
jazde, co réwniez znajduje odzwier-
ciedlenie w zuzyciu paliwa. Dziewie-
ciobiegowa automatyczna skrzynia
biegdéw i naped na cztery kola po-
zwalajg na plynng i przyjemng jazde
w kazdych warunkach. Nowoczesnym

rozwigzaniem podnoszgcym komfort
jozdy jest elektryczna sprezarka kli-
matyzacji, ktéra w polgezeniu z ISG
(zintegrowany alternator z rozruszni-
kiem) pozwolita catkowicie pozby¢
sie napedu pasowego.

Oprécz dynamicznego silnika
o sprawne przemieszczanie sie dba
zawieszenie pneumatyczne AIRMATIC
wyposazone w system ciggtej regu-
lacji thumienia ADS+, a przy dodat-
kowym systemie DYNAMIC SELECT
kierowca zyskuje mozliwos¢ manual-
nego modyfikowania charakterystyki
zawieszenia — najbardziej zaoawan-
sowane ustawienie nazywa sie May-
bach i nawigzuje do profilu samo-
chodu zorientowanego na komfort
jozdy.

Jeszcze lepsze wrazenia z pro-
wadzenia samochodu zapewnia do-
stepna opcjonalnie skretna tylna os,
pozwalajgca na latwiejsze manew-
rowanie tym sporych rozmiaréw po-
jazdem ($érednica zawracania male-
je o 2m).

Nowy Mayhach
— hezprecedensowy komfort
i hezpieczenstwo

Nowo zaprezentowany model ofe-
ruje rowniez kilka systeméw popra-
wiajgcych komfort podrézy, cho¢by
E-Active Body Control, skanujgcy stan
nawierzchni przed pojazdem i do-
stosowujacy ustawienia zawieszenia.
Zadbano takze o komfort akustyczny
pasazerow — wyciszenie poprawiono
m.in. dzieki dodatkowej piance wyci-
szajacej w nadkolach, a takze syste-
mowi aktywnej kompensacii halasu.

Na bezpieczenstwo podroznych
skladajq sie nowoczesne rozwigzania,
takie jak tylna poduszka powietrzna,
ktora chroni glowy i szyje pasazerdw
na tylnych siedzeniach, a takze urzg-
dzenie podajgce pasy bezpieczen-
stwa, dzieki czemu pasazerowie nie
zapominajq o ich zapinaniu.

Wyjatkowy komfort
dla wyjatkowych osoh

Budowana przez ponad sto lat
renoma marki nie pozostawia ztu-
dzen — decydujqgc sie na Maybacha,
mozesz mie¢ pewnosc, ze samochdd
nie bedzie pozostawial zbyt wiele do
zyczenia pod wzgledem komfortu,
bezpieczenstwa i pewnosci prowa-
dzenia. W nowej S-klasie sygnowanej
tym logo mozna znalez¢ calq kwinte-
sencje technologii i komfortu ze staj-
ni Daimlera.
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Hotel Lenart**** nowoczesne Centrum

Konferencyjno/Szkoleniowe /Bankietowe /Weselne.

Obiekt dysponuje indywidualnie urzagdzonymi

62 pokojami w tym 7 apartamentéw oraz 200 bez-
platnymi miejscami parkingowymi.

Goscie posiadajg dla relaksu nowoczesne

Centrum Wellness & Spa. W niedalekiej odleglosci

znajduje sie Kopalnia Soli w Wieliczce wpisana na

$wiatowsq liste Unesco.

123283 100

Hotel i Wieliczka znajdujg sie¢ kilkanascie
km od Krakowa z doskonalym polaczeniem komu-
nikacyjnym autostrad, kolei i polaczen lotniczych.

Hotelowa Restauracja ,,Pod Kominem ,ser-
wuje kuchnie stowiarska i wspoélczesna.

Hotel Lenart**** jest przyjazny zwierzetom.
Tutaj pupile sa nie tylko mile widziani, ale tez nocujg
za darmo.

Hotel Lenart**** | ul. Narutowicza 1 | 32-020 Wieliczka
www.hotellenart.pl




Napedy hybrydowe byly juz uzywane w samochodach sportowych
i kompaktowych oraz w limuzynach. Do tej pory nie pojawialy sig
jednak w miejskich SUV-ach. Pierwszym modelem, w ktérym zo-
stala uzyta ta nowoczesna technologia, jest Renault Captur E-Tech
Plug-in Hybrid. Ten miejski SUV z napedem hybrydowym pozwala
przejecha¢ nawet do 65 km, korzystajqgc tylko i wylgcznie z energii
elekirycznej. Biorgc pod uwage czas poswiecany na codzienne do-
jazdy do pracy, szkoly, czy na zakupy, jest to godna uwagi nowosé
na polskim rynku




arka Renault juz od

pewnego czasu zdj-

mowala sie opraco-

waniem wlasnej tech-

nologii hybrydowej.
Nie jest wiec duzym zaskoczeniem po-
jawienie sie takiego modelu auta.
Pod jego maskq miesci sie wolnossacy
silnik benzynowy 1.6 1, co pozwala na
plynng jazde bez niepotrzebnych po-
stojow.

Obok niego znajdziemy 2 silniki
napedzajgce — maly, do ktérego funk-
cji nalezg uruchamianie oraz wspie-
ranie silnika spalinowego (jego dzia-
fanie mozna zblizy¢ do funkcjonowa-
nia alternatora, silnika elektrycznego
i pragdnicy o mocy 34 KM), oraz duzy,
o mocy 66 km i 205 Nm momentu ob-
rotowego, ktérego zadaniem jest na-
pedzanie kol. Uzycie takiej kombina-
cji pozwala na osiggniecie 160 km
mocy systemowej.

Do czego jeszcze stuzy maty silnik?

Maly silnik odpowiada takze za
wspieranie funkcjonowania skrzyni
biegow. Renault zastosowalo w niej
tzw. przekladnie klowq, ktéra zazwy-
czaj wystepowata w samochodach
wyczynowych. Oznacza to, ze nie
znajdziemy w niej sprzegla. Pojawia-
jq sie za to dwa biegi dla silnika elek-
trycznego, dwa biegi dla silnika spa-
linowego i bieg wsteczny, co daje
w sumie 15 mozliwosci przelozen.
Renault postanowilo zastosowad te
niekonwencjonalng metode z bardzo
prostych przyczyn. Dzieki temu ich
nowy model jest oszczedny, a takze
szybciej pracuje.

Innowacyjnos$¢ modeli E-Tech

W wersji hybrydowej modelu Re-
nault Captur mozliwe jest ladowanie
akumulatorow dzieki zewnetrznemu
zrodiu energii. Akumulatory litowo-
-jonowe posiadajg zdolnos¢ maga-
zynowania wiekszej ilosci energii. Do
tej pory nie umieszczalo sie elemen-
tow z rodziny plug-in w wiekszych sa-
mochodach, poniewaz zajmowatyby
one duzo miejsca. W opisywanym
modelu zastosowano najnowszq ply-
te podlogowq, ktérg podczas plano-
wania dostosowano do montazu tego
typu ukladu napedowego. Pozwala to
na umieszczenie akumulatorow pod
tylng klapg, co z kolei wplywa na wy-
starczajgeq ilosé¢ miejsca. Warto do-
daé, ze pojemno$c zespolu akumu-
latoréw wynosi 9,8 kWh.

Akumulatory sg nieprzerwalnie
ladowane w trakcie jazdy, dzieki cze-
mu samochdéd moze jecha¢ w trybie

hybrydowym. Niezwykle pomocny jest
tutaj system umozlwiajgey odzyski-
wanie energii z hamowania. W mo-
mencie zdjecia nogi z gazu auto za-
czyna hamowaé. Wtedy role przej-
mujq silniki elektryczne, ktére nie na-
pedzajq kdél, lecz pracujq jak pragdni-
ca — przeksztalcajg energie kinetycz-
ng w energie elektryczng. Caly proces
nosi miano rekuperacii. Istnieje moz-
liwos¢ jego wzmocnienia poprzez
przelozenie dzwigni skrzyni biegéw
w pozycje B. Kierowca potrzebuje
niewiele czasu, aby nabrac¢ wprawy
w jezdzie bez uzywania hamulcow.
Jest to bardzo oplacalne, poniewaz
kazdorazowo podczas odpuszczania
gazu samochdd magazynuje energie
elektryczng.

Tryh elektryczny = tryb hezemisyjny

Opisywany model Renault za kaz-
dym razem zostaje uruchomiony w try-
bie elektrycznym. Nie jest istotne, czy
przed chwilg zaladowalismy akumu-
lator, czy nie robiliémy tego od diuz-
szego czasu. Warto zaznaczyé, ze aku-
mulatory zawsze posiadajqg 10-20 proc.
ladunku elektrycznego. Dzieje sie tak,
aby kazde ruszanie odbywalo sie ze
stalg predkosciq, dzieki pomocy sil-
nika elektrycznego.

tadowanie samochodu nie prze-
kracza 5 godzin. Jest ono mozliwe
dzieki podlgczeniu samochodu do
gniazdka, ladowarki, a nawet zwy-
czajnej domowej instalacji. Dla kie-
rowcy znaczgcym udogodnieniem
bedzie ladowanie tego modelu przy
uzyciu gniazdka. Pozwoli to na swo-
bodne podrézowanie. Renault Captur
E-Tech Plug-in Hybrid mozna takze ta-
dowaé podczas jazdy. Nowoczesna
elektronika umozliwi optymalne od-
zyskiwanie energii. Warto zauwazyc,
ze — w przeciwienstwie do samocho-

Auto VIP-a

déw elektrycznych — samochody hy-
brydowe nie wymagajq funkcii , szyb-
kiego ladowania”. W momencie bra-
ku wystarczajgcej ilosci energii uktad
napedowy zaczyna pracowac w trybie
hybrydowym. Hybrydy wygrywajg
wiec pod tym wzgledem z autami
elektrycznymi.

Samochoéd pracujgey wtrybie
elektrycznym jest cichy, nie stwarza
wysokich kosztéw eksploatacyjnych,
a co najwazniejsze, nie emituje szko-
dliwych substanciji do atmosfery. Jaz-
da tym modelem sprawi kierowcy
prawdziwg radosc¢. Juz delikatne wei-
$niecie pedatu gazu pozwala sie roz-
pedzi¢. Wyprzedzanie innych samo-
choddw lub wigezenie sie do ruchu nie
bedzie zadnym problemem. Podczas
jozdy mozliwe jest osiggniecie pred-
kosci nawet 135 km/h.

Renault Captur E-Tech Plug-in
Hybrid — nowo$¢ warta uwagi

Hybrydowy model Renault nalezy
do najbardziej dynamicznych aut.
Warto przypomnied, ze jego lgczna
moc ukladu wynosi az 160 km. Po-
drézowanie tym modelem jest praw-
dziwqg przyjemnosciq — dzieki zasto-
sowaniu dwoéch silnikow elektrycz-
nych, dajgcych site napedowdq, jazda
jest plynna. Ponadto samochdéd jest
ekonomiczny. Wedlug badan doko-
nanych zgodnie z procedurq WLTP
Renault Captur E-Tech Plug-in Hy-
brid moze pobiera¢ zaledwie 1,4 1 ben-
zyny na 100 km. Aby to osiggng¢, ko-
nieczne jest jednak regularne lado-
wanie akumulatora. Istotna jest takze,
aby kierowca nie pokonywat wiecej niz
65 km dziennie. Samochdd prze-
mieszcza sie wtedy za pomocq trybu
elektrycznego.

AutoVIPek
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TOGETHER
we are STRONGER

:] Produkty do dezynfekcji rgk

[: Produkty do dezynfekcji powierzchni

PRODUCENT: Krynica Vitamin SA, ul. Matyldy 35, 03-606 Warszawa
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Trzy dekady doswiadczenia

BUDOWNICTWO DZIRLALNOSC
PRZEMYSLOWE e, DEWELOPERSKA

BESTA Przedsiebiorstwo Budowlane sp. z 0.0. jest polska prywatng firmga dziatajacg na
rynku budowlanym od 1991 roku. Dzi$ Besta to nowoczesna firma o duzym potencjale
technicznym i osobowym zatrudniajgca okoto 600 pracownikéw na terenie kraju oraz
w oddziatach w Niemczech, Holandii, Stowacji i Czechach. Obecny potencjat firmy

sytuuje ja w czotéwce budowlanych firm Podkarpacia.

Trzy sektory dziatalnosci spotki: produkcja krajowa, zagraniczna oraz budownictwo komercyjne od lat pozwalajg
utrzymac na wysokim poziomie wielkos¢ sprzedazy budowlano-montazowej i zapewniajg stabilizacje. Zagraniczne
oddziaty Besty oraz rozwijajgca sie dziatalno$¢ deweloperska majg coraz wiekszy wktad w budowanie wizerunku
firmy i pozycji spotki na rynku budowlanym. W swojej dziatalnosci Besta data sie poznac jako firma rzetelna, dobrze
zorganizowana, wykonujgca powierzone zadania w wysokim standardzie z zastosowaniem nowoczesnych
technologii.

WWW.PBBESTA.PL

BESTA

PRZEDSIEBIORSTWO
BUDOWLANE SP. Z 0.0.

ul. Przemystfowa 23 | 35-105 Rzeszéw
+48 17 860 97 48 | besta@pbbesta.pl




